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1| mar- CONJETURAR - _
AGO PLANTEMIENTO DE PARTICIPACION
REUNION LAS ACTIVIDADES A | MIEMBROS DE LA | DEL 100% DE LAS
MENSUAL DE LA DESARROLLAR EN | RED DE ESR INSTITUCIONES g
RED EL PERIODO 2023 LAGUNA. CONVOCADAS.
MAY - JORNADA
AGO NACIONAL DE
TEQUIOS POR LA SE PLANTARON 30
PAZ LAS ALUMNOS DE LOS | ARBOLES NATIVOS
ADICCIONES, FSTE | DIFFRENTES ENTRE LOS CUALES
PROGRAMA TIENE | PROGRAMAS MEZQUITES,
2 POR OBJETO LA EDUCATIVOS (30} | ACACIAS Y SE
, RESTAURACION MECATRONICA, ENCALARON EL 50%
AMBIENTAL DE TIC'S, EFEP, PIAM, | DE LOS ARBOLES DE
AREAS LAS CUALES | MTTO, MECANICA | LA UTT, ASISTIERON
CAMAPARNA DE SE ENCUENTREN EN | DOCENTES Y EL 100% DE LOS
REFORESTACION Y ESTADO PERSONAL CONVOCADOS A
ENCALADO DEPLORABLE. ADMINISTRATIVO | PARTICIPAR.
MAY - PERSONAL QUE ASISTIERON 200
AGO CONFORMAN EL ALUMNOS DE LOS
EQUIPO DIFERENTES
JURIZDICCIONAL DE | PERSONAL PROGRAMAS
SALUD MENTALY ADMINISTRATIVO, | EDUCTATIVOS Y 35
3 ADICCIONES DE LA | Y ALUMNOS DE LOS | ADMINISTRATIVOS
PLATICA DE SECRETARIA DE DIFERENTES ES DECIR
CONCIENTIZACION SALUD DE LA PROGRAMAS PARTICIPARON EL
DE ESPACIOS JURIZDICION EDUCATIVOS DE LA | 100% DE LOS
LIBRES DE HUMO Y SANITARIA No. 6 UTT Y PERSONAL CONVOCADOS A
EMISIONES CON LA FINALIDAD | ADMINISTRATIVOS - | LAS PLATICAS DE -
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DE FORTALECER EL ESPACIOS LIBRE DE
BIEN ESTAR DE LA HUMO Y EMISIONES
SALUD EN BASE AL
CONSUMO DE
PRODUCTOS DE
TABACOY
: VAPEADORES
w,_%m ALUMNOS DE LOS
- DIFERENTES
ENTREGA DE PROGRAMAS OBTENCION DEL
a CERTIFICADO DE RECONOCER A LA | EDUCATIVOS, CERTIFICADO
ESPACIOS LIBRES _ UTT COMO DOCENTES Y COMO ESPACIO
DE HUMOY ESPACIO LIBREDE | PERSONAL LIBRE DE HUMO Y
EMISIONES HUMO Y EMSIONES | ADMINISTRATIVO, | EMSIONES
MAY - . DAR A CONOCERA | DAR A CONOCER A
AGD LAS EMPRESAS DE | LAS EMPRESAS DE
LA REGION QUE LA REGION QUE ASISTIEORN EL
PARTICIPAN EN LA | PARTICIPAN EN LA | 100% DE LAS
. CAMPARA DE CAMPARA DE EMPRESAS E
5 ARRANQUE DE LA CAPTACION DE CAPTACION DE INSTITUCIONES
CAMPARNA SANGRE DONATON | SANGRE DONATON | CONVOCADAS A LA
DONATON DE LA QUE ES QUE ES REUNION DE
CRUZ ROJA EN LA ORGANIZADO POR | ORGANIZADO POR | ARRANQUE DEL
EMPRESA LA CRUZ ROJA A LA CRUZ ROJA A DONATON DE LA
MILWUAKEE NIVEL LOCAL NIVEL LOCAL CRUZ ROJA
MAY - REVISAR Y
AGO CONJETURAR
PLANTEMIENTO DE PARTICIPACION
6 REUNION LAS ACTIVIDADES A | MIEMBROS DE LA | DEL 100% DE LAS
MENSUAL DE LA DESARROLLAR EN | RED DE ESR INSTITUCIONES
RED EL PERIODO 2025 | LAGUNA. CONVOCADAS.
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MAY - ESTE PROGRAMA
AGO TIENE POR OBJETO
LA RESTAURACION
AMBIENTAL DE
AREAS LAS CUALES
SE ENCUENTREN EN ,
ESTADO PARTICIPACION DEL
7 DEPLORABLE O EN 100%DE LOS
1 SU DEFECTO PATICIPACION DE | ALUMNOS
CAMAPANA DE MANTENERLAS EN ALUMNOS DEL CONVOCADQS .
MANUTENCION DE LAS CONDICIONES | PROGRAMA (5).EN ATENCIO A
AREAS VERDES DE ADECUADAS PARA | EDUCATIVO LAS AREAS VERDES
LA UTT SU DESARROLLO E | MECATRONICA DE LA UTT
(REFORESTACION Y’ IMPACTO AREA ‘ ATENDIENDO A
ENCALADO) AMBIENTAL AUTOMATIZACION | 2100 ARBOLES
MAY - CONLA
AGO FINALIDAD DE DAR
CIERRE A LA 3ERA.
GENERACION DEL
DIPLOMADQ DE
| RESPONSABILIDAD
f SOCIAL PROPUESTO
7 POR LA RED DE ESR
7. LAGUNA SE
PORYECTAN LOS
PROYECTOS E
8 INICIATIVAS INSTITUCIONES
DESARROLLADAS TALES COMO UTT,
,_ POR LAS CLUB SANTOS
ﬂ INSTITUCIONES LAGIUNA, PENOLES
W PARTICIPANTES DIVISION PRO
, BAJO LOS EMPLEQ, SURMAN,
LINEAMIENTOS DE VERSA, PASA, AB
PRESENTACION DE LA R.S PARA CONTROL,
PROYECTOS DEL CONTRIBUIR AL CARERPILLAR LA ,
TALLER DE ESR DESARROLLO RED DE ESR SE PRESENTARON 8
LAGUNA SUSTENTABLE LAGUNA PROYECTOS
F-AGED-051
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MAY - EN EL MARCO DEL
AGO DIA NARANJA
ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA
LAS NINAS Y LAS
MUJERES LA UTT
ATRAVES DERS Y
EN COLABORACION | COMUNIDAD
DE INSTANCIAS UNIVERSITARIA DE
TALES COMO EN LA UTT, DOCENTES,
9 IN.MUJERES EL ADMINISTRATIVOS, ‘ :
CENTRO DE ALUMNOS, SE PRACTICARON
JUSTICIA Y INMUJES, CENTRO | 10 PRUEBAS DE
DIA NARANIJA EMPODERAMIETNO | DEJUSTICIAY | PAPANICOLAU, Y SE
ERRADICAR LA DE LAMUJERYEL | EMPODERAMIETNO | IMPARTIO 2
VIOLENCIA CONTRA PROGRAMA DE DE LA MUJER, SESIONES DEL
LAS NINAS Y LAS SALUD MENTALY | JURISDICCION PROGRAMA
MUJERES ADICCIONFS SF SANITARIANo.6Y | ACOSADA POR LA
(PROGRAMA DE LLEVO ACABO LAS | EL PROGRAMA DE | WEB ATENDIENDO
EQUIDAD DE PRUEBAS DEL SALUD MENTALY | A 150 ALUMNOS DE
GENERO) PAPANICOLAO ADICCIONES LOS DIFERENTES
MAY - 'DENTRO DE LAS
AGO ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO
INSTITUCIONALES,
LA UTT HIZO
| ENTREGA DE 10
MESAS TIPO
o CAMPESTRES A LA .
ESCUELA EDUSER CON LA
REFORMA, TAL CON LA COLABORACION DE
DONATIVO COLABORACION DE | CIMACO SE
CONTRIBUYE AL CIMACO, PTC. DEL | ENTREGARON 10
ENTREGA DE APOYO DE PROGRAMA DE BANCAS TIPO
DONATIVO {MESAS MOBILIARIO PARA | EDUCATIVO TSU CAMPESTRE A LA
RECREATIVAS) DICHA MANTENIMIENTO Y | ESCUELA EDUSER
EDUSER INSTITUCION ALUMNOS REFORMA
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MAY -
AGO

11

REUNION CON
DEPENDENCIAS
(TRIBUNAL DE

- JUSTICIA, DIF

MATAMOROS,
INMM DE
TORREON])

FL DEPTO. DERS.
LLEVO ACABO UNA
SERIE DE
REUNIONES CON
DEPENDENCIAS
TALES COMO
INMUJERES Y
TRIBUNAL DE
JUSTICIA, PARA LA
REVISION DE
CONVENIO Y
ACTIVIDADES A
DESARROLLAR
ENTRE
INSTITUCIONES

UTT Y PERSONAL
DEL IMUJERES Y
TRIBUNAL DE
JUSTICIA

REVISION DEL
CONVENIO PARA 5U
FIRMA

MAY -
AGO

12

CARRERAS MX (DIA
DEL PADREY

EN APOYO EN
ACTIVIDADES
CULTURALES Y
DEPORTIVAS LAS
CUALES
DESARROLLAN
EMPRESAS TALES
COMO CARRERAS
MX Y
CHRONQSPORT LA
UTT ATRAVES DE
R.S TRABAJAN
COMO
VOLUNTARIOS EN
APQYO EN LA
LOGISTICA DE LAS
CARRERAS DE
EMPRESAS TALES
COMO FERROMEX,
CIT {CIUDAD
INDUSTRIAL DE
TORREON) Y
CARRERA DEL DiA
DEL PADRE

5 ALUMNOS DE LOS
PROGRAMAS
EDUCATIVOS PP Y
EFEP,
MECATRONICA Y
MTTO

ASISTIERON A LAS
CARRERAS EL 100%
DE LOS
CONVOCADQOS
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ORGANIZADA POR
LA DISTRIBUIDORA
DE CARROS SEAT
MAY- EN APOYO A
AGO INSTANCIAS COMO
EL CENTRO DE
JUSTICIA Y
EMPODERAMIENTO .
DE LA MUJER DE SE LOGRO HACER
TORREON SE LA CAPTACION DE
INVITO A LA 1475 ARTICULOS
COMUNIDAD DIDACTICOS PARA
13 , UNIVERSITARIA EL AREA LUDICA
ENTREGA DE PARA ACOPIAR DEL CENTRO DE
MATERIAL MATERIAL JUSTICIA Y
DIDACTICO PARA EL DIDACTICO PARA EL EMPODERAMIENTO
AREA LUDICA DEL AREA LUDICA DEL DE LA MUJER DE
CENTRO DE CENTRO PARA LA TORREON DONDE
JUSTICIA Y FORMACION DE SE ATIENDEN A
EMPODERAMIENTO NINAS ¥ NINOS DE | DOCENTES DE LAS | NINOS DE MADRES
DE LA MUIJER DE MUJRES CARRERAS EFEPY | SOLTERAS Y
TORRON VIOLENTADAS PP VIOLENTADAS
MAY - PARTICIPACION DE
AGO LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
CON EL PROPOSITO -
14 DE PARTICIPACION DE
CONCIENTIZARNOS | LA COMUNIDAD
PLATICA DE EN EL TEMA DE LA UNIVERSITARIAY 60 ALUMNOS
DONACION DONACION P.E MECANICAY ESTANDO FL 100%
VOLUNTARIA VOLUNTARIA DE MTTO. DE LOS
CRUZ ROJA SANGRE INDUSTERIAL CONVOCADOS
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MAY -
AGO PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD . PARTICIPARON 56
UNIVERSITARIA PARTICIPACION DE | ALUMNOS DE LOS
CON EL PROPOSITO | LA COMUNIDAD CUALES 30 FUERON
15 CAMPARNA DE. DE ~ | UNIVERSITARIA Y APTOS PARA
CAPATCION DE CONCIENTIZARNOS | P.E MECATRONICA | DONARY 26
SANGRE BANCO DE EN ELTEMA DE LA | TIC'S PROCESOS SALIERON COMO
SANGRE CRUZ DONACION INDUSTRIALES NO APTOS DESPUES
ROJA o VOLUNTARIA DE EFEPT MECANICAY | DE SUS EXAMENES
DONATON 2025 SANGRE MTTO DE VALORACION
MAY - : CAMPANA ANUAL
AGO EN BENEFICIO DEL
MEDIO AMBIENTE
Y LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN
COLABORACION
CON INDUSTRIAS
PENOLES SE
DONARON 250 SE ADOPTAON 250
ARBOLITOS DE ARBOLESARBOLITOS
16 ESPECIES NATIVAS DE ESPECIES
TALES COMO, NATIVAS TALES
MEZQUITE COMO, MEZQUITE
CHILENQ Y CHILENQ Y
PERUANO, PERUANO,
LAGRIMA DE SAN LAGRIMA DE SAN
PEDRO, PALMA, PEDRO, PALMA,
ACACIA, MIMBRE, ACACIA, MIMBRE,
- GUAYABO, GUAYABRQ,
CAPANA ADOPTA. GRANADO, COMUNIDAD GRANADO,
UN ARBOL 2025 HUIZACHE UNIVERSITARIA HUIZACHE
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MAY -
AGO

CAPACITACION DEL
MODELO DE
RESPONSABILIDAD
POR LA RED DEL
PACTO MUNDIAL
DE LAS NACIONES
UNIDAS MEXICO

PARTICIPACION EN
CURSO EN LINEA
CON LA RED DEL
PACTO MUNDIAL
DE LA ONU PARA
LA PRESENTACION
DEL COE

PERSONAL
ADMINISTRATIVOS
Y ALUMNOS
PRACTICANTES DE
LAS CARRERAS DE
TSU EN MTTO
INDUSTRIAL E ING.
MECATRONICA

SE PARTICIPO EN LA
CAPACITACION
OFRECIDA POR LA
RED DEL PACTO
MUNDIAL MEXICO
ONU, CON EL TEMA
DE COMO
FORMULRAR EL
COE, ASISTIENDO EL
100% DE LOS .
CONVOCADOS

MAY-
AGO

REUNION

ORDINARIA DE
TRABAIO DE LA RED
DE ESR LAGUNA

18 DONDE SE REVISAN
LAS ACTIVIDADES PARTICIPACION DEL
REUNION DEL PERIODO 2023 | MIEMBROS DELA | 100% DE LAS
MENSUAL DE LA DE MANERA ‘| RED DE ESR INSTITUCIONES
RED COLABORATIVA. LAGUNA. CONVOCADAS.
MAY - MEDIANTE LA
AGO CAMAPARA
NACIONAL DE PARTICIPACION DEL
RESTAURACION 100% DE LOS
CAMAPANA DE AMBIENTAL CON PATICIPACION DE ALUMNOS
19 MANUTENCION DE LA PARTICIPACION | ALUMNOS DEL CONVOCADOS
AREAS VERDES DE DE. ALUMNOS Y PROGRAMA, (5).EN ATENCIO A
LA UTT DOCENTES SE EDUCATIVO LAS AREAS VERDES
(PROGRAMA DE REHABILITARON MECATRONICA DE LA UTT
REFORESTACION Y. AREAS VERDES DE | AREA ATENDIENDO A
ENCALADO) LA UTT _ AUTOMATIZACION | 2100 ARBOLES
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MAY - EN APOYO DE
AGO UNOS DE LOS SELOGRO
GRUPOS RECAUDAR 3000
VULNERABLES LA PANALES Y UN
UTT CONMEMORA TOTAL DE 400 -
AL ADULTO ARTICULOS DE
CAMPARNA DE MAYOR CON LA HIGIENE PERSONAL
20 VOLUNTARIADO EN CAMPARA ENTRE LOS QUE SE
| CONMEMORACION APOYANDO EL ENLISTAN PASTA
DEL ADUTLO AYER2025ENLA | LA COMUNIDAD DENTAL, JABON DE
MAYOR COLECTA DE UNIVERSITARIA DE | BARIO, SHAMPOO,
"APOYANDO EL PANALES Y LA UTT, ALUMNOS, | TOALLAS
AYER 2025" ARTICULOS DE DOCENTES Y HUMEDAS,
COLECTA DE HIGIENE PERSONAL CEPILLOS
PANALES . PERSONAL. ADMINISTRATIVO | DENTALES.
MAY - COMO PARTE DEL
AGO MODELODE
RESPONSABILIDAD
SOCIALY PARTE DE
LAS ACTIVIDADES
COMO ENTIDAD
PROMOTORA DE LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL ANTE
CEMEFI ATRAVEZ SE ATENDIERON A5
21 DE LA UTT - PERSONAS DE LA
HACEMOS LA EMPRESA PARA
PLATICA MODELO INVITACION A LAS PERSONAL DE DARLES A CONOCER
DE EMPRESAS DE LA EMPRESA EL MODELO DE
RESPONSABILIDAD REGION A CONCER | BORNWARNERY | RESPONSABILIDAD
SOCIAL CEMEFI EL MODELO DE ESR | PERSONAL DE LA SOCIAL DE CEMEFI
PARA LA EMPRESA DE LA CEMEFI N UTT DEL QUIEN SE POSTULA
BORNGWARNER SuUs 2 DEPARTAMENTO PARA LA
CONVOCATORIA CONVOCATORIAS DE CONVOCATORIA
EMPRESAS PYMES Y GRANDES | RESPONSABILIDAD | PARA EMPRESAS
GRANDES 2026 EMPRESAS SOCIAL GRANDES
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MAY - COMO PARTE DEL
ARD COLECTIVO DE LAS
EMPRESAS
SOCIALMENTE DE SE VISUALIZARON
LA LAGUNA SE DETALLES DEL FORO
LLEVO ACABO UNA DE
- RECUNION REUNION RESPONSABILIDAD
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA SOCILA DEL CUAL LA
DEL FORO DE PARA LA UTT SERA SEDE EL
RESPONSABILIDAD ORGANIZACION PROXIMO 18 DE
SOCIAL DE LA RED DEL 11vo. FORO DE SEPTIEMBRE 2025
DE ESR LAGUNA RESPONSABILIDAD | MIEMBROS DE LA | BAJO LA TEMATICA
"IMPACTO SOCIAL CON EL RED DE ESR IMPACTO
AMBIENTAL" TEMA AMBINETAL | LAGUNA. AMBIENTAL
MAY - DENTRO DE LAS
el ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
PARTICIPA CON
EMPRESAS TALES
COMO: CARRERAS
23 MX,
CHRONOSPORT, EN | ALMUNOS Y
LA LOGISTICA DE PERSONAL DE LA
SUS EVENTOS UTT EN APOYO SE LOGRO ATENDER
DEPORTIVOS COMO EN EL AREA DE
APOYANDO COMO | VOLUNTARIOS DE | HIDRATACION Y
STAFF EN LAS STAFF EN LA ENTREGA DE KITS A
CARRERA GRUPO CARRERAS5,10Y | CARRERA 10K DEL | 1500
SIMSA 21K GPO. SIMSA PARTICIPANTES
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MAY - COMPARTIR CON
AGO LOS MEDIOS DE SE ATENDIERON A
COMUNICACION DE 10 MEDIOS DE
LA LOCALIDAD UNA COMUNICACION A
DE LAS QUIENES SE LES
ACTIVIDADES BRINDO
EMBLEMATICAS DE INFORMACION DEL
24 LA RED DE ESR FORO DE
LAGUNA FORO DE RESPONSABILIDAD
RESPONSABILIDAD SOCIAL DONDE LA
SOCIAL EL CUAL SE UTT SERA SEDE EL
RUEDA DE PRENSA LLEVA ANO CON MIEMBROS DE LA | PROXIMO 18 DE
DEL FORO DE ANO, EL CUAL RED DE ESR SEPTIEMBRE 2025
RESPONSABILIDAD COBRE ELTEMA DE | LAGUNA,, Y EN EL CUAL SE
SOCIAL IMPACTO IMPACTO PERSONAL DE LA ESPERAN 200
AMBIENTAL X AMBIENTAL uTT PARTICIPANTES
P: Planeado
E: Extraordinaria
#Actividades # Actividades Total de actividades Justificacion de las Propuesta de
Programadas Extraordinarias realizadas actividades no accion sobre
Realizadas por Realizadas por realizadas actividades no
| . Cuatrimestre Cuatrimestre realizadas
| 14 10 24 N/A N/A
%N.. Eﬁ,&?u TECNOLOGICA DE TORREON
D_ 0 9 SEp, 2025 N
- u; . » % UHVERSIBAD TECKOLOGICA OF TORRE
| DIRECCION D PRUCESOS INRUSTRIALES RSIDAD Wmiﬁ o UNVERSICAD TECROLOGH cﬂgmm& Y i ogicA On
| AREA MANUFACTORA UBICAD \./. = \\./ j N
| - \ IR I ) a V) i
T —
%WWJ ﬁs.%gﬁgﬁgg f o) | w J c m SET. 202 .@ < - 09 SE
] | _ ) il
Lt : ,ﬁ- IR im: A
| L8R8 fwwmm,{mmwwﬂww» e m, I\ _J | *l _ _ cA %mmhsz\r%m_.bwr_cm LA
W m.m %m“ﬁwr yu. T )_3« g wuﬂﬂr‘qﬂmzm ,
e AR a8 et & OO ‘m; I :
DIRECCl o2 A SHRAC Ry TERRIENT TNDU BIRECTYY INFCRMACION
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