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REUNION MENSUAL
DE LA RED DE ESR
LAGUNA

REVISARY
CONJETURAR
PLANTEMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR EN
EL PERIODO 2021

MIEMBROS DE LA
RED DE ESR
LAGUNA

PARTICIPACION DEL
100% DE LAS
INSTITUCIONES
CONVOCADAS

Resultados generales de las actividades ejecutadas de Responsabilidad Social
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Plan de Trabajo
Comites 2022

ENE —
ABR
2022

PROGRAMA DE
ORDEN Y LIMPIEZA

DAR SEGUIMIENTO
AL PROGRAMA DE
ORDEN Y LIMPIEZA
INSTITUCIONAL
BASANDONOS EN EL
POGRAMA DE LAS 5
S's

PERSONAL DE LA
UTT AREA DE
VINCULACION

EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD SE CUMPLIO
AL 100% CON LA
PARTICIPACION DEL
TOTAL DE LAS PERSONAS
QUE LABORAN EN DICHA
AREA

ENE —
ABR
2022

PLAN DE VIDA'Y
CARRERA

DAR APOYO A LOS
JOVENES EN EL
DESARROLLO DE SU
PLAN DE VIDA Y
CARRERA AL
INTERIOR Y
EXTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD, CON
EL APOYO E
INVOLUCRAMIENTO
EN ACTIVIDADES
QUE DEN VALOR
AGREGADO A SU

ALUMNOS DE LA
CARRERA TIDSM
1ER.
CUATRIMESTRE
TN

ASISTENCIA DEL 100%
DE LOS CONOVOCADOS
DE MANERA HIBRIDA 50%
PRESENCIAL Y EL RESTO
DE MANERA VIRTUAL
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FORMACION
PROFESIONAL
BRINDAR APOYO EN
APOYO AL LA LOGISTICA DEL ASISTENCIA DEL 100%
PROGRAMA DE PROGRAMA DE MI DE LOS ALUMNOS
VACUNATE DEL CONOVOCADOS PARA EL
VACUNA EN APOYO
BIENESTAR A LOS ALUMNOS DE LOS | APOYOEN LA LOGISTICA
DOCENTES DE LOS A BINESTAR PROGRAMAS DEL PROGRA DE BIEN
s DIFERENTES CONTRA EL COVID- | EDUCATIVOS DE wmmwwzwmmm,m\o_.como
z_m<omﬁ_u.__.mum,mmm oF LA 19 PARA  LOS Mn/“ummvamc (20 POR | MANTENIMIENTO DE
E : INSTALACIONES Y
COMARCA DOCENTES DE LOS PERSONAL
LAGNAERA DE DIFERENTES ADMINISTRATIVO. (3 DIR.
ENE — | COAHUILA NIVELES DEP.E.,
ABR EDUCATIVOS
2022
JARDIN DE NINOZ
PERSONAL DE LA | LAZARO CARDENAS,
DAR UTT AREA DE FEDERAL DE COAHUILA,
RETORNO SEGURO MANTENIMIENTO A | VINCULACION, 20 | CENTENARIO DE
ALASALILAS, LAS INSTALACIONES | ALUMNOS DELOS | TORREOR BMILIO
ARDIAS DE 5 JARDINES DE | WROCGRAMAS Sl
5 JARDINES DE NINOS EDUCATIVOS DE
NINOS PARA UN . MATIERQ.
DEL MUNCIPIO DE PROCESOS CUBIERNDOSE AL 100%
TORREON COAH. RETORNO SEGUROQ | INDUSTRIALES, SU ATENCION CON LA
MANTENIMIENTO Y | PARTICIPACION DEL
ENE - A RS AHLAS MECANICA 100% DE LOS ALUMNOS
ABR CONVOCADOS
2022
REVISAR Y
: PARTICIPACION DEL
REUNION MENSUAL OB RAN MIEMBROS DE LA N ;
OE LA RED DE ESR PLANTEMIENTODE | oo 'oe Cop 100% DE LAS Plan de Trabajo
6 LAGUNA LAS ACTIVIDADES A | |~ o INSTITUCIONES Comités 2022
DESARROLLAR EN CONVOCADAS
EL PERIODO 2021
ENE —
ABR
2022
F-ACED-051
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DESARROLLO DE
TRABAJO
COLABORATIVO
CON NUESTROS | REPRESENTANTES SE TUVO LA
PLATICA CON PROVEEDORES m__w__.h_w\_m%w PARTICIPACION DEL
7 PROVEEDORES PARA 8| e 100% DE LOS
; CONVOCADOS
DESARROLLO DE | COPIADO
ACTIVIDADES DE
ENE — IMPACTO SOCIAL Y
ABR BENEFICIO MUTUO
2022
PARTICIPAEN EL
FORTALECER AL ASISITIERON EL 100% DE mZﬁb_.bg@@ mm Pws@@_.,wm
ALUMNOS20 LOS ALUMNOS del 8.al 25 de febrero
PROGRAMA _u_m. INTERIOR DE LAS T CONVOCADOS 20,
REFORESTACION INTALACIONES DE EASRERAETHE CUBRIENDO UN TOTAL
8 (ENCALADO DE LA  UNIVERSIDAD DE 2000 ARBOLES QUE
ARBOLES) PIAM, ME, MAUTO, | sg ENCUENTRAN EN LAS Se oﬂo_.m.um»__ _E.Bm
EN IMPACTO DEL | MSMF, MTTO. INSTALACIONES DE LA nﬂ servicio mOn_m_
MEDIO AMBIENTE utr
ENE — -
P MAYORES INFORMES:
ABR Responsabilidad Social, Edificio Vinculacion 5.-
2022
PRIMERA RUEDA DE
PRENSA LLEVADA A
CABO PARA INFROMAR
ST SRR R PARTICIPACION DEL
REUNION MENSUAL PARTE DE LOS MIEMBROS DE LA 100% DE LAS
DE LA RED DE ESR PROPYECTOS A RED DE ESR ;
2 LAGUNA DESARROLLAR POR ESTE | LAGUNA Ll
_ CONVOCADAS
COLECTIVO EN EL ANO
BAJO LOS TEMAS DE
ENE - EQUIDAD DE GENERO Y
ABR SUSTENTABILIDAD
2022
F-ACED-051
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APOYAR AL Mw%%mﬁ_m_w>oz 175
FORTALECIMIENTO DEL | COMUNIDAD GUAYABOS
~ ADOPTA UN MEDIO AMBIENTE | UNIVERSITARIA, AN
ARBOL VISITA AL CONTRIBUYENDO CON | ADMINISTRATIVOS, | ACACIAS
10 BIVERO DE LA COMUNIDA DOCENTES Y PALMA
PENOLES UNIVERSITARIAEN LA | PERSONAL DE ﬂ%wm,m\y BE=AL PECRE
APQOYO
>\co2_o_,_ DE UN TROARARDAS
ARBOL (NATIVO) 7 ESPECIES (25C/U)
ENE —
ABR
2022
SE CUBRIO LA
ASISTENCIA EN LAS
SONTRIBUIBLON L3 FECHAS ESTABLECIDAS
COMISION NACIONAL CON LA PARTICIPACION
DE LOS DERECHOS EN TOTAL DE LOS
PLATICA HUMANOS A GRUPOS CONVOCADOS:
VIRTUAL FORTALECER Y COMUNIDAD EL DIA 22 DE AMRZO LAS
"WVIOLENCIA EN ERRADICAR LA UNIVERSITARIA, M_M%\_,mzﬁmw mwwwmw%.
11 EL NOVIAZGO Y VIOLENCIA ENLAS ALUMNOS, et
DERECHOS RELACIONES DOCENTES. GRUPOS
i SENTIMENTALES Y ASU TIC'S 2 GRUPOS
HUMANGS VEZ HACER REFERENCIA MECATRONICA (AUTO 4 Y
SMF 3) EL DIA
RECH
ENE — ER DG DERECHOS 23 DE MARZO:
HUMANOS i
ABR 3 PYAM
2022
ESTA CAMAPARA DE
SR AP ATIA GE VOLUNTARIADO
INSTITUCIONAL ESTA
VOLUNTARIADD COMUNIDAD VIGENTE LA CUAL
. INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA, CIERRA HASTA EL MES
CAMAPANA UT - (COLECTA DE ADMINISTRATIVOS, | DE ABRIL EN EL CUAL SE
12 ton 2022 DESPENSAS) EN APOYO | DOCENTES Y PRETENDE LLEGAR A LA
A COMUNIDADES PERSONAL DE META DE 150
APOYO DESPENSAS DE LAS
VULNERABLES UT-ton SUATES HASTA EL
ENE — 2022 MOMENTO SE LLEVA UN
ABR 30% DE LA META
2022
F-ACED-051
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IMPACTAR
POSITIVAMENTE EN EL
MEDIO AMBIENTE CON
LA PARTICIPACION DE
LOS ALUMNOS EN
GENERA Y COMUNIDAD wwﬂﬂmmm Wm _A.MC
UNIVERSITARIA EN SE LOGRARON ENCALAR
MATERIA DE MANTENIMIENTO 2000 ARBOLES QUE
PROGRAMA DE
. FORTALECIMIENTO DE “,_\,__W %Mwm_wn_uﬂ_._w A ESTAN UNICADOS EN
13 REFORESTACION LAS AREAS VERDES DE . LAS AREAS VERDES DE
PROCESOS LA UNIVERSIDAD
LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIALES,
(FNFALAIO.OE AFEP, MECANICA
ARBOLES) PARA
MINIMIZAR LA
PROAGACION DE
ENE - PLAGAS QUE AFECTEN A
ABR LOS ARBOLES
2022
VACUNACION CONTRIBUIR CON
INFLUENZA'Y CAMPARAS DE SALUD | PERSONAL Sk >m_mwuon>umoooz% momDOm_m
14 PRUEBA DE INSTITUCIONAL PARA EL | SAMINISTRATIVO Y mmu_,_wmof mo_ anmmw,m BE
ENE — ANTIGENO DESARROLLO DE UNA | DOCENTE ANTIGENO PROSTATICO
ABR _Umom._->n_|_oo MEJOR CALIDAD DE VIDA
2022
APOYO EN LA CONTRIBUIR CON LA COMUNIDAD SE APLICARRON 1400 DE
APLICACION DE COMUNIDAD UNIVERSITARIA LAS CUALES FUERON
2DA DOSIS DE UNIVERSITARAI EN BASE | (ALUMNOS) Mwmgﬂﬂ_mmwmwﬂmmﬁ_%m o
15 VACUNA COVID A LOS PROTOCOLOS DE | PERSONAL PERSONAL
3 SANIDAD DE NUESTRA | ADMINISTRATIVO Y | ADMINISTRATIVO 15Y 15
19 INSTITUCION DOCENTE ALUMNOS
ENE —
ABR
2022
IMPACTAR
ALUMNOS DE LA 24.0 KG DE PAPEL DE
POSITIVAMENTE EN EL .
e ﬂﬂmmmﬂ%w%m MEDIO AMBIENTE CON @Wﬂﬂm”_\,’gﬂwzﬁwc MMMﬂw\% 49 KG
ENE — LA PARTICIPACION DE TR 5.8 KG DE FIERRO
ABR LOS ALUMNOS EN 20.2 KG PET
2022 GENERA Y COMUNIDAD
F-ACED-051
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UNIVERSITARIA EN SIENDO UN TOTAL DE $
MATERIA DE RECICLADO 616.00
DAR APOYO A LAS
CAMPAARAS
INSTITUCIOANLES Y CON | COMUNIDAD SE CUBRIO LOS 3 DIAS
LAS DEPENDENCIAS UNIVERSITARIA, DE APOYO CUMPLIENDO
17 MARATONLALS PUBLICAS Y ALUMNOS, CON UN 80% DE LOS
ASOCIACIONES CIVILES | DOCENTES. CONVOCADOS
COMO VOLUNTARIOS
ENE — PARTICIPAN
ABR
2022
PRIMERA RUEDA DE
PRENSA LLEVADA A
CABO PARA INFROMAR
A LA COMUNIDAD :
REUNION MENSUAL PARTE DE LOS MIEMBROS DE LA ”,%%M_W_WUWM@_OZ DEL
18 DE LA RED DE ESR PROPYECTOS A RED DE ESR INSTITUCIONES
LAGUNA DESARROLLAR POR ESTE LAGUNA CONVOGADAS
COLECTIVO EN EL ANO
BAJO LOS TEMAS DE
ENE - EQUIDAD DE GENERO Y
ABR SUSTENTABILIDAD
2022
ESTA CAMAPARNA DE
CAMAPARIADE VOLUNTARIADO
OV EARTTD I INSTITUCIONAL ESTA
VIGENTE LA CUAL
INSTITUCIONAL UNIVERSITARIA, CIERRA HASTA EL MES
CAMAPANA UT - (COLECTA DE ADMINISTRATIVOS, | DE ABRIL EN EL CUAL SE
19 ton 2022 DESPENSAS) EN APOYO | DOCENTES Y PRETENDE LLEGAR A LA
A COMUNIDADES PERSONAL DE META DE 150
VULNERABLES UT-ton | APOYO mmwmwwwwwm _m.Wm
ENE — 2022 MOMENTO SE LLEVA UN
ABR 30% DE LA META
2022
F-ACED-051

B-15/07/2021

MAS UNIDOS
QU= NUNCA

Pagina 6 de 8



BRINDAR APOYO A LAS COMUNIDAD
tera, BTG <c_.ﬁ_U/_nM_/x\_%m_,”._m_w>MMmz EL UNIVERSITARIA; E BRINDO EL APOYO A
DE DESPENSAS ﬁ ADMINISTRATIVOS, | S , A
i . DESARROLLO DE A LA FUNDACION JIMULCO
20 DE LA CMAPANA ACTIVIDADES DE DOCENTES Y CON.25 DESPENSAS.
UT-ton 2022 AR PERSONAL DE Vil fevstpem
APOYO
ENE — INSTITUCIONAL
ABR
2022
IMPACTAR
POSITIVAMENTE EN EL
MEDIO AMBIENTE CON
LA PARTICIPACION DE
LOS ALUMNOS EN
GENERA Y COMUNIDAD wwﬂﬂmmw Wm #m.,c
B v UNIMERSITARIA BN SE LOGRARON ENCALAR
i . : MATERIA DE MANTENIMIENTO :
i ﬂu_ﬂoom>§> DE TOx,_.Drm,ﬂ_g_mZ._.O DE INDLSTRIAL, MMﬂ.o.DﬂN%MWNWMMWZ
21 REFORESTACION LAS AREAS VERDES DE MECATRONICA, LAS AREAS VERDES DE
) LA UNIVERSIDAD FRGOESIG LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIALES,
{ENEALAIEIEE AFEP, MECANICA
ARBOLES) PARA
MINIMIZAR LA
PROAGACION DE
PLAGAS QUE AFECTEN A
ENE — ,
LOS ARBOLES
ABR
2022
P: Planeado
E: Extraordinaria
#Actividades # Actividades Total de actividades Justificacion de las Propuesta de

F-ACED-051
B-15/07/2021

Programadas

Extraordinarias

realizadas

actividades no

accion sobre

Realizadas por Realizadas por realizadas actividades no
Cuatrimestre Cuatrimestre realizadas
17 4 21 TODAS LAS TODAS LAS
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
PROGRAMADAS SE | PROGRAMADAS
REALIZARON SE REALIZARON
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