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Universidad Tecnolégica de Torreén

Con fundamento en el articulo 61, fraccion Il, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, con la apertura
Clasihsga - b

del Clasificador por Objeto de Gasto, Cl ion Admini: 3 fi 1

ién por Tipo

de Gasto, vigentes a la fecha y en relacion a la Norma para la pr

dela

del Proyecto de Presupuesto de Egresos emitido, por el CONAC y publicado el 03 de abril de 2013, se presenta el
Proyecto del Presupuesto de Egresos de la Universidad Tecnolégica de Torreon 2026

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026
Clasi por Objeto del Gasto Importe
Total 166,313,606.36
Servicios Personales 112,934,576.00
Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 76,930,957.67
Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio =
b4 12,934,546.37
Seguridad Social 16,012.242.66
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 7,056,820.30
Previsiones -
Pago de Estimulos a Servidores Pablicos -
Materiales y Suministros 8,146,500.70
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 2.740,476.26
Alimentos y Utensilios 989,899 51
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 112500
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 1,010,119.51
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 265,323.97
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 552,525.42
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 1,153,977.18
Materiales y Suministros para Seguridad -
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,433,053.84
Servicios Generales 31,662,037.70
Servicios Basicos 7,765,413.65
Servicios de Arrendamiento 1,416,939.24
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 10,920.914.65
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 461,250.00
Servicios de Instalacion, & i y C 6,811,92282
Servicios de Comunicacion Sccial y Publicidad 1.211,441.17
Senvicios de Traslado y Viaticos 1,370,691.05
Servicios Oficiales 219,465.12
Otros Senvicios Generales 1,484,000.00
T i ignaci idios y Otras Ayudas 2,760,000.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico s
Transferencias al Resto del Sector Piblico -
Subsidios y Subvenciones -
Ayudas Sociales 2,760,000.00
Pensiones y Jubilaciones 2
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos -
Transferencias a la Seguridad Social 2
Donativos -
Transferencias al Exterior -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 810,491.96
Mobiliario y Equipo de Administracién 258,592.88
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 256,890.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio -
Vehiculos y Equipo de Transporte -
Equipo de Defensa y Seguridad 2
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 235,049.09
Activos Biolégicos -
Bienes Inmuebles -
Activos Intangibles 59,960.00
Inversién Publica -
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico :
Obra Piblica en Bienes Propios =
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento -
i y Otras -
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas -
Acciones y Participaciones de Capital -
Compra de Titulos y Valores N
Concesion de Préstamos -
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos -
Otras Inversiones Financieras -
para C y Otras
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica
Amortizacién de la Deuda Piblica
Intereses de la Deuda Piblica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros N\ \
Adeudos de Ejercicios FiscalesAnterierag (ADEFAS) / ‘ - \

/

ELABORC
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 Importe
Clasificacion Administrativa
: Total $156,313,606.36
Poder Ejecutivo $0.00
Poder Legislativo : $0.00
Poder Judicial $0.00
Organos Auténomos* $0.00
Otras Entidades Paraestatales y organismos $156,313,606.36

("~ / REVISO

DRA. LAURA 0. ZERMENO CASAS M.C.P CARL \BERTO\CENTENO ARANDA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR

\

\

\
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Clasificador Funcional del Gasto

Importe

Total $156,313,606.36
Gobierno $0.00
Desarrollo Social $156,313,606.36
Desarrollo Econdmico $0.00
Otras no clasificadas en funciones anteriores $0.00

ELABQRO
ING, SAMANTHA DE YA ROSA MORALES
COORDINACI AMACION Y PRESUPUESTOS

/

REVISO ‘\\

A AURA 0. ZERMENO CASAS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 Importe
Clasificacion por Tipo de Gasto

Total $156,313,606.36
Gasto Corriente $155,503,114.40
Gasto de Capital $810,491.96
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos $0.00
Pensiones y Jubilaciones $0.00
Participaciones $0.00

\a ELABOR(
ING. SAMANTHA DE LA/ROSA MORALES
COORDINACION DE-PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS

L

4 T~
REVISO -
DRA/LAURA O. ZERMERO CASAS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Prioridades de Gasto \

1. Académico

2. Administracion

3. Vinculacion

RIZO
TO CENTENO ARANDA
OR

ELABORO Q{/ REVISO

ING.'SAMANTHA DEAA ROSA MORALES DRA/ LAURA 0. ZERMENO CASAS
COORDINACION RAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Programas y Proyectos

Académico

Administracion

Vinculacién

ING\SAMANTHA DE LAROSA MORALES
COORDINACIO MACION Y PRESUPUESTOS

N
7 / REVISO
/DRA. LAURA O. ZERMENO CASAS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
Analitico de Plazas
Remuneraciones
Plazalpuesto Numero de plazas
De Hasta
RECTOR 1 $242,969.79 $313,120.00
SECRETARIO ACADEMICO 1 $207,469.81 $232,437.01
SECRETARIO DE VINCULACION 1 $207,469.81 $232,437.01
ABOGADO GENERAL 1 $184,877.79 $216,300.00
CONTRALOR INTERNO 1 $184,877.79 $216,300.00
DIRECTOR DE AREA 9 $184,877.79 $216,300.00
SUBDIRECTOR DE AREA 6 $130,013.81 $151,752.99
JEFE DE DEPARTAMENTO 19 $97,739.79 $119,480.00
PROFESOR TITULAR "B" 8 $139,804.99 $166,860.00
PROFESOR TITULAR "A" 24 $126,896.00 $160,404.99
PROFESOR ASOCIADO "C" 56 $113,987.01 $150,722.99
PROFESOR DE ASIGNATURA 2946 $23,659.10 $23,659.10
TECNICO ACADEMICO "C" 15 $18,778.19 $18,778.19
COORDINADOR 19 $86,383.01 $116,665.01
INGENIERO EN SISTEMAS 2 $86,383.01 $116,665.01
ABOGADO 1 $113,987.01 $150,722.99
JEFE DE OFICINA 8 $70,246.00 $100,528.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 3 $65,405.00 $98,913.99
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $65,405.00 $98,913.99
ANALISTA ADMINISTRATIVO 13 $63,790.99 $97,301.01
ENFERMERA 2 $113,987.01 $150,722.99
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $63,790.99 $97,301.01
CHOFER DEL RECTOR 1 $62,178.01 $95,687.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 6 $60,564.00 $94,072.99
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $60,564.00 $94,072.99
ASISTENTE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO 0 $60,564.00 $94,072.99
SECRETARIA DE RECTOR 0 _,$65,405.00 \. $98,913.99
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 / $63,790.99 \\$97,301.01
SECRETARIO DE DIRECTOR 4 / / $63,790.99 \597.301.01
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 2 / / $62,178.01 $96,687:00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 T/ $62,178.01 $96)687°Q!
ELABORO VIS&
ING. SAMANTHA DE LA ROSA MORALES DRA. LA, ZERMENO CASAS
COORDWACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DB ADMINISTRACION Y FINANZAS

e
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= NVERSIDADTECNOL
Calendario de Presupuesto

_ Febrer arze Jili ’ : : for
Total 156,313,606.36 13,026,133.86| 13,026,133.86| 13,026,133.86| 13,026,133.86| 13,026,133.86| 13,026,133.86| 13,026,133.86]| 13,026,133.86| 13,026,133.86| 13,026,133.86{ 13,026,133.86| - 13,026,133.86
Serviclos Personales ) 112,934,576.00 9,411,214.67 9,411,214.67 9,411,214.67 9,411,214.67 9,411,214.67 9,411,214.67 9,411,214.67 9,411,214.67 9,411,214.67 9,411,214.67 9,411,214.67 9,411,214.67
Remuneraciones al Personal de Car4ctar Permanente 76,980,057.67 6,410,915.14 6,410,013.14 6,410,913.14 6,410,913.14 6,410,913,14 6,410,013.14 6,410,913.14 6,410,913.14 6,410,913.14 6,410,913.14 6,410,913.14 6,410,913.14
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio -
R i ici yE ial 12,934,548.37 1,077,878.86 1,077,878.88 1,077,878.86 1,077,878.86 1,077,878.86 1,077,878.86 |* 1,077,878.86 1,077,878.86 1,077,878.86 1,077,878.86 1,077,878.86 1,077,878.86
Seguridad Socfal . . . 16,012,242.68 1,334,363.656 1,334,363.56 1,334,353.56 1,334,363.65 1,334,363.56 1,334,353,65 1,334,363.58 1,334,363.56 1,334,363.56 1,334,353.55, 1,334,353.65 1,334,353.56
Otras Prestacil Sociales y E I 7,056,829.30 588,069.11 588,069,11 688,069.11 588,069.11 588,060.11 588,069.11 6588,060.11 688,060.11 588,069,11 588,060.11 588,069.11 588,069.11
Previslones i - | - - - - - - - - - - - -
Pago de Estimulos a Servidores Publicos - - - - - - - - - s - - -
Materiales y Suministros 8,146,500.70 678,875.06 678,875.06 678,675.06 678,875.06 678,875.06 678,875.06 678,875.06 678,875.06 678,875,068 678,875.06 678,875.08 678,875.06
Votorialos do Administracién, Emislon de Documentos y Ariculos 2,740,476.26 2837002 22837302  22887002|  208a7acz2|  oesoraca|  22ma7a02|  22057.02]  22ed7ace|  2eseracz|  2zsavacz|  228a7soz|  zesarace
Alimentos y Ulenéil[us ‘ i 989,899.61 82,491.63 82,491,863 | * 82,491.63 82,491.63 82,491.63 82,491.63 82,491.63 82,491.63 82,491.63 . 82,491,863 82,491,863 82,491.63
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comerclalizacién 1,125.00 03.756 93.76 93.75 93.75 376 ' 93.76 93.76 |. 93.76 93.76 93,76 93.75 93,76
Materiales y Artlculos de Construccldn y ds Reparécién 1,010,119.61 84,176.63 84,176.63 84,176.63 84,176.63 84,176.63 84,176.63 84,176.63 84,176.63 84,176.63 84,176,63 84,176.63 84,176.63
P Qufmicas, F: éuti yde Lat i 265,323.97 22,110.33 22,110.33 22,110.33 22,110.33 22,110.33 22,110.33 22,110.33 22,110.33 | 22,110.33 22,110,33 22,110.33 22,110.33
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 552,526.42 46,043,79 46,043.79 46,043.79 46,043.79 46,043.79 46,043,79 46,043.79 46,043.79 46,043.79 46,043,79 48,043.70 46,043.79
Vestuario, Blancos, Prendas de Prateccién y Artieulos Deporlivos 1,163,977.18 96,164.76 96,164.76 06,164.768 96,164.76 96,164.76 96,164.76 06,164.76 96,164,786 96,164,706 06,164.76 06,164.76 96,164.76
Y para ridad - - - . - - - - - - - - - -
; ientas, Refacci yA ios Manor 1,433,063.84 116,421,186 119,421,186 119,421.16 119,421.16 110,421.15 119,421.15 119,421.16 119,421.15 119,421.15 119,421.16 119,421.16 119,421,156
Servicios Geneérales 31,662,037.70 2,638,503.14 2,638,503.14 2,638,503.14 2,638,503.14 2,638,503.14 2,638,503.14 2,638,503.14 2,638,503.14 2,638,503.14 2,638,503.14 2,638,503.14 2,638,503.14
Servitios Basicos . . 7,765,413.65 647,117.80 647,117.80 647,117.80 647,117,80 647,117.80 647,117.80 647,117.80 647,117.80 647,117.80 647,117.80 647,117.80 647,117.80
Serviclos de Arrendamiento 1,416,939.24 118,078.27 118,078.27 118,078.27 118,078.27 118,078.27 118,078,27 118,078.27 118,078.27 118,078.27 118,078.27 118,078.27 118,078.27
Seivicios Profesiohales, Clentificos, Técnicos y Otros Sarvicios 10,920,914.65 910,076.22 910,076.22 910,076.22 910,076.22 910,076.22 910,076.22 910,076.22 §10,076.22 910,076.22 910,076.22 910,076.22 910,076.22
Seivicios Fi i yC lal 461,250.00 38,437.50 38,437.60 38,437.60 38,437.50 38,437.50 38,437.50 38,437.50 38,437.60 38,437.50 38,437.60 38,4387.50 38,437.60
Servicios de ion, Re ian, M y Conservacion 6,811,922.82 567,660,23 £667,660,23 667,660,23 567,660.23 567,660.23 567,660.23 667,660.23 567,660.23 567,860.23 567,660.23 | 567,660.23 567,660.23
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad " 1,211,441.17 100,953.43 100,953.43 100,953.43 100,958.43 100,953.43 100,953.43 100,953.43 100,853.43 100,953.43 100,953.43 100,968.43 100,953.43
Servicios de Traslado y Vidticos 1,370,691.05 114,224.25 114,224,285 114,224.28 114,224.25 114,224.25 114,224.25 114,224,256 114,224.26 114,224.25 114,224.25 114,224,265 114,224,256
Sarvicios Oficiales ) ) 219,465.12 18,288,76 18,288,768 18,288.76 18,288.76 18,288.76 18,288.76 18,288,76 18,288.76 18,288.76 18,288.76 18,288.76 18,288.76
Otros Servicios Generales 1,484,000.00 123,666.67 123,666,67 123,666.67 123,666.67 123,666.67 123,666.67 123,666.67 123,6686.67 123,666.67 123,666.67 123,666.67 128,666.67
u i ig y Otras Ayudas 2,760,000.00 230,000.00 230,000,00 230,000.00 230,000.00 230,000.00 230,000.00 230,000.00 230,000.00 230,000.00 230,000.00 230,000,060 230,000.00
T ias [nternas y Asi iones al Sector Publico - - - | - - - - - - - - - C -
Transferencias al Resto del Sector Pblico . - - - - - - - - - - - - -
Subslidios y Subvenciones - - - - - - - - .- - - - . -
Ayudas Soclales : . 2,760,000.00 230,000.00 230,000.00 230,000.00 | 230,000.00 230,000.00 230,000.00 230,000.00 230,000.00 230,000.00 230,000,00 230,000.00 230,000.00
Pensiones y Jubilaciones - - - - - - - . - - - - - -
T ias a | ] y Otros Analog: - T - ¥ - - - - - - - - - - -
Transferencias a la Seguridad Social - - - - ) - - - - - - - - - -
Donativas . - - - - ) - - - - - - - - -
Transferencias al Exterior - - - - - - - - - - - - -
Bienes e 810,491.96 67,541.00 67,541.00 67,541.00 67,541.00 67,541.00 67,541.00 67,541.00 67,541.00 87,541.00 | - 67,541.00 67,541.00 67,541.00
io y Equipo de i i 258,692.88 21,549.41 21,549.41 21,549.41 21,649.41 21,649.41 21,549.41 21,549.41 21,549.41 21,548.41 21,640.41 21,649.41 21,549.41
io y Equipo Ed! ional y i 266,890.00 21,407.50 21,407.60 21,407.60 21,407.50 21,407.50 21,407.50 21,407.50 21,407.60 21,407 50 21,407 50 21,407.50 21,407.50
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorlo - - - - - - - - - - - - -
Vehlculos y Equipo de Transporte - - L - - - - - ) - - - - - -
Equipo de Defensa y Seguridad C - - - - - - - - - - - - -
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 235,049.00 19,587.42 19,687.42 19,687 .42 19,587.42 19,587.42 18,687.42 19,587.42 19,587.42 19,687.42 19,687.42 19,687.42 10,687.42
Activos Bioldgicos . - - - - - - - - - - - - -
Bienes inmusbles - - - - - - - - - - - - -
Activos Intangibles 59,960.00 4,998.67 4,996.67 4,996,67 4,996.67 4,996.67 4,896.67 4,998.67 4,996.67 4,996,867 4,996.67 4,996,67 4,006.67
Inversién Publica - - - - - - - - - - - . - -




Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Ir i para el Fomento de ivi P

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anéalogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales i (ADEFAS)

ROSA MORALES
COORDINACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS

SO

UTORIZO
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DIRECTORA/DE ADMINISTRACION Y FINANZAS R
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El Presupuesto de Egresos para el gjercicio 2026 con base en la Clasificacién Econdmica se
distribuye de la siguiente manera:

 [GASTOS CORRIENTES

168,312 606:38
$155,503,114.40)

Gastos de Consumo de los Entes del

lazo

241 Gobierno General/Gastos de Explotacién de $152,743,114.40/
las Entidades Empresariales
2.1.1.1 Remuneraciones $112,934,576.00
2.1.1.2 Cormnpra de bienes y servicios $39,808,538.40
2113 Yariacién de existencias (Disminucion (+) $0.00
ncremento (-))
2.1.1.4 Depreciacién y amortizacion $0.00:
2.1.1.5 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 Impuestos sobre los productos, la produccién Yy $0.00
e las importaciones de las entidades empresariales :
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
213 Gastos de la Propiedad 0.00
2.1.3.1 Intereses $0.00
2.1.3.1.1 Intereses de la deuda interna $0.00
2.1.3.1.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 Gastos de la propiedad distintos de intereses 0.00
2.1.3.2.1 " |Dividendos y retiros de las cuasisociedades 0.00
2.1.3.2.2 Arrendamientos de tierras y terrenos $0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2141 A entidades empresariales del sector privado $0.00
2.1.4.1.1 A entidades empresariales no financieras $0.00
2.1.4.1.2 A entidades empresariales financieras $0.00
2.1.4.2 A entidades empresariales del sector plblico $0.00
2.1.4.2.1 A entidades empresariales no financieras $0.00
2.1.4.2.2 A entidades empresariales financieras $0.00
Transferencias, Asignaciones Donativos|
2‘1'.5 Corrientes Otm:gadog g $2,760,000.00
2.1.5.1 Al sector privado 2,760,000.00
21452 Al sector publico $0.00
2.1.5.2.1 Ala Federacion $0.00
2.15.2.2 A las Entidades Federativas $0.00
2.1.5.2.3 A los Municipios $0.00
2.1.5.3 Al sector externo $0.00
2.1.5.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
2.1.5.3.2 A organismos internacionales $0.00
2.1.5.3.3 Al sector privado externo $0.00
216 Impuesto Scbre los Ingresos, la Riqueza vy $0.00
Otros a las Entidades Empresariales Publicas
2.1.7 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
2183 ‘I)EIsatingaciones por pérdida o deterioro a corto $0.00
21.8.4 Estimaciones por pérdida o deterioro a largo $0.00

GASTOS DE CAPITAL

$810,491,96

productos recurrentes

2.21 Construcciones en Proceso $0.00
2,22 Actlvos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) $810,491.96
2.2.21 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
2.2.2.1.4 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
J2.2.2.1.3 Otras estructuras $0.00
[2.2.2.2 Magquinaria y Equipo $750,531,98
22221 Equipo de transporte $0.00
25922 Eququ d(? tecnologia de fa informacion | 201,966.23
comunicagiones
22223 Otra magquinaria y equipo 548,565.74
2.2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad $0,00
2224 Activos Biolégicos Cultivados $0.00
99241 Ganado para cria, leche, firo, etc. que dan $0.00

o



Arboles, cultivos y ofras plantaciones que dan
22242 productos recurrentes $0.00
2.2.2.5 Activos Fijos Intangibl. $59,960.00
2.2.2.51 Investigacién y desarrollo $0.00
22252 Exploracion y evaluacion minera $0.00
2.2.2.5.3 Programas de informética y bases de datos 59,960.00
50054 On,glr.\ales para esparcimiento, literarios o, $0.00
artisticos
22255 Otros activos fijos intangibles $0.00
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00
2.2.31 Materiales y suministros $0.00
2232 Materias primas $0.00
2.2.3.3 Trabajos en curso $0.00
2.2.3.4 Bienes terminados $0.00
2.2.3.5 Bienes para venta $0.00
2.2.3.6 Bienes en trénsito $0.00
2037 Existencias de materiales de seguridad Y| $0.00
defensa
2.2.4 Objetos de Valor $0.00:
2.2.4.1 Metales y piedras preciosas $0.00
2.2.4.2 Antigliedades y otros objetos de arte $0.00
2.2.4.3 Otros objetos de valor $0.00
2.2.5 Activos no Producidos $0.00
22541 Activos tangibles no producidos de origen natural $0.00
2.2.5.1.1 Tierras y Terrenos $0.00
2.2.5.1.2 Recursos minerales y energéticos $0.00
2.2.5.1.3 Recursos bioldgicos no cultivados $0.00
2.2.5.1.4 Recursos hidricos $0.00
2.2.5.1.5 Otras activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
2.2.5.2.2 Arrendamientos operativos comerciales $0.00
22.5.2.3 Fondos de comercio adquiridos $0.00
22524 Otros activos intangibles no producidos $0.00
226 Transferencias, Asignaciones y Donativos de $0.00
- Capital Qtorgados .
2.2.6.1 Al sector privado $0.00
2.2.6.2 Al sector pliblico $0.00
2.2.6.2.1 A la Federacién $0.00
2.2.6.2.2 A Entidades Federativas $0.00
2.2.6.2.3 A Municipios $0.00
2.2.6.3 Al sector externo $0.00
2.2.6.3.1 A gobiemnos extranjeros $0.00
2.2.6.3.2 A organismos internacionales $0.00
2.2.6.3.3 Al sector privado externo $0.00
227 lnvers|6|:| Financiera con Fines de Politica $0.00
Econémica
2.2.7.1 Acciones y participaciones de capital $0.00
Valores representativos de deuda adquiridos con|
2272 fines de politica econdmica $0.00
Obligaciones negociables adquiridas con fines
2273 de politica econdmica $0.00
2.2.74 Concesién de Préstamos $0.00
3. EUENTES EINANCIERAS .
3.1.1 Disminucion de Activos Financieros $0.00
Disminucién  de  Activos  Financieros
3144 Corrientes {Circulantes) $0.00
34114 Dlsrplnumon de caja y bancos (efectivos Y| $0.00
equivalentes)
Disminucién de inversiones financieras de corto
34112 plazo (derechos a recibir efectivo o equivalentes) $0.00
3.1.1.1.38 Disminucién de cuentas por cobrar $0.00
3.1.1.1.4 Disminucion de documentos por cobrar $0.00
31115 ;{l:%peramcn de préstamos otorgados de corto| $0.00
34116 Dlsmlnucmn de ofros activos financiercsi $0.00
corrientes
3.44.2 Disrr}lnucnén de Activos Financieros No $0.00
Corrientes
Recuperacion de inversiones financieras de
%Mzo con fines de liquidez $0.00
3.1.1.2.1.1  }Venta de acciones y participaciones de capital $0.00
311212 Venta de tftulos y valores representativos de $0.00
deuda
3.1.1.2.1.3 [Venta de obligaciones negociables $0.00
3.1.1.2.14 |Recuperacién de préstamos $0.00
31122 D|srpmumon de ofros activos financieros no| $0.00
corrientes

-



Plazo

3.1.2 Incremento de pasivos $0.00

3.1.2.1 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00

3.1.2.1.1 Incremento de cuentas por pagar $0.00

3.1.2.1.2 Incremento de documentos por pagar $0.00

31.21.3 Convgrsu?n de la deuda publica a largo plazo en $0.00
porcion circulante

31.2.1.31 Conversién de titulos y valores de fargo plazo en $0.00
corfo plazo
Porcion de corto plazo de titulos y valores de la

3121344 deuda publica interna de L.P. $0.00

. Porcion de corto plazo de titulos y valores de la

31.21.31.2 deuda publica externa de L.P. $0.00

3.1.2.1.3.2 Conversién de préstamos de largo plazo en $0.00
corto plazo

3.1.2.1.3.2.1 Ps)rc.lon'a corto plazo de préstamos de la deuda $0.00
publica interna de L.P.
Porcidn a corto plazo de préstamos de la deuda:

3.4.21.3.2.2 pUblica externa de L.P. $0.00

3.1.2.1.4 Incremento de otros pasivos de corto plazo $0.00

3.1.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00

3.1.2.241 Incremento de cuentas por pagar a largo plazo $0.00

31.222 Incremento de documentos por pagar a largo $0.00
plazo

3.1.223 Colocacién de titulos y valores a largo plazo $0.00
Colocacién de titulos y valores de la deuda

8.1.22.341 pliblica interna - : - 50.00
Colocacion de tftulos y valores de la deuda

3.1.22.3.2 piblica externa $0.00

31204 IObtencnon de préstamos de la deuda publica a $0.00
argo plazo

3.1.2.2.4.1 Obtencitn de préstamos internos $0.00

3.1.2.2.4.2 |Obtencién de préstamos externcs $0.00

3.1.225 Incremento de otras pasivos de largo plazo $0.00

3.1.3 Incremento del Patrimonio $0.00

. TOFALFUENT CIER

3.2+ APLICACIONES FINANCIERAS {USOS) $0.00

3.2.1 Incremento de Activos Financieros $0.00

3211 Im.:remento de Activos Financieros Corrientes; $0.00
{Circulantes) N
Incremento de caja y bancos (efectivo ]

3.2.1.1.1 equivalentes) $0.00

321.1.2 Incremento de inversiones ﬁnancnera§ de corto $0.00
plazo (derechos a recibir efectivo y equivalentes)

3.2.1.1.3 Incremento de cuentas por cobrar $0.00

3.2.1.1.4 Incremento de documentos por cobrar $0.00

3.2.1.1.5 Préstamos otorgadas de corto plazo $0.00

32116 Incrf:mento de ofros activos financieros| $0.00
corrientes

3.2.1.2 Incrgmento de Activos Financieros No $0.00
Corrientes

321,21 [nvgrsiones financieras a largo plazo con fines de $0.00
liguidez.

3.21.21.1 |Compra de acciones y participaciones de capital $0.00

321212 Compra de titulos y valores representativos de $0.00

. deuda

3.2.1.2.1.3 |Compra de obligaciones negociables $0.00

3.2.1.2.1.4. |Concesién de préstamos $0.00

32122 lncrgmento de oftros activos financieros no $0.00
corrientes

3.2.2 Disminucién de Pasivos $0.00

3.2.241 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00

3.2.2.1.4 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00 .

3.2.21.2 Di 5n de D tos por Pagar $0.00
Amortizacion de la Porcién Circulante de la

3.2.21.3 Deuda Publica de Largo Plazo $0.00
Amortizacion de la porcion circutante de la deuda

322134 plblica de L.P. en titulos y valores 50.00
Amortizacion de la porcion circulante de la deuda

82213441 publica interna de L.P. en Titulos valores $0.00

3921312 Amqrtlzacron de la porcién r’:[rculante de la deuda $0.00
plblica externa de L.P. en titulos y valores
Amortizacion de la porcién circulante de la deuda

322132 pulblica de L.P. en préstamos $0.00

3221.3.2.1 Amqrﬂzgcmn de la porcién m'rculante de la deudal $0.00
publica interna de L.P. en préstamos

3201322 Afnqrtlzamon de la porcién C|r’culante de la deuda $0.00
piblica externa de L.P. en préstamos

3.2.21.4 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00

3,2.2.2 Disminucion de Pasivos no Corrientes $0.00

3.2.2.21 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo $0.00

™



32222 Disminucién de Documentos por Pagar a $0.00
Largo Plazo
32223 Convers.IOn d_e Deuda Publica de Largo Plazo $0.00
en Porcién Circulante
322231 Conversion de titulos y valores de largo plazo en $0.00
corto plazo
3222311 Porcién fieAcor‘to plazo de titulos y valores de la $0.00
deuda publica interna
3222312 Porcién Eie_cono plazo de titulos y valores de la $0.00
deuda publica externa
322232 Conversién de préstamos de largo plazo en $0.00
corto plazo
3222321 P’orc'ronla corto plazo de préstamos de la deuda $0.00
publica interna
3220322 Pgrglon a corto plazo de préstamos de la deuda $0.00
publica externa
3.2.2.24 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00
3.2.3 Disminucién de Patrimonio $0.00
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS $0.00/
Total General $1 56,313,606.3617
1SO
ING. SAMANTHA DE LA RQSA MORALES DRA. LAUI RMENO CASAS

COORBINACION DE PROGRAMAGION Y PRESUPUESTOS

DIRECTORA DE NISTRACION Y FINANZAS
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{
AUTORIZO /
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ALBERTO\GENTENO ARANDA
RECTOR



” ' _Universidad Tecnoldgica de Torredn

El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificaciéon por Fuentes de

Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO (EGRESOS)
e UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ENTIDAD PUBLICA: TORRE ON
EJERCICIO FISCAL: 2026
CFF-Egresos Presupuesto Aprobado
1 No Etiquetado : $156,313,606.36
11 Recursos Fiscales $0.00
12 Financiamientos Internos $0.00
13 Financiamientos Externos $0.00
14 Ingresos Propios $42,901,568.36
15 Recursos Federales $56,706,019.00
16 Recursos Estatales $56,706,019.00
17 Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 Etiquetado $0.00
25 Recursos Federales $0.00
26 Recursos Estatales $0.00
Otros Recursos de Transferencias
- Federales Etiquetadas $0.00
~ Total General $156,313,606.36

/ REVISO
DRAZLAURA 0. ZERMERNO CASAS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




b ’ . Universidad Tecnoldgica de Torreén

El Prestjpuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacion se indica:

1.1.1 Legislacion

1.1.2 Fiscalizacion
112 = JJusTIcIA e ] :
1.2.1 Imparticién de Justicia

1.2.2 Procuracion de Justicia

1.2.3 Reclusién y Readaptacion Social

1.2.4 Derechos Humanos

s :]COORDINACION DE lTA POLITICA:DE

i GOBIERNO Ly |

Presidencia / Gubernatura

Poalitica Interior

Preservacion y Cuidado del Patrimonio

Publico

Funcién Plblica

Asuntos Juridicos

Organizacion de Procesos Electorales

Poblacién

Territorio

Otros

RELACIONES EXTERIORES: |

Relaciones Exteriores

~ |ASUNTOS FINANCIEROS Y.
|HACENDARIOS G

Asuntos Financieros

Asuntos Hacendarios

SEGURIDAD NACIONAL

Defensa

Marina

Inteligencia para la Preservacion de la

Seguridad Nacional
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y. DE

SEGURIDAD INTERIOR &

1.7.1 Policia $0.00

1.7.2 Proteccion Civil $0.00
173 gtros Asuntos de Orden Publico y $0.00
eguridad
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES i ]
Servicios Registrales, Administrativos y
1.8.1 L
Patrimoniales
1.8.2 Servicios Estadisticos
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios
Acceso a la Informacion Pablica
1.8.4
Gubernamental
1.8.5 Otros
_//|PROTECCION'AMBIENTAL . i
211 Ordenacion de Desechos $0.00
2.1.2 Administracion del Agua $0.00
Ordenacion de Aguas Residuales,
213 Drenaje y Alcantarillado %000
2.1.4 Reduccion de la Contaminacion $0.00
215 Protec.czlo.n de la Diversidad Biolégica y $0.00
del Paisaje
2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental $0.00
. 2 IVIVIENDA Y-SERVICIOS A'LA: ; '
{22 COMUNIDAD = = l L
2.2.1 Urbanizacion $0.00
2.2.2 Desarrollo Comunitario $0.00

2.2.3 Abastecimiento de Agua $0.00




2.2.4 Alumbrado Pablico $0.00
225 Vivienda $0.00
2.2.6 Servicios Comunales $0.00
227 |Desarrollo Regional $0.00
123 SALUD. $0.00
Prestacion de Servicios de Salud a la
231 Comunidad $0.00
232 Ereerzfnc;on de Servicios de Salud a la $0.00
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud $0.00
234 Rectoria del Sistema de Salud $0.00
2.3.5 Proteccién Social en Salud $0.00
12.4‘ RECREACION; CULTURA Y. OTRAS. $0.00
MANIFESTACIONES SOCIALES
241 Deporte y Recreacién $0.00
24.2 Cultura $0.00
24.3 Radio, Televisidn y Editoriales $0.00
nad o sz O 5000
2.5! EDUCACION $156,313,606.36|
2.5.1 Educacion Basica $0.00
2.5.2 Educacion Media Superior $0.00
2.5.3 Educacion Superior $156,313,606.36
2.5.4 Posgrado $0.00
255 Educacién para Adultos $0.00
256 Otros Servicios Educativos y Actividades $0.00
Inherentes
2.6 JPROTECCION SOCIAL 171 12$0.00
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad $0.00
2.6.2 Edad Avanzada $0.00
2.6.3 Familia e Hijos $0.00
2.6.4 Desempleo $0.00
2.6.5 Alimentacidn y Nutricion $0.00
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda $0.00
2.6.7 Indigenas $0.00
2.6.8 Ofros Grupos Vulnerables $0.00
269 Otrqs de Seguridad Social y Asistencia $0.00
Social
OTROS ASUNTOS SOCIALES:
Otros Asuntos Sociales

~:]asunTos Economicos;
-|COMERCIALES Y.1 ABORALES EN

GENERAL :
Asuntos Economicos y Comerciales en
General

Asuntos Laborales Generales

AGROPECUARIA, SILVICULTURA;
PESCAYCAZA = =

$0.00

3.2.1 Agropecuaria
3.2.2 Silvicultura $0.00
3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.2.4 Agroindustrial $0.00
325 Hidroagricola $0.00
396 Apoyo Finarllciero a la Banca y Seguro $0.00
Agropecuario
3.3 lCOMBUSTIBLES Y ENERGIA L $0.00
331 Ce’ar_b()n y Otros Combustibles Minerales $0.00
Sdlidos
3.3.2 Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
3.3.3 Combustibles Nucleares $0.00
3.34 Otros Combustibles $0.00
3.35 Electricidad $0.00
3.3.6 Energfa no Eléctrica $0.00
; MINERIA, MANUFACTURAS Y. :
e CONSTRUCCION , I L ' $°'°°|
Extraccién de Recursos Minerales
341 excepto los Combustibles Minerales $0.00
3.4.2 Manufacturas $0.00
3.4.3 Construccion $0.00
|38 | TRANSPORTE - i i $0.00
3.5.1 Transporte por Carretera $0.00
3.56.2 Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 Transporte Aéreo $0.00




Transporte por Oleoductos y Gasoductos
355 y Otros Sistemas de Transporte $0.00
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6. COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 Comunicationes $0.00
3.7. TURISMO $0.00
3.7.1 Turismo $0.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes $0.00
CIENCIA, TECNOLOGIA E
15 INNOVACION ne
3.8.1 Investigacion Cientifica $0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnolégico $0.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos $0.00
3.8.4 Innovacion $0.00
39 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS $0.00
L ASUNTOS ECONOMICOS, é
391 Com'er'mo, Distribucién, Alimacenamiento y $0.00
Depdsito
3.9.2 Otras Industrias $0.00
3.9.3 Otros Asuntos Econdmicos $0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN $0.00]
FUNCIONES ANTERIORES :
TRANSACCIONES DE LA DEUDA
4.1. PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA $0.00
DEUDA
4.1.1 Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 Deuda Publica Externa $0.00
TRANSFERENCIAS,
42 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
L5 ENTRE DIFERENTES NIVELES Y :
ORDENES DE GOBIERNO
Transferencias Entre Diferentes Niveles y
i Ordenes de Gobierno $0.00
Participaciones Entre Diferentes Niveles y
12,2 Ordenes de Gobierno $0.00
Aportaciones Entre Diferentes Niveles y
423 Ordenes de Gobierno $0.00
SANEAMIENTO DEL SISTEMA
i FINANCIERO bty
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 Banca de Desarrollo $0.00
Apoyo a los Programas de Reestructura
4:3 en Unidades de Inversion (UDIS) $0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES :
A4 ANTERIORES o
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00
Total General $156,313,606.36

ELABOR
ING. SAMANTHA DE
COORDINACION DE PROG!

0SA MORALES DRA.
CION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA

)QASO
RA ONZERMENO CASAS

ADMINISTRACION Y FINANZAS




h’ . Universidad Tecnolégica de Torreén

El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Administrativa,
se distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
e 2 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
ENTIDAD PUBLICA: DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
CA Presupuesto Aprobado
SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES B Lasaaas
20000 lreperamivas S el
2.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO $156,313,606.36
GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO
2.1.1.0.0 FEDERAL $156,313,606.36
2.1.1.1.0 Gobierno Estatal o del Distrito Federal $0.00
2:1:1:4:1 Poder Ejecutivo $0.00
2.1.1.1.2  |Poder Legislativo $0.00
21.1.1.3 Poder Judicial $0.00
2.1.1.1.4  |Organos Auténomos* $0.00
21120 Entldades' Paraestatafes y Fldelcomlsos No $156,313,606.36
Empresariales y No Financieros
2.1.1.3.0 Instituciones Publicas de Seguridad Social $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES
2.1.2.0.0 NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00!
MAYORITARIA
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras
2.1.21.0 bl o $0.00
con Participacion Estatal Mayoritaria
Fideicomisos Empresariales No Financieros con
212290 Participacion Estatal Mayoritaria $0.00
2.2.0.0.0 SECTOR PUBLICO FINANCIERO $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES
2.2.2.0.0 FINANCIERAS MONETARIAS CON PARTICIPACION $0.00
ESTATAL MAYORITARIA
2.2.21.0 Bancos de Inversion y Desarrollo $0.00
2.2.2.2.0 Bancos Comerciales $0.00
2.2.2.3.0 Otros Bancos $0.00
2.2.2.4.0 Fondos del Mercado de Dinero $0.00
ENTIDADES PARAESTATALES FINANCIERAS NO
2.2.3.0.0 MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL $0.00
MAYORITARIA
2.2.3.1.0 Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
22320 Otros Intermediarios Flnangleros, Excepto Sociedades de: $0.00
. Seguros y Fondos de Pensiones
2.2.3.3.0 Auxiliares Financieros $0.00
223.4.0 Inlsmumones Financieras Cautivas y Prestamistas de $0.00
Dinero
Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones
2.2.3.5.0 Fp $0.00
22.4.0.0 FIDEICOISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON $0.00
R PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 3
2.2.4.1.0 Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero $0.00
22420 Otros Intermediarios Fmanqxeros. Excepto Sociedades de| $0.00
Seguros y Fondos de Pensiones
2.2.4.3.0 Aucxiliares Financieros $0.00
22440 In_stltucrones Financieras Cautivas y Prestamistas de $0.00
Dinero
22450 ﬁzos;edades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones $0.00

ELABOR
ING. SAMANTHA DE LA ROSA MORALES
INACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS




” ‘ ? ¥ Universidad Tecnoldgica de Torreén

Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con las siguientes clasificaciones
administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PARAESTATAL
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
Concepto Monto Aprobado
Entidagies Pgraestatales y Fideicomisos No Empresariales $156.313,606.36
y No Financieros
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria '
Fideicomisos Empresariales No Financieros con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria )
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0.00
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria ’
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No $0.00
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria )
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion
- $0.00
Estatal Mayoritaria
Total General $156,313,606.36

ELABORO %Rmso = y\ |\2

G. SAMANTHADE LA ROSA MORALES DRA. 0. ZERMENO CASAS M.C.P. CARLOS, BE CENTENO ARANDA
COORDINACTC ROGRAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS =R




” :? ¥ Universidad Tecnolégica de Torreén

Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con las siguientes
clasificaciones administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad
Gubernamental emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA POR UNIDAD RESPONSABLE
: UNIVERSID. ICA
ENTIDAD PUBLICA: D'E';g;i:gzmm
EJERCICIO FISCAL: 2026
Concepto Presupuesto Aprobado

RECTORIA $610,357.32)
RECTORIA $610,357.32)
SECRETARIA ACADEMICA $8,625,335.04
SECRETARIA ACADEMICA $631,978.74)
I?ATES?A‘?:#UD; PROCESOS INDUSTRIALES AREA $371,138.67
2&%:&3:«123 (I\)AECATRONICA AREA $284,011.94
ADATSSIE;I«?:UDR%A nﬁgiﬁgmm AREA SISTEMAS DE $368,260.63
DIRECCION DE MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL $103,547.21
DIRECCION DE MECANICA AREA INDUSTRIAL i $165,759.25
g:;gggl\%r\:: $g é&DMINISTRACION AREA FORMULACION $314,265.25
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
AREA DESARROLLO DE SOFTWARE $419,826.11
MULTIPLATAFORMA
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $144/682:33
AREA ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES WSS
IDIOMAS $129,319.54
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS $2,967,772.92
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS $523,728.95
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES $666,074.30
SERVICIO MEDICO $164,533.99)
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO $33,822.51
LABORATORIOS Y TALLERES $809,979.33]
DIRECCION DE POSGRADO $298,159.50
SERVICIOS ESTUDIANTILES $155,140.97|
JEFATURA DE TUTORIAS $73,332.90
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA $1,446,102.70
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA $318,570.05
CULTURA $440,406.65|
DEPORTES $687,126.00)
DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION $2,507,504.06,
DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION $572,436.57
SISTEMAS INFORMATICOS $1,935,067.49
DIRECCION DE VINCULACION $2,773,560.57
DIRECCION DE VINCULACION $702,680.01
SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE VINCULACION $574,757.00
Eg;é?;ﬁ: ;ESRTIFICACION Y EVALUACION DE $235,620.00
RESPONSABILIDAD SOCIAL $188,352.00
PRACTICAS Y ESTADIAS $177,936.09)
BOLSA DE TRABAJO $206,813.09)
INTERNACIONALIZACION $504,869.37|
EDUCACION CONTINUA $182,524.01
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION $729,163.68
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION $332,623.85
PLANEACION Y EVALUACION $79,706.00
GESTION DE CALIDAD $316,833.83
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $139,545,761.10
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $739,024.17
CONTABILIDAD $490,656.06
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO $17,884.06
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $73,071.27
RECURSOS HUMANOS $115,888,911.78
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES $7,765,878.01
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES $14,570,335.75|
CONTRALORIA $75,821.88
CONTRALORIA $38,020.00
JURIDICO $37,801.88

Total General $156,313,606.36]

ING. SAMANTHA DE LA JOSA MORALES
COORDINACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS




0 ’ "7 Universidad Tecnolégica de Torre6n

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en la entidad es Contraloria Interna, el cual
para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2026 un presupuesto de $38,020.00 y a continuacion
se presenta con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ENTIDAD PUBLICA:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

EJERCICIO FISCAL:

2026

Capitulo del Gasto

Presupuesto Aprobado

1000 Servicios Personales $0.00
2000 Materiales y Suministros $14,672.00
3000 Servicios Generales $23,348.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 20,00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00
6000 Inversion Publica $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones $0.00
9000 Deuda Publica $0.00
Total General $38,020.00

ELABORO
ING. SAMANTHA DE LA ROSA MORALES
COORDINACIO GRAMACION Y PRESUPUESTOS

/

//

REVISO
D 0. ZERMENO CASAS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




” ‘Z« Universidad Tecnolégica de Torredn

El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion de Sexo, se distribuye como
a continuacién se indica:

CLASIFICACION DE SEXO
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
Genero Presupuesto Aprobado
Hombres $63,553,475.87
Muijeres $49,381,100.13
Total General : $112,934,576.00

e

ELABOR( k,/ REVISO —
ING. SAMANTHA DE LW/ROSA MORALES Ra/AAURA 0. ZERMERO CASAS
COORDI ACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




” _Universidad Tecnolégica de Torreén

El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacién de Empleos, se
distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION DE EMPLEOS
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECP'JOLOGICA DE
TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
Unidad Funcion Plaza por Unidad
TORREON DIRECTIVA 39
TORREON DOCENTE 103
TORREON ADMINISTRATIVA 83
Total General 225

e .
——S
ELABORO C 7/ reviso
SAMANTHA DE ROSA MORALES DRA. LAURA 0. ZERMERO CASAS

COORDINACI MACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




” ?u Universidad Tecnolégica de Torredn

El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Geogréfica, se
distribuye como a continuacion se indica:

CLASIFICACION GEOGRAFICA
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
Clave INEGI Gripo con base en 6f articulo 14 de Ia Presupuesto Aprobado
LCFEC
Torredn - 05035 4 $156,313,606.36
Total General $156,313,606.36

° INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
¢ LCFEC: Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Coahuila.

ELABORO M REVISO
ING. SAMANTHA DE YA ROSA MORALES ANORA 0. ZERMENO CASAS

COORDINA DE MACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




” ' . Universidad Tecnoldgica de Torreén

El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la tipologia de la Clasificacién Programatica, se
presenta a continuacion:

CLASIFICACION PROGRAMATICA
‘| : UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ENTIDAD PUBLICA: TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
CP (Tipologia) Presupuesto Aprobado
Programas Presupuestarios
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00
S Subsidios sujetos a Reglas de Operacion $0.00
U Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacién $0.00
Bienes, Servicios e Infraestructura Publica $156,313,606.36
B Provision de Bienes Publicos $0.00
E Prestacion de Servicios Publicos $156,313,606.36
K Proyectos de Inversion en Infraestructura y Obra Publica $0.00
Desempeiio de las Funciones de Gobierno $0.00
A Funciones de las Fuerzas Armadas $0.00
F Fomento, Promocién y Servicios para el Desarrollo Econémico y Social $0.00
G Regulacion y supervision $0.00
N Atencion a desastres por eventos naturales $0.00
P Articulacion, coordinacion e instrumentacion de politicas publicas $0.00
Q Investigacion y desarrollo $0.00
V Servicios de proteccion y conservacion ambiental $0.00
Administrativos y de Apoyo a la Gestion Presupuestaria $0.00
M Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno $0.00
[¢] Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestion $0.00
R Provisiones y reasignaciones presupuestarias especificos $0.00
W Operaciones ajenas $0.00
Compromisos, Cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones $0.00
C Participaciones a entidades federativas y municipios $0.00
D Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00
H Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) $0.00
| Aportaciones Federales $0.00
J Pensiones y jubilaciones $0.00
| Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional $0.00
T Aportaciones a la seguridad social $0.00
Y Aportaciones a fondos de estabilizacion $0.00
Z Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones $0.00
: Total General e $156,313,606.36
. —
) N
/«/,)>

ELABOR
ING. SAMANTHA DE

REVISO
DFA. LAURA 0. ZERMENO CASAS
ECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OSA MORALES
CION Y PRESUPUESTOS




b’ ™ Universidad Tecrolégica de Torresn

El Presupuesto de Egresos para €l gjercicio 2026 con base en la Clasificacion por Objeto del
Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la siguiente manera;

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

e 119_0 PERMANENTE - 1$76,930,957.67
1110| Dietas $0.00
1120]Haberes $0.00
1130] Sueldos Base al Personal Permanente $76,930,957.67|
1140]Remuneraciones por Adscripcion Laboral en el Extranjero $0.00]

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER

1200} + R ANSITORIO :

1210|Honorarios Asimilables a Salarios $0.00!
1220]Sueldos Base al Personal Eventual $0.00
1230]Retribuciones por Servicios de Caracter Social $0.00]

Retribucién a los Representantes de los Trabajadores y de

1240 los Patrones en la Junta de Congillacion y Arbitraje $0.00

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES = . | $12,934,546.37]
1310]Primas por Afios de Servicios Efectivos Prestados $0.00)
1320 ig:’nas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de $12,934,546.37
1330|Horas Extraordinarias $0.00]
1340]Compensaciones $0.00|
1350] Sobrehaberes $0.00]

1360 Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comisién, de

Vuelo y de Técnico Especial $0.00
1370}Honorarios Especlales $0.00

12380 Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las

Leyes y Custodia de Valores $0.00
“{400|SEGURIDAD SOCIAL. = . 4. - $16,012,242.86
1410] Aportaciones de Seguridad Social $10,508,249.72
1420]Aportaciones a Fondos de Vivienda $3,965,373.80
1430} Aportaciones al Sistema para el Retiro $1,538,619.14]
1440{Aportaciones para Seguros $0.00|
r—"—-1500|0TRAS' PRESTAGCIONES SOCIALES Y ECONOMICAS L 3 $7,0566,829,30)
1510)Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo $0.00]
1520 Indemnizaciones $0.00
15630] Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00]
1540] Prestaciones Contractuales $0.00|
1550)Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00|

1590} Otras Prestaciones Sociales y Econom[cas $7 056 829.30
1600 PREVISIONES . : s S

MATERIALES DE ADMINISTRA ION; EMISION DE

$2,740,476.26

2109 . © |DOCUMENTOSY ARTICULOS OFICIALES :
21 10| Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina $1,021,348.92
2120| Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccién $0.00
2130|Material Estadistico y Geogréfico $0.00
Materiales, Utiles y Equipos Menores de Tecnologias de la
2140 Informacién y Comunicaciones $302,441.52
2150|Material Impreso e Informacién Digital $223,290.86
2160] Material de Limpieza $694,994.19
2170{Materiales y Utiles de Ensefianza $492,937.13]
2180 Materiales para sl Registro e ldentificacion de Bienes y $5,463.64
Personas i .
2200JALIMENTOS Y UTENSILIOS = 0o L TEa $989,899.51F
2210{Productos Alimenticios para Personas $968,842.17,
2220 Productos Alimenticios para Animales $0.00;
2230{Utensilios para el Servicio de Alimentacién $21,057.35
- IMATERIAS PRIMAS: Y. MATERIALES DE PRODUCCION T
200 Y COMERCIALIZACION = $1/125.00
231 Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales $0.00
Adgquiridos como Materia Prima .
2320]Insumos Textiles Adquiridos como Materia Prima $600.00]
2330 Produ.ctos‘de Papel, Cartén e Impresos Adquiridos como $0.00
Materia Prima
Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbon y sus
2340 Derivados Adquiridos como Materla Prima $0.00




Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

2350 Adquiridos como Materla Prima $525.00
Productos Metalicos y a Base de Minerales no Metalicos
2360 Adquiridos como Materia Prima $0.00
2370 PI‘Odl{ClOS .de Cuero, Plel, Pléstico y Hule Adquiridos como $0.00
Materia Prima
2380 Mercancias Adquiridas para su Comerclalizacion $0.00)
2390] Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00]
: MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y.DE
2400 REPARACGION i 5 : $1,01Q,119.51
2410} Productos Minerales no Metdlicos $11,963.00)
2420] Cemento y Productos de Concreto $10,433.00
2430{Cal, Yeso y Productos de Yeso $14,763.00
2440 Madera y Productos de Madera $7,381.24]
2480} Vidrio y Productos de Vidrio $0.00]
2460] Material Eléctrico y Electronico $556,609.45]
2470)Articulos Metdlicos para la Construccién $146,734.48
2480 Materiales Complementarios $115,248.30
2490)Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion $146,987.04]

2500

PRODUCTOS-QUIMICOS; FARMACEUTICOS Y.DE
LABORATORIO ;

" $265,323.97

2510|Productos Quimicos Basmos $38,410.76
2520 Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos $18,478.00
2530{Medicinas y Productos Farmacéuticos $68,843.29
2540)Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $31,231.10
2550 Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $49,310.92,
2560)Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $57,851.17]
2590} Otros Productos Quimicos $1,198.74)
e 2600 COMBUSTIBLES, EUBRICANTES:Y:ADITIVOS - $552,525.4=2l
2610]Combustibles, Lubricantes y Aditivos $552,525.42
| 2620|Carbon y sus Detivados ~ $0.00)
ZNOlX!éi'll'cUl?folg DBEI.:\(;I:%\SIOI;RENDAS DE PROTECCION Y 611 5?,977_ 18
2710] Vestuario y Uniformes $989,850.00!
2720)Prendas de Seguridad y Protecclén Personal $83,927.18
2730 Articulos Deportivos $68,200.00)
2740} Productos Textiles $12,000.00
2750 Blancos y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de $0.00

Vestir

2800

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA'SEGURIDAD:

+1:$0.00]

3100

2810| Sustancias y Materlales Explosivos $0.00

2820| Materiales de Seguridad Plblica $0.00

2830]Prendas de Proteccion para Seguridad Pubiica y Nacional $0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS

29°°IMENORES - $1,433,063.84)

2910{Herramientas Menores $192,365.55

2920]Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $96,012.85
Refacclones y Accesorios Menores de Mobiliarlo y Equipa

2930 de Administracion, Educacional y Recreativo $24,766.00

2040 Refaccnone§ y Accesorios Mgpores de Equipo de Coémputo $568,606.24
y Tecnologias de la Informacién
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e

2950 Instrumentat Médico y de Laboratorio §320.60

2960 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de $184,864.13
Transporte

2970 gefacgmnes y Accesorios Menores de Equipo de Defensa y $9,214.52

eguridad
2980 Eefgcclones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros $60,114.25
quipos
2990

Refacciones y Accesorios Menores Otros Bienes Muebles

SERVICIOS BASICOS

$206,780.70)

$7,765,413.65

3110)Energia Eléctrica $5,700,000.00
3120)Gas $0.00
3130)Agua $900,000.00)
3140] Telefonia Tradicional $198,600.48
3150 Telefonia Celular $0.00
3160]Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00]
3170 Servicios ’de Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de $685,607.17
Informacién
3180]Servicios Postales y Telegraficos $103,206.00
3190]Servicios Integrales y Otros Servicios $180,000.00;
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTCO $1,416,939.24

3210} Arrendamiento de Terrenos $0.00

3220)Arrendamiento de Edificios $100,000.00
Arrendamiento de Mobillarlo y Equipo de Administracion,

3230 Educacional y Recreativo $320,048.28

3240 Arrendam‘nento de Equipe e Instrumental Médico y de $0.00
Laboratorio

3250} Arrendamiento de Equipo de Transporte $150,000.00

3260 Arrenda.mnento de Maquinaria, Otros Equipos y $12,000.00
Herramientas

3270} Arrendamiento de Activos Intangibles $768,167.69

3280

Arrendamiento Financiero

$0.00

.



3290|0tros Arrendamientos $66.723.29|
SERVICIOS PROFESIONALES; CIENTIFICOS,
33°0ITECNICOS Y. OTROS SERVICIOS $10,920,914.65
3310 Serwc.nos Legales, de Contabilidad, Auditoria y $441,300.00
Relacionados
Servicios de Disefio, Arquitectura, ingenieria y Actividades
3320 Relacionadas $0.00
Servicios de Consultoria Administrativa, Procesos, Técnica
3330 y en Tecnologias de la Informacién $526,000.00
3340|Servicios de Capacitacién $461,862.96
3350] Servicios de Investigacion Gientifica y Desarrollo $30,000.00!
3360 Servicios ’de Apoyo Administrativo, Traduccion, Fotocopiado $448,861.29
€ Impresion
3370)Serviclos de Proteccion y Seguridad $0.00
3380] Servicios de Vigilancia $6,648,000.00
3390]Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos Integrales $2,362,890.40]
e SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y.
MO0 comerciates & $461,250.00
3410] Servicios Financieros y Bancarios $230,000.00
3420]Servicios de Cobranza, Investigacion Crediticla y Similar $0.00;
3430| Servicios de Recaudacion, Traslado y Custodia de Valores $0.00
3440]Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00
3450]Seguro de Bienes Patrimoniales $231,250.00
3460} Almacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470} Fletes y Maniobras $0.00
3480} Comisiones por Ventas $0.00
3490} Serviclos Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00

3500

SERVICIOS DE INSTALACION; REPARACGION;
MANTENIMIENTO Y. CONSERVACION

$6,811,02282

3510|Conservacion y Mantenimiento Menor de Inmuebles $303,351.36
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Mobiliario y

3520 Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo $111,235.45

3530 In§talac|on, Reparam‘on y Mantenlmlento de Equipo de $20,000.00
Computo y Tecnologia de la Informacion
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Equipo e

3540 Instrumental Médico y de Laboratorio $12,000.00

3550| Reparacién y Mantenimiento de Equipo de Transporte $334,698.50

3560 Reparfacnon y Mantenimiento de Equipo de Defensa y $0.00
Seguridad

3570 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de Maquinaria, $143,631.73)
Otros Equipos y Herramienta

3580| Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos $5,871,356.78,

3590 Servicios de Jardinerfa y Fumigacién $15,750.00

3600|SERVICIOS DE:COMUNICACION:SOCIAL Y.

PUBLICIDAD

$1,211,441.17
——

3610

Difusién por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes
Sobre Programas y Actividades Gubernamentales

$0.00|

Difusion por Radio, Television y Otros Medlos de Mensales

3620 Comerciales para Promover la Venta de Benes o Serviclos $1,211,441.47
3630 'S)EL\ﬁ;gzd(?g;::&nﬁs:r,nzeproduccmn y Produccién de $0.00)
3640 Servicios de Revelado de Fotografias $0.00!
3650]Servicios de la Industria Flimica, del Sonido y de! Video $0.00!
e R P At 5000
3690{Otros Servicios de Informacion $0.00

Ii 3700| SERVICIOS DE TRASLADO Y. VIATICOS ~= B $1,370,691.08]
3710{Pasajes Aéreos $525,579.57
3720]Pasajes Terrestres $53,907.06
3730|Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740]Autotransporte $0.00
3750| Viaticos en el Pais $791,204.42
3760] Viaticos en el Extranjero $0.00
3770| Gastos de Instalacién y Traslado de Menaje $0.00]
3780} Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790} Otros Servicios de Traslado y Hospedaje $0.00
3800| SERVICIOS OFICIALES

3810] Gastos de Ceremonial $0.00
3820} Gastos de Orden Social y Cultural $78,129.63
3830jCongresos y Convenciones $141,335.49]
3B840]Exposiclones $0.00
| __3850]Gastos de Representacion $0.00)
3900]OTROS SERVICIOS GENERALES =1 7 $1,484,000,00(
3910)Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00
3920 Impuestos y Derechos $44,000.00
3930]Impuestos y Derechos de Importacion $0.00
3940]Sentenclas y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00]
3950) Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones $0.00|
3960]Otros Gastos por Responsabilidades $0.00]
3970] Utilidades $0.00)

3980

Impuesto Sobre Néminas y Otros que se Deriven de una
Relacién Laboral

$1,440,000.00




3990 Ot 08 Servm:os Gener Ies
o
‘f@a‘\"szf - S
TRANSFERENCIAS INT! GNACIONES AL
100 S ECTOR PUBLICO C $0.00
4110} Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo $0.00
4120] Asignaciones Présupuestarias al Poder Legislativo $0.00
4130]Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00
4140 Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos $0.00
4150 Transferenclas Internas Ot(?rgadas a E.ntlda(.ies $0.00)
Paraestatales no Empresariales y no Financleras
4160 Transferenclas nternas Otorgadas a Ent[dades $0.00)
Paraestatales Empresariales y no Financieras
Transferenclas Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos
4170 Empresariales y no Financieros $0.00
Transferenclas Internas Otorgadas a Instituciones
4180 Paraestatales Publicas Financleras 50.00
4190 ;ransfgerenc:as Internas Otorgadas a Fidelcomisos Pablicos $0.00
inancieros
: 4200]TRANSFERENC]AS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO l $0.00
4210 Transferepcias Olorg‘adas a Entidades Paraestatales no $0.00
Empresariales y no Financieras
4220 Transferepcxas Otorgf’zldas Para Entidades Paraestatales $0.00
Empresariales y no Financieras
4230 Tr’ansferen.mas Qtorgadas para Instituciones Paraestatales $0.00
Publicas Financieras
4240 Hansferenmas Otorgadas a Entidades Federativas y $0.00
unicipios
4250 Transferenmas a Fideicomisos de Entidades Federativasy | = $0.00
Municipios . I —
- 43001SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES - . $0.00|
4310 Subsidios a la Produccién | $0.00
4320} Subsidios a la Distribucién $0.00
4330f Subsidios a la Inversion $0.00] .
4340]Subsidios a la Prestacion de Servicios Puiblicos $0.00
4350fSubsidios para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés $0.00]
4360} Subsidios a la Vivienda $0.00
4370]Subvenciones al Consumo $0.00
4380] Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00]
4390} Otros Subsidios $0.00
4400]AYUDAS:SOCIALES $2,760,000,00]
4410)Ayudas Saciales a Personas $0.00]
4420 Becas'y Oftras Ayudas para Programas de Capacitacion $2,760,000.00
4430]Ayudas Sociales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440|Ayudas Soclales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450] Ayudas Soclales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4460|Ayudas Soclales a Cooperativas $0.00]
4470]Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00]
4480} Ayudas por Desastres Naturales y Otros SIHIEStrOS $0.00|
4500} PENSIONES. Y JUBILACIONES - - : $0.
4510|Pensiones $0.00)
4520]Jubilaciones $0.00
4590} Otras Pensiones y Jubilaciones $0.00
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS MANDATOS Yii $0.00
OTROS ANALOGOS | =
4610] Transferenclas a Fldelcomlsos del Poder E]ecutlvo $0.00
4620] Transferencias a Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00/
4630| Transferencias a Fidelcomisos del Poder Judicial $0.00
4640 Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades $0.00
Paraestatales no Empresariales y no Financieras -
Transferencias a Fideicomisos Piblicos de Entidades
4650 Paraestatales Empresariales y no Financieras $0.00
4660 Transfx.erenmas a Fideicomisos de Instituciones Pdblicas $0.00
Financieras
4690] Otras Transferencias a Fideicomisos $0.00]
4700] TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL ' | £ $0.00

4710

Transferencias por Obhgamon de Ley

Donativos a Fideicomisos Estatales

4850

$0.00]

| - 4800|DONATIVOS. $0:00]
4810) Donativos a Instltucrones sin Fines de Lucro $0.00
4820] Donativos a Entidades Federativas $0.00
4830] Donativos a Fideicomisos Privados $0.00;
4840 $0.00
$0.00

Donativos Internacionales

" 4900| TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR.

4910| Transferencias para Gobiernos Extranjeros $0.00
4920] Transferencias para Organismos Internacionales $0.00
4930] Transferencias para el Sector Privado Externo $0.00

5100§MOBILIARIO Y. EQUIPO:DE ADMINISTRACION .

5110} Muebles de Oficina y Estanteria $25,785.00
5120fMuebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00;
5130]Bienes Artisticos, Culiurales y Cientificos $21,000.00
5140] Objetos de Valor $0.00




5150} Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacién $201,966.23]
|___5190}Otros Mobillarios y Equipos de Administracién $9,841.65]
5200fMOBILIARIO Y. EQUIPO,ED,UCACIONAL ¥.RECREATIVO $256,890.00
5210{ Equipos y Aparatos Audiovisuales $129,500.00]
5220] Aparatos Deportivos $0.00
5230]Camaras Fotograficas y de Video $98,000.00)
5290] Otro Mobiliarlo y Equipo Educacional y Recreativo $29,390.00]
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO:Y.DE
5300} "ABORATORIO =+ 5 $0.00
5310 Equipo Médico y de Laboratorio $0.00)
5320] Instrumental Médico y de Laboratorio $0.00]
5400} VEHICULOS Y EQUIPO DE ‘l_'_l_R_A;l\l_SPORTE $0.00]
5410| Vehiculos y Equipo Terrestre $0.00
5420{Carrocerias y Remolques $0.00]
5430{ Equipo Aeroespacial $0.00)
5440]Equipo Ferroviario $0.00]
5450| Embarcaciones $0.00)
5490]Otros Equipos de Transporte $0.00
5500|EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD > $0.00
5510] Equipo de Defensa y Seguridad $0.00]
5600/ MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS: Y HERRAMIENTAS $235,049.09
5610] Maguinaria y Equipo Agropecuario $0.00)
5620] Maquinaria y Equipo Industrial $88,000.00]
5630)Maguinaria y Equipo de Construccién $0.00
S e ke oo 00
5650} Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion $0.00
5660 Elc:éulpps de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios $117.400.00
clricos

5670|Herramientas y Maquinas-Herramienta $22,649.09
5690]Otros Equipos $7,000.00
~B700JACTIVOS BIOLOGICOS Sl / $0.00|
5710|Bovinos $0.00
5720]Porcinos $0.00
5730 Aves $0.00)
5740{Ovinos y Caprinos $0.00]
5750fPeces y Acuicuitura $0.00
5760) Equinos $0.00
5770)Especles Menores y de Zooldgico $0.00|
5780]Arboles y Plantas $0.00|

5790]Otros Activas Biologicos
' 5800| BIENES INMUEBLES

5810) Terrenos
5820 Viviendas
5830 Edificios no Residenciales
5890|Otros Bienes Inmuebles $0.00

| 5900FACTIVOS INTANGIBLES - bt o s = ~$59,960.00ﬂ
5910 Software $569,960.00
5920} Patentes $0.00
5930jMarcas $0.00
5940] Derechos $0.00]
5960] Concesiones $0.00
5960|Franquicias $0.00|
5970]Licenclas Informéticas e Intelectuales $0.00
5980|Licencias Industriales, Comerclales y Otras $0.00]

6110 Edificacion Habitacional

6120 Edificacion no Habitacional $0.001
6130 Conﬁtruccién de Obfa.s para el Abastecimiento de Agua, $0.00

Petroleo,Gas, Electricidad y Telecomunicaciones

6140 Slr\ﬁ::i;\ai?é:errenos y Construccién de Obras de $0.00
6150] Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6160{Otras Construcciones de Ingenleria Civll u Obra Pesada $0.00]
6170]Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
5190 Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos $0.00

Especializados

6200

OBRAPUBLICA EN BIENES PROPIOS

6210 Edificacién Habitaclenal $0.00]
6220] Edificacion no Habitacional $0.00
6230 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, $0.00
Petréleo, Gas, Electricidad y Telecomunicaciones ;
6240 LDJIvlsufn dg’Terrenos y Construccion de Obras de $0.00
rbanizacion
6250) Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6260]Otras Construcciones de Ingenierfa Civil u Obra Pesada $0.00
6270]Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00
6290 Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos $0.00

Especializados




6300

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y, ACCIONES DE
FOMENTO

6310

Estudios, Formulacion y Evaluacién de Proyectos
Productivos no Incluidos en Conceptos Anteriores de este

Capitulo

7100

Ejecucion de Proyectos Productivos no Incluidos en
Conceptos Anteriores de este Capitulo

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS -+

Créditos Otorgados por Entidades Federativas y Municipios

7110]al Sector Social y Privado para el Fomento de Actividades $0.00!
Productivas
7120 Créditos Otorgados por las Entidades Federativas a $0.00

Municipios para el Fomento de Actividades Productivas

7200JACCIONES Y- PARTICIPACIONES DE CAPITAL: ' :$0.00
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades

7210|Paraestatales no Empresariales y no Financieras con Fines $0.00|
de Politica Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades

7220} Paraestatales Empresariales y no Financieras con Fines de $0.00
Politica Econémica
Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones

7230|Paraestatales Piblicas Financieras con Fines de Politica $0.00
Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en &l Sector Privado

7240 con Fines de Politica Econémica $0.00

7950 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos $0.00
internacionales con Fines de Politica Econdmica .
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo

7280 con Fines de Politica Econdmica $0.00

7270 Acclones y Participaciones de Capital en el Sector Pdblico $0.00
con Fines de Gestion de Liquidez i

7280 Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privado $0.00

con Fines de Gestion de Liquidez

Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externc

7290)50n Fines de Gestion de Liquidez $0.00
_7306|CC_J_MPRA DETITULOS Y VALORES = = : = $0.00
7310{Bonos $0.00;
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de
7320 Politica Econdmica $0.00
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de
7330) Gestion de Liquidez $0.00
7340 (E)bllggcpnes Negociables Adquiridas con Fines de Politica $0.00
conomica
Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Gestion
73500 4o iquidez $0.00
7390| Otros Valores $0.00
17400|CONCESION DEPRESTAMOS % $0.00
Concesidn de Préstamos a Entldades Paraestatales no
7410 Empresariales y no Financieras con Fines de Politica $0.00]
Economica
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales
7420} Empresariales y no Financieras con Fines de Politica $0.00
Econdmica
Concesion de Préstamos a Instituciones Par I
7430 Publicas Financieras con Fines de Politica Econémica $0.00
Conceslén de Préstamos a Entidades Federativas y
7440 Municipios con Fines de Politica Economica $0.00
Concesion de Préstamos al Sector Privade con Flnes de
7450 Politica Econémica $0.00
Congesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de
7480 Politica Econémica $0.00
Congesion de Préstamos al Sector Publico con Fines de
7470 Gestion de Liguidez $0.00
Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de
7480 Gestion de Liguidez $0.00
Concesidn de Préstamos al Sector Externo con Fines de
7490) Gestion de Liquidez $0.00
l 7500IINVERSIONES EN FIDEICOMISOS MANDATOS Y T . $0 50
OTROS ANALOGOS i Riaes
7510]Inversiones en FldechmISOS del Poder Ejecutivo $0.00
7520} Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530] Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 Inversiones en Fideicomisos Plblicos no Empresariales y $0.00
no Financieros
Inversiones en Fideicomisos Plblicos Empresariales y no
7550 Financleros $0.00
7560} Inversiones en Fideicomisos Plblicos Financieros $0.00|
7570 Inversiones en Fideicomisos de Entidades Federativas $0.00)
7580] Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590{Otras Inversiones en Fideicomisos $0.00
600]OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 1 18000

—7'_}

7610| Depositos a Largo Plazo en Moneda Nacional

7620
7900
7910

Depositos a Largo Plazo en Moneda Extranjera

PROVISIONES PARA CONTINGENGIAS Y. OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES -

Contingencias por Fendmenos Naturales

7920

Contingencias Socioeconémicas

7990

Otras Erogaciones Especiales

)




8100JPARTICIPACIONES $0.00
8110|Fondo General de Participaciones $0.00]
8120|Fondo de Fomento Municipal $0.00]
8130 Pamgpgmones de las Entidades Federativas a los $0.00
Municipios
Otros Conceptos Participables de la Federacion a
8140 Entidades Federativas $0.00
8150 Otro_s Qpnceptos Participables de la Federacion a $0.00
Municipios
8160 Convenios de Colaboracién Administrativa $0.00
8300JAPORTACIONES $0.00
8310]Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas $0.00
8320} Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00;
8330]Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00]
8340 Aponac??nes Previstas en Leyes y Decretos al Sistema de $0.00
Proteccion Social
Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos
. Compensatorias a Entidades Federativas y Municipios $0.00
8500 CONVENIOS $0.00]
8510 Convenios de Reasignacion $0.00
8520) Convenios de Descentralizacion $0.00!
8530]Otros Convenios $0.00
9000{DEUDA PUBLICA $0.00]
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9110 Arrlonjuzamon de la Deuda Interna con Instituciones de $0.00
Crédito
9120 Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y $0.00
Valores
9130 Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00]
9140 Arrlor_tlzamon de la Deuda Externa con Instituciones de 50.00
Crédito
9150 Amom;acnon de Deulda Externa con Organismos $0.00
Financieros Internacionales
9160} Amortizacion de la Deuda Bilateral $0.00
9170 Amortizacion de la Deuda Externa por Emision de Titulos y $0.00
Valores
9180 Amomzalmon de Arrendamientos Financieros $0.00
Internacionales
9200{INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9210|Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito $0.00
9220|Intereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores $0.00!
9230} Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales $0.00)
9240} Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito $0.00
9250 Interese§ de la Deuda con Organismos Financieros $0.00
Internacionales
9260] Intereses de la Deuda Bilateral $0.00
9270 Intereses I?envados de la Colocacion de Titulos y Valores $0.00
en el Exterior
9280|Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales $0.00
9300{ COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA $0.00]
9310]Comisiones de la Deuda Publica Interna $0.00
9320fComisiones de la Deuda Publica Externa $0.00]
9400| GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $0.00
9410} Gastos de la Deuda Publica Interna $0.00
9420] Gastos de la Deuda Publica Externa $0.00
9500JCOSTO POR COBERTURAS $0.00]
9510|Costos por Coberturas $0.00]
9600JAPOYOS FINANCIEROS $0.00
9610} Apoyos a Intermediarios Financieros $0.00]
9620 Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero 30.00
Nacional
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
9900 (ADEFAS) $0.00|
9910|ADEFAS $0.00|
Total General $156,313,606.36|

DRA. LAUR £ERNMENO CASAS

ION Y FINANZAS
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El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Tipo
de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

COORDINACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
. _ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ENTIDAD PUBLICA: TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
CTG Presupuesto Aprobado
1 Gasto Corriente $155,503,114.40
2 Gasto de Capital $810,491.96
3 Amc?rtlzaC|on de la Deuda y Disminucién de $0.00
Pasivos
4 Pensiones y Jubilaciones $0.00
5 Participaciones $0.00
- Total General $156,313,606.36
1SO
ING. SAMANTHA/DE LA ROSA MORALES DRA. LAURA 0. ZERMENO CASAS

DIRECTO E ADMINISTRACION Y FINANZAS

NN

( \
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M.C.P CARLOS ALBERTO.CENTENO ARANDA

TOR™




b ' _ Universidad Tecnoldgica de Torreén

Articulo 12.- Para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Coahuila

de Zaragoza, asi como en la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, enseguida se presenta la asignacion de recursos destinados a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres:

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD DE GENERO
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
Programa y/o Politica Presupuesto Aprobado
Vida libre sin violencia $120,000.00
$0.00
Total General $120,000.00
|
/ L ‘
/ .
VISO
RA. LA . ZERMENO CASAS

DIRECTO! ADMINISTRACION Y FINANZAS

|\
L\
\ | AutbriZO
OS/ALBERTO CENTENO ARANDA
R



b’ Universidad Tecnoldgica de Torreén

El Balance Presupuestario para el ejercicio fiscal 2026 se presenta a continuacion:

BALANCE PRESUPUESTARIO
1 5 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ENTIDAD PUBLICA: TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
Concepto 13
A.Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $156,313,606.36.
A1. Ingresos de Libre Disposicion $156,313,606.36
A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3. Financiamiento Neto $0.00!

B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+B2)

$156,313,606.36!

B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la|
Deuda Publica)

$1586,313,606.36!

B2. Gasto Etiquetado (sin inclur Amortizacion de la Deuda

Pabiica) $000
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) $0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion
: " $0.00]
aplicados en el periodo
C2. R de Transf Federales E!
aplicados en el periodo i
I. Balance Presupuestario (I=A-B +C) $0.00
II. Balance io sin Fif iami Neto (Il =1+
A3) $0.00
lil. Balance P io sin Fil iami Neto y sin| $0.00
Remanentes del Ejercicio Anterior (lli= Il - C) i}
Concepto
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = $0.00
E1+E2) X
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto $0.00
No Etiquetado N
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto $0.00
Etiquetado X
IV. Balance Primario (IV = Il + E) $0.00
Concepto
F. Financiamiento (F = F1 + F2) $0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de| $0.00
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias $0.00
Federales Etiquetadas -
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacién de la Deuda Puablica con Gasto No|
. $0.00
Ehguelado
G2. Amortizacién de la Deuda Puablica con Gasto
" $0.00
Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) $0.00

Concepto

A1. Ingresos de Libre Disposicion

$156,313,606.36

A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de|

Libre Disposicién (A3.1 = F1 — G1)

Libre Disposicion

Etiquetado

$0.00]
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de] $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No $0.00

EL Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda
Publica)

$156,313,606.36

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados|

Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 — G2)

. $0.00
en el periodo
V. Balance P io de Di i V=
A1+ A31-B1+C1) $0.00
VI. Balance io Di sin $0.00
Financiamiento Neto (VI =V — A3.1) .

Concepto

A2. Transferencias Federales Etiquetadas $0.00
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de| $0.00

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias|
Federales Etiquetadas

\\{0.00

G2. Amortizaciéon de la Deuda Publica con Gasto

Etiquetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda
Publica)

C2. F de Ti Federales Eti

|aplicados en el periodo

VII. Balance P io de
=A2+A3.2-B2+C2)

VIil. Balance io de
Financiamiento il = Vil - A3.2)

ELABOI
ING. SAMANTHA DE LA ROSA MORALES
COORDINACION DE PROGRAMAEION Y PRESUPUESTOS
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A continuacién, se presentan los riesgos relevantes y de accion para enfi del ejercicio fiscal 2026, cabe sefalar que no se cuenta con montos de
deuda contingente, en términos del articulo 18, fraccion il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios:

DESCRIPCION DE RIESGOS RELEVANTES Y PROPUESTAS DE ACCION PARA ENFRENTARLOS

ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
Riesgos Propuestas de Accion para Enfrentarios
R'“?‘” y Asegurar el cumplimiento oportuno de los controles establecidos.
Perdida del certificado de la Norma ISO 9001:2015.
. Solicitar a i de Servicios inis i i i para revision de avances de fondos|
Riesgo2

extraordinarios.
Incumplimiento de programas institucionales.
Disenar archivo electrénico que concentre todos los indicadores y/o metas que maneja la universidad.
Determinar el area responsable de cada indicador.

Implementar reunién directiva i para imi de avances.
Riesgo 3 Asegurar la supervisién de aplicacion de controles en tiempo y forma.
Desercion

Deteccion y de casos de i en estado

"Asegurar la capacitacion de los profesores
Supervisar la oportuna captura de calificaciones acorde a su cronograma y calendario de avance|
programatico.”

Mantener la comunicacién y actividades en conjunto con las instituciones de educacion media superior
Riesgo 4 Elaborar mecanismo para identificar a los i con pi 6
Baja captacion de alumnos.

“Asegurar la supervision de aplicacion de controles en tiempo y forma.

de torneos 6 con las IEMS "

"Asegurar la supervision de aplicacion de controles en tiempo y forma.
Seguimiento a los planes de mejora de las observaciones emitidas”

Seguimiento oportuno a las estrategias de promocién

Riesgo 5 Analizar los delas i alos
Baja empleabilidad de los egresados.

Analizar los delas i alos

Mantener vigentes los andlisis situacionales de trabajo de los programas educativos.

Riesgo 6 Asertividad en la administracion de los en el pi ivo anual.
Recursos insuficientes.
Supervision y imi de los de fondos inarios en los que se participa
P ostico y imi de ion de ingresos propios de vinculacion.

1
Cumplimiento en tiempo y forma de los informes financieros y/o observaciones de las instancias es‘%\%es % h
|federales
Riesgo 7 Monitoreo continuo en caso de presentarse quejas o denuncias por parte de alumnos o trabajadores
Cometer actos de corrupcion

Supervision del Monitoreo a través del sistema de video - vigilancia e implementacion de un sistemd de)
control de inventario en laboratorios v biblioteca.

Revision periédica de los informes del supervisor de vigilancia. Llevar acabo un control de documento:

oficiales.
/ Monitoreo periédico de los procesos de adquisiciones y de contratacion de personal, asi como la revision de
1 ! quejas ¢ denuncias por parte de los proveedores. N

A

/
ING. AUSTREBERTO}P VIDAL CABALLERO

DIRE R DE PLANEACION Y EVALUACION
A
1




CoAHUILA VI o

Resultados de ]a Evaluaci(’)n Universidad Teonoldglca de Torredn

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Programa Operativo Anual 2025, Tercer Seguimiento.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: 23 DE OCTUBRE DE 2025

1.3 Fecha de término de la evaluacién: 30 DE OCTUBRE DE 2025

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la
gue pertenece:

Nombre: M.C. Oscar Alberto Garcla de la Garza Unidad administrativa: Contraloria Interna.

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Evaluar los resultados de avance de las metas del programa operativo anual
(POA).

1.6 Objetivos especfficos de la evaluacion:
*  Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas asociados al programa.

°  Analizar el cumplimiento de Ios fines y propositos para los que fueron destinados los objetivos y metas para
comparar los obtenidos con los esperadaos.

1.7 Metodologla utilizada en la evaluacién: Revision del informe de avance con los responsables de las metas del POA.

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios___Entrevistas __ Formatos _X_Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Revision de informe de avance trimestral, haciendo un muestreo
aleatorio.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

¢ Se identificaron 27 metas con atraso en su avance contra lo esperado de un total de 229 metas conformadas
en 47 proyectos,

¢ Se hanimplementado contramedidas para recuperar el avance esperado en la mayor(a de fas metas.

2.2 Sefalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:
» Entrega de informacién de avance es eficiente.
» Elinforme de avance de metas es claro.

e Buena disposicion de los responsables de los proyectes.

2.2.2 Oportunidades:

*  Desarrollo de nuevas tecnologias que permitan una mejor administracion de la informacién de POA; como
base de datos, estadisticas y una comunicacion total.

»  Organismos vinculados que aporten un incremento en el tema de ingresos propios.
e Alinear las herramientas de evaluacion y seguimiento con las del Estado. N

‘752




2.2.3 Debilidades:
»  Se puede mejorar el monitoreo y comporiarmiento de las metas por parte de sus respensables de ejecucion.

*  Asegurar un previo andlisis de los Indicadores por parie de los responsables para tener la carteza de alcanzar
los métricos esperados.

*  Elmétodo de captura y seguimiento de Informacion no esta integrado en plataforma o sistema.

2.2.4 Amenazas:
*  Reducolén presupuestal que impide cumplimiento de algunas metas,

»  Gran nimero de IES ubicadas en la region lagunera,

'3; CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

¢ Esimportanie resaltar la colaboracién de las éreas que conforman la estructura orgéanica de los responsables
para el manejo efectivo de la informacion que se genera,

»  Fortalecer los canales de comunicacion y de manejo de Ja Informacion estadistica,

° Se deben desarrollar mecanismos de coordinacién para explotar la Informacion con la que cushtan las
distintas &reas.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia;

*  Continuar con las supervisiones o juntas de revision de metas por parte de directivos hacia sus colaboradores
previo a |a entrega de avances trimestrales.

*  Tener preparadas la Informacion de evidenclas por parte de los responsables de POA para agilizar el ejercicio
de evaluaciones.

¢ Seguir con una comunicacion estrecha entre Planeaclén y Evaluacidn con la Confralorla para agilizar los
seguimientoscon las evaluaciones,

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA,

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:
C.P. Carlos Barboza Espinoza.

4.2 Cargo:
Coordinador de Contraloria.

4.3 Insfitucion a la que perlenace:
Universidad Tecnoldgica de Torredn.

4.4 Principales colaboradores:

Dr. Austreberto Pavel Vidal Caballero.
Ing. Alberto Adolfo NUfez Mufioz.

4.5 Correo electronica del coordinador de la evaluacion;
charboza@uitt.edu.mx

4.8 Teléfono (con clave lada):
8717297400 exiension 284, -
2]




8. IDENTIFICAGION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

Programa Qperativo Anual de la Universidad Tacnoldgica de Torreén,
5.2 Slglas:

| Poa

6.3 Ente pUblice coordinador del (los) programa(s):

Universidad Tecnologica de Torraon.

5.4 Poder publico al gue pertenace(n) el(log) programafs):

Poder Ejeoutive X _ Poder Legislativo Poder Judictal___Ente Auténomo,

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el{los) programa(s):

Federal___FEstatal_X__ Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los} titular(es) a ¢arge del (los) programal(s):

5.8.1 Nombre(s) de {a(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Universidad Tecnoldgica de Torredn,

5.6.2 Nombre(s) de (lds)-titular(es) de la(s) unidad(es} administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: : Unidad administrativa: Corroo Electrénico: Teléfono

1.D.G. José Hiram Alcald Garcle, 8ecretarla Tcnlca - Jalcala@utt. odu,mx 8717297400 oxt,264
M.5.C. Austrabario Pavel \/Idal Caballoro. Direccion da Planeacion y Evaluacion, | avidal@utt.edu.mx 8717297400 ext. 296
L.A.E, Jestis Joaquln Quistian Contreras, Sacrélarfa Acadamioa, Jouisttan@uit.adu.mx 8717297400 axt. 207
ING, Vangssa Yadira Folix Alba, Dirsecidn da Vinculaclon. vialx@ult.sdu.mx ’ 8717287400 exi, 228
D.A, Laura Ofelia Zesmerio Casas, Direocion do Administracion.y Finanzas | lzemeno@ult.edu.mx 8717287400 axt, 263

8, DATOS DE CONTRATAGION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion: N/A

6.1.1 Adjudicacion Directa____6,1.2 Invitacion atres__- 6.1.3 L(cltacmn Plblica Nacional ___

-6.14 Licitacion Publica internacional ___6.1.5 Otro: (Sefialar)__

6.2 Unidad administrativa responsabla de coniratar la evaluacion:

6.3 Costo fotal de 1a evaluacion: § 0

64 Fuente c{e Financiamiento :

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: \
hitps:/futt.edu.mx/Transparencla.php I

7.2 NORMA para establecer el formato para {a difusion de Ios resulfados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas: -

hitps:/iwww.dof.gob.mx/nota_detalle, php?codlgo ,5_29431»74&fecha~04/04/2013#930 tab=0

1




j ?_ ¥ Universidad Tecnoldgica de Torredn

Los estudios actuariales mas recientes de acuerdo con las obligaciones aplicables a la entidad son los siguientes:

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

ENTIDAD PUBLICA:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

EJERCICIO FISCAL:

2026

Pensiones y
Jubifaciones

Tipo de Sistema

Riesgos de

S Trabajo

Invalidez y Vida

Otras Prestaciones
Sociales

Prestacion laboral o Fondo general para
ji del estado o i

prima de antigliedad e
indemnizacion legal
(prestacion laboral)

Beneficio definido, Contribucion definida o
Mixto

Benificio definido

Poblacion Afiliada

Activos

216

Edad maxima

66

Edad minima

21

Edad promedio

Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

Beneficiarios

10.29]

Promedio de afos de servicio (trabajadores
activos)

Aportacion individual al plan de pension
como % del salario

Aportacion del ente publico al plan de
pensién como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y
jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como
%)

Edad de o Pensién

65

Esperanza de vida

|Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Anual

Activos

53,808,746.40

Pensionados y Jubilados

de

y Jubilad

Monto Mensual por Peasion

Maximo

Minimo

Promedio

Monto de la Reserva

Valor Presente de las Obligaciones

|Pensiones y Jubiléciones en curso de pago

Generacion actual

10,990,051

Generaciones futuras

ND|

Valor Presente de ias Contribuciones
|Asociadas a los Sueidos Futuros de
|Cotizacion X%

Generacién actual

Generaciones futuras

Valor Presente de Aportaciones Futuras

Generacién actual

11,221,337

Generaciones futuras

ND|

Otros Ingresos

Déficit/Superavit Actuarial

Generacion actual

10,990,051

Generaciones futuras

ND|

Periodo de Suficiencia
Afio de izacio

2036

Tasa de rendimiento

10.79%!

|Estudio Actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial

A
20p5)

Empresa que elabord el estudio actuarial

Valuaciones Actuarialgs|
del Norte S.C.

Fecha del estudio actuarial util

29/10/2025

il fiscales
estudio actuarial

por

el

2026

\

WA

CILIA ESPINOZA GALLEGOS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

S 0
DRA LA
SECRETARIA DE ADMINIS

ZERMENO CASAS
CION Y FINANZAS

AUS:RIZO
0 05 ALBERTO CENTENO ARANDA

TOR



0 ' . Universidad Tecnolégica de Torreén

Enseguida se presentan todos los programas presupuestarios de la entidad para el ejercicio 2026:

LISTADO DE PROGRAMAS E INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

SERVICIO MEDICO

RESPONSABILIDAD SOCIAL

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

CULTURA

DEPORTES

SUBDIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO

LABORATORIOS Y TALLERES

JEFATURA DE TUTORIAS

ENTIDAD PUBLICA: I UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: | 2026
Programas Presupuestarios (Pp) Clasificacion Programatica Categorias I-”rogramahcas
F Funcién
Pp1 ACADEMICO E- Prestacion de Servicios Publicos 2. Desarrollo Social 5. Educacion 3. Educacion Superior
Elementos Programéticos
Objetivo del programa Unidad (es) Responsable (s) lndmadore_s de Nivel en la MIR Tipo de Indicador
desempeiio
SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE PROCESOS INDUSTRIALES AREA
MANUFACTURA
DIRECCION DE MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION
DIRECCION DE MECATRONICA AREA SISTEMAS DE
MANUFACTURA FLEXIBLE
DIRECCION DE MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL
DIRECCION DE MECANICA AREA INDUSTRIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION AREA FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA
DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
Brindar una educacién de calidad basada en competencias, que|DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AREA
satisfaga las necesidades y expectativas de los estudiantes,|ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES (Programas Educativos
contando con personal comprometido, capacitado y actualizado|DIRECCION DE POSGRADO Acreditados/Total de Fin Indicador Estratégi
para desempefiar sus funciones en apego a las politicas y objetivos|iDIOMAS programas educativos) x F1 cgico
institucionales, ademas de otorgar servicios educativos que[SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 100
coadyuven en la formacién integral. SERVICIOS ESTUDIANTILES

Programas Presupuestarios (Pp)

Clasificacion Programatica

Categorias Programaticas

Subfunci

Funcién |

Pp2 VINCULACION

E- Prestacién de Servicios Publicos

2. Desarrollo Social

5. Educacién | 3. Educacién Superior

El P

Objetivo del programa

Unidad (es) Responsable (s)

Indicadores de
desempeiio

Nivel en la MIR Tipo de Indicador

Consolidar la vinculacién de la universidad a fin de asegurar la

DIRECCION DE VINCULACION

SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE VINCULACION

ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE
COMPETENCIAS

calidad y la pertinencia de la oferta educativa.

PRACTICAS Y ESTADIAS

BOLSA DE TRABAJO

INTERNACIONALIZACION

EDUCACION CONTINUA

(Egresados trabajando a

seis meses de su egreso /

Total de egresados en el
ano) x 100

Fin

F2 Indicador Estratégico

Programas Presupuestarios (Pp)

Clasificacion Programatica

Categorias Programaticas

optimas para que cumpla con las necesidades de innovacion y
calidad de los programas educativos.

DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION

SISTEMAS INFORMATICOS

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PLANEACION Y EVALUACION

GESTION DE CALIDAD

CONTRALORIA

JURIDICO

operacional

F | Funcién | Subfuncién
Pp3 ADMINISTRACION E- Prestacién de Servicios Publicos 2. Desarrollo Social l 5. Educacién 1 3. Educacién Superior
Elementos Programaticos
Objetivo del programa Unidad (es) Responsable (s) indicadores de Nivel en la MIR Tipo de Indicador
desempeiio
RECTORIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CONTABILIDAD
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Brindar una educacion de calidad basada en que| RECURSOS HUMANOS
i las i y ivas de los clientes y partes| MANTENIMIENTO E INSTALACIONES Participacion en el premio Fin
interesadas; Manteniendo la ir ira fisica en ici RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES estatal de la excelencia F3 Indicador Estratégico

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en la legislacion local.

Asi mismo, los programas presupuestarios deberan acompanarse de indicadores estratégicos y de gestion que

ING. SAMANTHA DE L4 ROSA MORALES
COORDINACION DE PROGRAWACION Y PRESUPUESTOS

DIRECTORA DE AD}

N0 CASAS
RAOON Y FINANZAS

an determinar el cumplimiento de las,metas
como vincular los mismos con la planeacion del desarrollo. Aunado a lo anterior, cada programa debera contegfer sd Matriz de Indicadores para Resultados \MIR

jetivos de cada uno de estos, asi




” ' Universidad Tecnoldgica de Torreon

Enseguida se presentan todos los programas presupuestarios de la entidad para el ejercicio 2026

LISTADO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

EJERCICIO FISCAI 2028

& Categorias Programaticas .
P P Ti o = Cafagortas Programiticas i
Ne rograma Presupuestario CP Tipologia Mision Objetivo (s) Meta (s} Indicadores de Desempefio ] Unidad {es) (s}

SECRETARIA ACADEMICA $631.978 74
DIRECCION DE PROCESOS INDUSTRIALES
AREA MANUFACTURA $371.13867)
DIRECCION DE MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION
DIRECCION DE MECATRONICA AREA
SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLE $268.26069
DIRECCION DE MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL

$284.011.94]

$103.547.21

DIRECCION DE MECANICA AREA INDUSTRIAL $165.759.25)

DIRECCION DE ADMINISTRACION AREA
FORMULACION Y EVALUACION DE $314.265 25
PROYECTOS

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION AREA DESARROLLO DE $419.826.11
SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA

Brindar una educacion de calidad
basada en competencias, que
satisfaga las necesidades y
expectativas de los estudiantos,

Asegurar ol desarrollo 6ptimo contando con personal

. (Programas Educativos INFORMACION AREA ENTORNOS VIRTUALES $144.662.39)
2. Desarralio Social B da 3 Educacion Superior | 99 108 Programas educalivos de|  compromatido, capacitado y Acreditacién de programas St ¥ NEGOCIOS DIGITALES
acuerdo a las do sus académicos

do
cada uno de elios funciones enp::ego alas politicas peogramas educalivoe) x 100, [RECCION DE POSGRADO 5208,150.50}
y objetivos institucionales, ademas| IDIOMAS $129.319.64

do olorgar servicios educativos SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS $2.967.77292
que coadyuven en la formacion

intogral. SERVICIOS ESTUDIANTILES $155.140.97]
[EERVcios BlBLOTECARIOS $523.728.99)
'SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES $666.074.30)
SERVICIO MEDICO

[RESPONSABILIDAD SOCIAL

[DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
[CULTURA

DEPORTES

SUBDIRECCION DE DESARROLLO
ACADEMICO

LABORATORIOS Y TALLERES $809.979 33|
JEFATURA DE TUTORIAS $73.332 90]
DIRECCION DE VINCULACION $702.680.01

SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE
VINCULACION $574,757.00]

. : Ampliary mantenes Ia Consalidar Ia vinculacion de la —_— i i ENTIDAD DE CERTIFICACION Y
& P"""a’f’."" do Servicios 2. Desarrollo Social 5. Educacion 3. Educacion Superior inculacion son los sectores | Universidad a fin do asogurarfa | Egrosados do fa uriversidad con -:F‘:ss asﬁmﬁmi Indicador estratégico |EVALUACION DE COMPETENCIAS 23062000

blicos productivos, piblico y social. |°2/43d Y 12 ‘::""".'f'a dola oferta empleo eqresados en ol aio) x 100 PRACTICAS Y ESTADIAS

hioatva BOLSA DE TRABAJO
INTERNACIONALIZACION
EDUCACION CONTINUA
RECTORIA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
CONTABILIDAD
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Siindarvoa edicaciinde caldal 'SUBDIRECCION DE SERVICIOS pp—
Satads o conlpotantine ud ADMINISTRATIVOS i
salisfaga las necesidades y RECURSOS HUMANOS $115.888,011.76)

) Brindar ka informacién oportuna | expectativas de los clientes y ) Participacion on o promio MANTENIMIENTO E INSTALACIONES $7.765.87801
3 ADMINISTRACION & P'“ff;xswc'm 2. Dasarrolio Social 5. Educacion 3. Bducacion Superior m::::s{:e':: ::’apf":“ pa'::[:::':;iﬁ;ﬁ?g‘zm '";g:”:f;;’;?:x;;z‘::’“ estatal oz: |;c ::mciz Indicador estratégico ziﬁgzifgs““m'“gs WSERVICIos) $14,670,335.75)

Interseada. Condiciones Gpianae pera qe DIRECCION DE COMUNICACION Y
cumpla con las necesidades de DIFUSION $572,436.57|

innovacion y calidad de los islswms INFORMATICOS
programas educativos. DIRECCION DE PLANEACION Y

EVALUACION

PLANEACION Y EVALUACION

GESTION DE CALIDAD

CONTRALORIA

JURIDICO

1 ACADEMICO E-Proslinitn ds Serdcios
Publicos

2 VINCULACION

VN U\ Total General

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en la legislacion local.

de jicos y de gestion que permitan determinar el cumplimiento de las mytas y
rrollo. Aunado a lo anterior, cada programa debera contengf su Matriz de Indicadores para Resultados

v9s de cada uno de estos, asi

/..~
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ELABORO REVISO
ING SAMANTHA DE LA ROS Df O ZERMENO CASAS MCP

COORDINACION DE PROGRAMACIQN Y PRESUPUESTOS E ADMINISTRACION Y FINANZAS



” ’ _ Universidad Tecnolégica de Torreén

Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el ejercicio fiscal 2026, se presentan a
continuacion:

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS DE LOS EGRESOS

ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

EJERCICIO FISCAL: 2026

Objetivos Anuales

1. Cumplir con las disposiciones y acuerdos que normen en el buen funcionamiento de la Universidad, a
través de la politica de calidad para alcanzar las metas y objetivos que llevan a lograr la misién y visién
institucional.

2. Elaborar propuestas sobre el desarrollo 6ptimo de los Programas Educativos de acuerdo a las
necesidades de cada uno de ellos asi, como del sector productivo, industrial y de servicios, contando con
la participacion estrecha con los Directores de Carrera, Depto. de Posgrado y Departamento de Idiomas, de
la Subdireccién de Servicios Escolares, Subdireccién de Servicios Académicos, Subdireccion de Desarrollo
Académico, Jefatura de Serv. Estudiantiles y Jefatura del Depto. de Servicios Tecnoldgicos. Cumplir con el
Modelo Educativo de la Institucion, con el perfil del TSU e Ingenieria de cada Programa Educativo de la
Universidad los cuales pertenecen a la parte académica mediante propuestas de cooperacion.

3. Fortalecer al PE de Ingenieria Industrial y su respectivo TSU, mediante una efectiva operacion y
adecuada administracion de los recursos, asi como también la gestion de actividades académicas, de
investigacion y vinculacion.

4. Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del PE de Mecatrénica
a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las competencias profesionales de
acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando con PTC capacitados y que
desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria, asesoria; Produccion académica
y Gestion Académica-Vinculacion.

5. Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del PE de Mecatrénica
a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las competencias profesionales de
acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando con PTC capacitados y que
desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria, asesoria; Produccion académica
y Gestion Académica-Vinculacion.

6. Fortalecer el Programa Educativo de Mantenimiento Area Industrial en su nivel de TSU y continuidad de
estudios mediante el aseguramiento de la gestion académica que apoye la formacion tecnoldgica e integral
del alumno, la actualizacion de la curricula, asi como la obtencién del perfil deseable prodep de los PTC y
la consolidacion de los cuerpos académicos.

7. Fortalecer el Programa Educativo de Mecanica Area Industrial en su nivel de TSU y continuidad de
estudios mediante el aseguramiento de la gestion académica que apoye la formacion tecnolégica e integral
del alumno, la actualizacion de la curricula, asi como la obtencién del perfil deseable prodep de los PTC y
la consolidacién de los cuerpos académicos.

8. Fortalecer los Programas de Licenciatura en Administracién y su TSU, mediante una efectiva operacion
y adecuada administracién de los recursos, asi como también como la gestion de actividades académicas,
de investigacion y vinculacion.

9. Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del PE de Tecnologias
de la informacién a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las competencias
profesionales de acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando con PTC
capacitados y que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria, asesoria;
Produccion académica y Gestion Académica-Vinculacion.




10. Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del PE de
Tecnologias de la Informacion a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las
competencias profesionales de acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando
con PTC capacitados y que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccién individualizada, tutoria,
asesoria; Produccion académica y Gestion Académica-Vinculacion.

11. Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del Posgrado a
través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las competencias profesionales de
acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando con profesores capacitados V|
que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria, asesoria; Produccién
académica y Gestion Académica-Vinculacion.

12. Fortalecer los PEs de Mecénica Industrial, Mantenimiento Industrial, Mecatronica, Tecnologias de la
Informacion, Procesos Industriales y Administracién, Formulacion y Evaluacion de Proyectos mediante
una efectiva operacion y adecuada administracion de los recursos en el area de idiomas, asi como también
como la gestion de actividades académicas y capacitacion.

13. CCrear y fortalecer vinculos de cooperacion con IES, organizaciones extranjeras y empresas, para
obtener beneficios como movilidad, intercambios, acreditaciones, capacitaciones, reclutamiento,
diplomados, cursos, recurso entre otros que den como resultado la internacionalizacion del campus,
alumnos y docentes de la Universidad Tecnolégica de Torre6n, asi como de la comunidad en general. Asi
mismo brindar a la comunidad en general el fortalecimiento de idiomas a través de cursos, certificaciones y
eventos.

14. Promocionar y gestionar tramites de apoyo economico (becas). Realizar actividades encaminadas a la
captacion de alumnos de nuevo ingreso TSU.

15. Promocionar y gestionar el servicio psicopedagdgico a los alumnos y el seguimiento de la tutoria para
que le permitan su permanencia adecuada en el transito por la universidad.

16. lincentivar el desempefio académico y promover un entorno académico inclusivo que favorezca el
desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad, mediante la implementacion de estrategias de
apoyo, recursos accesibles y acciones que garanticen la inclusion, la permanencia y la patrticipacion plenal
en la vida universitaria.

17. Cumplimiento con los indicadores solicitados por la DGUTYP en relacién a los Servicios Bibliotecarios
No. De ejemplares por alumno (4).

18. Mantener en buen nivel de salud y calidad de vida de la comunidad universitaria, mejorando el
rendimiento académico, laboral y disminuyendo la desercion por problemas de salud, asi mismo continuar
con las medidas necesarias encaminadas a garantizar la vida y la integridad de toda la comunidad
universitaria.

19. Ofrecer servicios escolares de calidad a la comunidad universitaria, asi como coadyuvar en los
indicadores de desempefio de los programas académicos.

20. Coordinar e integrar la informacién correspondiente al quehacer docente, considerando los procesos
educativos, en conjunto con la Secretaria Académica, los Directores de Carrera y los Cuerpos Colegiados.

21. lograr que nuestros talleres y laboratorios se encuentren completamente funcionales y seguros,
reduciendo costos por deterioro y reparaciones derivadas de la falta de mantenimiento o0 mala operacion,
disminuyendo accidentes y optimizando el control de inventarios.

22. Fomentar y fortalecer la relacién entre la universidad y los sectores productivo, gubernamental y social,
a través de la creacion y mantenimiento de alianzas estratégicas, la promocion de la empleabilidad, la
transferencia de tecnologia y conocimiento, el apoyo al emprendimiento, y la vinculacién con la comunidad,
con el fin de contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, la innovacién tecnolégica y el progreso
socioecondmico de la region.

23. Ofertar procesos de capacitacion, evaluacion y certificacion a las empresas del sector industrial,
comercial y de servicios, organismos publicos, alumnos, egresados y publico en general.

24. Incrementar la eficiencia y la calidad en el proceso de certificacion de competencias laborales en
organismos publico, alumnos, egresados y publico en general, contribuyendo al desarrollo del capital
humano y la competitividad en México.




25. 1. Promover los servicios de Educacién Continua en los sectores industrial y de servicios, con la
finalidad de detectar y cubrir las necesidades de capacitacién y educacion continua. 2. Apoyar en la
actualizacion del conocimiento y fortalecimiento profesional en temas de vanguardia que incidan en los
avances, cientificos, tecnolégicos y habilidades blandas, que coadyuven a la insercion del egresado al
ejercicio de su profesion.

26. Dar a conocer el proceso de estadia asi como facilitar la colocacion de los alumnos en empresas
donde los alumnos pondran en practica los conocimientos adquiridos en el transito escolar. Mantener el
control y liberacion de los alumnos que prestan Servicio Social considerando que es parte de la formacion
integral asi fomentar en él una conciencia de solidaridad con la sociedad a la que pertenece.

27. Ampliar y mantener la vinculacién con Empresas generadoras de empleo para la colocacién de los
Egresados de TSU y de ING. Sustentar la promocién del egresado de TSU asi como de ingenieria de
manera constante con las instituciones y organismos colocadores de empleo. Llevar a cabo un seguimiento
efectivo de Egresados con el objetivo de conocer su actividad actual y de Empleadores con efecto de
conocer su satisfaccion.

28. Incrementar el posicionamiento de la Universidad a través de su imagen institucional y la realizacion de
distintos eventos dirigidos a la comunidad universitaria y sociedad en general.

29. Coadyuvar en los procesos de formacion integral del alumno, enriqueciendo su conocimiento en las
diferentes actividades culturales mediante su asistencia a exposiciones, conferencias, eventos musicales,
obras de teatro, etc.; asi como su participacion en los talleres culturales que se ofertan. Impulsar la
formacion en valores y el renacimiento de las tradiciones regionales y nacionales en nuestra comunidad
universitaria y sociedad en general.

30. Fomentar la cultura de desarrollo sustentable en la Universidad Tecnolégica de Torredn, que genere
impacto interno y externamente, en sus grupos de interés , como una institucion promotora de la
responsabilidad social.

31. Contribuir con la formacién integral de nuestros alumnos a través de la practica deportiva y la actividad
fisica, inculcando valores que les permitan elevar sus competencias. Fomentar la vida sana y el ejercicio
entre la comunidad universitaria.

32. Planear, disefiar e implementar estrategias de comunicacion internas y externas, las cuales ayuden a
informar e interesar a la comunidad universitaria, sector productivo y sociedad en general sobre los hechos
relevantes de la UTT.

33. Cumplir en tiempo y forma con las actividades del departamento para ofrecer un eficiente y eficaz
servicio a todas las areas de la Universidad.

34. Brindar servicios educativos eficientes, eficaces y transparentes en los procesos estratégicos de
gestién institucional, implementando metodologias para el seguimiento de los indicadores del sistema de
acuerdo a la normatividad vigente.

35. Registrar con base en sistemas y procedimientos especificos adaptados a los eventos financieros de la|
institucion, todas las operaciones efectuadas en el ejercicio que generen informacion para los usuarios
interesados a través de Estados Financieros que coadyugen en la planificacién y ejercicio de los Recursos.

36. Elaborar y controlar el presupuesto de operacién normal asi como el ejercicio de los recursos
autorizados y radicados de la Universidad.

37. Coordinar las actividades de adquisicion, mantenimiento, control y manejo de activo fijo.

38. Contribuir a la gestién Institucional, con un modelo de gestiébn por competencias, que coadyuve a
generar una cultura organizacional, con enfoque centrado en su capital humano a través del desarrollo de
competencias de los colaboradores, asi como evaluar el clima organizacional y el liderazgo, mismos que
contribuyen a la filosofia institucional.

39. Mantener en Optimas condiciones operativas los diversos equipos e instalaciones comunes de la
universidad.

40. Cumplir en tiempo y forma con las actividades para ofrecer un eficiente y eficaz servicio a todas las
areas de la Universidad, asi como una rendicién de cuentas veraz y oportuna.




41. Planear el desarrollo de la Universidad Tecnolégica de Torredn a través de planes a mediano y corto
plazo, orientados al logro de la misién y vision institucional con los estandares de calidad

42. Asegurar que el Programa Operativo Anual contribuya a una planeacién y evaluacion eficiente.

43. Fortalecer el sistema de gestion de calidad mediante la aplicacion de la mejora continta en los
procesos certificados en la norma ISO y la implementacién del modelo nacional de competitividad.

44. Promover, coordinar y evaluar acciones de Control Interno, delimitando las diferentes funciones y
responsabilidades entre: los 6rganos colegiados, unidades administrativas y personal, afin de procurar
eficiencia y eficacia de las actividades de las actividades, para proporcionar un grado de seguridad
razonable en el logro de los objetivos. Asi como asegurar que la aplicacién de los recursos suministrados a
la Universidad se ejerzan de conformidad a la normatividad aplicable.

45. Coordinar y promover la actualizacion de la normatividad juridica, revision y actualizacién de la
normatividad vigente en la institucion, instrumentar los actos juridicos en los que interviene la Universidad,
asi como la elaboracién de actas, contratos, convenios y la atencién de asuntos legales que conciernan a
la Universidad, asesoria juridica a Rectoria. Procurar que las actividades de la Universidad se Realicen
dentro del Marco Normativo interno y externo, asi como cuidar que no se vea coartada por acciones de
entes publicos y/o privados que interfieran en el objetivo de la Universidad.

Estrategias

1.1 Asegurar el desarrollo de la universidad y representarla ante la comunidad, organismos e instituciones
para lograr los objetivos profesionales.

2.1 Dar seguimiento a las actividades programadas y extracurriculares en cada cuatrimestre y la difusién
oportuna de ellas. 2.2 Atender las comisiones asignadas para un mayor involucramiento en el alcance de
las metas institucionales. 2.3 Contacto con los directivos del sector educativo y productivo para una eficaz
vinculacion que coadyuve en la gestion de la pertinencia de los Programas Educativos. 2.4 Programar cada
reunidn de forma adecuada que permita un mayor impacto en el logro de las metas institucionales.

3.1. Preparar a los alumnos para ofrecer un excelente desempefio en el sector laboral, a través de
asesorias, practicas en laboratorios y la constante preparacién integral. 3.2. Continuar con el 100 % de
participacion de los PTC en el programa de Tutorias y Mantener actualizado y con seguimiento el
procedimiento de Tutorias en el SGC.3.3. Mantener el programa de asesoria, que permita atender
oportunamente las deficiencias académicas de los estudiantes. 3.4. Los Cuerpos Académicos deberan
integrar su plan anual de trabajo, con los proyectos de investigacion para contribuir al desarrollo de los
propios cuerpos. 3.5. Participacibn como ponentes en conferencias, congresos y simposiums, asi como
publicaciones en revistas arbitradas. 3.6. Alentar el acceso a fondos internacionales para la cooperacion e
intercambio académico entre instituciones de educacién superior mexicanas y extranjeras, que permitan el
fortalecimiento del perfil del profesorado. 3.7. Realizar el plan de capacitacion y actualizaciéon docente de
acuerdo a la especialidad o las lineas de investigacion de los CA. 3.8. Dar respuesta oportuna a las
observaciones de CACEI que expidan a través de las visitas presentadas a los Programas Educativos para
alcanzar el registro programado.

4.1 Cumplimiento actividades académicas del SGC, asi como de la DGUTYP programadas que permitan
mantener la calidad educativa del PE y la pertinencia del mismo. 4.2 Generar estrategias efectivas con
partes interesadas que permitan obtener los indices de desercién y eficiencia terminal adecuados asi como
la mejora continua del PE.4.3 Gestionar y mantener infraestructura, asi como eventos académicos que
facilite la formacion tecnoldgica y la imparticion adecuada de EBC.4.4 Promover el desarrollo del personal
del PE a través del cumplimiento a sus actividades basicas.4.5 Propiciar participacion de maestros-
alumnos en desarrollo de proyectos y competencias que impacten en el cumplimiento de competencias del
PE.




5.1 Cumplimiento a actividades académicas del SGC asi como de la DGUTyP programadas que permitan
mantener la calidad educativa del PE y la pertinencia del mismo. 5.2 Generar estrategias efectivas con
partes interesadas que permitan obtener los indices de desercién y eficiencia terminal adecuados asi como
la mejora continua del PE.5.3 Gestionar y mantener infraestructura asi como eventos académicos que
facilite la formacidn tecnoldgica y la imparticion adecuada de EBC. 5.4 Promover el desarrollo del personal
del PE a través del cumplimiento a sus actividades bésicas.5.5 Propiciar participacion de maestros-
alumnos en desarrollo de proyectos y competencias que impacten en el cumplimiento de competencias del
PE.

6.1 Tutorias y asesorias al alumnado con un programa estructurado que les apoye en las asignaturas que
presentan un mayor indice de reprobacion. 6.2 Adquirir los consumibles necesarios para garantizar la
funcionalidad de las aulas y centros de cémputo a cargo del programa educativo. 6.3 Facilitar las
actividades que tengan relacién con los requisitos para la obtencion del perfil deseable Prodep de los PTC,
sobre todo en lo que respecta a la participacion en proyectos tecnolégicos, elaboracién y publicacion de
articulos y participacién como conferencistas.

7.1 Tutorias y asesorias al alumnado con un programa estructurado que les apoye en las asignaturas que
presentan un mayor indice de reprobacion. 7.2 Adquirir los consumibles necesarios para garantizar la
funcionalidad de las aulas y centros de cémputo a cargo del programa educativo. 7.3 Facilitar las
actividades que tengan relacién con los requisitos para la obtencion del perfil deseable Prodep de los PTC,
sobre todo en lo que respecta a la participaciéon en proyectos tecnolégicos, elaboracién y publicacion de
articulos y participacién como conferencistas.

8.1 Preparar a los alumnos para ofrecer un excelente desempefio en el sector laboral, a través de
asesorias, practicas en laboratorios y la constante preparacién integral. 8.2 Continuar con el 100 % de
participacion de los PTC en el programa de Tutorias y Mantener actualizado y con seguimiento el
procedimiento de Tutorias en el SGC. 8.3 Mantener el programa de asesoria, que permita atender
oportunamente las deficiencias académicas de los estudiantes. 8.4 Los Cuerpos Académicos deberan
integrar su plan anual de trabajo, con los proyectos de investigacion para contribuir al desarrollo de los
propios cuerpos. 8.5 Participacion como ponentes en conferencias, congresos y simposiums, asi como
publicaciones en revistas arbitradas. 8.6 Alentar el acceso a fondos internacionales para la cooperacion e
intercambio académico entre instituciones de educacién superior mexicanas y extranjeras, que permitan el
fortalecimiento del perfil del profesorado. 8.7 Realizar el plan de capacitacion y actualizacién docente de
acuerdo a la especialidad o las lineas de investigacion de los CA. 8.8 Dar respuesta oportuna a las
observaciones de CACEI que expidan a través de las visitas presentadas a los Programas Educativos para
alcanzar el registro programado.

9.1 Cumplimiento a actividades académicas del SGC asi como de la DGUTyYP programadas que permitan
mantener la calidad educativa del PE y la pertinencia del mismo. 9.2 Generar estrategias efectivas con
partes interesadas que permitan obtener los indices de desercién y eficiencia terminal adecuados asi como
la mejora continua del PE. 9.3 Gestionar y mantener infraestructura, asi como eventos académicos que
facilite la formacion tecnoldgica y la imparticion adecuada de EBC. 9.4 Promover el desarrollo del personal
del PE a través del cumplimiento a sus actividades basicas. 9.5 Propiciar participacion de maestros-
alumnos en desarrollo de proyectos y competencias que impacten en el cumplimiento de competencias del
PE.

10.1 Cumplimiento a actividades académicas del SGC asi como de la DGUTYP programadas que permitan
mantener la calidad educativa del PE y la pertinencia del mismo. 10.2 Generar estrategias efectivas con
partes interesadas que permitan obtener los indices de desercién y eficiencia terminal adecuados asi como
la mejora continua del PE. 10.3 Gestionar y mantener infraestructura, asi como eventos académicos que
facilite la formacién tecnoldgica y la imparticién adecuada de EBC. 10.4 Promover el desarrollo del personal
del PE a través del cumplimiento a sus actividades basicas. 10.5 Propiciar participaciéon de maestros-
alumnos en desarrollo de proyectos y competencias que impacten en el cumplimiento de competencias del
PE.

11.1 Cumplimiento a actividades académicas del SGC asi como de la DGUTyP programadas que permitan
mantener la calidad educativa del PE asi como la pertinencia del mismo. 11.2 Generar estrategias efectivas
con partes interesadas que permitan obtener los indices de desercién y eficiencia terminal adecuados asi
como mejora continua del PE.11.3 Gestionar y mantener infraestructura asi como eventos académicos que
facilite la formacion tecnoldgica y la imparticion adecuada de EBC.11.4 Promover el desarrollo del personal
del PE a través del cumplimiento a sus actividades basicas.11.5 Propiciar participacion de maestros-
alumnos en desarrollo de proyectos y competencias que impacten en el cumplimiento de competencias del
PE.11.6 Establecer un plan de desarrollo del posgrado




12.1 Programar cada una de las reuniones en forma adecuada que permita un mayor impacto en el logro
de las metas del departamento de idiomas en los PEs. 12.2 Integrar actividades extracurriculares en el area
de inglés que permitan complementar el desarrollo de los alumnos. 12.3 Dar seguimiento a la produccion
de materiales, apoyar la participacion en congresos de su especialidad, capacitacion, etc. 12.4. Vinculacién
con organismos certificadores de idiomas para lograr que los alumnos obtengan una certificacion oficial
aceptada por empleadores al termino de sus estudios. 12.5 Contacto con organismos publicos y privados
en la ensefianza de idiomas y gestionar reuniones de actualizaciéon de pertinencia del los profesores de
idiomas.

13.1 Firmar convenios de vinculacion y colaboracién para fortalecer la capacidad académica para que
permitan una mejor insercién en el mercado laboral de nuestros alumnos, asi como buscar la colaboracion
con instituciones extranjeras o asociaciones que fortalezcan y propicien la movilidad en sus diferentes
modalidades para alumnos, docentes y personal administrativo.

13.2 Participacion en conferencias, congresos y simposiums de internacionalizacion e idiomas, fomentar la
participacion de los alumnos en eventos internacionales virtuales y presenciales, entre otras. 13.3
Realizacion de cursos y eventos de diferentes idiomas, asi como ofertar certificaciones de diferentes
idiomas.

14.1 Facilitar la gestién de los programas de becas a las que pueden acceder los alumnos para contar con
los recursos econdmicos que los apoyen en la realizacion de sus estudios.

14.2 Promover la Universidad con diversas actividades con la finalidad de realizar una captacion de
matricula de acuerdo a la proyeccién estimada.

15.1 Proporcionar apoyos psicolégicos a los alumnos para potenciar sus habilidades y concluir
exitosamente su carrera. 15.2 Dar seguimiento al programa de tutorias establecido y apoyar tanto a los
tutores como a los alumnos para su mejor desempefio, favorecer a los participantes del programa con
capacitacion pertinente y oportuna.

16.1 Atender y dar seguimiento las necesidades de alumnos con discapacidad. 16.2 Reconocer e
incentivar a los alumnos de excelencia académica

17.1. Revisién de caratulas de la bibliografia de las diferentes materias. 17.2. Solicitar la bibliografia
requerida para la imparticion de las materias. 17.3. Dar seguimiento con difusiéon del Repositorio de enlaces
a los distintos buscadores académicos con libre acceso. 17.4 Asistir a la capacitacion de Conricyt.

18.1 Realizacion de Conferencias para la prevencién de la salud. 18.2 Realizacion de Campafias de
Vacunacion.18.3 Certificados Médicos de Nuevo Ingreso.

19.1 Mantener actualizado el sistema de informacién para la elaboracion de informes y estadisticas. 19.2
Dar seguimiento a la satisfaccion del cliente en los servicios que ofrece el departamento. 19.3 Registrar en
direccion general de profesiones el 95% de solicitudes de registro de titulo y expedicion de cedula
profesional. 19.4 Registrar el 100% de los alumnos en el sistema de informacion electrénica para su
control. 19.5 Atender el 100% de las quejas y sugerencias de los usuarios de los servicios de la
subdireccion.

20.1 Implementacion de herramientas estratégicas para el fortalecimiento docente, mediante: el
Expediente Docente Digital, que permite monitorear en tiempo real la carga de evidencias de los
Profesores de Tiempo Completo en torno a sus funciones sustantivas. 20.2 Ofrecer un correo Institucional
exclusivo para Profesores de Asignatura, enfocado la subida de evidencias de capacitacién. 20.3 Envio de
material especializado, orientado a incrementar las probabilidades de obtencion del Perfil Deseable, el cual
incluye recursos sobre Cuerpos Académicos, productos académicos y ROP 2025.

21.1 Observar el correcto funcionamiento de la Maquinaria de Laboratorios y Talleres mensualmente. 21.2
Realizar recorridos semanalmente por todos los Talleres y Laboratorios e identificar las areas de
oportunidad. 22.3 Mantener todas la areas limpias, entradas y salidas despegadas asi también como los
extintores. 22.4 Mantener Ordenada las areas de almacén de cada Laboratorio y Taller.

22.1 Realizar un andlisis exhaustivo de las empresas, organizaciones gubernamentales y otras
instituciones educativas potenciales para identificar socios estratégicos. 22.2 Participar en conferencias,
ferias y eventos industriales para establecer contactos y construir relaciones. 22.3 Desarrollar convenios
marco que faciliten la colaboracion en multiples proyectos y actividades. 22.4 Implementar y mantener una
bolsa de trabajo en linea que conecte a estudiantes y egresados con empleadores. 22.5 Colaborar con
camaras y asociaciones profesionales y empresariales para ofrecer programas de desarrollo profesional
acreditados.




23.1 Convenios con las empresas para implementar programas de capacitacion. 23.2 Ofertar los cursos v,
servicios tecnolégicos a través de pagina web, prensa, otros medios escritos electronicos, eventos
masivos, etc. 23.3 Vinculacion con el sector educativo, de servicios, pymes, sector productivo, camaras
empresariales, STPS y otros organismos de gobierno para la promocion de la capacitacion. 23.4 Ofertar un
mayor nimero de capacitaciones en estandares de competencia al publico en general.

24.1 Llevar a cabo convenios con las empresas a través de la Entidad de Evaluacion y Certificacion de la|
UTT para implementar programas completos de capacitacién, evaluacion y certificacion. 24.2 Ofertar los
cursos y servicios tecnologicos a través de pagina web, prensa, otros medios electrénicos, eventos
masivos, etc. 24.3 Vinculacion con el sector educativo, de servicios, pymes, sector productivo, camaras
empresariales, STPS y otros organismos de gobierno para la promocién de la certificacion de
competencias. 24.4 Ofertar un mayo nimero de capacitaciones en estandares de competencia al publico
en general. 24.5 Presentar una propuesta de valor al sector productivo con direccién a la certificacion de su
personal. 24.6 Brindar la certificacion en Estandares de Competencia a los alumnos y egresados, como
una opcion para incrementar sus posibilidades de colocaciéon en una empresa. 24.7 Brindar servicios de
capacitacion y evaluacién en Estandares de Competencia al personal administrativo y docente en relacion
al requerimiento de proyectos en la Entidad y/o necesidad de la Secretaria Académica y Administrativa.

25.1 Mapeo por sector industrial para identificas en las diferentes empresas las necesidades vy
oportunidades de innovacion tecnolégica para dar a conocer los servicios de capacitacion de la UTT. 25.2
Establecer un programa continuo de visitas de empresarios a esta Universidad para la promocién del los
servicios y laboratorios de UTT. 25.3 Asistir a Reuniones Externas con empresarios para promocion de los
servicios. 25.4 Contactar empresas de nueva creacién en la region para promocion de los servicios de
capacitacion. 25.5 Dar a conocer a alumnos préximos a egresar catalogo de cursos y certificaciones que
oferta el area. 25.6 Contactar a los egresados para ofertar las certificaciones del ENVECV. 25.7
Promocionar a través de redes sociales los cursos y certificaciones que se imparten. 28.8 Asistir a
reuniones de camaras y organismos para promocion de la capacitacion.

26.1 Realizar programa de actividades de guias de estadia para alumnos programados para este proceso.

27.1 Consolidar la actual vinculacién de la Universidad de los Sectores Productivos y de Servicio a fin de
asegurar la calidad y pertinencia de la oferta educativa y de generar posibilidades de empleo para los
Egresados. 27.2 Mantener la comunicacion con los Egresados a través de los diferentes medios como son
la pagina web, correo electrénico, redes sociales y via telefénica, con el proposito de mantener sus datos
actualizados y realicen encuesta, asi mismo pueden generar su usuario para consultar la bolsa de trabajo y
postularse en la oferta laboral vigente. 27.3 Actualizar la base de datos de los egresados de manera
constante. 27.4 Atender y contactar al personal de Recursos Humanos de las empresas locales para cubrir]
sus vacantes con los Egresados de la UTT. 27.5 Encuestar a los Empleadores o jefes directivos de los
egresados con el objetivo de conocer el indice de satisfaccion que contribuye a la mejora continua de la
Universidad. 27.6 Recabar testimonios de los Empresarios con efecto de contribuir a la buena imagen de la
Universidad. 27.7 Analizar el desempefio de los Egresados colocados en el sector productivo para
determinar acciones de mejora o detectar casos de éxito. 27.8 Recabar testimonios de Egresados que
hayan trascendido en el sector laboral y puedan considerarse un ejemplo de éxito.

28.1 Planear, disefiar y llevar acabo eventos institucionales dirigidos a la comunidad universitaria y la
sociedad en general donde la Universidad pueda fortalecer su imagen y fomente el sentido de pertenencia
ante los diferentes grupos de interés.

29.1 Promover la cultura, el arte y las expresiones artisticas y musicales entre la comunidad universitaria, a
través de concursos, exhibiciones, clubes, concursos, etc. despertando el interés para su participacion.




30.1 Alianzas estrategias con dependencias publicas y asociaciones civiles, para el fortalecimiento de los
programas de voluntariado en apoyo a grupos vulnerables. 30.2 Alianzas estratégicas con las camaras y,
CEMEFI, para fomentar en la comarca lagunera la cultura de responsabilidad social en el sector privado vy,
publico. 30.3 Alianzas con instituciones de salud y organismos tales como el instituto municipal de la mujer
y centro de justicia y empoderamiento de la mujer de Torreén en caminado a la equidad de genero tanto en
la UTT como fuera de ella 'y con los grupos de interés.

31.1 Realizar encuestas sobre disciplinas deportivas al iniciar cada cuatrimestre para invitar a alumnos
deportistas a formar parte de nuestros equipos representativos.31. 2 Organizar torneos inter-prepas del
sistema tecnoldgico, para identificar talentos para sumarlos a nuestros equipos representativos. 31.3
Capacitar a nuestros entrenadores para mantenerlos actualizados en sus disciplinas para mejorar los
métodos de entrenamiento. 31.4 Ser un referente en los torneos universitarios y ligas locales en que
participen nuestros equipos representativos. 31.5 Continuar aplicando criterios efectivos para el
otorgamiento de becas deportivas para aumenten el nivel de competencia de nuestros equipos. 31.6
Incentivar y fomentar la participaciéon de la comunidad universitaria en los torneos y eventos deportivos
para desarrollar el sentido de pertenencia e identidad.

32.1 Establecer lineamientos de comunicacion, promocion, presentacion de imagen y del modelo
educativo, con el fin de informar e interesar a la comunidad universitaria, sociedad y sector productivo
acerca de los logros, actividades y productos tecnol6gicos, académicos, deportivos y culturales que se
realizan en la universidad. 32.2 Desarrollo de programas permanentes de comunicacion para la divulgacion
interna y externa de las actividades relevantes de la institucion, a través de medios masivos de
comunicacion, medios impresos, electrénicos, material publicitario y punto de venta para la proyeccién de
su imagen institucional.

33.1 Programacion y realizacion de ordenes de trabajo recibidas. 33.2 Realizar y efectuar programa de
mantenimiento anual que nos permita mantener actualizado el equipo de cOmputo. 33.3 Mantener
actualizada la infraestructura de red de computo y telecomunicaciones. 33.4 Mantener actualizados los
sistemas de cédmputo para brindar un servicio agil y oportuno a la comunidad universitaria. 33.5 Analizar las
necesidades de proteccion de equipos de la universidad en cuanto a la seguridad de la informacién. 33.6
Asegurar que cuenten con licencias de uso de software los equipos de cémputo de la universidad. 33.7
Contar con las areas criticas vigiladas por sistemas de circuitos cerrados. 33.8 Analizar, revisar y actualizar
la pagina web de la universidad. 33.9 Difundir informacién por medio de Pantallas a toda la universidad.
33.10 Realizar y garantizar la conectividad de la institucion.

34.1 Revisar los reportes emitidos de conformidad al presupuesto autorizado. 34.2 Dar seguimiento V|
cumplimiento a las observaciones realizadas.

35.1 Contabilizar todos los registros en forma correcta. 35.2 Analizar las modificaciones de la ley aplicable.
35.3 Emitir los estados financieros. 35.4 Atencién auditorias.

36.1 Solicitar a todos los departamentos su POA y elaborar el POA Institucional. 36.2 Programacién
oportuna del pago a proveedores. 36.3 Elaboracion de Informes para llevar el control del Ejercicio del
Presupuesto de manera mensual, trimestral y anual.

37.1 Coordinar con recursos materiales y almacén el manejo de activo fijo. 37.2 Coordinar con contabilidad
la entrega y conciliacion de las bases de datos. 37.3 Coordinar con recursos materiales, mantenimiento en
general.

38.1 Desarrollar competencias de los colaboradores para que contribuyan al cumplimiento de la mision,
vision y objetivos institucionales. 38.2 Aplicar evaluacion del clima organizacional que permita motivar e
incentivar su desempefio en la organizacion. 38.3 Aplicar evaluacion del liderazgo que permita identificar la
conduccién de su equipo de colaboradores bajo su direccion, para el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion. 38.4 Uniformar al nuestros colaboradores, para exhibir una imagen institucional hacia el
exterior. 38.5 Reconocer el desempefio colectivo e individual de los colaboradores de la institucién. 38.6
Realizar eventos que permitan la interaccion y convivencia de nuestros colaboradores, para generar una
fraternidad organizacional. 38.7 Proteger al personal contratado por la institucion mediante la seguridad
social con la que se tiene convenio. 38.8 Realizar los pagos de sueldos y prestaciones de forma oportuna.
38.9 Aplicar los instrumentos de evaluacion basados en competencia.




39.1 Contar con el material suficiente para dar soporte a las necesidades de mantenimiento. 38.2
Requisitar el material, equipo, herramienta o servicio requerido de acuerdo a necesidades. 39.3 Aplicar
correctamente el material, herramienta o servicio para solventar los requerimiento.

40. Control de requisiciones recibidas, registro de entradas y salidas de almacén y de operaciones con
proveedores, seguimiento a resultados de evaluacion de proveedores.

41.1 Generar los instrumentos de planeacion y seguimiento a corto y a mediano plazo con la participacion
de la comunidad universitaria. 41.2 Contar con los planes y programas de evaluacién en la péagina de la
Universidad para mantener informada a la comunidad universitaria. 41.3 Retroalimentar a las areas del
seguimiento y cumplimiento de metas para orientar las estrategias al logro de los objetivos. 41.4 Participar
en los fondos de recursos extraordinarios que apoyen el fortalecimiento de los programas educativos.41.5
Presentar ante los departamentos de la institucion los requerimientos que reflejen la calidad académica,
formativa, administrativa y organizacional en base al Marco de Referencia de SEAES y COPAES.

42.1 Coordinar la participacion de todas las areas, para integrar el programa operativo anual. 42.2
Retroalimentar a las areas del seguimiento y cumplimiento de las metas e indicadores planteados en el
POA.

43.1 Mantener actualizado el Sistema de Gestién de la Calidad (SGC) mediante el seguimiento efectivo a
acciones correctivas y oportunidades de mejora, alineadas con el nuevo enfoque basado en riesgos v,
expectativas de las partes interesadas de la norma ISO 9001. 43.2 Asegurar el seguimiento y cierre
efectivo de los proyectos de mejora institucional, promoviendo la participacién activa de todas las areas
mediante la difusién continua y canales abiertos para nuevas propuestas. 43.3 Coordinar el cumplimiento
puntual de los requisitos de participacion en los premios de calidad, garantizando la integracion de
evidencias institucionales y el involucramiento transversal de todas las areas académicas y administrativas.
43.4 Transitar hacia un modelo de calidad total mediante la actualizacion del SGC conforme a la horma ISO
9001, en sinergia con el Modelo Nacional para la Competitividad y los lineamientos del SEAES.

44.1 Programa Anual de Control Interno. 44.2 Programa Anual de Evaluaciones. 44.3 Atencién de la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién. 44.4 Atencion al Sistema Entrega-Recepcion (Enlace).
44.5 Control de Archivos.

45.1 Atender de manera pronta cada uno de los problemas legales que se presentan en la Universidad.
45.2 Brindar asesoria pronta a la Universidad. 45.3 Orientar en la elaboracion de contratos y convenios.

Metas

1.1 Reunién del H. Consejo Directivo.

1.2 Gestionar la construccion de obra, espacios educativos y administrativos acorde al crecimiento y
necesidades de las universidad.

2.1 Alcanzar el indice de desercién general de meta anual institucional.

2.2 Lograr la eficiencia terminal general de meta institucional por cohorte generacional.
2.3 Mejorar el nivel de aprovechamiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

2.4 Profesores de Tiempo Completo con reconocimiento del perfil deseable ante PRODEP
2.5 Cuerpos académicos en formacion

2.6 Mantener la calidad de los programas educativos evaluables por CACEI y CACECA para acreditacion o
reacreditaciéna por organismo reconocidos por COPAES

3.1 Desarrollo profesional docente.

3.2 Porcentaje de participacion en actividades de Capacitacion.

3.3 Mantener un nivel igual o superior al 80% en satisfaccién de empleadores y egresados.
3.4 Incrementar la eficiencia terminal en un 3% por cohorte generacional.

3.5 Disminuir desercién de alumnos.

4.1 Disminuir la desercién

4.2 Incrementar la eficiencia terminal




4.3 Incrementar la satisfaccion de Egresados

4.4 Incrementar la satisfaccion de Empleadores

4.5 Incrementar el nimero de PTC con grado de maestria

4.6 Incrementar la participacién de PTC en proyectos de investigacion y CA
4.6 Mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos.

4.7 Desarrollo Integral del Alumno.

4.8 Desarrollo profesional docente y consolidacion de los cuerpos académicos.
5.1 Disminuir la desercion

5.2 Incrementar la eficiencia terminal

5.3 Incrementar la satisfaccién de Egresados

5.4 Incrementar la satisfaccién de Empleadores

5.5 Incrementar el nUmero de PTC con grado de maestria

5.6 Incrementar la participacion de PTC en proyectos de investigacion y CA
5.7 Mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos.

5.8 Desarrollo Integral del Alumno.

5.9 Desarrollo profesional docente y consolidacién de los cuerpos académicos.

6.1 Tutorias y asesorias al alumnado con un programa estructurado que les apoye en las asignaturas que
presentan un mayor indice de reprobacion.

6.2 Mantener indice de satisfaccion empleadores y egresados
6.3 Eficiencia terminal por cohorte generacional.
6.4 Porcentaje de PTC con reconocimiento del perfil deseable ante PRODEP

7.1 Tutorias y asesorias al alumnado con un programa estructurado que les apoye en las asignaturas que
presentan un mayor indice de reprobacion.

7.2 Mantener indice de satisfaccién empleadores y egresados.

7.3 Eficiencia terminal por cohorte generacional.

7.4 Porcentaje de PTC con reconocimiento del perfil deseable ante PRODEP.
8.1 Desarrollo profesional docente.

8.2 Porcentaje de participacion en actividades de Capacitacion.

8.4 Mantener un nivel igual o superior al 80% en satisfaccion de empleadores y egresados.
8.5 Incrementar la eficiencia terminal en un 3% por cohorte generacional

8.6 Disminuir desercién de alumnos.

9.1 Disminuir la desercion

9.2 Incrementar la eficiencia terminal

9.3 Incrementar la satisfaccion de Egresados

9.4 Incrementar la satisfaccion de Empleadores

9.5 Incrementar el numero de PTC con grado de maestria

9.6 Incrementar la participacion de PTC en proyectos de investigacion y CA
9.7 Mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos.

9.8 Desarrollo Integral del Alumno.

9.9 Desarrollo profesional docente y consolidacion de los cuerpos académicos.




10.1 Disminuir la desercién.

10.2 Incrementar la eficiencia terminal.

10.3 Incrementar la satisfaccion de Egresados.

10.4 Incrementar la satisfaccion de Empleadores.

10.5 Incrementar el namero de PTC con grado de maestria.

10.6 Incrementar la participacion de PTC en proyectos de investigacion y CA.
10.7 Mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos.

10.8 Desarrollo Integral del Alumno.

10.9 Desarrollo profesional docente y consolidacion de los cuerpos académicos.
11.1 Disminuir la desercién.

11.2 Incrementar la eficiencia terminal.

11.3 Incrementar la participacion de PTC y PA en proyectos de investigacion y CA
11.4 Mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos.

11.5 Desarrollo Integral del Alumno.

11.6 Desarrollo profesional docente y consolidacion de los cuerpos académicos.

12.1 Capacitacion interna y reuniones académicas
12.2 Mantener por de bajo de la media en la universidad el indice de reprobacién en la materia de inglés.

12.3 Presentacion de dos conferencias en congresos presenciales o digitales del ambito de idiomas por|
parte de PTCs, PAs o coordinador de idiomas.
12.4 Implementacion de actividades extra curriculares culturales de idiomas.

12.5 Capacitacién a PAs y PTCs en técnicas didacticas de herramientas digitales.

12.6 Brindar una educacién integral basada en competencias y con programas educativos pertinentes,
incluyentes y reconocidos por su calidad.

13.1 Certificaciones de idiomas de alumnos y docentes.

13.2 Promocién y participacion en diferentes convocatorias de movilidad.

13.3 Cursos de idiomas.

13.3 Postular 10 alumnos en programas de movilidad internacional

13.4 Generar ingresos de $510,000.00 por venta de cursos de idiomas, certificaciones y libros
14.1 Realizar actividades de captacién de alumnos.

14.2 Lograr la captacion meta institucional.

14.3 Entregar becas igual al 30% de la matricula cuatrimestral o menos dependiendo de la demanda que
se registre.

14.4 Cubrir con la matricula la capacidad instalada.

15.1 Llevar a cabo al 100% el Programa de Tutorias por cuatrimestre

15.2 Atencién de alumnos canalizados por el tutor.

15.3 Realizar talleres grupales de psicopedagogia.

15.4 Atencién de alumnos en asesoria psicopedagoégica canalizados por su tutor.
15.5 Atencién de alumnos en asesoria psicopedagoégica por contacto directo.
15.6 Alumnos que permanecen y fueron atendidos por canalizacion del tutor.

15.7 Aplicar programa de tutorias al 100% de los alumnos.




16.1 Becas otorgadas a alumnos con mérito académico.
16.3 Evaluacion de necesidades especificas de alumnos con discapacidad.
16.4 Becas otorgadas a alumnos con discapacidad.

17.1 Captura de libros adquiridos tanto en Excel como en JANIUM para automatizacion.

17.2 Dar difusién al Repositorio de enlaces a los distintos buscadores académicos con libre acceso, en la
Induccion de nuevo ingreso, difusion por medio de pantallas y redes sociales, asi como por medio de la
pagina web de la Universidad.

17.3 Dar cumplimiento al indicador que marca la DGUTYP de 4 ejemplares por alumno.
18.1 Conferencias de promocion de la salud.

18.2 Organizacion campafias de vacunacion.

18.3 Atencion medica continua a la comunidad Universitaria.

19.1 Programar las actividades de servicios escolares para cumplir con las expectativas de servicio de los
clientes de servicios escolares.

19.2 Clasificar la informacién que se genera en el departamento para emitir informes a las é&reas
correspondientes.

19.3 Registrar la informacion de los sustentantes en el proceso de admision, para garantizar la efectividad
del examen de admision.

19.4 Informar a los alumnos egresados los requisitos para obtener la cédula profesional.
19.5 Registrar en el IMSS a los alumnos inscritos por periodo en la universidad.

20.1 Ejecucién del Programa Anual de capacitacion de los profesores de tiempo completo, los cuales seran
presentados a la Secretaria Académica y enviados al departamento de Recursos Humanos para mantener
el indicador de capacitacion.

20.2 Registro y actualizacién de archivo sobre la Vinculacion y la participacion de docentes en cuerpos
colegiados y tareas de investigacion.

20.3 Fortalecer el cumplimiento de las funciones como Representante Institucional PRODEP, mediante el
acompafiamiento, disefio y envio de estrategias de orientacion que faciliten a los docentes la obtencién del
Perfil Deseable, con el fin de mejorar este indicador en la universidad. acompafiamiento estratégico a
docentes para mejorar el porcentaje de perfiles deseables en la universidad.

21.1 Mantener el equipo y maquinaria en condiciones funcionales.
21.2 Tener la infraestructura de laboratorios y talleres en dptimas condiciones de uso

21.3 Control de Mantenimiento en Maquinaria y Equipo en Talleres y Laboratorios.
21.4 Mantener el control de inventario de Maquinaria, Equipo y Herramientas en cada una de las areas.

21.5 Contar con botiquines de primeros auxilios para Laboratorios y Talleres.

22.1 Establecer alianzas estratégicas, formalizando acuerdos y convenios de colaboracion para facilitar la
insercién laboral de los estudiantes y egresados a través de practicas profesionales, bolsas de trabajo, y,
programas de capacitacion continua.

22.2 Asegurar que las actividades académicas y de investigacion de la institucion estén alineadas con las
necesidades y demandas del entorno productivo, social y gubernamental; a través del Consejo de
Vinculacién y Pertinencia

22.3 Captar ingresos propios con la oferta de los diversos servicios del area.

22.4 Realizacién de videoconferencias/platicas relacionadas con la propiedad industrial e intelectual.

22.5 Promocién de eventos relacionados con el emprendimiento e innovacion.

22.6 Otorgar servicios de propiedad industrial e intelectual




22.7 Realizacién de proyectos de Innovacion Tecnoldgica con el sector productivo.

22.8 Ofrecer la renta de equipos de laboratorio e instalaciones (auditorio, salas audiovisuales, gimnasio y
poliforum).

23.1 Implementar en forma competitiva la capacitacion y entrenamiento tecnolégico a empresas V|
organismos publicos. En los sectores : industrial, comercial y de servicios.

24.1 Incrementar a 110 el nimero de personas capacitadas en cursos de alineacion con enfoque a
estandares de competencia.

24.2 Elevar a 75 el numero de evaluaciones en estandares de competencia CONOCER y empresariales.

24.3 Incrementar a 65 el nimero de certificados en estandares emitidos por el CONOCER.
24.4 Mantener y/o incrementar una rentabilidad del 30% de los servicios ofrecidos.

24.5 Incrementar los ingresos captados en el ejercicio inmediato anterior a través de los servicios
ofertados.

25.1 Promocionar en los diferentes sectores los programas de educacion continua.
25.2 Captacion de ventas (capacitacion, certificaciones y servicios tecnolégicos).

25.3 Incrementar los ingresos captados en el ejercicio inmediato anterior a través de los servicios
ofertados.

26.1 Colocacion al 100% de los alumnos programados a estadia.

26.2 Supervision y control de los programas de Servicio social.

26.3 Promocionar y realizar las gestiones necesarias para facilitar la colocacion al 100% de los alumnos
programados que cumplan con los requisitos para la colocacion en el proceso de estadia.

27.1 Mantener por debajo del 40% la rastreabilidad del egresado que se tiene con estatus No localizado.

27.2 Satisfacer el 60% de las vacantes proporcionadas mediante la colocacién de los egresados que
solicitan bolsa de trabajo.

27.3 Porcentaje de colocacion de los egresados en su area de competencia.

27.4 Colocar en el ejercicio de su profesién al 60% de los egresados que solicitan bolsa de trabajo.

28.1 Desarrollo de eventos institucionales.

28.2 Lograr que el 30% de la comunidad estudiantil participe en las distintas actividades organizadas por la|
universidad dentro y fuera de ella, siendo parte del evento o asistiendo como publico.

29.1 Generar actividades internas y externas que fomenten e impulsen el desarrollo cultural.

29.2 Imparticion de talleres culturales.

29.3 Lograr que el 30% de la comunidad estudiantil participe en los distintos talleres.

29.4 Lograr que el 50% de la comunidad estudiantil participe en las distintas actividades organizadas por la|
universidad dentro y fuera de ella, siendo parte del evento o asistiendo como publico.

30.1 Lograr la participacion del 25% de la matricula del periodo en actividades de voluntariado, derechos
humanos y laborales, escuela para padres, en materia de cuidado y proteccién al medio ambiente.
30.2 Lograr cumplir el 85% de las actividades programadas en el afio.

30.3 Contar con un programa de actividades de responsabilidad social y que participe el 25% del personal
de la institucion.

30.4 Contar con un programa de voluntariado institucional que apoye a grupos vulnerables.




30.5 Desarrollar un programa de asistencia social que beneficie a la comunidad de nuestras colonias
aledafias

31.1 Lograr la participacion de nuestros equipos representativos en el Encuentro Deportivo y Cultural del
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la Region Il y Clasificar al Encuentro
Nacional.

31.2 Lograr la participacion de nuestros equipos representativos en los torneos universitarios locales.

31.3 Lograr la participacion de nuestros equipos representativos en las ligas y asociaciones deportivas
locales.

31.4 Organizacién de torneos y eventos con sede en nuestra universidad tecnolégica.

31.5 Conseguir una participacion mayor al 20% de la matricula en torneos y eventos deportivos
programados en cada cuatrimestre.

31.6 Realizar el mantenimiento, reparacion y/o equipamiento a las areas deportivas de la universidad.

31.7 Garantizar que los entrenadores permanezcan capacitados y actualizados en su rama deportiva para
mejorar los métodos de entrenamiento en beneficio de nuestros equipos representativos.

32.1 Generacién de Fichas (Primavera-Verano).
32.2 Generacién de Fichas (Otofio).

32.3 Incrementar seguidores en Facebook.
32.4 Incrementar seguidores en Twitter.

33.5 Imagen Institucional.

33.1 Contar con el 100% del equipo de centros computo con el mantenimiento preventivo para poder asi
apoyar el desarrollo académico con calidad.

33.2 Contar con el 100% del equipo de computo de personal administrativo y docente en éptimas
condiciones, con mantenimiento preventivo para poder otorgar un servicio eficiente y eficaz.

33.3 Cumplir al 100% del equipo de la Universidad con licencias legales..

33.4 Responder a la mayor brevedad a las 6rdenes de trabajo presentadas por los diferentes
departamentos

33.5 Garantizar la conectividad entre los edificios

33.6 Equipar al 100% las areas administrativas y docentes con los equipos de cédmputo necesarios para
garantizar la calidad de los servicios que prestan.

34.1 Atender las observaciones de auditoria al 100%.

34.2 Revisar reportes financieros emitidos.

34.3 Ministrar el presupuesto anual autorizado y de manera transparente.

35.1 Informes Mensuales

35.2 Informes Trimestrales

35.3 Informe Anual

36.1 Control oportuno del presupuesto autorizado, radicado y ejercido

36.2 Programar el ejercicio de los recursos con base al presupuesto autorizado.
37.1 Elaboracion de reportes de programas federales.

37.2 Registro de activo fijo.

37.3 Seguimiento a Contratos.




37.4 Integracion y seguimiento de Obra Publica.

38.1 Ejecutar el programa de capacitaciéon minimo en un 80%.

38.2 Capacitar al 85% a los PTC.

38.3 Capacitar al 85% del personal Administrativo.

38.4 Lograr el 80% de satisfaccion del personal.

38.5 Obtener una calificacion de 4.1 de liderazgo.

38.6 Obtener una calificacion del desempefio del 90% del personal evaluado.

39.1 Responder a la mayor brevedad a las 6rdenes de trabajo presentadas por los diferentes
departamentos.

39.2 Mantener en funcionamiento los equipos de aire acondicionado.

39.3 Asegurar el control del consumo de energia eléctrica.

39.4 Asegurar el control del consumo de agua potable.

39.5 Cumplir con el 90% del programa anual de mantenimiento preventivo.
40.1 Realizar mensualmente inventario de existencias de almacén.

40.2 Mantener un 90% de proveedores confiables.

40.3 Pedidos de productos entregados en tiempo comprometido por proveedor.
40.4 Atender las requisiciones en un 95% para todas las areas.

41.1 Participacion en proyectos de programas de recursos extraordinarios.
41.2 Elaborar y actualizar los planes y programas de planeacién y evaluacion.

41.3 Seguimiento a las recomendaciones emitidas por SEAES para los P.E.: TSU, LICENCIATURA,
INGENIERIAS y MAESTRIAS.

42.1 Cumplimiento del 70% de los indicadores del POA.
43.1 Realizar auditoria de seguimiento

43.2 Realizar auditorias internas

43.3 Realizar auditorias de servicio

43.4 Mantener la calidad a través de la recertificacion del sistema de gestion de calidad bajo la norma ISO
9001 y sus actualizaciones.

44.1 Programa Anual de Control Interno.

44.2 Programa Anual de Evaluaciones.

44.3 Atencion de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion.

44.4 Atencion al Sistema Entrega-Recepcion (Enlace).

44.5 Control de Archivos.

45.1 Asesorar juridicamente a la Rectoria y a la Universidad.

45.2 Representar a la Universidad en todos los asuntos juridicos en los que se vea involucrada.

45.3 Orientar a la Universidad y a la Rectoria en la elaboracion de contratos y convenios.
45.4 Dar seguimiento a los asuntos juridicos en los que sea parte o tercero en la Universidad tecnolégica.

45.5 Dar seguimiento a los asuntos juridicos en los cuales la Universidad sea parte.
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El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $3°295,346.50, y se

distribuye de la siguiente manera:

PRESTACIONES SINDICALES

ENTIDAD PUBLICA:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

EJERCICIO FISCAL:

2026

Concepto de la Prestacion

Partida Especifica (COG)

Presupuesto Aprobado

Prestaciones Contractuales

1540

$3,295,346.50

$0.00

Total General

$3,295,346.50]

ELABOR

ING. SAMANTHA DE LA 208A MORALES
COORDINACION DE PROGRARIACION Y PRESUPUESTOS

VISO

DRA. LAURA 0. ZERMENO CASAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS

M.C.P CARLOS A
bis

{YTORI

RTOCENTENO ARANDA
CTO
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A continuacion se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos 2026:

PROGRAMAS PRIORITARIOS (PRIORIDADES DE GASTO)

ENTIDAD PUBLICA:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

EJERCICIO FISCAL:

2026

Programas Prioritarios

Explicacion de Contenido

Alcances

ACADEMICO

Asegurar el desarrollo 6ptimo
de los programas educativos

de acuerdo a las necesidades
de cada uno de ellos,

Brindar una educacion de
calidad basada en
competencias, que satisfaga las
necesidades y expectativas de
los estudiantes, contando con
personal comprometido,
capacitado y actualizado para
desempenar sus funciones

ADMINISTRACION

Brindar la informacion
oportuna en tiempo y forma
para la toma de decisiones a
las partes interesada.

Eficientar los procesos de
planeacion y supervision que
permitan la mejora continua de la
calidad educativa.

VINCULACION

Ampliar y mantener la
vinculacién con los sectores
productivos, publico y social.

Consolidar la vinculacion de la
universidad a fin de asegurar la
calidad y la pertinencia de la
oferta educativa.

DIRECT! E ADMINISTRACION Y FINANZAS

RA. LAU . ZERMENO CASAS

X |
M.CP /Q«gé

AUTORIZO
RTO CENTENO ARANDA
ECTOR
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Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2026 y ejercicios posteriores, se presentan a continuacion:

PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

ENTIDAD PUBLICA:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+1)

EJERCICIO FISCAL: 2026
2026
Concepto e 2027 2028 2029 2030 2031
Presupuesto)
el b $156,313,606.36|  $164,129,286.68|  $164,129,286.68] $164,129,286.68| $164,120,286.68|  $164,129,286.68

A.  Servicios Personales $112,934,576.00] $118,581,304.80 $118,581,304.80] $118,581,304.80 $118,581,304.80 $118,581,304.80

B. Materiales y Suministros $8,146,500.70 $8,553,825.74 $8,553,825.74 $8,553,825.74 $8,553,825.74 $8,553,825.74

C. Servicios Generales $31,662,037.70 $33,245,139.59 $33,245,139.59]  $33,245,139.59 $33,245,139.59 $33,245,139.59

D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $2,760,000.00! $2,898,000.00 $2,898,000.00 $2,898,000.00 $2,898,000.00 $2,898,000.00

E. Bienes Muebles, Inmusbles e $810,491.96 $851,016.56 $851,016.56|  $851,016.56 $851,016.56 $851,016.56

Intangibles

F. Inversion Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

H.  Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00! $0.00! $0.00

|.  Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00! $0.00 $0.00

2. Gasto Etiquetado

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

A.  Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00! $0.00 $0.00 $0.00 $0.00;

C. Servicios Generales $0.00 $0.00; $0.00 $0.00 $0.00] $0.00!

D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas $0.00 $0.00; $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles $0.00 $0.00: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

F. Inversién Pablica $0.00 $0.00 $0.00: $0.00 $0.00 $0.00

G. Inversiones Financieras y Otras

Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

H.  Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00! $0.00 $0.00] $0.00 $0.00

|.  Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00; $0.00 $0.00
\.

;i Total de Egresos Proyectados (3=1+ | ¢ 313 606.36| $164,129,286.68| $164,129,286.68| $164,129,286.68 5154,129,\é o8]\ $164,129,286.68

COORDI

i

- LA
ORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

REVISO

0. ZERMENO CASAS

MCP C&
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Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2025 y ejercicios anteriores, se presentan a continuacion:

RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

(PESOS)
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
Concepto 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $106,080,501.12| $114,633,822.17| $120,017,530.40| $135,199,890.86| $147,140,435.61| $162,059,855.68
A. Servicios Personales $76,143,908.91] $78,914,533.56] $86,116,393.67| $97,060,633.56| $107,910,847.56} $110,098,555.47
B. Materiales y Suministros $5,991,211.27 $6,117,120.51 $6,357,395.74 $5,861,359.02 $4,712,212.96 $6,738,065.57
C. Servicios Generales $22,142,869.53] $24,617,157.15] $24,558,808.81] $25,441,802.73] $28,743,331.30| $29,075,201.11
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayud $0.00 $2,589,500.00f $1,868,300.00 $4,160,415.00 $4,775,150.00 $4,100,806.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,802,511.41 $2,395,510.95) $1,116,632.18] $2,675,680.55 $998,893.79]  $6,024,612.98
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00f $6,022,614.55
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|.  Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
A. Servicios Personales '$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Pablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H.  Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] [\ $0.00
| Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $O.DO \ \ $0.00
|
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) $106,080,501.12} $114,633,822.17] $120,017,530.40} $135,199,890.86] $1 47,140,435.&1

\

(Ao L=

ELAB RO
G. SAMANTHA D ROSA MORALES
COORDINA!

1ON_DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS

REVISO

LAURA 0. ZERMERNO CASAS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




En el gjercicio fiscal 2026, la entidad contara

ADMINSITRACION AREA FORMULAGION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

0 ' . Universidad Tecnolégica de Torreén

con 225 plazas de conformidad con lo siguiente:

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

PROFESOR ASOCIADO "C"

-
o

PROFESOR TITULAR "A"

TECNICO ACADEMICO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

B el el

DIRECTOR DE AREA

ADMINISTRACION Y FINANZAS

COORDINADOR

SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE AREA

JEFE DE OFICINA

TECNICO EN CONTABILIDAD

ANALISTA ADMINISTRATIVO

[=1 [=1 BN =Y PN}

JEFE DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

BOLSA DE TRABAJO

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

2
1
1
0
0
1
1

JEFE DE DEPARTAMENTO

S i
5

VINCULACION

SECRETARIO DE VINCULACION

DIRECTOR DE AREA

COORDINADOR

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

ANALISTA ADMINISTRATIVO
- " Total

COMUNICACION Y DIFUSION

DIRECTOR DE AREA

Y XY PXY IO DN i PO PO DR P

COORDINADOR

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

CONTABILIDAD

1
2
1
0

TECNICO EN CONTABILIDAD
. ol

CONTRALORIA

COORDINADOR

COORDINADOR 1 1
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 0
JEFE DE DEPARTAMENTO 1
JEFE DE OFICINA 1 1

3

CONTRALCOR INTERNO

IDIOMAS

JEFE DE DEPARTAMENTO

- :
1

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO

DESARROLLO ACADEMICO

SUBDIRECTOR DE AREA ‘

1
1
1
0

EDUCACION CONTINUA

JEFE DE DEPARTAMENTO

1
0
0
0

JEFE DE OFICINA

EXTENSION UNIVERSITARIA

ANALISTA ADMINISTRATIVO

COORDINADOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR DE AREA

GESTION DE CALIDAD

JEFE DE OFICINA

—~lolein

JEFE DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

INVESTIGACION Y DESARROLLO

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

=1 15N NN [N

SUBDIRECTOR DE AREA

(=1 BN =1 £=]




JURIDICO

ABOGADO GENERAL

ABOGADC

1
1
1
0

SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA 1
JEFE DE DEPARTAMENTO
COORDINADOR

LABORATORIOS

MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

JEFE DE SERVICIOS DE MTTO

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

COORDINADOR

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO

=lajole

ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

=lel=[={c]e

ANALISTA ADMINISTRATIVO

TECNICO ACARDEMICO

PROFESOR ASOCIADO "C"

PROFESOR TITULAR "A"

PROFESOR TITULAR "B"

SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA

DIRECTOR DE AREA

MECANICA

ANALISTA ADMINISTRATT

TECNICO ACADEMICO

PROFESOR ASQCIADO "C"

PROFESOR TITULAR "A"

PROFESOR TITULAR "B"

MECATRONICA

SECRETARIA DE SECRETARIO

alnle]=]=

FPROFESOR ASOCIADO "C"

PROFESOR TITULAR "A"

PROFESOR TITULAR "B"

ANALISTA ADMINISTRATIVO

TECNICO ACADEMICO

[N Y LN F) 171 SN

DIRECTOR DE AREA

-

MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

JEFE DE DEPARTAMENTO

B BN B B 50 13 B

RECURSOS HUMANOS

i
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

olojof—~

SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE AREA

ANALISTA ADMINISTRATIVO

JEFE DE OFICINA

COORDINADOR

JEFE DE DEPARTAMENTO
- Tl

PLANEACION Y EVALUACION

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

Ny PN DI DR P Y RN

JEFE DE QFICINA

COORDINADOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR DE AREA

PRACTICAS Y ESTADIAS

SECRETARIA DE JEFE DE DEP.

<l =fa]ol-

ARTAMENTO
COORDINADOR . .

JEFE DE DEPARTAMENTO

PROCESOS INDUSTRIALES

SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA

ANALISTA ADMINISTRATIVO

PROFESOR ASQCIADO "C*

-
2=l

PROFESOR TITULAR "A"

PROFESOR TITULAR "B"

TECNICO ACADEMICO

S N BN

JEFE DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR DE AREA

SUBDIRECTOR DE AREA

-
. COORDINADOR 1 1

PROYECTOS DE VINCULACION SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 0
0

COORDINADOR 1 1

RECTORIA RECTOR i

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

-



RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

CHOFER RECTOR

JEFE DE OFICINA

COORDINADOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

Total

RESPONSABILIDAD SOCIAL

JEFE DE DEPARTAMENTO

COORDINADOR

Total

SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIA DE SECRETARIO

SECRETARIO ACADEMICO

Total

SERVICIOS ACADEMICOS

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

SUBDIRECTOR DE AREA

Total

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

CHOFER ADMINISTRATIVO

JEFE DE OFICINA

COORDINADOR

ol=|=]oln

SUBDIRECTOR DE AREA

Total

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

TECNICO BIBLIOTECARIO

COORDINADOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

alalalwln

JEFE DE DEPARTAMENTO

Total

SERVICIOS ESCOLARES

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE AREA

ANALISTA ADMINISTRATIVO

JEFE DE OFICINA

COORDINADOR

[N N X)) i

SUBDIRECTOR DE AREA

Total

-

SISTEMAS INFORMATICOS

INGENIERO EN SISTEMAS

JEFE DE DEPARTAMENTO

Total

SERVICIO MEDICO

ENFERMERA

JEFE DE DEPARTAMENTO

Total

SERVICIOS TECNOLOGICOS

JEFE DE DEPARTAMENTO

Total

TRANSPARENCIA

JEFE DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

Total

TUTORIAS

DIRECTOR DE AREA

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

Total

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ANALISTA ADMINISTRATIVO

TECNICO ACADEMICO

PROFESOR ASOCIADO "C"

PROFESOR TITULAR "A"

PROFESOR TITULAR "B"

slalolwloln]lolol=sl=l=]lolol=]|olelo]lolo|ojw]olol=|v]|w]olol=|v]|a|=]|n]=]N]=|=]N|o]=2]=]=]=]|w|w]l=]|o|=]|=]|c|w]|=]|o|=]|=|n]lc|=|=]|=]|olc]|=|a]|=|~]|-]|~

Total

.
@

Total (

Seneral

N
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o

ELABORO
ING. SAMANTHA DE LA ROSA MORALES
CORQRDINACION DE PROG

IACION Y PRESUPUESTOS
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DIRECTORA DE ADMJNISTRACION Y FINANZAS
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Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el tabulador de plazas, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el
presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el articulo 187 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza:

TABULADOR DE SALARIOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
PERIODICIDAD DE LOS MONTOS:
Remuneraciones Base i yio
Total Remuneraciones
Plaza/Puesto Sueldo Base Aguinaldo Prima i F i indit Otras Prestaciones
De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta
RECTOR $72,100.00) $92,700.00 $96,132.99 $123,600.00 $57,680.00| $74,160.00 $0.00| $0.00| $17,056.80 $22,660.00 $242,969.79 $313,120.00
SECRETARIO ACADEMICO $60,770.00) $66,950.00| $81,027.01 $89,267.01 $48,616.00; $53,560.00| $0.00] $0.00| $17,056.80 $22,660.00| $207,469.81 $232,437.01
SECRETARIO DE VINCULACION $60,770.00) $66,950.00| $81,027.01 $89,267.01 $48,616.00 $53,560.00| $0.00| $0.00| $17,056.80 $22,660.00| $207,469.81 $232,437.01
ABOGADO GENERAL $53,560.00) $61,800.00) $71,412.99| $82,400.00 $42,848.00; $49,440.00; $0.00 $0.00| $17,056.80 $22,660.00 $184,877.79 $216,300.00
CONTRALOR INTERNO $53,560.00 $61,800.00| $71,412.99| $82,400.00 $42,848.00 $49,440.00 $0.00| $0.00 $17,056.80| $22,660.00 $184,877.79 $216,300.00
DIRECTOR DE AREA $53,560.00 $61,800.00| $71,412.99| $82,400.00 $42,848.00) $49,440.00 $0.00 $0.00 $17,056.80| $22,660.00 $184,877.79 $216,300.00
SUBDIRECTOR DE AREA $36,050.00 $41,200.00 $48,067.01 $54,932.99 $28,840.00 $32,960.00 $0.00 $0.00] $17,056.80| $22,660.00 $130,013.81 $151,752.99
JEFE DE DEPARTAMENTO $25,750.00) $30,900.00 $34,332.99| $41,200.00 $20,600.00| $24,720.00) $0.00 $0.00] $17,056.80| $22,660.00 $97,739.79 $119,480.00
PROFESOR TITULAR "B" $28,840.00) $30,900.00) $38,452.99| $41,200.00 $23,072.00 $24,720.00] $15,450.00 $25,750.00 $33,990.00 $44,290.00 $139,804.99 $166,860.00
PROFESOR TITULAR "A" $24,720.00 $28,840.00) $32,960.00| $38,452.99] $19,776.00) $23,072.00 $15,450.00| $25,750.00 $33,990.00) $44,290.00 $126,896.00 $160,404.99
PROFESOR ASOCIADO "C" $20,600.00| $25,750.00 $27,467.01 $34,332.99] $16,480.00 $20,600.00 $15,450.00 $25,750.00 $33,990.00 $44,290.00 $113,987.01 $150,722.99
PROFESOR DE ASIGNATURA $463.50 $515.00| $618.00 $687.01 $370.80 $412.00 $15,450.00| $25,750.00| $6,756.80 $15,450.00 $23,659.10 $42,814.01
COORDINADOR $14,420.00, $17,510.00) $19,227.01 $23,347.01 $11,536.00, $14,008.00| $15,450.00 $25,750.00| $25,750.00 $36,050.00 $86,383.01 $116,665.01
INGENIERO EN SISTEMAS $14,420.00 $17,510.00) $19,227.01 $23,347.01 $11,536.00 $14,008.00| $15,450.00 $25,750.00| $25,750.00 $36,050.00 $86,383.01 $116,665.01
ABOGADO $20,600.00; $25,750.00 $27,467.01 $34,332.99 $16,480.00 $20,600.00| $15,450.00 $25,750.00) $33,990.00 $44,290.00 $113,987.01 $150,722.99
JEFE DE OFICINA $9,270.00 $12,360.00 $12,360.00 $16,480.00| $7,416.00 $9,888.00 $15,450.00 $25,750.00) $25,750.00 $36,050.00 $70,246.00 $100,528.00
TECNICO BIBLIOTECARIO $7,725.00 $11,845.00 $10,300.00 $15,792.99| $6,180.00 $9,476.00 $15,450.00 $25,750.00 $25,750.00 $36,050.00 $65,405.00 $98,913.99
TECNICO EN CONTABILIDAD $7,725.00 $11,845.00 $10,300.00 $15,792.99 $6,180.00 $9,476.00 $15,450.00 $25,750.00) $25,750.00 $36,050.00 $65,405.00 $98,913.99
ANALISTA ADMINISTRATIVO $7,210.00 $11,330.00) $9,612.99) $15,107.01 $5,768.00 $9,064.00 $15,450.00| $25,750.00 $25,750.00 $36,050.00 $63,790.99 $97,301.01
ENFERMERA $20,600.00 $25,750.00 $27,467.01 $34,332.99 $16,480.00 $20,600.00) $15,450.00| $25,750.00 $33,990.00| $44,290.00 $113,987.01 $150,722.99
Iﬂi(;‘rt‘rlé:ﬁﬁéi‘ig}xuuoo EN $7,210.00 $11,330.00 $9,612.99 $15,107.01 $5,768.00 $9,064.00 $15,450.00 $25,750.00| $25,750.00) $36,050.00 $63,790.99 $97,301.01
CHOFER DEL RECTOR $6,695.00 $10,815.00) $8,927.01 $14,420.00 $5,356.00 $8,652.00 $15,450.00| $25,750.00 $25,750.00 $36,050.00 $62,178.01 $95,687.00
ﬁf_rgﬁlffgh\‘q_gos Sl $6,180.00 $10,300.00 $8,240.00 $13,732.99] $4,944.00] $8,240.00 $15,450.00| $25,750.00) $25,750.00 $36,050.00 $60,564.00 $94,072.99
CHOFER ADMINISTRATIVO $6,180.00| $10,300.00) $8,240.00 $13,732.99| $4,944.00 $8,240.00 $15,450.00| $25,750.00) 825,7%0 $36,050.00] $60,564.00 $94,072.99
:ASAISIESI.LEIEDNETgERVlCIO DE $6,180.00 $10,300.00 $8,240.00] $13,732.99 $4,944.00 $8,240.00 $15,450.00 $25,750.00| SZS.?SO\QO \536,}50.00 $60,564.00 $94,072.99
SECRETARIA DE RECTOR $7,725.00 $11,845.00) $10,300.00 $15,792.99 $6,180.00 $9,476.00 $15,450.00 $25,750.00| $25,750.0 \*6,0504 $65,405.00 $98,913.99
SECRETARIA DE SECRETARIO $7,210.00 $11,330.00) $9,612.99 $15,107.01 $5,768.00 $9,064.00 $15,450.00 $25,750.00| $25,750.00 %{\050.00 $63,790.99 $97,301.01
SECRETARIO DE DIRECTOR $7,210.00 $11,330.00) $9,612.99| $15,107.01 $5,768.00 $9,064.00 $15,450.00 $25,750.00| $25,750.00 \ 53&0.00 \ $63,790.99 $97,301.01
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR $6,695.00 $10,815.00) $8,927.01 $14,420.00| $5,356.00 $8,652.00 $15,450.00 $25,750.00| $25,750.00 ¥36.05&QO \62,1 78.01 $95,687.00
[S)Egisiis‘EAN[:'EOJEFE bE $6,695.00 $10,815.00] $8,927.01 $14,420.00 $5,356.00] $8,652.00 $15,450.00 $25,750.00| $25,750.00 S§ﬁ\050 & 5%178401 $95,687.00
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0 ’ . Universidad Tecnoldgica de Torredn

El techo de financiamiento neto para el ejercicio fiscal 2026 se presenta a continuacion:

Calificacion del Sistema de Alertas al cierre de la Cuenta Publica 2024 para la Entidad

Calificacion del Sistema de Alertas al cierre de la Verde Amarillo
Cuenta Publica 2024 para la Entidad (Sostenible) (En observacion)
Tgcho q§'ﬁnanc:amlento de los Ingresos de Libre 15% 5% 0%
Disposicion
Ingresos de Libre Disposicién (monto presupuestado) $ 156,313,606.36
Multiplicacion del techo de financiamiento por los
23,447 :
ILD = Techo de Financiamiento para la Entidad $ 447.010.95
Formato Financiamiento Neto
i - Concepto : Propuesto
Financiamiento Neto* $ -
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos $ )
de Libre Disposicién
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de $ )

Transferencias Federales Etiquetadas

*Se debera desglosar la fuente de pago por Ingresos de Libre Disposicion o Transferencias
Etiquetadas, seguln sea el caso.
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De Conformidad con el Articulo 179 de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, la entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio 2026, debido a que no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de

2019 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico

privadas que lleven a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de goza, por lo que no existen

compromisos plurianuales ligados a proyectos de asociacién publico

@*ﬂ 7
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CONTRATOS DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026

~$0.00
$0.00
$0.00
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o En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos de la sociedad civil, debido a que no se

cuentan con organismos de este tipo.

ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TORREON

EJERCICIO FISCAL: - 2026
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ELABORO ~— REVISO TORIZO
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o Elgasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2026 y no cuenta

con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

OMPRO L) P RIA i
DAD PUB i & DAL OLO) & L DORREQ
B ® A D20
f B D
00| W $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 | $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 0.00 $0.00
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« En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de pago, necesidades de financiamiento y
autorizaciones del Congreso del Estado.

| ENDEUDAMIENTO PENDIENTE DE PAGO, NECESIDADES DE
FINANCIMIAMIENTO Y AUTORIZACIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO
- UNIVERSIDAD
ENTIDAD PUBLICA: TECNOLOGICA
DE TORREON

EJERCICIO FISCAL: 2026

| Obligacién 1
Obligacién 2
Obligacion 3

Obligacion 1
Obligacion 2
| Obligacion 3
== ~
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e En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos concurrentes, debido a que no se cuentan con

programas de este tipo.

PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026

= = & D ¢ i J K=D+F+H+J

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
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. En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para otorgar subsidios y ayudas sociales, debido a que no

se cuentan con erogaciones de este tipo.

: ?_R ¥ Universidad Tecnoldgica de Torreén
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« En el presente Presupuesto no se desglosa el saldo de la deuda publica, debido a que la entidad no cuenta con ella.

DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
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e En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo (menor a un afo).

DEUDA PUBLICA A CORTO PLAZO - OBLIGACIONES MEMORES A UN ANO

- : UNIV==SIDA ' . "CNOLOGICA DE
ENTIDAD PUBLICA: T RE ‘ON

EJERCICIO FISCAL: 2026

AR
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« En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la contratacion de empréstitos y creditos.
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De conformidad con el Articulo 11 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios donde menciona que las Entidades Federativas deberan considerar en sus correspondientes
Presupuestos de Egresos, las previsiones de gasto necesarias para hacer frente a los compromisos de pago
que se deriven de los contratos de Asociacion Publico-Privada celebrados o por celebrarse durante el
siguiente ejercicio fiscal.

Se informa que la entidad no desglosa las previsiones de gasto para compromisos de pago derivados de los

contratos de asociaciones publico privadas, en el Presupuesto de Egresos del ejergicio 2026, debido a que
no tiene contratos suscritos.
— \ v
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CONTRATOS DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA

ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2026
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