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a) Asuntos Académicos 

 
a.1 Control Escolar 
 
Para el periodo Septiembre - Diciembre 2024, se contó con 3 fechas de aplicación de 
Examen de Admisión (09 y 24 de mayo y 05 de julio) se registraron las generaciones 
31ª “A” y 31ª “D” en Técnico Superior Universitario, la 32ª en Ingeniería; en Maestría 
en MIMI se registra la 5ª y Maestría en Economía Circular se registra la 2ª Generación. 
La Matrícula global fue de 4,028 alumnos de ellos son 1,850 a primero. 
 

ASPIRANTES Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO ASPIRANTES SUSTENTANTES 
INSCRITOS 

TSU ING 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura 

230 206 177 137 

Mecatrónica Área Automatización 277 253 192 - 

Mantenimiento Área Industrial 354 318 260 130 

Mecánica Área Industrial 154 134 102 48 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

151 130 127 103 

Administración Área 
Administración y Formulación de 
Proyectos 

194 168 158 95 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

237 213 186 66 

Tecnologías de la información Área 
Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

52 45 32 20 

Maestría en Economía Circular 
Línea de Diseño Estratégico de 
Proyectos para la Economía 
Circular 

- - - 8 

Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea 
Terminal Integración de 
Tecnologías 

- - - 9 

TOTAL 1,649 1,467 1,234 616 

**el examen de admisión es por parte de la Institución Educativa 
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1,234 Nuevo Ingreso de alumnos en Técnico Superior Universitario, 599 registrados 
en Ingeniería, así como 17 en Maestría. 

 
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN SEPTIEMBRE 2024 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS H M TOTAL 

Procesos Industriales  Área Manufactura  90 87 177 

Mecatrónica Área Automatización 171 21 192 

Mantenimiento Área Industrial 212 48 260 

Mecánica Industrial 93 9 102 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 103 24 127 
Administración Área Administración y Formulación 
de Proyectos 

77 81 158 

Tecnologías de la información Área Desarrollo de 
Software Multiplataforma 

146 40 186 

Tecnologías de la información Área Entornos 
Virtuales y Negocios Digitales 

19 13 32 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 76 61 137 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 114 16 130 

Ingeniería en Metal Mecánica 42 6 48 

Ingeniería en Mecatrónica 92 11 103 

Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 38 57 95 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 54 12 66 

Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

15 5 20 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos para la Economía Circular 

3 5 8 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura Inteligente 
Línea Terminal Integración de Tecnologías 

6 3 9 

TOTAL 1,351 499 1,850 

 
ALUMNOS DE NUEVO INGRESO POR NIVEL Y GÉNERO 

PERIODO 

NIVEL  
TSU 

NIVEL 
INGENIERÍA 

NIVEL 
MAESTRÍA 

H M H M H M 

SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 2024 911 323 431 168 9 8 
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La matrícula inicial general es de 4,028 alumnos; en Técnico Superior Universitario son 
2647, desglosado en 1,935 hombres y 712 mujeres; en Ingeniería el total fue de 1,334 
alumnos registrados en 969 hombres y 365 mujeres, en la Maestría se registra una 
matrícula total de 47 alumnos, siendo 27 hombres y 20 mujeres; por turno son 2,008 
alumnos en turno matutito y 2,020 en turno vespertino nocturno. 

 
MATRÍCULA SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 

 
PROGRAMAS EDUCATIVOS H M TOTAL 

Procesos Industriales  Área Manufactura  167 135 302 

Procesos Productivos 99 88 187 

Mecatrónica Área Automatización 169 18 187 

Automatización 177 21 198 

Mantenimiento Área Industrial 232 32 264 

Mantenimiento Industrial 229 50 279 

Mecánica Área Industrial 66 8 74 

Mecánica Industrial 98 11 109 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 125 24 149 

Sistemas de Manufactura Flexible 106 25 131 

Administración Área Administración y Formulación de Proyectos 64 129 193 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 89 86 175 

Tecnologías de la información Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

121 23 144 

Desarrollo de Software Multiplataforma 155 42 197 

Tecnologías de la información Área Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

18 7 25 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 20 13 33 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 164 133 297 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 267 43 310 

Ingeniería en Metal Mecánica 113 14 127 

Ingeniería en Mecatrónica 256 35 291 

Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 66 118 184 

Ingeniería en TI en Desarrollo y Gestión de Software 88 17 105 

Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 15 5 20 

Tecnologías de la Información e Innovación Digital 1 0 1 

Maestría en Ingeniería para la manufactura inteligente línea terminal 
manufactura 

3 0 3 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura Inteligente Línea 
Terminal Integración de Tecnologías 

12 5 17 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño Estratégico de 
Proyectos para la Economía Circular 

7 10 17 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión Ambiental 5 5 10 

TOTAL 2,931 1,097 4,028 

 
**A partir del presente cuatrimestre, los Programas Educativos son estandarizados en 
las Universidades Tecnológicas y Politécnicas del País, con nuevos Planes de estudio, 
por ello los alumnos de Nuevo Ingreso se adecuan; al concluir la primera generación de 
ellas, las Ingenierías se modificarán. 
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La gráfica nos muestra un incremento del 0.39% en la matrícula inicial general con 
respecto al periodo del año anterior 2023. 
 

 

ALUMNOS INSCRITOS POR NIVEL Y GÉNERO 

PERIODO 

NIVEL  
TSU 

NIVEL 
INGENIERÍA 

NIVEL 
MAESTRÍA 

H M H M H M 

SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 1935 712 969 365 27 20 

 

En T.S.U. no logra incrementar la matrícula, se registra el 0.49% sin alcanzar la 

matricula con respecto al mismo periodo del año 2023. 
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En la siguiente gráfica se compara la disminución en la matrícula inicial en ingeniería y 
licenciatura del 2.03% abajo respecto al mismo periodo del año 2023. 
 

 
Matrícula en ingeniería 1334  incrementa 0.45% 

 
En el nivel en Maestría, es el cuarto periodo de inscripción en sus Programas 
Educativos, la gráfica muestra de un incremento del 51% en la matrícula inicial a 
comparación de septiembre 2023. 
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Grupos 
 
El total de la matrícula se distribuyó en 212 grupos de los distintos programas 
educativos en los turnos matutino y nocturno. 
 

GRUPOS TOTALES POR TURNO 

NIVEL Y TURNOS 
TOTAL TSU ING MAESTRÍA 

ESTADÍA 
M N M N M N 

67 29 6 39 0 12 59 212 

*M = Matutito 
* N = Vespertino – Nocturno 
 

GRUPOS POR NIVEL Y TURNO 
 

NIVEL 
TURNO 

TOTAL 
MATUTINO NOCTURNO ESTADÍA 

T S U 67 29 52 148 

INGENIERÍA 6 39 3 48 

MAESTRÍA 0 12 4 16 

TOTALES 73 80 59 212 
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Grupos 

El total de la matrícula se distribuyó en 212 grupos al inicio del ciclo escolar.  

GRUPOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y CUATRIMESTRE 

PROGRAMA EDUCATIVO 
SEPTIEMBRE 
– DICIEMBRE 

Procesos Industriales  Área Manufactura 26 

Mecatrónica Área Automatización 27 

Mantenimiento Área Industrial 35 

Mecánica Área Industrial 9 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 11 

Administración Área Formulación y Evaluación de 
Proyectos 

17 

Tecnologías de la información Área Desarrollo de 
Software Multiplataforma 

21 

Tecnologías de la información Área Entornos Virtuales 
y Negocios Digitales 

2 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 10 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 10 

Ingeniería en Metal Mecánica 5 

Ingeniería en Mecatrónica 12 

Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 6 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 4 

Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 1 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura Inteligente 
Línea Terminal Manufactura de Tecnologías 

6 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos para la Economía Circular 

10 

TOTAL 212 
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a.2 Deserción, Reprobación y Aprovechamiento 
 
Se presentaron 518 bajas, representando un 12.71% global, del cual el 16.24% se 
observa en el T.S.U. el 6.14% en Ingeniería; en Maestría se registra el 12.76% de 
deserción.    
 

DESERCIÓN POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 
MATRICULA BAJAS 

MATRICULA 
FINAL 

H M H M H M 

Procesos Industriales  Área Manufactura  167 135 14 9 153 126 

Procesos Productivos 99 88 25 8 74 80 

Mecatrónica Área Automatización 169 18 26 0 143 18 

Automatización 177 21 23 2 154 19 

Mantenimiento Área Industrial 232 32 26 5 206 27 

Mantenimiento Industrial 229 50 29 10 200 40 

Mecánica Área Industrial 66 8 6 2 60 6 

Mecánica Industrial 98 11 28 3 71 8 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 125 24 16 7 109 17 

Sistemas de Manufactura Flexible 106 25 26 3 80 22 

Administración Área Administración y Formulación de 
Proyectos 

64 129 3 9 61 120 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 89 86 24 10 65 76 

Tecnologías de la información Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

121 23 30 7 91 16 

Desarrollo de Software Multiplataforma 155 42 47 11 108 31 

Tecnologías de la información Área Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

18 7 1 1 17 6 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 20 13 11 8 9 5 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 164 133 10 3 154 130 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 267 43 12 2 255 41 

Ingeniería en Metal Mecánica 113 14 12 0 101 14 

Ingeniería en Mecatrónica 256 35 25 9 231 26 

Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 66 118 0 2 66 116 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 88 17 5 2 83 15 

Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 15 5 0 0 15 5 

Tecnologías de la Información e Innovación Digital 1 0 0 0 1 0 

Maestría en Ingeniería para la manufactura inteligente línea 
terminal Manufactura 

3 0 0 0 3 0 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura Inteligente 
Línea Terminal Integración de Tecnologías 

12 5 2 0 10 5 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño Estratégico 
de Proyectos para la Economía Circular 

7 10 2 1 5 9 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión Ambiental 5 5 1 0 4 5 

TOTAL 2,931 1,097 404 114 2527 983 
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% DESERCIÓN POR PROGRAMA EDUCATIVO 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 
MATRICULA BAJAS 

% 
H M H M 

Procesos Industriales  Área Manufactura  167 135 14 9 7.61 

Procesos Productivos 99 88 25 8 17.65 

Mecatrónica Área Automatización 169 18 26 0 13.9 

Automatización 177 21 23 2 12.63 

Mantenimiento Área Industrial 232 32 26 5 11.74 

Mantenimiento Industrial 229 50 29 10 13.98 

Mecánica Área Industrial 66 8 6 2 10.81 

Mecánica Industrial 98 11 28 3 28.44 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 125 24 16 7 15.44 
Sistemas de Manufactura Flexible 106 25 26 3 22.14 
Administración Área Administración y Formulación de Proyectos 64 129 3 9 6.22 
Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 89 86 24 10 19.43 
Tecnologías de la información Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

121 23 30 7 25.69 

Desarrollo de Software Multiplataforma 155 42 47 11 29.44 
Tecnologías de la información Área Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

18 7 1 1 8 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 20 13 11 8 57.57 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 164 133 10 3 4.38 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial 267 43 12 2 4.52 
Ingeniería en Metal Mecánica 113 14 12 0 9.45 
Ingeniería en Mecatrónica 256 35 25 9 10.69 
Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 66 118 0 2 1.09 
Ingeniería en TI en Desarrollo y Gestión de Software 88 17 5 2 6.67 

Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 15 5 0 0 0 

Tecnologías de la Información e Innovación Digital 1 0 0 0 0 

Maestría en Ingeniería para la manufactura inteligente línea 
terminal manufactura 

3 0 0 0 0 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura Inteligente Línea 
Terminal Integración de Tecnologías 

12 5 2 0 11.76 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño Estratégico de 
Proyectos para la Economía Circular 

7 10 2 1 17.65 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión Ambiental 5 5 1 0 10 

TOTAL 2,931 1,097 404 114 12.86 

 

Fue el 12.86 % de deserción general  
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Causas de deserción 
 
En general son 518 bajas, la deserción por causas registra que de rendimiento 
académico tiene un 41.89%, seguido de causas por Problemas Personales es un 34.55%. 
 

CAUSAS DE DESERCIÓN GENERAL EN EL CUATRIMESTRAL 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
BAJAS TOTAL DE 

BAJAS 
% 

H M 

Bajo Rendimiento Académico 175 42 217 41.89 

Problemas Laborales 14 4 18 3.47 

Problemas Personales 140 39 179 34.55 

Problemas Económicos 12 4 16 3.09 

Sin Causa conocida 20 5 25 4.83 

Incumplimiento de expectativas 5 2 7 1.35 

Cambio de Escuela 9 3 12 2.32 

Cambio de Ciudad 3 3 6 1.16 

Cambio de Carrera 14 8 22 4.25 

Causas de Salud 8 3 11 2.12 

Faltas al Reglamento 4 1 5 0.96 

TOTAL 404 114 518 99.99 

 

 
*BRA= Bajo Rendimiento Académico    *P LAB= Problemas Laborales   *P FAM=Problemas 
Familiares     * P ECON=Problemas Económicos   *SIN C=Sin Causa Conocida    
*INCUMP=Incumplimiento de expectativas   *C ESC=Cambio Escuela    *C CD=Cambio de Ciudad 
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35%
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En TSU 
Con un 37.67%, se registra que la causa de baja de Problemas Familiares o Personales 
seguido del Bajo Rendimiento Académico como de mayor incidencia con un 36.28%. 
 
 

CAUSAS DE DESERCIÓN T S U 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
BAJAS 

TOTAL % 
H M 

Bajo Rendimiento Académico 124 32 156 36.28 

Problemas Laborales 11 1 12 2.79 

Problemas Personales 126 36 162 37.67 

Problemas Económicos 12 4 16 3.72 

Sin Causa conocida 20 4 24 5.58 

Incumplimiento de expectativas 5 2 7 1.63 

Cambio de Escuela 9 3 12 2.79 

Cambio de Ciudad 3 2 5 1.16 

Cambio de Carrera 14 8 22 5.12 

Causas de Salud 7 2 9 2.09 

Faltas al Reglamento 4 1 5 1.16 

TOTAL 335 95 430 99.99 

 
 

 
 

*BRA= Bajo Rendimiento Académico    *LABORAL= Problemas Laborales   *PERSONAL =Problemas 
Familiares     * ECONOM =Problemas Económicos   *SIN C=Sin Causa Conocida     *C ESC=Cambio 
Escuela    *C CD=Cambio de Ciudad 
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En Ingeniería 
Con un 73.17%, se registran en las causas de baja con mayor incidencia: el bajo 
rendimiento académico seguido de causa por problemas personales siendo un 17.07%. 

 
CAUSAS DE DESERCIÓN INGENIERÍA 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
BAJAS 

TOTAL % 
H M 

Bajo Rendimiento Académico 50 10 60 73.17 

Problemas Laborales 1 3 4 4.88 

Problemas Familiares y 
Personales 

12 2 14 17.07 

Problemas de Salud 1 1 2 2.44 
Cambio de Ciudad 0 1 1 1.22 
Sin Causa conocida 0 1 1 1.22 

TOTAL 64 18 82 100 

 

 
 
 

*B R A = Bajo Rendimiento Académico     *LABORAL =Problemas Laborales *FAM = 
Problemas Familiares y Personales   *SIN CAUSA = Sin Causa Conocida    *C CD = Cambio 
de Ciudad 
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En Maestría 
En Postgrado se registran 6 bajas cuyas causas es principalmente por Problemas 
Familiares y Personales con el 50% de estas y después los Problemas Laborales con el 
33.33% . 

 
CAUSAS DE DESERCIÓN MAESTRÍA 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
BAJAS 

TOTAL % 
H M 

Bajo Rendimiento Académico 1 0 1 16.67 

Problemas Laborales 2 0 2 33.33 

Problemas Familiares y Personales 2 1 3 50 

TOTAL 5 1 6 100 

 
 

 
 
*B R A = Bajo Rendimiento Académico     *LABORAL =Problemas Laborales *FAM = Problemas 
Familiares y Personales   
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Se han tomado las medidas necesarias por parte de los programas educativos para 
mejorar la calidad de los indicadores académicos, una de esas medidas es la de otorgar 
cursos de nivelación y/o tutorías en algunas asignaturas que han presentado altos 
índices de reprobación. 

 
Aprovechamiento y Reprobación 
En las siguientes tablas se presentan los resultados del rendimiento académico 
obtenido durante el cuatrimestre a reportar, a través de las tasas de reprobación en el 
Nivel TSU reporta un 5.97%, en Ingeniería el 4.49% y 2.13% en Maestría. 
 

TASA DE REPROBACIÓN 

PROGRAMAS EDUCATIVOS % 

Procesos Industriales  Área Manufactura  5.63 

Procesos Productivos 1.07 

Mecatrónica Área Automatización 11.76 

Automatización 2.02 

Mantenimiento Área Industrial 7.20 

Mantenimiento Industrial 2.51 

Mecánica Área Industrial 8.11 

Mecánica Industrial 1.84 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 10.74 

Sistemas de Manufactura Flexible 6.11 

Administración Área Administración y Formulación de Proyectos 1.55 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 4.57 

Tecnologías de la información Área Desarrollo de Software Multiplataforma 5.55 

Desarrollo de Software Multiplataforma 11.17 

Tecnologías de la información Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales 8 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 36.36 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 3.03 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 1.29 

Ingeniería en Metal Mecánica 9.45 

Ingeniería en Mecatrónica 10.65 

Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 0 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 3.81 

Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0 

Maestría en Ingeniería para la manufactura inteligente línea terminal 
manufactura 

0 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura Inteligente Línea Terminal 
Integración de Tecnologías 

0 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño Estratégico de Proyectos para 
la Economía Circular 

5.88 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión Ambiental 0 

TOTAL 5.44 
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Aprovechamiento Escolar 
 
En la siguiente tabla se muestra el resultado en cuanto al aprovechamiento escolar de 
por Programas Educativos durante el cuatrimestre dando un Promedio por Nivel de 
TSU de 8.69, en Nivel de Ingeniería es de 8.97 y en Maestría de 9.54. 

 
 

APROVECHAMIENTO ESCOLAR 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS PROMEDIO 

Procesos Industriales  Área Manufactura  9.1 

Procesos Productivos 8.8 

Mecatrónica Área Automatización 8.7 

Automatización 8.6 

Mantenimiento Área Industrial 8.6 

Mantenimiento Industrial 8.5 

Mecánica Área Industrial 8.7 

Mecánica Industrial 8.3 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 8.6 

Sistemas de Manufactura Flexible 8.6 

Administración Área Administración y Formulación de Proyectos 9.1 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 9 

Tecnologías de la información Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

8.9 

Desarrollo de Software Multiplataforma 8.6 

Tecnologías de la información Área Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

8.8 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 8.1 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 9 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 8.8 

Ingeniería en Metal Mecánica 8.6 

Ingeniería en Mecatrónica 8.6 

Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 9.3 

Ingeniería en TI en Desarrollo y Gestión de Software 9.2 

Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 9.3 

Maestría en Ingeniería para la manufactura inteligente línea terminal 
manufactura 

9.5 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura Inteligente Línea Terminal 
Integración de Tecnologías 

9.6 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño Estratégico de 
Proyectos para la Economía Circular 

9.65 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión Ambiental 9.4 

 
El promedio general para este cuatrimestre fue de: 9.4 en cuanto aprovechamiento. 
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a.3 Egresados  
 
Los egresados del presente cuatrimestre son 136, de ellos 126 son de TSU, 4 de 
Ingeniería y 6 de posgrado de esta última los egresados contabilizados en Maestría. 
 
 

EGRESADOS SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024 
 

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura 

16 13 29 

Mecatrónica Área Automatización 18 1 19 

Mantenimiento Área Industrial 41 4 45 

Administración Área Administración y 
Formulación de Proyectos 

7 14 21 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

11 1 12 

Ingeniería en Tecnologías de la 
Producción 

0 1 1 

Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial 

1 0 1 

Ingeniería en Mecatrónica 1 1 2 

Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea 
Terminal Integración de Tecnologías 

3 0 3 

Maestría en Economía Circular Línea 
de Diseño Estratégico de Proyectos 
para la Economía Circular 

0 1 1 

Maestría en Economía Circular Línea 
de Gestión Ambiental 

0 2 2 

TOTAL 98 38 136 

 
 

*Segunda Generación de Egresados en Maestría, de ésta la Primera Generación 

de Economía Circular y de Gestión Ambiental. 
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Egresados de TSU 
 
Al concluir el periodo cuatrimestral, se inician los egresos contabilizando la generación 
“A” como parte de la 29ª Generación, registrando un total de 126 egresados; 
acumulando hasta la fecha 13,864 alumnos en la modalidad de Técnico Superior 
Universitario. 
 

EGRESADOS DE T.S.U. ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
29ª “A”  

H M TOTAL 

Procesos Industriales Área Manufactura 16 13 29 

Mecatrónica Área Automatización 18 1 19 

Mantenimiento Área Industrial 41 4 45 
Administración Área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

7 14 21 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software Multiplataforma 

11 1 12 

TOTAL 93 33 126 

 

EGRESADOS POR CARRERA EN TSU  

 
 
 
 

 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

PI MT
AUT

MI ME MT
SMF

AYEP TI RYT TI SI AFEP TI DSM TI RD

2642

1713

2623

1330

1964

1266

697

138

584

168
8



                                      
Informe Cuatrimestral Septiembre - Diciembre 2024 

              18 
 

 
 
Egresados de Ingeniería 
 
4 egresados de este cuatrimestre se sumarán a la Generación 30ª de Ingeniería, por lo 
que esta modalidad registró un total acumulando de 6,530 egresados a la fecha. 
 

 
EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVOS 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
30ª  

H M TOTAL 
Ingeniería en Tecnologías de la 
Producción 

0 1 1 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 1 0 1 

Ingeniería en Mecatrónica 1 1 2 

TOTAL 2 2 4 

 

 

EGRESADOS ACUMULADOS EN INGENIERÍA 
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Egresados de Maestría 
 
6 egresados de este cuatrimestre se sumarán a la Generación 2ª en Maestría, 
acumulando a la fecha un total de 13. 
 

 
EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVOS 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
2ª   

H M TOTAL 
Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea Terminal 
Integración de Tecnologías 

3 0 3 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Diseño Estratégico de Proyectos para la 
Economía Circular 

0 1 1 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Gestión Ambiental 

0 2 2 

TOTAL 3 3 6 

 

 
*en el Ciclo 2022 – 2023 fue la primera Generación con 7 Egresados 
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Eficiencia Terminal 
 
En este concepto, la matrícula inicial de alumnos de primer ingreso de las generaciones 
en mención fue de 175 estudiantes; egresando 64 estudiantes, los 72 restantes son 
reincorporaciones de diferentes generaciones. 36.57% de Eficiencia Terminal. 
 

EFICIENCIA TERMINAL POR PROGRAMA EDUCATIVO Y SEXO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
M.I. 

EGRESADO 
EN SU 

COHORTE 

% DE 
EFICIENCIA 
TERMINAL 

H M H M H M 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura 

19 12 9 8 47.37 66.67 

Mecatrónica Área Automatización 26 2 9 1 34.61 50 

Mantenimiento Área Industrial 47 3 17 0 36.17 0 

Administración Área Administración y 
Formulación de Proyectos 

8 14 2 10 25 71.43 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software Multiplataforma 

24 8 3 0 12.5 0 

Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea Terminal 
Integración de Tecnologías 

5 0 2 0 40 0 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Diseño Estratégico de Proyectos para la 
Economía Circular 

2 1 0 1 0 100 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Gestión Ambiental 

2 2 0 2 0 100 

TOTAL 133 42 42 22 31.58 52.38 
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La generación de este egreso inicia en Enero 2023, tanto en Técnico Superior 
Universitario, como en Maestrías. 
 
 

EFICIENCIA TERMINAL POR PROGRAMA EDUCATIVO  
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
MATRÍCULA 

INICIAL 

EGRESO EN SU 
COHORTE 

GENERACIONAL 

% DE 
EFICIENCIA 
TERMINAL 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura 

31 17 54.84 

Mecatrónica Área 
Automatización 

28 
 

10 35.71 

Mantenimiento Área 
Industrial 

50 17 34 

Administración Área 
Administración y 
Formulación de Proyectos 

22 12 57.54 

Tecnologías de la 
información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

32 3 9.37 

Maestría en Ingeniería 
para la Manufactura 
Inteligente Línea Terminal 
Integración de Tecnologías 

5 2 40 

Maestría en Economía 
Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos 
para la Economía Circular 

3 1 33.33 

Maestría en Economía 
Circular Línea de Gestión 
Ambiental 

4 2 50 

TOTAL 175 64 36.57 
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a.4 Docentes 
 
La Plantilla de profesores para este cuatrimestre se conforma por 194 en total, de los 
cuales 109 son Profesores de Asignatura, (P.A.) 85 Profesores de Tiempo Completo 
(P.T.C.) 

PERSONAL DOCENTE 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
PTC PA 

H M H M 
Procesos Industriales Área Manufactura 6 9 9 9 
Mecatrónica Área Automatización 6 0 1 3 
Mantenimiento Área Industrial 14 4 12 11 
Mecánica Área Industrial 8 2 4 1 
Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

7 5 21 8 

Administración Área Administración y 
Formulación de Proyectos 

3 13 12 5 

Tecnologías de la información Área Desarrollo 
de Software Multiplataforma 

6 2 11 2 

TOTAL 50 35 70 39 

 
En las siguientes tablas se puede observar la experiencia laboral y de docencia del 
personal docente de la Institución, así como el nivel de estudio con el que cuentan. 
 

AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DE DOCENCIA 
DEL PERSONAL DOCENTE 

P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo   

P.A.= Profesores de Asignatura 

 

AÑOS 
LABORAL DOCENTE 

P.T.C. P.A. P.T.C. P.A. 
H M H M H M H M 

0-1 9 6 10 8 0 3 10 6 

2-3 13 4 13 7 5 1 10 9 

4 -7 13 12 19 10 12 12 19 8 

8 -11 9 8 7 5 15 12 16 9 

12 -15 3 2 8 4 8 2 7 2 

16 -22 2 2 6 5 10 5 3 3 

MÁS DE 22 1 1 7 0 0 0 5 2 

TOTAL 50 35 70 39 50 35 70 39 
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NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE 

NIVEL DE ESTUDIOS 

PROFESOR DE 
TIEMPO COMPLETO 

PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

H M H M 

Técnico 0 0 2 0 

Licenciatura con Título 8 9 38 27 

Maestría con Grado 34 20 14 8 

Maestría sin Grado 6 4 13 4 

Doctorado con Grado 0 1 2 0 

Doctorado sin Grado 2 1 1 0 

Total 50 35 70 39 
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Cuerpos Académicos 
 
Mejoramiento del personal académico 
 
En el periodo Septiembre - Diciembre, se han impartido 31 cursos para el grupo 
docente, registrando un total de 567 horas de capacitación, como se describe en la 
siguiente tabla: 
 

CURSOS IMPARTIDOS AL CUERPO DOCENTE 
 

NOMBRE DEL CURSO # ASISTENTES HORAS 

Diplomado “El Nuevo Modelo Educativo 2024 
para la transformación y consolidación de las 
Universidades del Subsistema Tecnológico” 
(virtual) 

52 PTC                
13 PA 

120 

Curso “Herramientas digitales para la 
investigación cualitativa: SPSS,PLS” 

14 PTC                   
5 PA 

20 

Taller “Herramientas tecnologías de la IA para 
la innovación” (virtual) 

4 PTC 15 

Taller “Optimización y Resistencia de Tu 
Producto con Simulación Avanzada con 
Ansys” (virtual) 

4 PTC 7 

Certificado “SOLIDWORKS Flow Simulation 
Professional” (virtual) 

1 PTC 20 

Certificado “SOLIDWORKS Additive 
Manufacturing associate” (virtual) 

1 PTC                     
1 PA 

20 

Certificado “SOLIDWORKS Simulation 
Professional” (virtual) 

1 PTC                    
3 PA 

20 

Certificado “SOLIDWORKS Sustainability 
Associate” (virtual) 

1 PTC 20 

Curso “Prevención y Bienestar en el Entorno 
Digital y Profesional (Desgaste por empatía, 
acoso laboral, sexyting / Ley Olimpia. 
Violencia en el noviazgo) " 

5 PTC 12 

Taller "Prevención del suicidio"  (virtual) 1 PTC   

Taller “Estadística para la Investigación” 2 PTC 20 

Curso “Usar funciones y fórmulas básicas 
en Excel” 

1 PTC   

Curso “El Reto del emprendimiento de 
alto impacto” 

1 PTC 20 

Capacitación “Concientización sobre la 
Discapacidad (Auditiva, visual, motriz e 
intelectual)” 

6 PTC 10 

Modelo humanitario de movilidad 1 PTC 1.5 
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NOMBRE DEL CURSO # ASISTENTES HORAS 

Equidad e inclusión como ejes 
fundamentales 

1 PTC 1.5 

Taller “Herramientas tecnologías de la IA 
para la innovación” 

6 PTC 15 

Curso “Derechos de autor y Recursos 
Educativos Abiertos” 

1 PTC 6 

Curso “Introducción a la inteligencia 
artificial para docentes 

1 PTC 2 

Capacitación “Concientización sobre la 
Discapacidad (Auditiva, visual, motriz e 
intelectual)” 

6 PTC 10 

DC-3 Constancia de competencias sobre el 
curso Concientización sobre la 
discapacidad(Auditiva, visual, motriz e 
intelectual). 

6 PTC 10 

Taller “Herramientas tecnologías de la IA 
para la innovación” 

3 PTC 15 

Curso “El Reto del emprendimiento de 
alto impacto” 

2 PTC 20 

Curso "Emprender es un reto, hazlo 
posible". 

1 PTC 15 

Curso "Redes sociales como herramientas 
creativas para la enseñanza" 

1 PTC 20 

Curso "Pedagogías transformadoras y 
aprendizaje activo desde un enfoque 
práctico" 

1 PTC 4 

Curso "Objetivos para el desarrollo 
sostenible como pilar de la educación de 
calidad" 

1 PTC 4 

Crear un informe financiero con Microsoft 
Excel 

1 PTC 2 

Curso en línea Evaluación Formativa para 
los Aprendizajes” 

1 PTC 40 

Certificado “Rapid Developer 
Certification” 

1 PTC 20 

Introducción a la Minería de datos 2 PTC 77 

TOTAL 
85 PTC +        

22 PA 
567 

 
P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo   

P.A.= Profesor de asignatura 
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PTC ESTUDIANDO POSTGRADO 
 

DOCENTE NIVEL QUE ESTUDIA 

JOSE GUADALUPE DE LA CRUZ SOLIS 
DOCTORADO EN EDUCACIÓN 

95% AVANCE 

JOSE GUADALUPE DE LA CRUZ SOLIS 
DOCTORADO EN FINANZAS  

40% DE AVANCE 

ING. ALEJANDRO CALDERA VIDAÑA 
MAESTRÍA ECONOMIA CIRCULAR 

40% DE AVANCE 

ING. HUGO FRANCISCO MAYA 
FERNANDEZ 

MAESTRÍA ECONOMIA CIRCULAR 
40% DE AVANCE 

MC JULIO CESAR DORADO ESPINO 
DOCTORADO DAAD 

100%  

ING. MIREYA I. MARTINEZ CUETO 
MAESTRIA EN CIENCIAS EN 

INGENIERIA INDUSTRIAL 
100% 

RAÚL ANTONIO MARTÍNEZ MIRANDA  
MAESTRÍA EN ECONOMÍA CIRCULAR 

70% AVANCE  

ADRIANA GABRIELA ESPINO 
CARRILLO 

MAESTRIA EN ECONOMIA CIRCULAR  
10% AVANCE 

FERNANDO CERVERA MUNOZ  
MAESTRIA EN ECONOMIA CIRCULAR 

10% DE AVANCE 

 
 
 
 
 
 



                                      
Informe Cuatrimestral Septiembre - Diciembre 2024 

              27 
 

 
 
Congreso CIESLAG - ITL 
 
Se asistió al Congreso realizado por el CIESLAG en el Instituto Tecnológico Nacional de 
México en Torreón SEDE en Torreón, donde se realizaron presentaciones de ponencias 
de educación en el congreso de Investigadores #CIESLAG 2024, que se llevó a cabo en 
el auditorio del Tecnológico Nacional de México, donde alumnos y Personal Docente de 
diferentes Programas Educativos de la UTT participaron del 29 al 31 de Octubre. 
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a.5 Biblioteca 
 
En Septiembre se registró un índice de 2.74 libros por alumno, considerando el total de 
la matrícula, incluyendo los dos turnos. A continuación, se detalla el total de ejemplares 
por alumno y carrera, así como su distribución por área de conocimiento. 
 

DISTRIBUCIÓN DE ACERVO BIBLIOGRÁFICO 
 

ACERVO TP MA MI ME MT AEP TIC ITP IMI IMM IMT GNP IDS MAESTR OTROS TOTAL 

Libros 2784 1569 1451 1706 470 943 555 153 88 138 222 275 99 26 554 11,033 

Títulos 1250 579 551 728 217 586 304 80 55 67 106 134 49 13 480 5,199 

Ejemplares 
por títulos 

2.23 2.71 2.63 2.34 2.17 1.61 2.21 1.91 1.60 2.06 2.09 2.05 0.00 1.00 1.15 2.12 

Total de 
Alumnos 

489 385 543 183 280 368 399 297 310 127 291 184 125 47  4,028 

Libros por 
Alumnos 

5.69 4.08 2.67 9.32 1.68 2.56 0.91 0.52 0.28 1.09 0.76 1.49 0.79 0.61  2.74 

 
ACERVO BIBLIOGRÁFICO POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 

TÍTULOS TP MA MI ME MT AFEP TIC ITP IMI IMM IMT LGNP IDS MIMI OTROS TOTAL 

Ciencias 
Básicas 

324 147 120 197 56 81 137 10 8 11 16 4 26 2 73 1,212 

Conocimientos 
Técnicos 

612 331 303 347 118 430 134 50 33 25 51 107 22 11 145 2,716 

Lenguajes y 
Métodos 

221 79 95 142 35 41 18 13 4 4 28 4 1 0 85 770 

Formación 
Sociocultural 

93 22 33 42 8 34 15 10 10 27 11 19 0 0 177 501 

TOTAL 1250 579 551 728 217 586 304 80 55 67 106 134 49 13 480 5,199 

 
 

EJEMPLARES POR EDICIÓN Y ÁREA DE CONOCIMIENTO 
 

LIBROS 

LIBROS 
EDITADOS 

DENTRO DE 
LOS 3 AÑOS 

ANTERIORES 

LIBROS 
EDITADOS CON 
MÁS DE TRES 

AÑOS 

TOTAL 

Ciencias Básicas 280 932 1,212 

Conocimientos Técnicos 747 1,969 2,716 

Lenguajes y Métodos 63 707 770 

Formación Sociocultural 95 406 501 

Tesinas impresas 0 1,033 1,033 
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TOTAL 1,185 5,047 6,232 

 
 

BIBLIOTECA DIGITAL 
 

REVISTAS NUEVAS SUSCRIPCIONES 

Biblioteca Digital EBSCO y GALE 
 
 
En cuanto al número de documentos de préstamo, también se cuenta con material 
(DVD, CD, CD-ROM, VHS) a disposición de los alumnos que son 378 videos, 226 cd´s y  
81 cursos existentes. 
 
169 préstamos a domicilio de libros.  
 

PRÉSTAMO DE LIBROS 
 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

47 64 58 0 

 
 

PERSONAS CON USO DE COMPUTADORAS EN BIBLIOTECA 
 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

535 821 853 287 

 
 

HORAS USADAS EN CENTROS DE COMPUTO EN BIBLIOTECA 
 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

63.21 70.18 120.22 19.43 

 
 

ALUMNOS EN BIBLIOTECA 
 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

1,093 1,687 1,460 509 



                                      
Informe Cuatrimestral Septiembre - Diciembre 2024 

              30 
 

 
a.6 Becas 
 
Por la Subdirección de Asuntos Estudiantiles, la Universidad Tecnológica de Torreón, 
registra las becas que se otorgan a los estudiantes, en este cuatrimestre en total son 897 
alumnos los beneficiados como se detalla a continuación: 19 de CÁRITAS 
Universitarias, 19 de club ROTARIO, 16 de la empresa CONSTELLATION BRANDS, por 
parte de la UTT son 726, 1 de Empresa Tyson, 50 alimenticias, 5 por parte de la 
Empresa BORGWARMER y 61 por parte de ICOJUVE (apoyos para jóvenes del Estado; 
beneficiando al 22.27% de la matrícula total inscrita en el periodo reportado.  
 

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 

CARITAS 
UNIVERSIT

ARIAS 
ICOJUVE 

CLUB 
ROTARIO 

ACADÉMICA 
ALIMENTI

CIAS 

BORGWA
RNER - 
TYSON 

CONST
ALLATI

ON  
TOTALES 

H M H M H M H M H M H M H M H M 

Procesos Industriales  Área Manufactura 0 1 4 3 3 3 53 71 4 6 2 1 0 0 66 85 

Procesos Productivos 0 0 0 0 0 0 0 2 3 1 0 0 0 0 3 3 

Mecatrónica Área Automatización 0 0 5 1 0 0 41 7 4 1 1 0 0 0 51 9 

Automatización 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 2 1 

Mantenimiento Área Industrial 0 0 2 0 0 0 52 10 1 2 1 0 0 0 56 12 

Mantenimiento Industrial 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 0 

Mecánica Área Industrial 0 0 2 0 1 0 37 6 5 0 0 0 0 0 45 6 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

1 0 6 2 6 1 36 8 1 1 0 0 1 0 51 12 

Sistemas de Manufactura Flexible 0 0 0 0 0 0 3 1 6 0 0 0 0 0 9 1 

Administración Área Formulación  y 
Evaluación de Proyectos 

0 0 4 7 1 0 23 61 0 7 0 0 0 0 28 75 

Emprendimiento, Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

0 0 0 0 0 0 2 4 0 1 0 0 0 0 2 5 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software Multiplataforma 0 0 2 0 0 0 20 5 2 0 1 0 0 0 25 5 

Desarrollo de Software Multiplataforma 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 3 1 

Tecnologías de la información Área 
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 

0 0 0 0 0 0 10 5 0 0 0 0 0 0 10 5 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4 0 

Ingeniería Tecnologías de Producción 0 4 2 4 1 1 32 34 0 0 0 0 2 3 37 46 

Ingeniería Mantenimiento Industrial 2 0 5 3 0 0 32 14 1 1 0 0 2 0 42 18 

Ingeniería Metal Mecánica 2 1 1 0 0 1 12 3 0 0 0 0 2 0 17 5 

Ingeniería Mecatrónica 3 2 5 1 0 0 26 5 0 0 0 0 4 1 38 9 

Licenciatura Gestión de Negocios y 
Proyectos 

0 0 0 2 0 0 13 49 0 0 0 0 0 0 13 51 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 
Software 

2 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 1 0 7 4 

Ingeniería en Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

1 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 4 1 

Maestría en Ingeniería para la 
manufactura inteligente línea terminal 
integración de Tecnologías 

0 0 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0 6 2 

Maestría en Economía Circular Línea de 
diseño estratégico de Proyectos para la 
economía circular  

0 0 0 0 0 0 6 10 0 0 0 0 0 0 6 10 

TOTAL 11 8 38 23 13 6 422 304 30 20 5 1 12 4 531 366 
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BECAS OTORGADAS Y PORCENTAJE  
POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS MATRICULA BECAS % 

Procesos Industriales  Área Manufactura  302 151 50 

Procesos Productivos 187 6 3.21 

Mecatrónica Área Automatización 187 60 32.08 

Automatización 198 3 1.51 

Mantenimiento Área Industrial 264 68 25.76 

Mantenimiento Industrial 279 6 2.15 

Mecánica Área Industrial 74 51 68.92 

Mecánica Industrial 109 0 0 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 149 63 42.28 
Sistemas de Manufactura Flexible 131 10 7.63 
Administración Área Administración y Formulación 
de Proyectos 

193 103 53.37 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de 
Proyectos 

175 7 4 

Tecnologías de la información Área Desarrollo de 
Software Multiplataforma 

144 30 20.83 

Desarrollo de Software Multiplataforma 197 4 2.03 
Tecnologías de la información Área Entornos 
Virtuales y Negocios Digitales 

25 15 60 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 33 4 12.12 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 297 83 27.95 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial 310 60 19.35 
Ingeniería en Metal Mecánica 127 22 17.32 
Ingeniería en Mecatrónica 318 47 14.78 
Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 184 64 34.78 
Ingeniería en TI en Desarrollo y Gestión de Software 105 11 10.48 
Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 20 5 25 

Tecnologías de la Información e Innovación Digital 1 0 0 

Maestría en Ingeniería para la manufactura 
inteligente línea terminal manufactura 

3 0 0 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura 
Inteligente Línea Terminal Integración de Tecnologías 

17 8 47.06 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos para la Economía Circular 

17 10 58.82 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión 
Ambiental 

10 6 60 

TOTAL 4,028 897 22.27 
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Becas Jóvenes GIGANTES 
 
Nuestros Jóvenes Gigantes de la Universidad Tecnológica de Torreón acudieron a la 
entrega de apoyos escolares de este programa estatal el pasado 03 de septiembre. 
 
La entrega fue realizada por Manolo Jiménez Salinas, gobernador de Coahuila de 
Zaragoza, evento que contó con la asistencia de nuestro rector Carlos Alberto Centeno 
Aranda, quien acompaño a nuestro grupo de estudiantes que resultaron beneficiados 
con estos apoyos.  
 

 
 
Semana Industrial 2024 
 
Como parte del Fin de Semana Industrial 2024, organizado por Canacintra Torreón, se 
llevó a cabo la presentación de los proyectos finalistas de la convocatoria Fuerzas Que 
Emprenden 2024, donde nuestros estudiantes Brenda Joana Guadalupe Velázquez 
Roque y Manuel Eugenio Ordaz Paredez, expusieron su proyecto NAVIDS, con el que 
lograron obtener el cuarto lugar. 
 
El proyecto de nuestros estudiantes logró superar dos etapas, fueron los finalistas y 
realizaron la presentación de su proyecto ante un jurado conformado por empresarios 
de distintos rubros, al obtener el cuarto lugar, podrán continuar con una mentoría por 
parte de un empresario, que les ayudará a hacer realidad su proyecto de negocio. 
 
Brenda y Manuel son estudiantes de la carrera de Mantenimiento Industrial, y fueron 
asesorados por su maestro Delfino Napoleón Aguilar Cruz, el 26 de septiembre. 
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Reconocimientos Alumnos de Ingeniería en Mantenimiento 
 
Se entregaron reconocimientos a nuestros estudiantes que lograron una destacada 
participación en Fuerzas Que Emprenden 2024 de Canacintra Torreón, donde Brenda 
Joana Guadalupe Velázquez Roque y Manuel Eugenio Ordaz Paredez, fueron 
seleccionados como finalistas con su proyecto Navids el 23 de octubre. 
 
Como premio, nuestros jóvenes de Ingeniería en Mantenimiento Industrial recibirán 
una mentoría por parte de Canacintra, para apoyarlos en hacer realidad su proyecto de 
negocio. 
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Premio a la Vinculación Laboral 2024 Región Laguna 
 
Nuestros estudiantes y docentes tuvieron una destacada participación en el Premio a la 
Vinculación Laboral 2024 Región Laguna, organizado por el Consejo de Vinculación 
Universidad Empresa. 
 
Fueron premiados el proyecto Pop-Art Santos y Atlas - Orlegi Sports, de nuestra alumna 
Yajaira Montserrat Santiago Mateo, que contó con la asesoría académica de Brenda 
Dafne Herrera Mancilla y Jorge Alejandro Ramírez Pérez, docentes de tiempo completo 
de nuestra universidad, así como asesor industrial estuvo Luis Carlos López Segura, de 
la empresa CadHaus. 
 
Nuestra egresada Litay Basurto Favela también fue reconocida por el proyecto 
Implementación de un Sistema Integral de Software para la Gestión Eficiente de 
Actividades y Reportes de Mantenimiento, como asesor académico contó con Delfino 
Napoleón Aguilar Cruz, profesor te tiempo completo de UTT, y como asesor industrial 
Jesús Alberto Rivera González, de la empresa Genética Mexicana, GEMEX. 
 
Con el proyecto Manual de Diagnóstico y Reparación de Transmisiones Automáticas 
Implementando la Filosofía Japonesa, fue premiado nuestro egresado Héctor Javier 
Márquez Gómez, quien contó con el maestro Cristian César Dávila Rodríguez como 
asesor académico y la asesoría industrial de María Fernanda Hernández Tapia, de la 
empresa Transmisiones Automáticas Márquez. 
 
Esta convocatoria busca el no escatimar esfuerzos en el intento de apoyar a los jóvenes 
en su inserción en el mercado laboral y el emprendimiento de nuevas empresas y 
proyectos. 
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PROPORCIÓN DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 

 

EQUIPO DISPONIBLE MATRÍCULA 
ALUMNOS / 

COMPUTADORA 

802 4,028 5 

 
A continuación, al iniciar el presente cuatrimestre el departamento de Servicios 
Estudiantiles lleva a cabo la recopilación de los alumnos con mejor promedio y son 
nuestros alumnos destacados; ellos son: 

 
ALUMNOS DESTACADOS CUATRIMESTRE MAYO – AGOSTO  2024 

 
CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS 

Administración Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

CÀRDENAS OROZCO GRECÌA YUMIKO 
VILLA RAMÌREZ ANDREA GUADALUPE 
DÌAZ VITAL ALONDRA MARÌA 
MACÌAS GUTIÈRREZ DANA CAMILA 
ZARAGOZA RÌOS JOSEFINA ABIGAIL 
TREVIÑO VILLALOBOS TANIA MARGARITA 
MORALES MORALES INGRID GIOVANA 
CHÀVEZ PERALES MARIO ALBERTO 
SÀNCHEZ RAMOS LESLIE GUADALUPE 
SOTO GUTIÈRREZ DIBANHI PAOLA 

Mantenimiento Industrial 

RODRÌGUEZ LÒPEZ KAROL MARLENE 
HINOJOSA MARTÌNEZ CHRISTIAN SAMUEL 
RAMÌREZ LAZARIN JUÀN CARLOS 
GALINDO MIRANDA GABRIEL OMAR 
LIMÒN MARTÌNEZ MARÌA FERNANDA 

Mecánica Industrial 
PUENTE HERNÀNDEZ LUÌS DIEGO 
MIRELES TOVAR ANGEL EDUARDO 
GONZÀLEZ HERNÀNDEZ SUKER ALBERTO 

Mecatrónica Automatización 

JARAMILLO ALANIS PABLO ÀNGEL 
BUSTOS SALAS MAGDIEL JHONATAN 
GUERRA RODRÌGUEZ CÈSAR DAVID 
FAVELA GUTIÈRREZ EDGAR JOEL 
ESCOBEDO MONTOYA LUÌS ÀNGEL 
CANDELAS MUÑÒZ GLADYS ALEJANDRA 

Mecatrónica Sistemas de 
Manufactura Flexible 

LÒPEZ SALAZAR BRENDA 
MIRELES RODRÌGUEZ JOSÈ MANUEL 
ZAVALA GARAY CÈSAR GERARDO 

TORRES TORRES CARLOS ALBERTO 
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CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS 

Tecnologías de la Información 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

MERAZ BALDERAS JUÀN ALEXIS 

VARGAS LÒPEZ NOE ABEL 

BALDELAMAR ORTEGA JARED 

ALBA AMADOR ADRIÀN ALDEBARAN 

DE LA CRUZ LUNA JOSÈ ISMAEL 

CASTREJÒN RODRÌGUEZ VICTOR ISAIAS 

MURILLO VERASTEGUI JOSÈ ÀNGEL 

BAEZ MARÌN ALONDRA 
Tecnologías de la Información 
Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

AVELAR BARRAZA JESÙS ANTONIO 

Ingeniería en Desarrollo  y Gestión de 
Software  

GÒMEZ ORDAZ YAN PABLO 

ORTIZ MORA JESÙS FABIÀN 

OLIVO RÌOS JOSÈ IGNACIO 

FLORES GONZÀLEZ SOFÌA CAROLINA 

ING. Mantenimiento Industrial 

ORDÀZ PAREDES MANUEL EUGENIO 
RODRÌGUEZ DURÒN PALOMA MICHELLE 
GALINDO ALAMOS LEONARDO MISAEL 
TORRES PAUL VICTOR ERIK 

Ingeniería en Mecatrónica  
RAMÌREZ TABARES HECTOR RENE 
MARTÌNEZ LÒPEZ JUÀN DIEGO 

Ingeniería en Metal Mecánica  

MONTOYA FAVELA JONATHAN RAFAEL 
SANTOS ARJÒN ABRAHAM 
RESENDIZ CONTRERAS ALFREDO ADAIR 

ING. En Tecnologías De La Producción 

LUNA RUELAS ARLIN ISABEL 
DELGADO ALTAMIRANO VERÒNICA 
GURROLA REYES CARLOS ISRAEL 
GALLEGOS CRUZ YERULA EUNICE 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos  

MACÌAS PICHARDO MARÌA GUADALUPE 

Maestría en Economía Circular Línea 
de Diseño Estratégico de Proyectos 
para la Economía Circular  

ARTEA FAVELA CLAUDIA EDITH 
DE LA TORRE CARREÒN MARÌA GUADALUPE 

MORALES SOLIS LORENA 

Maestría en Economía Circular Línea 
de Gestión Ambiental 

SALAZAR GONZÀLEZ ADRIANA 
MAYA FERNÀNDEZ HUGO FRANCISCO 
CALDERA VIDAÑA ALEJANDRO 
ESPARZA CEPEDA GERARDO 
LÒPEZ PUENTES FABIOLA 

Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea  de 
Investigación Aplicada Integración de 
Tecnologías  

HERNÀNDEZ BARRAZA RUBÈN 

RAMÌREZ VALADEZ RAÙL 
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CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS 

TSU Procesos Industriales 
Manufactura 

RIVERA ALVARADO GLORIA DANIELA 

ALVARADO MARTÌNEZ MARÌA MONTSERRAT 

HERNÀNDEZ GARCÌA SALVADOR 

MONTAÑEZ DÌAZ ANGELINA ISABEL 

DE LA CRUZ DE LA ROSA ANNEL MICHEL 

GANDARA MARTÌNEZ ROBERTO CARLOS 

MEDINA REYES FELIPE DE JESÙS 

REYNOSO HERNÀNDEZ CARLOS JESÙS 
MAE Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea  de 
Investigación Aplicada Manufactura 
Inteligente  

LÒPEZ GARCÌA ENGEL FRANCISCO 

 
Entrega de Reconocimientos  
Alumnos destacados de Mayo Agosto 2024  
Turno Matutino 
 
Entregamos reconocimientos a nuestros estudiantes que tuvieron un aprovechamiento 
académico destacado en el cuatrimestre Mayo-Agosto 2024. 
 
Fueron 30 estudiantes del turno matutino los que fueron reconocidos por nuestro 
rector Carlos Alberto Centeno Aranda, quien resaltó su desempeño sobresaliente como 
primeros lugares 
 
Como parte del reconocer su compromiso académico, que se vuelve un ejemplo para 
sus compañeros, se les dio a conocer que se les aplicará en su próximo cuatrimestre una 
beca, impulsándolos a continuar con sus excelentes resultados. 
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Entrega de Reconocimientos 
Alumnos Destacados de Mayo Agosto 2024 
Turno Nocturno 
 
Se reconocieron a 44 de nuestros estudiantes del turno nocturno, quienes 
destacaron en los primeros lugares por su desempeño académico durante el 
cuatrimestre Mayo-Agosto 2024, tanto de TSU, como de Ingeniería, Licenciatura y 
Posgrado. 
 
El rector Carlos Centeno Aranda entregó los reconocimientos a los estudiantes, 
resaltando que no es sólo el compromiso académico sobresaliente que demuestran, 
sino también el hecho de impulsar a sus compañeros para apoyarlos 
académicamente en el aula. 
 
Este reconocimiento lleva en conjunto el apoyo de una beca que podrá aplicarse en 
su siguiente cuatrimestre, con lo que se les impulsa a seguir demostrando su gran 
capacidad y la entrega para lograr excelentes resultados académicos en su carrera. 
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a.7 Tutorías y Asesorías Académicas 
 
En el presente cuatrimestre se realizaron las clases de forma presencial al 100%, de esa 
forma las asesorías académicas tienen un significativo ajuste representativo elevado a 
comparación de otros periodos anteriores.  Se les brindó el servicio de tutorías y 
asesorías académicas que ofrece la Universidad. 
 

ASESORÍAS ACADÉMICAS 

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS 
ALUMNOS 

ATENDIDOS 

Procesos Industriales  Área Manufactura  59 61 

Mecatrónica  75 231 

Mantenimiento Área Industrial 40 300 

Mecánica Industrial 59 126 

Administración Área Formulación  y Evaluación 
de Proyectos 

34 118 

Tecnologías de la información Área Desarrollo 
de Software Multiplataforma 

72 106 

Idiomas (Inglés y Francés) 157 109 

TOTAL 496 1,051 
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a.8 Asesorías Psicopedagógicas 

La Universidad brindó apoyo psicopedagógico por medio de la Subdirección de 
Servicios Académicos a los alumnos que fueron canalizados por parte de los tutores de 
grupo de cada Programa Educativo. En la tabla siguiente se presenta la atención 
brindada a los alumnos. 
 

TEST Y APOYO DE SERVICIOS ACADÉMICOS 

PROGRAMA EDUCATIVO 

ASESORÍAS 
PSICOPEDAGÓGICAS 
ALUMNOS 

HORAS 
H M 

Procesos Industriales  Área Manufactura 3 7 14 

Mecánica Área Industrial 1 1 3 

Mantenimiento Área Industrial 5 1 6 

Mecatrónica Área Automatización 7 4 22 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 7 4 13 
Administración Área Administración y Formulación de 
Proyectos 

2 5 11 

Tecnologías de la Información Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

6 3 13 

Tecnologías de la información Área Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

2 1 4 

Procesos Productivos 6 6 19 

Automatización 6 3 14 

Mantenimiento Industrial 10 9 30 

Mecánica Industrial 9 0 16 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 7 13 22 

Desarrollo de Software Multiplataforma 8 5 17 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0 2 2 

Sistemas de Manufactura Flexible 4 2 10 

Ingeniería Tecnologías de la Producción 2 1 4 

Ingeniería Mantenimiento Industrial 2 1 4 

Ingeniería Metal Mecánica 0 4 6 

Ingeniería Mecatrónica 3 1 5 

Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 0 1 1 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 2 0 3 

TOTAL 92 74 239 
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Promoción y visitas guiadas 

Dentro de la promoción que se efectúa con las Instituciones de Educación Media 
Superior, se asiste a las Ferias Vocacionales efectuadas por las Instituciones, con la 
asistencia de nuestro personal Docente y de Apoyo, se atiende el Stand con la 
información. 

PROMOCIÓN EN LAS IEMS 

L U G A R 
PERSONAS 

ATENDIDAS 

 

CECYTEC TORREON  150 

LUZAC 80 

CETIS 24 180 

CETIS 83 120 

DGETI DURANGO 1500 

 

MULTIVERSIDAD 40 

MEZE 80 

CETIS 59 100 

CBTIS 4 150 

 CBTIS 156 100 

 

CECYTEC LA CONCHA 150 

COLEGIO LOS ANGELES  20 

CECYTEC COYOTE 120 

INSTITUTO JOSE VASCONCELOS  50 

CBTIS 196 90 

 

 INSTITUTO MANO AMIGA  30 

COLEGIO EXCELSIOR  60 

CECYTEC LEQUEITIO 90 

UVM  15 

CBTA 1 120 

 

ESCOFIS  45 

TOTAL 3,290 
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También se llevaron a cabo visitas guiadas al interior de la Universidad Tecnológica de 
Torreón, las cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y ofrecerles 
un recorrido por las instalaciones de la Institución, así como proporcionarles la 
información de los diferentes programas educativos que se imparten. 

 
VISITAS GUIADAS A UTT 

 
ESCUELA DE EDUCACIÓN MEDIA 

SUPERIOR 
PERSONAS 

ATENDIDAS 

CECYTEC ZARAGOZA  90 

CECYTEC SOL DE ORIENTE 50 

TOTAL 140 
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Conferencias /Talleres  
 
En el presente cuatrimestre se realizaron talleres para alumnos de Educación Media 
Superior; cuyo objetivo principal es sensibilizar y orientar a los estudiantes sobre temas 
que les ayuden y motiven a despejar dudas y recibir todo tipo de consejos, la Dirección 
Académica a cargo de la Lic. Jaqueline Ávila realizó una serie de conferencias. 
 

GRUPALES 
 

INSTITUCIÓN CONFERENCIA / TALLER ALUMNOS  

CECYTEC LUCHANA 
PLATICA DE ORIENTACION 

VOCACIONAL 
130 

CBTA 309 CONGREGACION 
HIDALGO 

PLATICA DE ORIENTACION 
VOCACIONAL   

70 

CETIS 83 PRACTICA DEMOSTRATIVA  30 

CECYTEC MATAMOROS  
PLATICA DE ORIENTACION 

VOCACIONAL 
90 

CBTIS 196 T.M 
PLATICA DE ORIENTACION 

VOCACIONAL 
80 

CBTIS 196 T.V 
PLATICA DE ORIENTACION 

VOCACIONAL 
160 

CBTIS159 
PLATICA DE ORIENTACION 

VOCACIONAL 
90 

CECYTEC TORREON  
PLATICA DE ORIENTACION 

VOCACIONAL  
130 

CECYTEC TORREON  
PLATICA DE ORIENTACION 

VOCACIONAL  
130 

COBAC 
PLATICA ORIENTACION 

VOCACIONAL COBAC 
90 
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a.9 Uso de Laboratorios 

Las prácticas y uso de los laboratorios destinados a todas las Carreras son clave o pieza 
fundamental en la Universidad con ello diariamente son utilizados por la comunidad 
estudiantil para facilitarles los conocimientos teóricos aplicando las técnicas de uso 
más común en la materia, las que permiten comprobar hipótesis que estén 
desarrollando en clase. Por ello se describe la cantidad de horas utilizadas de forma 
global por mes. 

 
USO DE LABORATORIOS 

 
HORARIO 
NORMAL 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
196 553 412 62 

HORARIO EXTRA 42 58 120 + 102 68 
 

 
USO DE LABORATORIOS  

 
HORARIO 
NORMAL 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
212 589 435 62 

HORARIO 
EXTRA 

42 160 124 68 

 
 

USO DE CENTROS DE COMPUTOS  

 

HORARIO 
NORMAL 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

424 424 420 424 
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EVENTOS ACADÉMICOS E INSTITUCIONALES 
 
Concurso de Fiestas Patrias 
 
Se tuvo el Concurso de Decoración sobre las Fiestas Patrias, con la participación de 
estudiantes de los grupos de 1º, 3º y 4º de la carrera de Administración Turno Matutino. 
El 1º lugar fue para el grupo de 1C, que tiene como tutora a Brenda Dafne Herrera. Y el 
2º lugar para el 3A, que tiene como tutora a Patricia Fierro Proa. El 13 de septiembre. 
 

 
 
 
Conferencia ¿QUÉ ONDA CON LA SALUD MENTAL? 
 
Conferencia realizada de forma virtual, a alumnos de 2° cuatrimestre de la carrera de 
Tecnologías de la Información de la UTT, estuvieron presentes el pasado 19 de 
septiembre cuyo objetivo es llevar las bases y participar en la jornada de divulgación 
científica Leer es de Gigantes, a cargo de la Maestra Licenciada Carolina Zamarrón. 
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" Taller de Reducción de costos con Administración esbelta” 
Master Class 
 
El día 22 de octubre, fue impartida a estudiantes, docentes y directores la MASTER 
CLASS "Taller de Reducción de costos con Administración esbelta", en la modalidad 
virtual, la cual fue presentada por los BLACK BELT MIGUEL ALFONSO PUGA LANGLE e 
ING. ABEL PUGA DEL INSTITUTO LEAN SIX SIGMA, S.C.   Este instituto tiene presencia 
a nivel internacional en ESTADOS UNIDOS, CANADÁ, ESPAÑA, SUIZA, MÉXICO, 
COLOMBIA, PERÚ, BOLIVIA, VENEZUELA Y ECUADOR. 
 
El objetivo de esta master class fue brindar una comprensión fundamental de la 
metodología SIX SIGMA y su aplicación la cual busca reducir costos a través de ideas 
innovadoras en sus procesos y transformar la mentalidad de trabajo en una 
organización; registrando la asistencia de 33 alumnos, 9 profesores y 2 directivos. 
 
Cabe resaltar que para esta universidad es un gusto poder realizar estas alianzas o 
vinculaciones de trabajo con empresas y/o institutos reconocidos, el cual nos brindan 
su conocimiento y experiencia a nuestra comunidad universitaria.   
 
Agradecemos enormemente al LSSI por las facilidades otorgadas para la master class.    
Este evento estuvo coordinado por la subdirección de Desarrollo académico C.P. 
Guadalupe Torres Limón y por parte de vinculación la Lic. Patricia Mota García en la 
Subdirección de Investigación y Desarrollo.  
 
Concurso TI 
 
Puertas de los edificios de docencia, fueron escenarios del concurso de Hallowen este 
29 y 31 de octubre, los alumnos participaron con la preparación de las aulas, así 
también eligieron un atuendo representante al día para realizar la presentación. Cuyo 
objetivo es permitir la integración de alumnos entre sí. 
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Hallowen  

Alumnos y docentes de la Materia de Inglés realizaron una dinámica para el día de 

Hallowen cuyo objetivo es afianzar la práctica del idioma en base a estimulación y 

convivencia entre la comunidad universitaria. 

                           

Conferencia: Día de Eliminación de la Violencia contra la Mujer 

La conferencia sobre Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer, 
a la que acudieron nuestros estudiantes de la Universidad Tecnológica de Torreón. 
 
La ponencia fue presentada por Martha Patricia Valencia García, del Centro 
Penitenciario Femenil de Saltillo, y fue dirigida de manera general a todas las carreras 
de nuestra institución el 25 de noviembre. 
 

 
 
Mitos y realidades: Personas con discapacidad en el ámbito laboral 
 
Esta semana se presentó la conferencia Mitos y realidades de las personas con 
discapacidad en el ámbito laboral, para estudiantes de nuestra Universidad Tecnológica 
de Torreón. 

La presentación fue impartida por Emanuel Vicuña Huerta, investigador científico y 
asesor de inclusión laboral de personas con discapacidad. 

Se contó con la asistencia de los estudiantes de 1A de la carrera de Administración, 
quienes pudieron informarse de este relevante tema el 29 de noviembre. 
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Feria informativa: Prevención del suicidio 

Con la finalidad de brindar a nuestra comunidad universitaria información clara, 
precisa y actualizada por parte de profesionales en el área de la salud mental, referente 
a este tema y a la problemática del suicidio, se llevó a cabo la Feria de la Salud Mental 
en nuestra Universidad Tecnológica de Torreón. 
 
Dentro del ciclo de conferencias se tuvieron los temas Capacidad de asombro y 
maravilla, por Valeria Guadalupe Galván Serrato de la Ibero; y Desarrollo de HSE para 
el autoconocimiento en la prevención del suicidio "Un acercamiento a mí mismo, por 
parte de Federico Ehrenzweig Hernández, de CRE-SER. 
 
También la conferencia 4 pilares de la salud mental, por Dalia Jazmín Domínguez 
Benítez, de la UAdeC; Sobre-exigencia y su impacto en el desempeño, presentado por 
Abraham de Jesús Guerra Alanís, de la UadeC; Comunicación y suicidio, ponencia por el 
Psicólogo Francisco J Morales Ortiz, del IMSS; y Adicciones y suicidio; por Jesús Uriel 
Ramos Martínez, del Centro de Integración Juvenil. 
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Se contó también con un espacio de stands informativos, con la participación de 
ALATAC, CAPED, BIENESTAR EMOCIONAL, CJEM TORREÓN, UMAD, AA, Especialistas 
Alondra y Flora, IMM, XSALUD MENTAL, AMANECER A.C e IBERO. Así como una 
presentación de nuestros estudiantes sobre el Manejo de tristeza y explicaciones 
informáticas de la UAdeC con Espejo de la autoestima, Rumbo a la calma, y Mural de 
gratitud. 
 
Para nuestros estudiantes y tutores se ofrecieron los talleres Prevencíón del suicidio, 
presentado por Ana Lidia Saldivar Villegas; Inteligencia emocional, impartido por 
Daiana Rozzo Maldonado; Autoestima, por Claudia Cecilia Ávalos Rubio, del CJEM; El 
poder de las funciones ejecutivas, por Cristina Landeros; Estrategias de afrontamiento 
para la depresión, expuesto por Janeth Arvizu Barajas, de CECOSAMA. 
 
Esta jornada de sumamente valiosa para nuestro personal y estudiantes, fue organizada 
por el área de Tutoría y Psicología, dejando grandes aprendizajes para los participantes 
el pasado 29 de noviembre. 
 

            

Exposición de Proyectos de Mantenimiento y Metal Mecánica 

Alumnos de mantenimiento y mecánica, llevaron a cabo la exposición de Proyectos de 
Mantenimiento y Mecánica, cuyo objetivo es: Presentar proyectos, como parte de las 
materias Visualización y Control de Procesos, Sistemas Automatizados y Redes 
Industriales, Instrumentación y Control, Integradora y Sistemas Eléctricos, el pasado 05 
de diciembre a cargo del Director de Carrera Gustavo Adame y su personal docente, en 
las Instalaciones del Poliforum. 
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Exposición de Proyectos TI 
 
Del 02 al 06 de diciembre, en el edificio B de docencia Planta alta, se realizaron las 
Exposiciones de Proyectos a cargo de los alumnos de Tecnologías de la Información, 
participando los alumnos de 3° y 4° cuatrimestre demostrando su conocimiento en las 
Asignaturas Integradoras tanto en el Desarrollo de Software Multiplataforma TM y TV. 
  

            
 

 
 
Convivio Navideño 
 
Organizado en el Gimnasio de la UTT, alumnos de la carrera de Tecnologías de la 
Información, realizaron un convivio navideño donde se fomentó la buena convivencia 
entre los alumnos asistentes y generar un cierre de cuatrimestre. 
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Presentación de proyectos 
 
Alumnos de las carreras de Mantenimiento y Mecánica presentan los proyectos de la 
materia de Aire Acondicionado el 12 de diciembre; así también el mismo día se realizó 
la presentación de proyectos en el Movilidad Sustentable Ecobikes UTT de la materia 
Metodología de la investigación para el diseño, de este último se tuvo la presencia de: 
MC. Carlos Alberto Centeno Aranda, acompañado por Avelino Hernández Corichi, 
coordinador del Coecyt en la Región Laguna, así como por personal directivo de la 
institución. 
 

 
 

 
 

Alumnos de la carrera de Mecánica realizaron la exposición de proyecto grupal e 
inauguración de pérgola el 13 de diciembre, ubicado entre edificio de Biblioteca y el 
edificio de la Cafetería de la Universidad. 
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Exposición de Proyectos MT 
 
Alumnos de la Carrera de Mecatrónica realizan su exposición de proyectos en el 
Gimnasio, Poliforum y el Edificio Pesado 4.0; el objetivo de la presentación es demostrar 
las competencias en la asignatura integradora tanto en TSU e Ingeniería MT, por 
alumnos de 4° y 10° cuatrimestre. 
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Presentación de proyectos 
 
Nuestros estudiantes presentaron sus proyectos de fertilizante orgánico, huerto frutal, 
jardín polinizador, y iluminación e instalación de riego automático, reflejo de su 
creatividad y trabajo en equipo. 
 
El primer proyecto fue la empresa Nexus, Un modelo de negocio que promueve la 
economía circular mediante prácticas innovadoras. El segundo fue el Huerto Frutal y 
Jardín Polinizador, que son propuestas para una producción agrícola responsable y 
sostenible, que permite preservar la biodiversidad y promover la polinización, esencial 
para el equilibrio ecológico. 
 
También se presentó el Huerto Orgánico con proyectos enfocados en la producción 
agrícola sostenible, generando alimentos frescos y saludables. Se continuó con el 
proyecto de producción de Humus y Lixiviado de Lombriz, una solución práctica para 
enriquecer los suelos de manera ecológica. Y finalmente se presentó el Sistemas de 
Riego Automático e Iluminación Inteligente, innovaciones tecnológicas que optimizan 
recursos y reducen el impacto ambiental. Mantenimiento Industrial. 
 
Nuestros estudiantes contaron con la coordinación por sus docentes Erika Lorena 
López Rodríguez, Xóchitl Alday Rocha, Armando Santos Zavala y Simón Pedro Tovar 
Emiliano. Con la exposición de estos proyectos se da una muestra del potencial que 
nuestra universidad tiene para influir positivamente en nuestra sociedad, no solo son 
una demostración de lo que nuestros estudiantes aprenden, sino también un 
compromiso con el futuro, trabajando juntos se pueden aportar soluciones reales a los 
desafíos que enfrenta la sociedad actual. 
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Exposición Navideña 
 
Alumnos realizaron una exposición de artículos navideños, creados por cada uno de 
ellos, el objetivo es: practicar el idioma integrando la cultura de los idiomas tanto inglés 
y francés. 
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b) Asuntos de Extensión Universitaria 

Bienvenida Estudiantes de Nuevo Ingreso 2024 
 
Recibimos a nuestros estudiantes de nuevo ingreso con la Ceremonia de Bienvenida, 
como parte del inicio de cuatrimestre y ciclo escolar. 

 
Con el acto cívico se dio inicio al evento, con Honores a la Bandera por la escolta y la 
Banda de Guerra de nuestra UTT, seguido de la interpretación del Himno Nacional y el 
Juramento a la Bandera. 

 

         
 
Fueron 969 estudiantes los que se dieron cita en el Gimnasio de nuestra Universidad 
Tecnológica de Torreón, la ceremonia fue presidida por nuestro rector Carlos Centeno 
Aranda, acompañado del personal directivo de la institución. 
 
"Llegan como miembros de una gran manada, como nuevos miembros de la manada 
de los Coyotes de la Universidad Tecnológica de Torreón. El que es Coyote por un día, 
es Coyote para toda la vida, inician este proyecto de vida universitaria y les doy la 
bienvenida en nombre de este gran equipo de la UTT. Luchemos cada día por ser 
mejores, este equipo les dará las mejores herramientas para que sean los mejores 
profesionistas, además es el compromiso de esta universidad, el formar a los mejores 
seres humanos", afirmó el rector Carlos Centeno. 
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Como parte de la ceremonia, el rector entregó reconocimientos a los ocho estudiantes 
de nuevo ingreso que obtuvieron los mejores resultados en el examen de admisión para 
este ciclo.  

 

   
 
Nuestra alumna Karol Marlene Rodríguez López, 3º cuatrimestre de Mantenimiento 
Industrial, fue la encargada de dar el mensaje de bienvenida estudiantil, donde invitó a 
sus compañeros a dar su máximo esfuerzo en su trayectoria universitaria. Después se 
continuó con la presentación de la conferencia motivacional Asertividad y Toma de 
Decisiones, que fue impartida por el instructor Eron Vargas, que generó gran interés de 
la comunidad universitaria. 
 
La bienvenida cerró con broche de oro con la presentación de nuestros grupos de Rock, 
Norteño, Canto, Danza Folklórica y Baile Moderno. 
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Para el turno vespertino nocturno 
 
Celebramos la Ceremonia de Bienvenida para nuestros estudiantes de nuevo ingreso al 
turno nocturno, quienes iniciaron cuatrimestre y ciclo escolar. 
 
Las actividades iniciaron con el acto cívico, los Honores a la Bandera por la escolta y la 
Banda de Guerra de los Coyotes de la UTT, así como la interpretación del Himno 
Nacional y el Juramento a la Bandera. 
 
Se contó con la participación de 284 estudiantes de nuevo ingreso, acompañados de los 
jóvenes que iniciaron el 7º cuatrimestre, dando continuidad a sus estudios de 
Ingeniería y Licenciatura. 
 

 
 
Nuestro rector Carlos Alberto Centeno Aranda, dio la bienvenida a los nuevos Coyotes, 
acompañado de directivos de la UTT. 
 
Tras su mensaje, el rector Carlos Centeno hizo entrega de reconocimientos a los 
estudiantes que obtuvieron los puntajes más altos en el examen de admisión, en cada 
carrera. 
 
“Llegan a la mejor Universidad Tecnológica del Estado de Coahuila y a una de las 
mejores de la República Mexicana, llegan con la firme convicción de convertirse en 
ingenieros y licenciados. Estamos aquí para servirles y lograr el objetivo de no solo 
formar a los mejores profesionistas, nuestra tarea es también formar a los mejores 
seres humanos”, comentó el rector Centeno Aranda. 
 
Karol Marlene Rodríguez López, estudiante del 3º cuatrimestre de Mantenimiento 
Industrial, dio la bienvenida a sus compañeros impulsándolos a esforzarse en todas sus 
actividades académicas y de formación integral. 
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Como parte de la ceremonia se le llevó a nuestros estudiantes la conferencia ¡Atrévete! 
La Última Clase, La Clase Que Cambiará Tu Vida, por Dorian Alejandro Peralta Aguilar, 
quien compartió su gran experiencia, motivando a los universitarios. 
 
Para cerrar la bienvenida, se presentaron nuestros grupos culturales de Danza 
Folklórica, Baile Moderno, Rondalla, Rock, y Norteño. 
 

 
 
Kermés de Bienvenida 
 
El 10 de septiembre en el Poliforum, después del acto protocolario de Bienvenida a los 
alumnos de nuevo ingreso, se realizó una Kermés. 
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Ceremonia de Graduación 
XXVIII Generación de Técnico Superior Universitario y XXIX Generación de 
Ingeniería 
 

Se celebro la Ceremonia de Graduación de nuestra XXVIII Generación de Técnico 
Superior Universitario y XXIX Generación de Ingeniería, donde se entregaron un total 
de 790 nuevos profesionistas a nuestra sociedad. 
 
En la primera ceremonia egresaron nuestros jóvenes de TSU en Mantenimiento área 
Industrial, Mecánica área Industrial y Procesos Industriales área Manufactura, así como 
de Ingeniería en Mantenimiento y Tecnologías de la Producción. Mientras que en la 
segunda ceremonia se graduaron las carreras de TSU en Administración área 
Formulación y Evaluación de Proyectos, Mecatrónica área Automatización, Mecatrónica 
área Sistemas de Manufactura Flexible, Tecnologías de la Información área Desarrollo 
de Software Multiplataforma y Tecnologías de la Información área Entornos Virtuales 
y Negocios Digitales. Completando con Ingeniería en Mecatrónica y Licenciatura en 
Gestión de Negocios. 
 
Se llevaron a cabo los Honores a la Bandera, con la participación de nuestra Escolta y 
Banda de Guerra, así como la entonación de nuestro Himno Nacional y el Juramento a 
la Bandera. 
 

 



                                      
Informe Cuatrimestral Septiembre - Diciembre 2024 

              60 
 

 
El presídium de nuestras graduaciones estuvo conformado por el rector Carlos Alberto 
Centeno Aranda; en representación del secretario de educación de Coahuila, Emanuel 
José de Jesús Garza Fishburn, acudieron Demetrio Antonio Zúñiga Sánchez, rector de la 
Universidad Politécnica de la Región Laguna, y José Gilberto Ferniza Garza, director del 
Instituto Tecnológico Superior de San Pedro; Elba Leticia de Alba Galarza Décima 
Regidora del Ayuntamiento de Torreón, en representación del presidente municipal 
Román Alberto Cepeda González; Manuel De La Parra Viesca, director general de Serex 
del Norte y consejero de la UTT; Jesús Joaquín Quistián Contreras, secretario 
Académico; Jesús Florencio Caballero Vela, secretario Técnico; Gabriela Berlanga 
Reyes, directora de las carreras de Mecatrónica y Desarrollo y Gestión de Software; 
Gustavo Adame Gutiérrez, director de los programas Metal Mecánica y Mantenimiento 
Industrial; Ramón Heredia Martínez, director de Tecnologías de la Producción y Gestión 
de Negocios y Proyectos; Gerardo Delgado Salazar, director de Vinculación; Gloria 
Mónica Martínez Aguilar, directora de Posgrado; y Martha Elba Mota Barragán, 
directora de Idiomas. 
 
Nuestro rector Carlos Centeno entregó su mensaje dando una felicitación a los 
egresados y a sus familias, "gracias por haber elegido a esta Universidad Tecnológica de 
Torreón para su formación académica y profesional, para su servidor es muy especial 
esta graduación ya que como muchos de ustedes llegamos juntos a la UTT hace dos 
años, gracias por ser parte de esta universidad, la mejor y la más grande Universidad 
Tecnológica del Estado de Coahuila". 
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"Es fundamental para las universidades el formar mujeres y hombres de calidad, 
profesionistas de calidad, pero esta Universidad Tecnológica de Torreón se enfoca en 
este fortalecimiento no nada más académico, sino que con esa gran responsabilidad 
social que se les inculca en transcurso de su preparación, poder otorgarle a la sociedad 
excelentes seres humanos. Recuerden que quien es Coyote por un día, es Coyote para 
toda la vida", finalizó el rector Centeno Aranda, para proceder a tomar la protesta a los 
nuevos profesionistas. 
 
En representación de las generaciones, los egresados Dulce María Rivas Chávez, de TSU 
en Mecánica Área Industrial, y Kevin Daniel González Candido, de Ingeniería en 
Mecatrónica, fueron los encargados de dar el mensaje a sus compañeros, destacando el 
camino que tuvieron que pasar para lograr este gran triunfo personal y profesional, que 
hoy los ha llevado a culminar sus estudios de Técnico Superior Universitario, Ingeniería 
y Licenciatura. 
 
Para finalizar se contó con la participación de nuestra Rondalla Coyotes de la UTT, que 
entregó su música para cerrar con broche de oro esta gran fiesta universitaria. 
 

Reunión con Padres de Familia 

Estudiantes de 10 A y B de Ingeniería en Tecnologías de la Producción, organizaron una 
reunión con sus padres y madres para agradecerles todo el apoyo brindado en su etapa 
universitaria, ya que concluyen su etapa en el aula y están listos para terminar su 
carrera con su estadía profesional en el cuatrimestre enero-abril 2025. 
 
La reunión se tuvo el 6 y 9 de diciembre, donde compartieron un emotivo momento de 
agradecimiento, así como reconocer el trabajo, compromiso, responsabilidad 
aprendizaje y compañerismo, con los que se logró superar los obstáculos y celebrar 
cada triunfo. 
 
La reunión fue coordinada por Cristela López Hernández, profesora de tiempo 
completo, y con la asistencia del director de carrera Ramón Heredia Martínez y Marina 
Graciano, jefa de Tutorías. 
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b.1 Prensa y Difusión Institucional 

Promoción y Difusión 

Dentro del programa de promoción y difusión de la UTT por parte de la Subdirección 
de Difusión y Divulgación Universitaria, contó con información impresa en diferentes 
medios, así como también se llevaron a cabo entrevistas tanto en radio como en 
televisión. 

PROMOCIÓN 

DIFUSIÓN SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Volantes / Carteles 10 14 31 3 

Pantallas electrónicas 
(publicaciones 
propias) 

103 163 136 70 

Menciones en Prensa 3 8 3 4 

Noticias digitales 8 21 10 8 

Vistas Redes Sociales  42,240 42,472 42,613 45,791 

Folletería interna 426 1,872 1,580 167 

 
SERVICIOS DIFUSIÓN  

COBERTURA DE 
EVENTOS 

SOLICITUDES 
DE TRABAJO 

COMUNICADOS 
UTT 

TRANSMISIONES EN 
VIVO 

32 175 10 0 
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b.2 Actividades Culturales 

Los propósitos de los talleres que se imparten por la Subdirección Cultural de la UTT 
son preservar de forma integral las actividades artísticas y culturales, permitiendo a los 
alumnos interesados asistir y divertirse en las actividades de: música folklórica, teatro, 
baile y rondalla. 

122 alumnos son los inscritos en los diferentes Talleres culturales que ofrece la 
Universidad. 
 
Conmemoramos el Día Internacional de la No violencia, que tiene como objetivo el 
deseo de asegurar una cultura de paz, tolerancia, comprensión y difundir el mensaje de 
no a la violencia, a través de la educación y la conciencia pública. 
 

 
 
 
Participación del Grupo Norteño en entrega de Becas ICOJUVE 2024 

El 03 de septiembre se presentó el grupo norteño de UTT, en el Evento Becas ICOJUVE 
en la ciudad de Torreón en el Centro de Convenciones de la misma ciudad, con una 
asistencia de 500 personas.  
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Bienvenida a alumnos de nuevo ingreso  

Turno matutino 

Participación de Grupo Norteño y Grupo de Rock, Solistas, Danza Folklórica, Banda de 
Guerra y Escolta en Bienvenida de Alumnos de Nuevo Ingreso Septiembre – Diciembre 
2024, el pasado jueves 05 de septiembre, con una asistencia de 2,000 alumnos en el 
Auditorio Juan Francisco Mancinas Casas de esta Institución. 

   

Turno Vespertino – Nocturno 

Participación de Rondalla y Danza Folklórica en Bienvenida de Alumnos de Nuevo 

Ingreso Septiembre – Diciembre 2024, mismo escenario con la asistencia de 1,800 

alumnos. 
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