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a) Asuntos Académicos 

 
a.1 Control Escolar  
 
Para el periodo Septiembre - Diciembre 2025, se contó con 2 fechas de aplicación de 
%ØÁÍÅÎ ÄÅ !ÄÍÉÓÉĕÎ ɉπτ ÄÅ ÁÂÒÉÌ Ù πτ ÄÅ ÊÕÌÉÏɊ ÓÅ ÒÅÇÉÓÔÒÁÒÏÎ ÌÁÓ ÇÅÎÅÒÁÃÉÏÎÅÓ σρΝ Ȱ#ȱ 
Ù σςΝ Ȱ"ȱ ÅÎ 4ïÃÎÉÃÏ 3ÕÐÅÒÉÏÒ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒÉÏȟ ÌÁ συΝ ÅÎ )ÎÇÅÎÉÅÒþÁȠ ÅÎ -ÁÅÓÔÒþÁ ÓÅ ÒÅÇistra 
la Sexta Generación. La Matrícula global fue de 4,261 alumnos; de ellos son 1,939 a 
primero en las 3 modalidades. 
 

ASPIRANTES Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO ASPIRANTES SUSTENTANTES 
INSCRITOS 

TSU ING 

Procesos Productivos 317 279 256 135 

Automatización 250 221 188 - 

Mantenimiento Industrial  335 306 274 83 

Mecánica Industrial 172 152 129 40 

Sistemas de Manufactura 

Flexible 
111 98 106 116 

Administración y 

Formulación de Proyectos 
187 167 144 88 

Desarrollo de Software 

Multiplataforma  
252 237 214 51 

Entornos Virtuales y Negocios 

Digitales 
55 48 32 0 

Maestría en Ingeniería para la 

manufactura inteligente línea 

terminal manufactura 

  - 7 

TOTAL 1,679 1,508 1,343 520 

 
**el examen de admisión es por parte de la Institución Educativa 

 
 
 
1,343 de Nuevo Ingreso de alumnos en Técnico Superior Universitario, 513 registrados 
en Ingeniería, así como 7 en Maestría; sumando 1,863 alumnos. 
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ALUMNOS DE NUEVO INGRESO POR NIVEL Y GÉNERO 

PERIODO 

NIVEL  
TSU 

NIVEL 
INGENIERÍA 

NIVEL 
MAESTRÍA 

H M H M H M 

SEPTIEMBRE ɀ DICIEMBRE 2025 1,084 377 413 190 5 2 

 

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO Y REINGRESO A PRIMERO 
EN SEPTIEMBRE 2025 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS H M TOTAL 

Procesos Productivos 149 128 277 

Automatización 177 30 207 

Mantenimiento Industrial  274 35 309 

Mecánica Industrial 124 21 145 

Sistemas de Manufactura Flexible 98 5 114 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de 

Proyectos 
59 93 152 

Desarrollo de Software Multiplataforma  190 46 236 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 13 19 32 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 72 69 141 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 84 18 102 

Ingeniería en Metal Mecánica 42 8 50 

Ingeniería en Mecatrónica 141 22 163 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 

Proyectos 
29 64 93 

Ingeniería en TI en Desarrollo y Gestión de 

Software 
45 9 54 

Maestría en Ingeniería para la manufactura 

inteligente línea terminal manufactura 
5 2 7 

TOTAL 1,502 569 2,081 

 
En total son 218 que se suman los 1,863 de nuevo ingreso; ellos son reingresos de 
alumnos a primero. 
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La matrícula inicial general es de 4,261 alumnos; en Técnico Superior Universitario son 
2750, desglosado en 1,986 hombres y 764 mujeres; en Ingeniería el total fue de 1,474 
alumnos registrados en 1,039 hombres y 435 mujeres, en la Maestría se registra una 
matrícula total de 37 alumnos, siendo 22 hombres y 15 mujeres; por turno son 2,022 
alumnos (1,421 hombres y 601 mujeres) en turno matutito y 2,239 en turno vespertino 
nocturno (1,626 hombres y 613 mujeres). 

 
MATRÍCULA SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 

 
PROGRAMAS EDUCATIVOS H M TOTAL 

Procesos Industriales  Área Manufactura  63 43 106 

Procesos Productivos 245 213 458 

Mecatrónica Área Automatización 27 3 30 

Automatización 296 52 348 

Mantenimiento Área Industrial 88 9 97 

Mantenimiento Industrial  435 72 507 

Mecánica Área Industrial 15 0 15 

Mecánica Industrial 169 26 195 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 40 8 48 

Sistemas de Manufactura Flexible 166 35 201 

Administración Área Administración y Formulación de 

Proyectos 
15 34 49 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 118 172 290 

Tecnologías de la información Área Desarrollo de Software 

Multiplataforma  
41 9 50 

Desarrollo de Software Multiplataforma 246 64 310 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 22 24 46 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 195 169 364 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 263 38 301 

Ingeniería en Metal Mecánica 96 14 110 

Ingeniería en Mecatrónica 285 42 327 

Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 84 147 231 

Ingeniería en TI en Desarrollo y Gestión de Software 101 20 121 

Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 15 5 20 

Maestría en Ingeniería para la manufactura inteligente línea 

terminal manufactura 
4 0 4 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura Inteligente Línea 

Terminal Integración de Tecnologías 
13 8 21 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño Estratégico 

de Proyectos para la Economía Circular 
4 5 9 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión Ambiental 1 2 3 

TOTAL 3,047 1,214 4,261 
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La siguiente gráfica nos muestra un incremento del 5.47% en la matrícula inicial 
general  con respecto al mismo periodo del año anterior 2024. 
 
 

 

ALUMNOS INSCRITOS POR NIVEL Y GÉNERO 

PERIODO 

NIVEL  
TSU 

NIVEL 
INGENIERÍA 

NIVEL 
MAESTRÍA 

H M H M H M 

SEPTIEMBRE ɀ DICIEMBRE 1,986 764 1,039 435 22 15 
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En T.S.U. se logra incrementar el 3.74% con respecto al mismo periodo del año 2024. 

MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 
DE TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS H M TOTAL 

Procesos Industriales  Área Manufactura  63 43 106 

Procesos Productivos 245 213 458 

Mecatrónica Área Automatización 27 3 30 

Automatización 296 52 348 

Mantenimiento Área Industrial 88 9 97 

Mantenimiento Industrial  435 72 507 

Mecánica Área Industrial  15 0 15 

Mecánica Industrial 169 26 195 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 

Flexible 
40 8 48 

Sistemas de Manufactura Flexible 166 35 201 

Administración Área Administración y 

Formulación de Proyectos 
15 34 49 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de 

Proyectos 
118 172 290 

Tecnologías de la información Área Desarrollo de 

Software Multiplataforma 
41 9 50 

Desarrollo de Software Multiplataforma 246 64 310 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 22 24 46 

T O T A L 1,986 764 2,750 

 

180

498
728

980
1087 1127

1378
1357

1140

1260
1275

1709

2098 2036
2128

2519 2413
2313

2252
2196

2359
2592

2914 2831

2635
2660

2647 2750

HISTÓRICO EN MATRÍCULA EN T.S.U.



 
Informe Cuatrimestral Septiembre - Diciembre 2025 

              6 
 

 

MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 
DE INGENIERÍA 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS H M TOTAL 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 195 169 364 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 263 38 301 

Ingeniería en Metal Mecánica 96 14 110 

Ingeniería en Mecatrónica 285 42 327 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 

Proyectos 
84 147 231 

Ingeniería en TI en Desarrollo y Gestión de 

Software 
101 20 121 

Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios 

Digitales 
15 5 20 

TOTAL 1,039 435 1,474 

 
En la siguiente gráfica se compara el incremento de la matrícula inicial en ingeniería y 
licenciatura del 9.50% con respecto al mismo periodo del año 2024. 
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MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 

EN MAESTRÍAS 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS H M TOTAL 

Maestría en Ingeniería para la manufactura 

inteligente línea terminal manufactura 
4 0 4 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura 

Inteligente Línea Terminal Integración de 

Tecnologías 

13 8 21 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño 

Estratégico de Proyectos para la Economía 

Circular 

4 5 9 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión 

Ambiental 
1 2 3 

TOTAL 22 15 37 

 
En el nivel en Maestría, la gráfica muestra de un descenso del 27% en la matrícula inicial 
a comparación de septiembre 2024. 
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Grupos 
 
El total de la matrícula se distribuyó en 215 grupos de los distintos programas 
educativos en los turnos matutino y nocturno. 
 

GRUPOS TOTALES POR TURNO 

T S U INGENIERÍA MAESTRÍA 

TOTAL 
MATUTINO 

VESPERTINO 

NOCTURNO 
ESTADÍA MATUTINO 

VESPERTINO 

NOCTURNO 
ESTADÍA 

VESPERTINO 

NOCTURNO 
ESTADÍA 

66 31 51 4 49 4 5 5 215 

*M = Matutito  
* N = Vespertino ɀ Nocturno  
 

GRUPOS POR NIVEL Y TURNO 
 

NIVEL 
TURNO 

TOTAL 
MATUTINO NOCTURNO ESTADÍA 

T S U 66 31 51 148 

INGENIERÍA 4 49 4 57 

MAESTRÍA 0 5 5 10 

TOTALES 70 85 60 215 

 
 

 
 
 

TSU ING MAESTRIA

148

57

10

TOTAL DE GRUPOS POR NIVEL
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Grupos 

El total de la matrícula se distribuyó en 215 grupos al inicio del ciclo escolar.  

GRUPOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y CUATRIMESTRE 

PROGRAMA EDUCATIVO 
SEPTIEMBRE 
ɀ DICIEMBRE 

Procesos Industriales  Área Manufactura 30 

Mecatrónica Área Automatización 14 

Mantenimiento Área Industrial 36 

Mecánica Área Industrial 9 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

14 

Administración Área Formulación y Evaluación de 
Proyectos 

24 

Tecnologías de la información Área Desarrollo de 
Software Multiplataforma 

19 

Tecnologías de la información Área Entornos 
Virtuales y Negocios Digitales 

2 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 13 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 13 

Ingeniería en Metal Mecánica 5 

Ingeniería en Mecatrónica 12 

Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 8 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 5 

Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

1 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura 
Inteligente Línea Terminal Manufactura de 
Tecnologías 

5 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos para la Economía Circular 

5 

TOTAL 215 
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a.2 Deserción, Reprobación y Aprovechamiento  
 
Se presentaron 547 bajas, representando un 12.84% global, del cual el 16.54% se 
observa en el T.S.U. el 6.10% en Ingeniería; en Maestría se registra el 5.40% de 
deserción.    
 

DESERCIÓN POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 
MATRICULA BAJAS 

MATRICULA 
FINAL 

H M H M H M 

Procesos Industriales  Área Manufactura  63 43 3 1 60 42 

Procesos Productivos 245 213 39 19 206 194 

Mecatrónica Área Automatización 27 3 7 0 20 3 

Automatización 296 52 26 5 270 47 

Mantenimiento Área Industrial 88 9 5 2 83 7 

Mantenimiento Industrial  435 72 113 8 322 64 

Mecánica Área Industrial 15 0 2 0 13 0 

Mecánica Industrial 169 26 32 3 137 23 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 40 8 9 1 31 7 

Sistemas de Manufactura Flexible 166 35 25 0 141 35 

Administración Área Administración y Formulación de 
Proyectos 

15 34 1 4 14 30 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de 
Proyectos 

118 172 18 19 100 153 

Tecnologías de la información Área Desarrollo de 
Software Multiplataforma 

41 9 1 1 40 8 

Desarrollo de Software Multiplataforma 246 64 84 21 162 43 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 22 24 2 4 20 20 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 195 169 21 9 174 160 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 263 38 10 1 253 37 

Ingeniería en Metal Mecánica 96 14 7 0 89 14 

Ingeniería en Mecatrónica 285 42 25 4 260 38 

Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 84 147 4 2 80 145 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 101 20 6 1 95 19 

Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 15 5 0 0 15 5 

Maestría en Ingeniería para la manufactura inteligente 
línea terminal manufactura 

4 0 1 0 3 0 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura Inteligente 
Línea Terminal Integración de Tecnologías 

13 8 0 1 13 7 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos para la Economía Circular 

4 5 0 0 4 5 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión 
Ambiental 

1 2 0 0 1 2 

TOTAL 3,047  1,214  441 106 2,606 1,108 
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% DESERCIÓN POR PROGRAMA EDUCATIVO 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 
MATRICULA BAJAS 

% 
H M H M 

Procesos Industriales  Área Manufactura  63 43 3 1 3.77 

Procesos Productivos 245 213 39 19 12.66 

Mecatrónica Área Automatización 27 3 7 0 23.33 

Automatización 296 52 26 5 8.91 

Mantenimiento Área Industrial 88 9 5 2 7.22 

Mantenimiento Industrial  435 72 113 8 23.86 

Mecánica Área Industrial 15 0 2 0 13.33 

Mecánica Industrial 169 26 32 3 17.95 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 40 8 9 1 20.83 

Sistemas de Manufactura Flexible 166 35 25 0 12.44 

Administración Área Administración y Formulación de 
Proyectos 

15 34 1 4 10.2 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 118 172 18 19 12.76 

Tecnologías de la información Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma  

41 9 1 1 4 

Desarrollo de Software Multiplataforma 246 64 84 21 33.87 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 22 24 2 4 13.04 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 195 169 21 9 8.24 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 263 38 10 1 3.65 

Ingeniería en Metal Mecánica 96 14 7 0 6.36 

Ingeniería en Mecatrónica 285 42 25 4 8.87 

Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 84 147 4 2 2.6 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 101 20 6 1 5.78 

Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 15 5 0 0 0 

Maestría en Ingeniería para la manufactura inteligente línea 
terminal manufactura 

4 0 1 0 25 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura Inteligente Línea 
Terminal Integración de Tecnologías 

13 8 0 1 4.76 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño Estratégico de 
Proyectos para la Economía Circular 

4 5 0 0 0 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión Ambiental 1 2 0 0 0 

TOTAL 3,047  1,214  441  106  12.84 

 

Fue el 12.84 % de deserción general  
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Causas de deserción  
 
En general son 547 bajas, la deserción por causas registra que de rendimiento 
académico tiene un 60.69%, seguido de causas por Problemas Personales es un 17%. 
 

CAUSAS DE DESERCIÓN GENERAL EN EL CUATRIMESTRAL 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
BAJAS TOTAL DE 

BAJAS 
% 

H M 

Bajo Rendimiento Académico 266 66 332 60.69 

Problemas Laborales 42 5 47 8.59 

Problemas Personales 79 14 93 17 

Problemas Económicos 8 1 9 1.64 

Sin Causa conocida 9 1 10 1.83 

Incumplimiento de expectativas 3 1 4 0.73 

Cambio de Escuela 9 5 14 2.56 

Cambio de Ciudad 6 3 9 1.64 

Cambio de Carrera 15 7 22 4.02 

Causas de Salud 4 3 7 1.28 

TOTAL 441  106  547  99.98 

 

 
*BRA= Bajo Rendimiento Académico    *LAB= Problemas Laborales    *FAM=Problemas Familiares     
*ECON=Problemas Económicos   *SIN C=Sin Causa Conocida    *INCUMP=Incumplimiento de 
expectativas   *C ESC=Cambio Escuela    *C CD=Cambio de Ciudad       *C CARR= Cambio de Carrera    
*SALUD = Problemas de Salud 
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En TSU 
Con un 57.7.36%, se registra que la causa de baja de Bajo Rendimiento Académico 
seguido de la causa de Problemas Familiares o Personales como segunda causa mayor 
incidencia con un 18.68%. 
 
 

CAUSAS DE DESERCIÓN T S U 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
BAJAS 

TOTAL % 
H M 

Bajo Rendimiento Académico 207 54 261 57.36 

Problemas Laborales 34 2 36 7.91 

Problemas Personales 73 12 85 18.68 

Problemas Económicos 8 1 9 1.98 

Sin Causa conocida 8 0 8 1.75 

Incumplimiento de expectativas 3 1 4 0.88 

Cambio de Escuela 9 5 14 3.07 

Cambio de Ciudad 6 3 9 1.98 

Cambio de Carrera 15 7 22 4.83 

Causas de Salud 4 3 7 1.54 

TOTAL 367 88 455 99.98 

 

 
 
 

*BRA= Bajo Rendimiento Académico    * LAB= Problemas Laborales    *FAM =Problemas Familiares     
*ECON = Problemas Económicos      *SIN C=Sin Causa Conocida       *C ESC=Cambio Escuela                            
 *C CD=Cambio de Ciudad   *INCUMP = Incumplimiento de expectativa   *SALUD = Problemas de 
Salud      *C CARR = Cambio de Carrera 
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En Ingeniería  
Con un 78.89%, se registran en las causas de baja con mayor incidencia: el bajo 
rendimiento académico seguido de causa por problemas laboral con 11.11%. 

 
CAUSAS DE DESERCIÓN INGENIERÍA 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
BAJAS 

TOTAL % 
H M 

Bajo Rendimiento Académico 59 12 71 78.89 

Problemas Laborales 8 2 10 11.11 

Problemas Familiares y 
Personales 

5 2 7 7.78 

Sin Causa conocida 1 1 2 2.22 

TOTAL 73 17 90 100 

 

 
 
 

*BRA = Bajo Rendimiento Académico     *LAB  =Problemas Laborales *FAM = Problemas 
Familiares y Personales   *SIN C = Sin Causa Conocida     
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En Maestría 
En Postgrado se registran 2 bajas cuyas causas fueron por Problemas Familiares y 
Personales con el 50% y Problemas Laborales con el 50%. 

 
CAUSAS DE DESERCIÓN MAESTRÍA 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
BAJAS 

TOTAL % 
H M 

Problemas Laborales 0 1 1 50 

Problemas Familiares y Personales 1 0 1 50 

TOTAL 1 1 2 100 

 

 
 

 
*LAB =Problemas Laborales                      *FAM = Problemas Familiares y Personales   
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Se han tomado las medidas necesarias por parte de los programas educativos para 
mejorar la calidad de los indicadores académicos, una de esas medidas es la de otorgar 
cursos de nivelación y/o tutorías en algunas asignaturas que han presentado altos 
índices de reprobación. 

 
Aprovechamiento y Reprobación  
En las siguientes tablas se presentan los resultados del rendimiento académico 
obtenido durante el cuatrimestre a reportar, a través de las tasas de reprobación en el 
Nivel TSU reporta un 9.74%, en Ingeniería el 4.82% en Maestría no hubo reprobados. 
 

TASA DE REPROBACIÓN 

PROGRAMAS EDUCATIVOS % 

Procesos Industriales  Área Manufactura  3.77 

Procesos Productivos 11.79 

Mecatrónica Área Automatización 16.67 

Automatización 5.73 

Mantenimiento Área Industrial 6.18 

Mantenimiento Industrial 13.21 

Mecánica Área Industrial 13.33 

Mecánica Industrial  4.10 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 18.75 
Sistemas de Manufactura Flexible 3.48 
Administración Área Administración y Formulación de Proyectos 8.16 
Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 8.96 
Tecnologías de la información Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

0 

Desarrollo de Software Multiplataforma 18.06 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 7.14 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial  1.33 
Ingeniería en Metal Mecánica 5.45 
Ingeniería en Mecatrónica 7.64 
Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 2.16 
Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 4.13 
Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0 
Maestría en Ingeniería para la manufactura inteligente línea terminal 
manufactura 

0 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura Inteligente Línea Terminal 
Integración de Tecnologías 

0 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño Estratégico de 
Proyectos para la Economía Circular 

0 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión Ambiental 0 

TOTAL 7.95 
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Aprovechamiento  Escolar 
 
En la siguiente tabla se muestra el resultado en cuanto al aprovechamiento escolar por 
Programas Educativos durante el cuatrimestre dando un Promedio por Nivel de TSU de 
8.62, en Nivel de Ingeniería es de 9.1 y en Maestría de 9.44. 

 
 

APROVECHAMIENTO ESCOLAR 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS PROMEDIO 

Procesos Industriales  Área Manufactura  9.1 

Procesos Productivos 8.4 

Mecatrónica Área Automatización 8.2 

Automatización 8.4 

Mantenimiento Área Industrial 8.8 

Mantenimiento Industrial  8.2 

Mecánica Área Industrial 8.7 

Mecánica Industrial 8.4 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 8.6 
Sistemas de Manufactura Flexible 8.5 
Administración Área Administración y Formulación de 
Proyectos 

9.1 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 8.6 
Tecnologías de la información Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

9 

Desarrollo de Software Multiplataforma 8.4 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 9 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 8.9 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial 8.9 
Ingeniería en Metal Mecánica 8.8 
Ingeniería en Mecatrónica 8.8 

Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 9.3 

Ingeniería en TI en Desarrollo y Gestión de Software 9.3 
Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 9.7 
Maestría en Ingeniería para la manufactura inteligente línea 
terminal manufactura 

9.6 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura Inteligente Línea 
Terminal Integración de Tecnologías 

9.4 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño Estratégico de 
Proyectos para la Economía Circular 

9.3 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión Ambiental 9.4 

 
El promedio general para este cuatrimestre fue de: 8.93 en cuanto aprovechamiento. 
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a.3 Egresados  
 
Los egresados del presente cuatrimestre son 137, de ellos 122 son de TSU, 5 de 
Ingeniería y 10 de posgrado de esta última los egresados contabilizados en Maestría. 
 
 

EGRESADOS SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2025 
 

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura 

17 3 20 

Mantenimiento Área Industrial 28 5 33 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 18 5 23 

Administración Área Administración y 
Formulación de Proyectos 

8 16 24 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma  

20 2 22 

Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial  

4 0 4 

Ingeniería en TI en Desarrollo y Gestión 
de Software 1 0 1 

Maestría en Ingeniería para la 
manufactura inteligente línea terminal 
manufactura 

1 0 1 

Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea Terminal 
Integración de Tecnologías 

3 2 5 

Maestría en Economía Circular Línea 
de Diseño Estratégico de Proyectos 
para la Economía Circular 

1 0 1 

Maestría en Economía Circular Línea 
de Gestión Ambiental 

1 2 3 

TOTAL 102 35 137 

 
 

*Cuarta Generación de Egresados en Maestría 
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Egresados de TSU 
 
Al concluir el periodo cuatrimestral, se inician los egresos contabilizando la generación 
Ȱ!ȱ ÃÏÍÏ ÐÁÒÔÅ ÄÅ ÌÁ 30ª Generación, registrando un total de 122 egresados; 
acumulando hasta la fecha 14,715  alumnos en la modalidad de Técnico Superior 
Universitario. 
 

EGRESADOS DE T.S.U. ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
30Ν ȰAȱ  

H M TOTAL 

Procesos Industriales  Área Manufactura 17 3 20 

Mantenimiento Área Industrial 28 5 33 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

18 5 23 

Administración Área Administración y 
Formulación de Proyectos 

8 16 24 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software Multiplataforma 

20 2 22 

TOTAL 91 31 122 
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Egresados de Ingeniería  
 
5 egresados de este cuatrimestre se sumarán a la Generación 32ª de Ingeniería, por lo 
que esta modalidad registró un total acumulando de 7,204 egresados a la fecha. 
 

 
EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVOS 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
32ª  

H M TOTAL 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 4 0 4 

Ingeniería en TI en Desarrollo y Gestión de 
Software 

1 0 1 

TOTAL 5 0 5 
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Egresados de Maestría  
 
10 egresados de este cuatrimestre se sumarán a la Generación 4ª en Maestría, 
acumulando a la fecha un total de 33. 
 

 
EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVOS 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
4ª   

H M TOTAL 
Maestría en Ingeniería para la 
manufactura inteligente línea terminal 
manufactura 

1 0 1 

Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea Terminal 
Integración de Tecnologías 

3 2 5 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Diseño Estratégico de Proyectos para la 
Economía Circular 

1 0 1 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Gestión Ambiental 

1 2 3 

TOTAL 6 4 10 
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Eficiencia Terminal  
 
En este concepto, la matrícula inicial de alumnos de primer ingreso de las generaciones 
en mención fue de 149 estudiantes; egresando 47 estudiantes, los 90 restantes son 
reincorporaciones de diferentes generaciones. 31.56% de Eficiencia Terminal. 
 

EFICIENCIA TERMINAL POR PROGRAMA EDUCATIVO Y SEXO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
M.I. 

EGRESADO 
EN SU 

COHORTE 

% DE 
EFICIENCIA 
TERMINAL 

H M H M H M 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura 

8 9 2 2 25 22.22 

Mantenimiento Área Industrial 32 5 8 2 25 40 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

27 2 12 1 44.44 50 

Administración Área Administración 
y Formulación de Proyectos 

7 20 3 11 42.85 55 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma  

19 7 1 0 5.26 0 

Maestría en Ingeniería para la 
manufactura inteligente línea 
terminal manufactura 

6 2 3 2 50 100 

Maestría en Economía Circular Línea 
de Diseño Estratégico de Proyectos 
para la Economía Circular 

1 4 1 2 100 50 

TOTAL 100 49 30 20 30 40.82 
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La generación de este egreso inicia en Enero 2024, tanto en Técnico Superior 
Universitario, como en Maestrías. 
 
 

EFICIENCIA TERMINAL POR PROGRAMA EDUCATIVO  
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
MATRÍCULA 

INICIAL 

EGRESO EN SU 
COHORTE 

GENERACIONAL 

% DE 
EFICIENCIA 
TERMINAL 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura 

17 4 23.53 

Mantenimiento Área 
Industrial  

37 10 27.03 

Mecatrónica Área Sistemas 
de Manufactura Flexible 

29 13 44.83 

Administración Área 
Administración y 
Formulación de Proyectos 

27 14 51.85 

Tecnologías de la 
información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma  

26 1 3.85 

Maestría en Ingeniería para 
la manufactura inteligente 
línea terminal manufactura 

8 5 62.5 

Maestría en Economía 
Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos 
para la Economía Circular 

5 3 60 

TOTAL 149 50 33.56 
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Presentación de Acta de Grado 
Posgrado 
 
El viernes 26 de septiembre, en el área de Posgrado de la Universidad Tecnológica de 
Torreón, se llevó a cabo el protocolo de examen de grado del alumno Raúl Ramírez 
Valadez para la obtención de grado como maestro en Ingeniería para la Manufactura 
Inteligente Línea Terminal: Integración de Tecnologías.   El sustentante presentó su 
trabajo recepcional titulado: 
Ȱ!ÃÔÕÁÌÉÚÁÃÉĕÎ ÄÅ ÕÎÁ ÓÅÌÌÁÄÏÒÁ ÕÌÔÒÁÓĕÎÉÃÁ Ù ÏÐÔÉÍÉÚÁÃÉĕÎ ÄÅ ÌÁ ÃÁÌÉÄÁÄ ÄÅÌ ÓÅÌÌÏ 
ÃÏÎ ÔÅÃÎÏÌÏÇþÁÓ ÄÅ ÌÁ )ÎÄÕÓÔÒÉÁ ψȢτȱȢ 
  
El comité integrado por: Presidenta: Dra. Gloria Mónica Martínez Aguilar; Secretario: 
Dr. Víctor Daniel Velasco Martínez y Vocal: Dr. Eduardo Pinto García. 
  
Cuya finalidad de los doctores fue asegurar en base a los criterios académicos y 
normativos, que el estudiante cumple con los requisitos necesarios para obtener 
el grado. 
 
Tras la exposición, defensa del proyecto y deliberación, el jurado dictaminó la 
aprobación del examen, declarando oficialmente a Raúl Ramírez Valadez como nuevo 
Maestro en Ingeniería para la Manufactura Inteligente, una vez dado el grado se 
procedió a leer el juramento de ética profesional.  
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a.4 Docentes 
 
La Plantilla de profesores para este cuatrimestre se conforma por 245 en total, de los 
cuales 160 son Profesores de Asignatura, (P.A.) 85 Profesores de Tiempo Completo 
(P.T.C.) 

PERSONAL DOCENTE 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
PTC PA 

H M H M 
Procesos Industriales Área Manufactura 6 8 15 17 
Mecatrónica Área Automatización 5 0 16 14 
Mantenimiento Área Industrial 14 5 25 12 
Mecánica Área Industrial 7 3 4 2 
Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

7 5 9 3 

Administración Área Administración y 
Formulación de Proyectos 

3 14 9 9 

Tecnologías de la información Área Desarrollo 
de Software Multiplataforma 

6 2 19 6 

TOTAL 48 37 97 63 

 
En las siguientes tablas se puede observar la experiencia laboral y de docencia del 
personal docente de la Institución, así como el nivel de estudio con el que cuentan. 
 

AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DE DOCENCIA 
DEL PERSONAL DOCENTE 

P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo   

P.A.= Profesores de Asignatura 

AÑOS 
LABORAL DOCENTE 

P.T.C. P.A. P.T.C. P.A. 
H M H M H M H M 

0-1 10 4 12 10 0 3 23 15 

2-3 13 6 18 11 5 4 15 10 

4 -7 10 16 25 18 9 14 22 14 

8 -11 10 7 16 8 17 11 18 14 

12 -15 3 1 8 8 8 1 8 4 

16 -22 1 2 8 7 9 4 3 3 

MÁS DE 22 1 1 10 1 0 0 8 3 

TOTAL 48 37 97 63 48 37 97 63 
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NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE 

NIVEL DE ESTUDIOS 

PROFESOR DE 
TIEMPO COMPLETO 

PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

H M H M 

Técnico 0 0 4 1 

Licenciatura con Título 9 10 55 46 

Maestría con Grado 33 21 23 12 

Maestría sin Grado 5 4 10 4 

Doctorado con Grado 0 1 2 0 

Doctorado sin Grado 1 1 3 0 

Total  48 37 97 63 
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Cuerpos Académicos 
 
Mejoramiento del personal académico  
 
En el periodo Septiembre - Diciembre, se han imparti do 8 cursos para el grupo docente, 
registrando un total de 343 horas de capacitación, como se describe en la siguiente 
tabla: 
 

CURSOS IMPARTIDOS AL CUERPO DOCENTE 
 

NOMBRE DEL CURSO # ASISTENTES HORAS 

Elaboración de Manuales de organización 
(virtual)  

59 PTC y PA 1 

Diplomado Docente Tutor Integral 
Avanzado 

1 PTC 300 

Gestión Efectivo de Proyectos y Equipos 1 PTC 8 
Trabajo en equipo y sororidad (más allá 
de la competencia) 

15 PTC 3 

Desarrollo de aplicaciones (Android) 
Modulo 1 

4 PTC 20 

Prevención de la violencia de género en el 
ámbito académico 

16 PTC 3 

Hacia una cultura de igualdad 
(compromiso y acción) 

25 PTC 3 

Toma de decisiones 1 PTC 5 

TOTAL 8 343 

 
P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo   

P.A.= Profesor de asignatura  

 

 
 



 
Informe Cuatrimestral Septiembre - Diciembre 2025 

              28 
 

 
Clausura del curso institucional "Hacia una cultura de igualdad"  
 
En las instalaciones del área de Biblioteca (Infoteca) la Universidad Tecnológica de 
Torreón el pasado 19 de diciembre ÒÅÁÌÉÚÁ ÌÁ ÃÌÁÕÓÕÒÁ ÄÅÌ ÃÕÒÓÏ Ȱ(ÁÃÉÁ ÕÎÁ ÃÕÌÔÕÒÁ ÄÅ 
ÉÇÕÁÌÄÁÄȱ ÃÕÙÏ ÏÂÊÅÔÉÖÏ ÅÓȡ Ðromover la cultura de igualdad y equidad de género en la 
institución.   
 

 
 

PTC ESTUDIANDO POSTGRADO 
 

DOCENTE NIVEL QUE ESTUDIA 

JOSE GUADALUPE DE LA CRUZ SOLIS 
DOCTORADO EN EDUCACIÓN 

95% AVANCE 

JOSE GUADALUPE DE LA CRUZ SOLIS 
DOCTORADO EN FINANZAS  

40% DE AVANCE 

ING. ALEJANDRO CALDERA VIDAÑA 
MAESTRÍA ECONOMIA CIRCULAR 

40% DE AVANCE 

ING. HUGO FRANCISCO MAYA 
FERNANDEZ 

MAESTRÍA ECONOMIA CIRCULAR 
40% DE AVANCE 

MC JULIO CESAR DORADO ESPINO 
DOCTORADO DAAD 

100%  

ING. MIREYA I. MARTINEZ CUETO 
MAESTRIA EN CIENCIAS EN 
INGENIERIA INDUSTRIAL 

100% 

RAÚL ANTONIO MARTÍNEZ MIRANDA  
MAESTRÍA EN ECONOMÍA CIRCULAR 

70% AVANCE  

ADRIANA GABRIELA ESPINO 
CARRILLO 

MAESTRIA EN ECONOMIA CIRCULAR  
10% AVANCE 

FERNANDO CERVERA MUNOZ  
MAESTRIA EN ECONOMIA CIRCULAR 

10% DE AVANCE 
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Cuerpos Académicos 
 
Instalación del grupo de Investigación Institucional  
 
El 18 de noviembre, se reunieron docentes y personal directivo con el propósito de dar 
cumplimiento a las políticas institucionales orientadas al fortalecimiento de la 
investigación aplicada y a la consolidación de Cuerpos Académicos con enfoque 
PRODEP, donde se procedió a la instalación formal del Grupo de Investigación 
Institucional denominado "Innovación y Desarrollo de Proyectos Multidisciplinarios en 
Mantenimiento Industrial, Metal Mecánica y Agropecuaria Industrial". 
 
Este grupo es un espacio de colaboración científica y tecnológica, orientado a la 
generación de conocimiento aplicado, la transferencia de tecnología y el impulso y 
fortalecimiento a la innovación en los sectores productivos y sociales, con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. 
 
Surge como parte de las estrategias institucionales para impulsar la investigación 
aplicada, la innovación tecnológica y el desarrollo sustentable, promoviendo la 
colaboración entre las áreas Agropecuaria, Mantenimiento Industrial y Mecánica. 
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XXVIII Concurso Nacional de Prototipos y Proyectos de Emprendimiento 2026 
(Etapa Local) del CBTis No. 156 
 
En las instalaciones del CBTis 156, el pasado 05 de diciembre; PTC de la Universidad 
realizan actividades como Jurado en la Feria Escolar, la actividad se basa en: Analizar y 
valorar los proyectos de investigación realizados en el nivel de educación básica, así 
como fortalecer el interés por la investigación académica.  Los Profesores de tiempo 
completo participantes son de las de mantenimiento y mecánica, Su colaboración 
permite enriquecer los procesos académicos y consolidar el trabajo interinstitucional 
en beneficio de la formación integral de nuestros estudiantes 
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a.5 Biblioteca  
 
En Septiembre se registró un índice de 2.74 libros por alumno, considerando el total de 
la matrícula, incluyendo los dos turnos. A continuación, se detalla el total de ejemplares 
por alumno y carrera, así como su distribución por área de conocimiento. 
 

DISTRIBUCIÓN DE ACERVO BIBLIOGRÁFICO 
 

ACERVO PP AUT MI ME MT EFEP TIC ITP IMI  IMM IMT GNP DSM MAESTR OTROS TOTAL 

Libros 2784 1569 1451 1706 470 943 542 13 153 88 138 222 99 26 554 11,033 

Títulos 1250 579 551 728 217 586 299 5 80 55 67 106 49 13 480 5,199 

Ejemplares 
por títulos 

2.23 2.71 2.63 2.34 2.17 1.61 1.81 2.60 1.91 1.60 2.06 2.09 0 2.00 1.15 2.12 

Total de 
Alumnos 

564 378 604 210 249 339 360 46 364 301 110 327 141 37 0 4,261 

Libros por 
Alumnos 

4.94 4.15 2.40 8.12 1.89 2.78 1.51 0.28 0.42 0.29 1.25 0.68 0.70 1.91  2.59 

 
ACERVO BIBLIOGRÁFICO POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 

TÍTULOS PP AUT MI ME MT EFEP TIC ITP IMI  IMM IMT GNP DSM MIMI  OTROS TOTAL 

Ciencias 
Básicas 

324 147 120 197 56 81 137 10 8 11 16 4 26 2 73 1,212 

Conocimientos 
Técnicos 

612 331 303 347 118 430 134 47 33 25 51 107 22 11 145 2,716 

Lenguajes y 
Métodos 

221 79 95 142 35 41 18 13 4 4 28 4 1 0 85 770 

Formación 
Sociocultural 

93 22 33 42 8 34 15 10 10 27 11 19 0 0 177 501 

TOTAL 1,250 579 551 728 217 586 304 80 55 67 106 134 49 10 480 5,199 

 
 

EJEMPLARES POR EDICIÓN Y ÁREA DE CONOCIMIENTO 
 

LIBROS 

LIBROS 
EDITADOS 

DENTRO DE 
LOS 3 AÑOS 

ANTERIORES 

LIBROS 
EDITADOS CON 
MÁS DE TRES 

AÑOS 

TOTAL 

Ciencias Básicas 280 932 1,212 

Conocimientos Técnicos 747 1,969 2,716 

Lenguajes y Métodos 63 707 770 

Formación Sociocultural 95 406 501 

Tesinas impresas  1,033 1,033 

TOTAL 1,185 5,047 6,232 
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BIBLIOTECA DIGITAL 

 

REVISTAS NUEVAS SUSCRIPCIONES 

Biblioteca Digital  EBSCO y GALE 
 
 
En cuanto al número de documentos de préstamo , también se cuenta con material 
(DVD, CD, CD-ROM, VHS) a disposición de los alumnos que son 378 videos, 226 cd´s y  
81 cursos existentes. 
 
349 préstamos a domicilio de libros.  
 

PRÉSTAMO DE LIBROS 
 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

175 54 107 13 

 
 

PERSONAS CON USO DE COMPUTADORAS EN BIBLIOTECA 
 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

594 1,182 1,119 372 

 
 

HORAS USADAS EN CENTROS DE COMPUTO EN BIBLIOTECA 
 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

671.59 600.38 1,046.57 421.42 

 
ALUMNOS EN BIBLIOTECA 

 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

2,564 3,070 1,973 725 
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a.6 Becas 
 
Becas solicitadas y reportadas por parte de la Subdirección de Asuntos Estudiantiles, se 
registran en el cuatrimestre septiembre ɀ diciembre: en total son 973 alumnos 
beneficiados como se detalla a continuación: 18 de CÁRITAS Universitarias, *MMJF y 
JEEF (continuidad) son Programas Federales para 5 Mujeres; 38 de club ROTARIO, 14 
de la empresa CONSTELLATION BRANDS, por parte de la UTT son 719, 1 de Empresa 
LALA, 167  alimenticias, 11 por parte de la Empresa BORGWARNER; beneficiando al 
22.83% de la matrícula total inscrita en el periodo reportado.  
 

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 

CARITAS 
UNIVERSIT

ARIAS 

*MMJF 
JEEF 

(FEDERAL) 

CLUB 
ROTARIO 

ACADÉMICA 
ALIMENTI

CIAS 
BORGWA

RNER  

CONST
ALLATI

ON  - 
LALA 

TOTALES 

H M H M H M H M H M H M H M H M 

Procesos Industriales  Área Manufactura 1 0 0 0 0 0 13 14 1 0 2 1 0 0 17 15 

Procesos Productivos 0 2 0 0 0 3 27 49 10 13 0 0 0 0 37 67 

Mecatrónica Área Automatización 0 0 0 1 0 0 7 0 0 0 4 0 0 0 11 1 

Automatización 3 1 0 0 4 3 23 5 15 9 0 0 2 0 47 18 

Mantenimiento Área Industrial 0 0 0 0 0 0 20 2 2 0 0 0 0 0 22 2 

Mantenimiento Industrial  2 2 0 0 0 0 45 14 21 4 0 0 0 1 68 21 

Mecánica Industrial 1 0 0 0 1 0 26 3 3 0 0 0 0 0 31 3 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 1 4 1 

Sistemas de Manufactura Flexible 1 0 0 0 3 1 15 6 9 4 0 0 0 0 28 11 

Administración Área Formulación  y 
Evaluación de Proyectos 

0 0 0 1 0 0 2 9 0 2 0 0 0 0 2 12 

Emprendimiento, Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

0 0 0 0 2 1 23 40 10 12 0 0 0 0 35 53 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software Multiplataforma 0 0 0 0 0 0 9 2 0 0 1 0 0 0 10 2 

Desarrollo de Software Multiplataforma 0 0 0 0 1 0 6 5 4 4 0 0 0 0 11 9 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0 0 0 0 1 0 3 1 2 2 0 0 0 0 6 3 

Ingeniería Tecnologías de Producción 0 0 0 1 3 4 57 59 1 6 0 1 2 0 63 71 

Ingeniería Mantenimiento Industrial 0 1 0 0 0 0 44 9 4 2 0 0 1 0 49 12 

Ingeniería Metal Mecánica 0 0 0 0 0 2 13 3 2 2 0 0 3 1 18 8 

Ingeniería Mecatrónica 1 2 0 1 4 2 27 7 9 1 2 0 2 1 45 14 

Licenciatura Gestión de Negocios y 
Proyectos 

0 0 0 1 1 1 25 55 1 9 0 0 0 *1 27 *67  

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 
Software 

0 0 0 0 1 0 18 2 2 0 0 0 0 0 21 2 

Ingeniería en Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

1 0 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0 7 2 

Maestría en Ingeniería para la 
manufactura inteligente línea terminal 
integración de Tecnologías 

0 0 0 0 0 0 7 2 0 0 0 0 0 0 7 2 

Maestría en Economía Circular Línea de 
diseño estratégico de Proyectos para la 
economía circular  

0 0 0 0 0 0 5 6 0 0 0 0 0 0 5 6 

TOTAL 10 8 0 5 21 17 424 295 97 70 9 2 10 5 571 402 

*MMJF y JEEF (continuidad) Jefas de Familia  
* EMPRESA LALA 
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BECAS OTORGADAS Y PORCENTAJE  
POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS MATRICULA BECAS % 

Procesos Industriales  Área Manufactura  106 32 30.19 

Procesos Productivos 458 104 22.71 

Mecatrónica Área Automatización 30 12 40 

Automatización 348 65 18.68 

Mantenimiento Área Industrial 97 24 24.74 

Mantenimiento Industrial  507 89 17.55 

Mecánica Área Industrial 15 8 53.33 

Mecánica Industrial 195 26 13.33 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

48 5 10.42 

Sistemas de Manufactura Flexible 201 39 19.40 
Administración Área Administración y 
Formulación de Proyectos 

49 14 28.57 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de 
Proyectos 

290 88 30.34 

Tecnologías de la información Área Desarrollo 
de Software Multiplataforma 

50 12 24 

Desarrollo de Software Multiplataforma 310 20 6.45 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 46 9 19.56 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 364 134  36.81 
Ingeniería en Mantenimiento Industrial 301 61 20.26 
Ingeniería en Metal Mecánica 110 26 23.64 
Ingeniería en Mecatrónica 327 59 18.04 
Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 231 94 40.69 
Ingeniería en TI en Desarrollo y Gestión de 
Software 

121 23 19 

Ingeniería en Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

20 9 45 

Maestría en Ingeniería para la manufactura 
inteligente línea terminal manufactura 

21 9 42.85 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos para la Economía 
Circular 

12 11 91.67 

TOTAL 4,261 973 22.83 
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BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

ACADÉMICA *EMPRESAS FEDERALES T O T A L E S 

H M H M H M H M 

424 295 147 102 0 5 571 402 
 
*EMPRESAS = BORGWARNER 

            LALA 
          CONSTALLATION 
           CLUB ROTARIO 
           CÁRITAS 
           CONSECIONARIA CAFETERIA UTT 

 

 

% DE BECAS OTORGADAS 
POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

MATRÍCULA 
BECAS 

TOTALES 
% 

4,261 973 22.83 

 
 

 
PROPORCIÓN DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 

 

EQUIPO DISPONIBLE MATRÍCULA 
ALUMNOS / 

COMPUTADORA 

841 4,261 5 

 

 
 
 
 



 
Informe Cuatrimestral Septiembre - Diciembre 2025 

              36 
 

 
A continuación, al iniciar el presente cuatrimestre el departamento de Servicios 
Estudiantiles lleva a cabo la recopilación de los alumnos con mejor promedio y son 
nuestros alumnos destacados; ellos son: 

 
ALUMNOS DESTACADOS CUATRIMESTRE MAYO ɀ AGOSTO  2025 

 
CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS 

TSU Emprendimiento Formulación y 
Evaluación de Proyectos  

PALACIOS TORRES ROSA JOSELYN 

SAUCEDA VAZQUEZ GERSON ROLANDO 

HERNÁNDEZ MAURICIO KARINA BERENICE 

TSU Administración Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

CÁRDENAS OROZCO GRECIA YUMIKO 

VILLA RAMÍREZ ANDREA GUADALUPE 

MACÍAS GUTIÉRREZ DANA CAMILA 

ZARAGOZA RÍOS JOSEFINA ABIGAIL 

BORJA MARTÍNEZ DIANA JANETH 

TSU Procesos Productivos  

MEAVE MARTÍNEZ DENISSE GUADALUPE 

PALACIOS DÁVILA KAREN GUADALUPE 

MONTALVO MARTÍNEZ ANDREA 

RIVERA GENERA JOSÉ GUADALUPE 

TSU Procesos Industriales Manufactura 

VILLA ESCALANTE AARON RICARDO 

CHOY ANTUNA MORELIA DAYANNA 

MONTAÑEZ DÍAZ ANGELINA ISABEL 

TSU Automatización  

QUIÑONES BLANCO JONATHAN 

DOMÍNGUEZ CHÁVEZ LUIS ENRIQUE 

CASTAÑEDA BALDERAS ENRIQUE DE JESÚS 

TSU Mecatrónica Automatización LÓPEZ MARTÍNEZ JESSICA CAMILA 

TSU Sistemas de Manufactura Flexible  
SOTO SAAVEDRA KARINA 

ORNELAS ALVAREZ GUSTAVO DE JESÚS 

TSU Mecatrónica Sistemas de 
Manufactura Flexible 

LÓPEZ SALAZAR BRENDA 

ZAVALA GARAY CÉSAR GERARDO 

TSU Desarrollo de Software 
Multiplataforma  

CABRAL VELIZ NATALIA 

IBARRA ESPARZA ADRIAN  

TSU Tecnologías de la Información 
Desarrollo de Software Multiplataforma 

GARCÍA AZAMAR DANIEL ADOLFO 

MONTAÑEZ DÍAZ JUAN FRANCISCO 

GONZÁLEZ JUÁREZ JUAN PABLO 

ZAPATA IBARRA VALERIA ELIZABETH 

TSU Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales  HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ XIMENA GUADALUPE 

TSU Mecánica Industrial  
DELGADILLO VALADEZ DIEGO EMANUEL 

VAZQUEZ BRIONES ABRAHAM ALEXIS 

TSU Mecánica área Industrial DÍAZ SEGOVIA CRISTIAN 
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CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS 

TSU Mantenimiento Industrial  
RODRIGUEZ PIÑA MICHELLE 

DE SANTIAGO DURAN DIEGO IVAN 

TSU Mantenimiento área Industrial 

RODRÍGUEZ LÓPEZ KAROL MARLENE 

BAUTISTA GUZMÁN JESÚS 

RAMÍREZ LAZARÍN JUAN CARLOS 

LIC Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos  

SOTO GUTIÉRREZ DIBANHI PAOLA 

PALAFOX FAVELA ALMA LIZETH 

CHAVEZ PERALES MARIO ALBERTO 

LEDEZMA LUEVANOS NAIDELYN ITZEL 

ALBA ESQUIVEL LESLIE PATRICIA 

MARTINEZ GUZMAN FATIMA ISABEL 

ORONA PÉREZ SEBASTIAN 

RODRÍGUEZ CERVANTES LUIS ANGEL 

RODRÍGUEZ GARCÍA OTONIEL 

ING Ingeniería en Tecnologías de la 
Producción  

MEDINA REYES FELIPE DE JESÚS 

DOVALI RINCÓN AZENETH 

FLORES ACOSTA ZALMA JANETH 

FRAUSTO CERVANTES MARIANA 

ESCOBEDO ROCHA ARELY YADIRA 

MORA GALVAN DERVIN ADOLFO 

ING Ingeniería en Mecatrónica  

ESCOBEDO MONTOYA LUIS ANGEL 

VELEZ JIMÉNEZ MELISSA ARANTZA 

VEGA APARICIO VICTOR ABDUL 

BLANCO PEREZ ROGELIO 

FLORES DÍAZ BRAYAN ALEXIS 

GAMBOA MONTIEL HYRUM ISAIAS 

ING Ingeniería en Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales  

REYES LIRA ESTEFANIA 

RAMÍREZ BRAVO DAVID ISRAEL 

ING Ingeniería en Desarrollo y Gestión 
de Software  

LOERA HERRERA ARIADNA GUADALUPE 

ING Ingeniería en Metal Mecánica  
PROA GUERRERO YAIR ANTUAN 

RIVAS CHÁVEZ DULCE MARÍA 

ING Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial  

RAMÍREZ REYES ALFREDO IGNACIO 

REYES GARCÍA VICTOR EDUARDO 

MACÍAS TONCHE MIGUEL ÁNGEL 

ARELLANO HERNÁNDEZ DAVID 

SALAZAR JUAREZ ISMAEL 

REYNA CUEVAS RUBÍ ISABEL 

MAE Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea  de 

Investigación Aplicada Manufactura 
Inteligente  

OROPEZA VARELA JUAN CARLOS 
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CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS 
MAE Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea  de 

Investigación Aplicada Integración de 
Tecnologías  

BELTRÁN SALINAS FERNANDO 

HERNÁNDEZ BARRAZA RUBEN 

MAE Maestría en Economía Circular Línea de 
Gestión Ambiental  

RAMÍREZ AREVALO CECILIA 

SALAZAR GONZÁLEZ ADRIANA 

MAE Maestría en Economía Circular Línea de 
Diseño Estratégico de Proyectos para la 

Economía Circular 

SANDOVAL CARDONA ALAN MICHEL 

ARGUMANÍZ LARA JAIME 

 
Reconocimiento a los alumnos con mejor Promedio  
de cada carrera y turno  
 
El 28 de octubre se realiza la entrega estuvo a cargo del Rector quien los felicitó y les 
recordó la importancia que tienen como líderes académicos dentro de sus grupos, 
además de reiterar que gracias a este reconocimiento obtienen una beca del 100 por 
ciento para el próximo cuatrimestre por su excelente Aprovechamiento Académico 
dentro de la UTT. 
 
En el turno matutino se reconocieron en total a 22 estudiantes de las diferentes 
carreras. 
 

 
 
Para los alumnos del turno nocturno que destacaron como los primeros lugares de 
Aprovechamiento Académico en el cuatrimestre mayo-agosto; fueron 55 estudiantes 
los que fueron reconocidos por su compromiso y entrega en el aula, que además sirve 
de gran apoyo para sus compañeros. 
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Reunión con jefes de grupo  
cuatrimestre septiembre - diciembre  
 
Nuestros jefes de grupo del turno matutino se reunieron con personal directivo, 
encabezados por nuestro rector. 
 
Fueron 150 estudiantes de ambos turnos, quienes compartieron comentarios y 
peticiones para los directivos estos contactos permiten impulsar la comunicación y 
cercanía con nuestros estudiantes, con la finalidad de que tengan una excelente 
formación académica e integral. 
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a.7 Tutorías  y Asesorías Académicas 
 
En el presente cuatrimestre se realizaron las clases de forma presencial al 100%, de esa 
forma las asesorías académicas tienen un significativo ajuste representativo elevado a 
comparación de otros periodos anteriores.  Se les brindó el servicio de tutorías y 
asesorías académicas que ofrece la Universidad. 
 

ASESORÍAS ACADÉMICAS 

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS 
ALUMNOS 

ATENDIDOS 

Procesos Industriales  Área Manufactura  69 256 

Mecatrónica  154 1,930 

Mantenimiento Área Industrial 66 597 

Mecánica Industrial 124 233 

Administración Área Formulación  y Evaluación 
de Proyectos 

30 86 

Tecnologías de la información Área Desarrollo 
de Software Multiplataforma 

119 984 

Idiomas (Inglés y Francés) 148 89 

Maestrías 132 30 

TOTAL 842 4,205 

 

   
 
a.8 Asesorías Psicopedagógicas 

La Universidad brindó apoyo psicopedagógico por medio de la Subdirección de 
Servicios Académicos a los alumnos que fueron canalizados por parte de los tutores de 
grupo de cada Programa Educativo. En la tabla siguiente se presenta la atención 
brindada a los alumnos. 
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TEST Y APOYO DE SERVICIOS ACADÉMICOS 

PROGRAMA EDUCATIVO 

ASESORÍAS 
PSICOPEDAGÓGICAS 
ALUMNOS 

HORAS 
H M 

Procesos Industriales  Área Manufactura 1 0 1 

Mecánica Área Industrial 3 1 30 
Mantenimiento Área Industrial 12 8 64 
Mecatrónica Área Automatización 17 4 78 
Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible 6 0 8 
Administración Área Administración y Formulación de 
Proyectos 

1 6 17 

Tecnologías de la Información Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

3 5 27 

Tecnologías de la información Área Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

2 1 16 

Procesos Productivos 11 20 62 

Automatización 0 0 0 

Mantenimiento Industrial 0 0 0 

Mecánica Industrial 0 0 0 

Emprendimiento, Formulación y Evaluación de Proyectos 2 12 35 

Desarrollo de Software Multiplataforma 4 1 35 

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 3 1 7 

Sistemas de Manufactura Flexible 4 11 17 

Ingeniería Tecnologías de la Producción 1 2 19 

Ingeniería Mantenimiento Industrial 0 0 2 

Ingeniería Metal Mecánica 3 0 4 

Ingeniería Mecatrónica 2 1 20 

Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos 2 6 14 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 1 0 6 

TOTAL 78 79 462 
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Promoción y visitas guiadas  

Dentro de la promoción que se efectúa con las Instituciones de Educación Media 
Superior, se asiste a las Ferias Vocacionales efectuadas por las Instituciones, con la 
asistencia de nuestro personal Docente y de Apoyo, se atiende el Stand con la 
información. 

PROMOCIÓN EN LAS IEMS 

L U G A R 
PERSONAS 

ATENDIDAS 
L U G A R 

PERSONAS 
ATENDIDAS 

BATEIL  150 
CBTIS 4 
(LERDO) 

375 

CBTIS 156 600 
CECYTEC 
IGNACIO 
ZARAGOZA 

90 

CECYTEC OTILIO 
MONTAÑO 

120 CETIS 24 60 

CBTA 1 180 CBTIS 196 150 

MULTIVERSIDAD 60 
CECYTEC 
TORREÓN 

300 

CECYTEC LA CONCHA  350 
INSTITUTO 
MANO AMIGA  

80 

COLEGIO LOS ANGELES  60 CBTIS 156 150 

INSTITUTO JOSE 
VASCONCELOS  

100 
INSTITUTO 
LUZAC 

80 

CETIS 83 200 CBTIS 127 120 

COELGIO MEZE 80 
CONALEP SAN 
PEDRO 

250 

COLEGIO EXCELSIOR 50 ESCOFIS  150 

TOTAL 3,755 
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También se llevaron a cabo visitas guiadas al interior de la Universidad Tecnológica de 
Torreón, las cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y ofrecerles 
un recorrido por las instalaciones de la Institución, así como proporcionarles la 
información de los diferentes programas educativos que se imparten. 

 
VISITAS GUIADAS A UTT 

 
ESCUELA DE EDUCACIÓN MEDIA 

SUPERIOR 
PERSONAS 

ATENDIDAS 

CBTA 309 60 

TOTAL 60 

 

                              
 
Feria de la oferta Educativa de Educación Media y Superior 2025 - 2026  
 
La Universidad Tecnológica de Torreón, fue sede de la Feria de la Oferta Educativa, en 
el stand se brinda información a los jóvenes próximos a egresar del nivel Medio 
Superior, sobre las distintas opciones académicas disponibles para continuar con su 
formación profesional el pasado 19 de noviembre donde se registra un total de 3 mil 
alumnos en dicha Feria.  
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Feria de Desarrollo John Deree 
 
Del 23 al 25 de septiembre se montó un módulo de información por parte del personal 
de la Universidad en la Feria de Desarrollo organizada por la empresa John Deere; cuyo 
objetivo fue: brindar información sobre fechas de venta de fichas para el nuevo ingreso 
a la UTT. 
 

            
 
Premio Estatal de la Juventud Jóvenes Gigantes 2025 
 
Nuestros estudiantes Jesús Alejandro Aranda Reyes y Juan Armando Ávila Ortiz, fueron 
reconocidos con mención honorifica en el Premio Estatal de la Juventud Jóvenes 
Gigantes 2025, en la categoría de Ciencia y Tecnología, evento presidido por nuestro 
gobernador Manolo Jiménez Salinas. El 01 de septiembre. 
 
Muchas felicidades por destacar como Jóvenes Gigantes de Coahuila, Jesús Alejandro 
estudia la carrera de TSU Entornos Virtuales y Negocios Digitales, y Juan Armando en 
TSU Mecatrónica área de Manufactura Flexible. 
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Congreso de Investigación CIESLAG 2025  
 
Participación de alumnos y personal docente en la promoción de CIESLAG, llevado a 
cabo en las instalaciones de la Universidad Tecnológico Superior de Lerdo el día 30 de 
octubre, al Congreso participaron alumnos en Automatización y los PTC DR JORGE IVÁN 
GALICIA REYES y ING. EDUARDO SALAZAR VALLE 
 

   
 
Platica impartida a la Empresa AB CONTROL, S.A. DE C.V. 
 
fuimos invitados por la empresa mencionada a su semana de la calidad, donde el 
alumno de la maestría en manufactura inteligente Jesús Alberto Morales López impartió 
una conferencia a los colaboradores de la empresa, en temas de calidad a los empleados 
de la empresa, así mismo nuestro docente Jesús Álvarez Cuevas.   Los días 11 y 12 de 
noviembre. 
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FEMECI Coahuila 2025  
 
En la ciudad de Saltillo, Coahuila se efectuó el evento FEMECI Coahuila 2025 los días 27 
y 28 de noviembre, donde alumnos de la carrera de Ingeniería en Mecatrónica asisten 
liderados con el proyecto tecnológico el PTC MC Cristian César Dávila Rodríguez. 
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a.9 Uso de Laboratorios  

Las prácticas y uso de los laboratorios destinados a todas las Carreras son clave o pieza 
fundamental en la Universidad con ello diariamente son utilizados por la comunidad 
estudiantil para facilitarles los conocimientos teóricos aplicando las técnicas de uso 
más común en la materia, las que permiten comprobar hipótesis que estén 
desarrollando en clase. Por ello se describe la cantidad de horas utilizadas de forma 
global por mes. 

 
USO DE LABORATORIOS 

 
HORARIO 
NORMAL 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
66 210 608 182 

HORARIO 
EXTRA 

0 0 66 128 

 

 
 
 

USO DE CENTROS DE COMPUTOS  

 

HORARIO 
NORMAL 

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

242 295 295 239 
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EVENTOS ACADÉMICOS E INSTITUCIONALES 
 
Conferencia Prevención del Suicidio  
 
Concientizar a los estudiantes universitarios sobre la importancia de la prevención del 
suicidio, brindándoles información, herramientas y recursos que les permitan 
identificar señales de alerta en ellos mismos y en sus compañeros, promover el 
autocuidado y fortalecer redes de apoyo dentro de la comunidad universitaria. El 10 de 
septiembre con una asistencia de 110 alumnos. 
 

    
 
 
Inducción Ingeniería  
 
En la mañana del 19 de septiembre en el auditorio de vinculación se realizó la inducción 
para los interesados en la continuidad a Ingeniería a cargo de la Directora de los 
Programas Educativos en Tecnologías de la Información y Mecatrónica también se 
reforzó el tema del reglamento académico asó como el plan de estudios.  
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#ÏÎÆÅÒÅÎÃÉÁ Ȱ-ÏÄÅÌÏ ÄÅ 3ÅÇÕÒÉÄÁÄ #ÏÁÈÕÉÌÁȱ 
 
La seguridad es uno de los ejes fundamentales de cualquier sociedad, por lo que 
recibimos en nuestra Universidad a Federico Fernández Montañez, Fiscal General del 
Estado de Coahuila, quien presentó su conferencia sobre el Modelo De Seguridad 
Coahuila, que es un ejemplo a nivel Nacional.  
El rector Carlos Centeno dio la bienvenida al fiscal, agradeciendo su presencia en la 
Universidad Tecnológica de Torreón, para exponer un tema de importancia 
fundamental para los coahuilenses como es la seguridad de Coahuila, que se tiene 
gracias al trabajo del gobernador de Coahuila Manolo Jiménez Salinas y la coordinación 
con la Fiscalía del Estado y las instituciones de seguridad 
 
Se contó con la presencia de invitados especiales, como Gabriela Franyuti García, 
subsecretaria de Proximidad Social y Prevención; Carlos Rangel Gámez, titular de la 
Delegación Laguna I de la Fiscalía de Coahuila; y Jorge Omar Rojas Zapata, director de 
la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Coahuila - Unidad Torreón. Así 
como la participación de personal directivo, universitarios y docentes. 
 
En su carrera profesional, el fiscal Federico Fernández se ha desempeñado como jefe 
del despacho del Procurador de Justicia del Estado; titular de la Comisión de Seguridad 
y Protección Ciudadana de Saltillo; y secretario de Seguridad Pública del Estado de 
Coahuila. 
 
En su plática reflejó los avances en seguridad en el Estado, que hoy tienen a Coahuila 
como el 2º Estado más seguro del país. Una de las estrategias presentadas es el modelo 
de participación ciudadana donde se involucra a miles de ciudadanos en redes vecinales 
de vigilancia y colaboración.  
 
En la conferencia el fiscal interactuó con los estudiantes, con ejemplos claros y una 
comunicación basada en la cercanía de las instituciones de seguridad con la ciudadanía, 
para que los universitarios entendieran que a Coahuila lo cuidamos todos. 
 
Finalmente, el rector Carlos Centeno tomó el micrófono para agradecer al fiscal y 
recalcar en la importancia de que los estudiantes estén enterados de la estrategia de 
seguridad que tenemos en Coahuila, para proceder a la entrega de un reconocimiento y 
una sudadera de los Coyotes de la UTT, con la que de inmediato se uniformó el fiscal 
Federico Fernández. 
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Feria de Sexualidad y Prevención del Suicidio  
 
El 17 de octubre se llevó a cabo la Feria de la Sexualidad y Prevención del suicidio para 
nuestra comunidad universitaria, desarrollándose conferencias con una participación 
de más de 500 asistentes; cuyo objetivo es: promover el bienestar integral de la 
comunidad educativa, fomentando el conocimiento, la reflexión y el diálogo abierto 
sobre temas relacionados con la salud sexual, emocional y mental. A través de 
actividades formativas y participativas, se busca fortalecer habilidades para la toma de 
decisiones responsables, la prevención de conductas de riesgo y el desarrollo de 
entornos seguros, empáticos y de apoyo mutuo, contribuyendo así a la construcción de 
una cultura de respeto, autocuidado y prevención. 
 

            
 

             
 
 
Foro Jóvenes cuidando mi interior y mi entorno  
 
14 Alumnos de la Universidad se hicieron presentes en el Foro Jóvenes cuidando mi 
interior y mi entorno el 24 de octubre en las instalaciones del Centro de Convenciones 
de Torreón; eÌ ÏÂÊÅÔÉÖÏ ÄÅÌ ÆÏÒÏ Ȱ*ĕÖÅÎÅÓȡ ÃÕÉÄÁÎÄÏ ÍÉ ÉÎÔÅÒÉÏÒ Ù ÍÉ ÅÎÔÏÒÎÏȱȟ 
organizado por los Centros de Integración Juvenil, es generar un espacio de diálogo, 
reflexión y participación entre estudiantes de diversas universidades, donde puedan 
compartir experiencias, perspectivas y propuestas sobre temas relacionados con el 
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bienestar personal, las relaciones saludables y el cuidado del entorno social y 
emocional. A través de las mesas de diálogo, se busca fomentar la conciencia, la 
responsabilidad y el compromiso de los jóvenes en la construcción de comunidades 
más empáticas, solidarias y saludables. 
 

      
 
Hackatón  
 
Del 24 al 26 de Octubre se asistió a la Universidad Tecnológico de Monterrey campus 
Monterrey donde alumnos de las carreras en Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 
Software participan en el Hackaton; donde los alumnos de nuestra universidad 
demuestran: competencia en innovación tecnológica participando a la par con alumnos 
de educación superior del noreste de México.  
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Hallowen  Fest 
 
Por parte de la Directora del Centro de Idiomas, realizo el evento de Hallowen donde 
alumnos disfrazados tuvieron un encuentro en el Poliforum el 28 de octubre. Cuyo 
objetivo es: impulsar la convivencia entre nuestros estudiantes por medio de la cultura 
y las festividades que se celebran en los países de habla inglesa como Estados Unidos.  
Participó la comunidad universitaria con sus disfraces y viviendo una fiesta cultural que 
sirve para reforzar conocimientos en el idioma inglés, mediante este evento organizado 
por la Dirección de Idiomas de la UTT. 
 

                               
 
Concurso  
 
El 30 de octubre se llevó a cabo el concurso de disfraces y decoración de puestas de las 
aulas cuyo objetivo es destacar la creatividad de la comunidad estudiantil; concluyendo 
con un convivio.  
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Cinema del Terror  
 
También el 30 de octubre, 50 alumnos se congregaron a la convocatoria de la trasmisión 
de una película; cuyo objetivo es:  promover la convivencia, integración y 
fortalecimiento de los lazos entre los alumnos de cuarto cuatrimestre, a través de una 
experiencia recreativa y divertida. Mediante la proyección de una película de terror en 
un ambiente ameno, se busca fomentar la participación, el compañerismo y el disfrute 
colectivo, contribuyendo al desarrollo de un clima escolar positivo y de pertenencia. 
 
 

 
 
Conferencia  
 
%Ì χ ÄÅ ÎÏÖÉÅÍÂÒÅ ÓÅ ÌÌÅÖÁ Á ÃÁÂÏ ÌÁ ÃÏÎÆÅÒÅÎÃÉÁ Ȱ#ÏÍÕÎÉÃÁÃÉĕÎ Ù ÈÁÂÉÌÉÄÁÄÅÓ ÄÉÇÉÔÁÌÅÓ 
donde alumnos de la carrera de TSU en Automatización estuvieron presentes. 
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Competencia Robot Móvil  

 
Alumnos de la Ingeniería en Mecatrónica, participan en la Competencia Tobot Movil 
celebrada en las Instalaciones de la Universidad Tecnológico de la Laguna del 12 al 14 
de noviembre.  

 
Rally educativo  
 
Del 18 al 21 de noviembre alumnos de las especialidades de la carrera de Mecatrónica 
participan en el Rally educativo donde el objetivo es integrar la axiología de valores, así 
como los derechos humanos en la comprensión y acción.  En esta dinámica se invitó a 
los alumnos que cursan el primer cuatrimestre.  
 

                         
 
1er Feria multidisciplinaria de innovación y tecnología  
 
Se celebró la 1er Feria multidisciplinaria de innovación y Tecnología con los alumnos 
de las carreras de Mantenimiento y Mecánica el pasado 21 de noviembre; alumnos 
exponen los proyectos realizados en el transcurso de su cuatrimestre.  
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Ȱ&ÏÒÏ 0ÅÒÓÐÅÃÔÉÖÁÓ Ù ÄÅÓÁÆþÏÓ ÅÎ ÌÁ %ÒÒÁÄÉÃÁÃÉĕÎ ÄÅ ÌÁ 6ÉÏÌÅÎÃÉÁ ÃÏÎÔÒÁ 
ÌÁÓ -ÕÊÅÒÅÓȱ 
 
El 25 de noviembre, se efectuó el Foro Perspectivas y desafíos en la Erradicación de la 
Violencia contra las Mujeres, realizada por la Dirección de Tutorías, cuyo objetivo es: 
propiciar un espacio de diálogo interdisciplinario que permita analizar, desde la 
investigación, la docencia y la práctica profesional, las diversas manifestaciones de la 
violencia de género. A lo largo del encuentro, se exploran los retos contemporáneos 
para su erradicación y se comparten estrategias de intervención aplicables en los 
ámbitos social, institucional y educativo. Con la asistencia de 145 alumnos. 
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Día Internacional  
Para erradicar la violencia contra niñas y mujeres  
Día Naranja  
 
Se llevó a cabo la conferencia ȰÄÅÒÅÃÈÏÓ ÄÅ ÌÁÓ ÍÕÊÅÒÅÓ Ù ÈÏÍÂÒÅÓȱ ÐÏÒ ÐÁÒÔÅ ÄÅÌ ÃÅÎÔÒÏ 
de justicia y empoderamiento de la mujer en Torreón, y con la visita de la directora el 
25 de noviembre. 
 

 
 
 
Intercambio de libros  
 
%Ì ςφ ÄÅ ÎÏÖÉÅÍÂÒÅȟ ÓÅ ÒÅÁÌÉÚÁ ÅÌ 0ÒÉÍÅÒ ÅÖÅÎÔÏ ÄÅ ȰÉÎÔÅÒÃÁÍÂÉÏ ÄÅ ÌÉÂÒÏÓȱ efectuado en 
el Polifórum de la Universidad, a cargo del Profesor Guillermo. 
 

    
 
Presentación de Modelos de Negocio 
 
En la explanada de Vinculación, los estudiantes de 7º cuatrimestre de las carreras 
Licenciatura en Gestión de Negocios y Proyectos turno nocturno realizaron la 
presentación de sus proyectos finales de la materia Modelos de Negocios el 27 de 
noviembre. 
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La actividad tuvo como objetivo reforzar y demostrar los conocimientos adquiridos 
durante el cuatrimestre, mediante la exposición de propuestas empresariales 
desarrolladas a lo largo del curso. Durante la jornada, los alumnos presentaron modelos 
de negocio completos, explicando elementos clave como la propuesta de valor, los 
segmentos de clientes, el análisis de mercado, la estructura operativa y la viabilidad 
financiera de cada proyecto. 
 

 
 
A través de esta presentación final, los estudiantes pusieron en práctica diversas 
herramientas metodológicas ɂentre ellas el Business Model Canvas y procesos de 
validación de clientesɂ, reforzando habilidades esenciales como la comunicación 
profesional, el pensamiento crítico, la argumentación y la toma de decisiones. 
 
La dinámica también permitió a los jóvenes recibir retroalimentación directa, orientada 
a fortalecer y mejorar sus propuestas, promoviendo así competencias emprendedoras 
como la creatividad, la innovación y la capacidad de desarrollar proyectos viables 
dentro del entorno empresarial. Esta actividad estuvo bajo la coordinación de la 
maestra Guadalupe Mayela Zapata Puga. 
 
La jornada concluyó con un reconocimiento al esfuerzo y dedicación de los 
participantes, quienes lograron integrar teoría y práctica en proyectos que pueden 
proyectarse potencialmente como iniciativas reales en el mercado. 
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Exposición "El museo escolar"  
 
En la explanada de vinculación el pasado 01 diciembre se realiza la presentación de una 
galería fotográfica que habla sobre los valores y los derechos humanos, así como 
esculturas que representen las emociones humanas, con el fin de promover la reflexión, 
la sensibilidad y el respeto en la comunidad. Alumnos de las carreras de mantenimiento 
y mecánica dirigidos por la Lic. Alejandra Polina para la materia de desarrollo humano. 
 

             
 
 
Exposición de Proyectos Integradores  
 
Alumnos de 10ª, 10B y 10C en Ingeniería en Mecatrónica llevan a cabo la exposición de 
los proyectos integradores siendo su culminación en los estudios de Ingeniería, 
celebrada en el Gimnasio de la Universidad los días 4, 5 y 9 de diciembre a cargo de los 
PTC M.C. Cristian Cesar Dávila Rodríguez y M.C. César E. González Ortega; como 
invitados recibimos a padres de familia y familiares de nuestros estudiantes. 
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Presentación de Proyectos de Integradora de la carrera de Ingeniería en Mecatrónica, 
donde estudiantes demostraron su creatividad, talento e innovación al desarrollar 
prototipos tecnológicos con aplicación real.  
 
Durante el evento se exhibieron proyectos que integran áreas como electrónica, 
robótica, instrumentación y control, orientados tanto a la automatización industrial 
como al bienestar social, reflejando meses de trabajo, investigación y desarrollo.  
 

 
 
Esta muestra académica reafirma el compromiso de la UTT con la formación de 
profesionistas capaces de enfrentar los retos actuales mediante soluciones eficientes y 
sostenibles, así como el acompañamiento académico de los docentes Cristian César 
Dávila Rodríguez y César Eduardo González Ortega, y el respaldo de la directora del 
programa educativo, Gabriela Berlanga Reyes, en la consolidación del talento 
estudiantil el 08 de diciembre. 
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Festejo de  fin de cursos 
 
Alumnos de las especialidades en Tecnologías de la Información, llevaron a cabo un 
Festejo de fin de cuatrimestre en las instalaciones del gimnasio el pasado 03 de 
diciembre; participando alumnos de ambos turnos. 
 

   

Exposición de proyectos integradores  

El 04 de diciembre se realiza la exposición de los proyectos integradores de los alumnos 
en Ingeniería en entornos virtuales y negocios digitales en el área de audiovisual; los 
proyectos integradores para nuestro alumnado es enriquecedora ya que los acompañan 
padres de familia y familiares en este evento. 
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Exposición de Proyectos de LGNP 

El 05 de diciembre la carrera de Administración y Gestión de Negocios realiza una 
exposición de proyectos.   

 

 

Christms trees exhibit  

Del 01 al 15 de diciembre la Dirección de Idiomas, realiza y promueve Christms trees 
exhibit entre la comunidad universitaria, realizando un concurso de Pinos Navideños, 
siendo el edificio de CADI escenario de este evento. 
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b)  Asuntos de Extensión  Universitaria  

Rompe Hielo 2025  
Bienvenida  

 
Como parte del inicio del cuatrimestre tuvimos el Rompehielo UTT 2025, para nuestros 
estudiantes del turno matutino, quienes se pusieron a bailar y a cantar con la Banda 
Callejera, que tocó por más de una hora en el Poliforum el 05 de septiembre. 
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Bienvenida Alumnos de Nuevo Ingreso  
 
Este 08 de septiembre se realizó la Bienvenida a más de 2 mil alumnos que ingresan a 
la Universidad Tecnológica de Torreón en las modalidades de TSU, Ingeniería y 
Maestrías; agradeciendo toda la confianza de ser su casa de estudios tanto para los 
inscritos en el turno matutino como el vespertino nocturno. 
 

   
 

 
 
En el evento se realiza entrega de Reconocimiento de alumnos con el mejor promedio 
en el examen de ingreso de cada carrera de TSU; impulsando con el mensaje del Rector 
sea aprovechado su instancia en esta casa de Estudios Superiores. 
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Primera conferencia para alumnos de nuevo ingreso  

Después del mensaje de bienvenida y de la entrega de los Reconocimientos, se ofreció 
la conferencia: La Magia de tu Nombre, por la Lic. América Peartree. 
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Sede del 2° Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades del 
Sistema Tecnológico, Región III  
 
22 y 23 de octubre, se celebra el 2° Encuentro Regional Deportivo y Cultural de 
Universidades del Sistema Tecnológico 2025, Región III, en la Universidad Tecnológica 
de Torreón. El ERDCUST Torreón 2025 contó con la participación de 700 estudiantes 
de Universidades Tecnológicas y Politécnicas de Coahuila y Durango, dando cita en la 
inauguración a las 16:00 horas del miércoles 22 de octubre. 
  
Las Universidades Politécnicas de Gómez Palacio, de Monclova-Frontera y de la Región 
Laguna, así como las Universidades Tecnológicas de la Región Centro de Coahuila, de la 
Región Carbonífera, de la Laguna Durango y la anfitriona UT de Torreón. 
 

   
 
En las disciplinas deportivas contaremos con Béisbol, Basquetbol, Futbol Soccer 
Varonil, Futbol 7 Varonil y Femenil, Ajedrez Varonil y Femenil, Voleibol Varonil y 
Femenil, Voleibol de Playa Varonil, y Tochito Varonil y Femenil. En las disciplinas 
culturales tendremos Declamación, Oratoria, Canto, Danza Folklórica y Mural en Gis. 
 

 
 
Clausura y premiación  
Cerramos las actividades de este 2° Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades 
del Sistema Tecnológico, de la Región III, que tuvo como sede nuestra Universidad Tecnológica 
de Torreón. 


