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a) Asuntos Académicos

a.1 Control Escolar

Para el periodo Septiembre Diciembre 2025, se cont6é con 2 fechas de aplicacion de

@A AT AA 1| Ai EOE&I

U o¢N O"06 AT 47 AT EAIT
la Sexta Generacion. La Matricula global fue de 4,261 alumnos; de ellos son 1,939 a

primero en las 3 modalidades.

j Ut

AA AAOEI

ASPIRANTES Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

U nt AA EOI E

RN s oA s N 2 s ~

INSCRITOS
PROGRAMA EDUCATIVO | ASPIRANTES SUSTENTANTES

TSU ING
Procesos Productivos 317 279 256 135
Automatizacién 250 221 188 -
Mantenimiento Industrial 335 306 274 83
Mecénica Industrial 172 152 129 40
Slstgmas de Manufactura 111 98 106 116
Flexible
Admlnlstr.a,mon y 187 167 144 a8
Formulacion de Proyectos
Desgrrollo de Software 252 237 214 51
Multiplataforma
E.nt.ornos Virtuales y Negocios 55 48 32 0
Digitales
Maestria en Ingenieria para Iz
manufactura inteligente linea - 7
terminal manufactura

TOTAL 1,679 1,508 1,343 520

**a| examen de dmision es por parte de Ilnstitucion Educativa

1,343 de Nuevo Ingreso de alumnos en Técnico Superior Universitariadl Bregistrados
en Ingenieria, asi comd@ en Maestria; sumando 1,863 alumnos.
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ALUMNOS DENUEVO INGRESEDR NIVEL Y GENERO

NIVEL NIVEL | NIVEL
PERIODO TSU INGENIERIA | MAESTRIA
H | M| H M H | M

SEPTIEMBRE DICIEMBRE 2@5 1,084 | 377 | 413 190 5 2

ALUMNOS DE NUEVO INGRESC(REINGRES@ PRIMERO
EN SEPTIEMBRE 203

PROGRAMAS EDUCATIVOS H M | TOTAL
Procesos Productivos 149 | 128 277
Automatizacion 177 | 30 207
Mantenimiento Industrial 274 | 35 309
Mecénica Industrial 124 | 21 145
Sistemas de Manufactura Flexible 98 5 114
Emprendimiento, Formulacion y Evaluacién de 59 93 152
Proyectos
Desarrollo de SoftwareMultiplataforma 190 | 46 236
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 13 19 32
Ingenieria en Tecnologias de la Produccion 72 69 141
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 84 18 102
Ingenieria en Metal Mecanica 42 8 50
Ingenieria en Mecatrénica 141 | 22 163
Licenciatura en Gestion de Negocios y 29 64 93
Proyectos
Ingenieria en Tl en Desarrollo y Gestion de 45 9 54
Software
Maestria en Ingenieria para la manufactura 5 2 .
inteligente linea terminal manufactura

TOTAL 1,502 | 569 | 2,081

En total son 218 quese suman los 1,863 de nuevo ingresellos son reingresos de
alumnos a primero.
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La matricula inicial general es de 4,261 alumnos; en Técnico Superior Universitario son
2750, desglosado en 1,986 hombres y 764 mujeres; en Ingenieria el total fue de 1,474
alumnos registrados en 1,039 hombres y 435 mujeres, en la Maestria se registra una
matricula total de 37 alumnos, siendo 22 hombres y 15 mujeres; por turno son 2,022
alumnos (1,421 hombres y 601 mujeres) en turno matutito y 2,239 en turno vespertino

nocturno (1,626 hombres y 613 mujeres).

MATRICULASEPTIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMAS EDUCATIVOS H M TOTAL
Procesos Industriales Area Manufactura 63 43 106
Procesos Productivos 245 213 458
Mecatrénica Area Automatizacion 27 3 30
Automatizacion 296 52 348
Mantenimiento Area Industrial 88 9 97
Mantenimiento Industrial 435 72 507
Mecanica Area Industrial 15 0 15
Mecanica Industrial 169 26 195
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 40 8 48
Sistemas deManufactura Flexible 166 35 201
Administracién Area Administracién y Formulacion de
Proyectos ’ 15 34 49
Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién de Proyectos | 118 172 290
Tecnologias de la informacion Area Desarrollo de Software
Multiplataforma 41 9 50
Desarrollo de Software Multiplataforma 246 64 310
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 22 24 46
Ingenieria en Tecnologias de la Produccion 195 169 364
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 263 38 301
Ingenieria enMetal Mecanica 96 14 110
Ingenieria en Mecatronica 285 42 327
Licenciatura en Gestién de Negocios y Proyectos 84 147 231
Ingenieria en Tl en Desarrollo y Gestion de Software 101 20 121
Ingenieria enEntornos Virtuales y Negocios Digitales 15 5 20
Maestria en Ingenieria para la manufactura inteligente lineg 4 0 4
terminal manufactura
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente Line
Terminal Integracion de Tecnologias 13 8 21
Maestria en Economia Circular Linea de Disefisstratégico
de Proyectos para la Economia Circular 4 5 9
Maestria en Economia Circular Linea de Gestion Ambienta] 1 2 3

TOTAL 3,047 | 1,214 4,261
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La siguiente grafica nos muestra un incremento del 5.47% en la matricula inicial
general con respecto al mismo periodo del afio anterior 2024.
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NIVEL NIVEL NIVEL
PERIODO TSU INGENIERIA | MAESTRIA
H M H M H M
SEPTIEMBRE DICIEMBRE 1,986| 764 | 1,039| 435 22 15
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En T.S.U. se logra incrementar el 3.74% con respecto al mismo periodo del afio 2024.

MATRICULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO
DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROGRAMAS EDUCATIVOS H M TOTAL

Procesos Industriales Area Manufactura 63 43 106
Procesos Productivos 245 | 213 458
Mecatronica Area Automatizacion 27 3 30
Automatizacion 296 52 348
Mantenimiento Area Industrial 88 9 97
Mantenimiento Industrial 435 72 507
Mecénica Aredndustrial 15 0 15
Mecanica Industrial 169 26 195
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura

Flexible 40 8 48
Sistemas de Manufactura Flexible 166 35 201

Administracion Area Administracion y
Formulacién de Proyectos

Emprendimiento, Formulacion y Evaluacion de
Proyectos

Tecnologias de la informacion Area Desarrollo de

15 34 49

118 | 172 290

Software Multiplataforma al 9 >0

Desarrollo de Software Multiplataforma 246 64 310

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 22 24 46
TOTAL 1,986 | 764 | 2,750

HISTORICO EN MATRICULA EN T.S.U
2750

2647,

2914 2831
2519 241 2592

2660
2635
2359
2098 205820 196
1709
1378ge., 2500,
4087 1127 E140
aouig
180

'& D‘ o A O O D IO WD > OO A0 QDO O DAL
NN ) ORI I SN SN SN NN NN I A a4
TS T s

o
™



” "Zﬁ ¥ Universidad Tecnolégica de Torredn

Informe Cuatrimestral Septiembre - Diciembre 2025

MATRICULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO
DE INGENIERIA

PROGRAMAS EDUCATIVOS H M | TOTAL
Ingenieria en Tecnologias de la Produccion 195 | 169 364
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 263 | 38 301
Ingenieria en MetalMecéanica 96 14 110
Ingenieria en Mecatrénica 285 | 42 327
Licenciatura en Gestion de Negocios y 84 147 231
Proyectos
Ingenieria en Tl en Desarrollo y Gestidon de 101 | 20 191
Software
In_g(_-:-nlerla enEntornos Virtuales y Negocios 15 5 20
Digitales

TOTAL 1,039 | 435 | 1,474

En la siguiente grafica se compara el incremento de la matricula inicial en ingenieria y
licenciatura del 9.50% con respecto al mismo periodo del afio 2024.

HISTORICO EN MATRICULA EN INGENIERIA
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MATRICULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO
EN MAESTRIAS

PROGRAMAS EDUCATIVOS H M TOTAL

Maestria en Ingenieria para la manufactura 4 0 4
inteligente linea terminal manufactura
Maestria en Ingenieria para la Manufactura
Inteligente Linea Terminallntegracion de 13 8 21
Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de Disefio
Estratégico de Proyectos para la Economia 4 5 9
Circular
Maestria en Economia Circular Linea dgestion 1 2 3
Ambiental

TOTAL 22 15 37

En el nivel en Maestria, la grafica muestra de un descenso del 27% en la matricula inicial
a comparacion de septiembre 2024.

|

2025 37
2022 6
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Grupos

El total de la matricula se distribuyé en215 grupos de los distintos programas
educativos en los turnos matutino y nocturno.

GRUPOSTOTALESPOR TURNO

TSU INGENIERIA MAESTRIA
VESPERTING ) VESPERTING - | VESPERTING _ | TOTAL
MATUTINO NOCTURNO ESTADIA| MATUTINO NOCTURNO ESTADIA NOCTURNO ESTADIA
66 31 51 4 49 4 5 5 215
*M = Matutito

* N = Vespertino z Nocturno

GRUPOS POR NIVEL Y TURNO

TURNO
NIVEL — TOTAL
MATUTINO | NOCTURNO| ESTADIA
TSU 66 31 51 148
INGENIERIA 49 57
MAESTRIA 5 10
TOTALES 70 85 60 215

148

TSU

TOTAL DE GRUPOS POR NIVEL

ING

57

=y

MAESTRIA



” ’ _ Universidad Tecnolégica de Torreén

Informe Cuatrimestral Septiembre - Diciembre 2025

Grupos
El total de la matricula se distribuyé er215 grupos al inicio del ciclo escolar.

GRUPOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y CUATRIMESTRE

SEPTIEMBRE
PROGRAMA EDUCATIVO Z DICIEMBRE
Procesos Industriales Area Manufactura 30
Mecatronica Area Automatizacion 14
Mantenimiento Area Industrial 36
Mecanica Area Industrial 9
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura 14
Flexible
Administracion Area Formulacion y Evaluacion de 24
Proyectos
Tecnologias de la informacion Are®esarrollo de
) 19
Software Multiplataforma
Tecnologias de la informacion Area Entornos
. . . 2
Virtuales y Negocios Digitales
Ingenieria en Tecnologias de la Produccion 13
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 13
Ingenieria en Metal Mecanica 5
Ingenieria en Mecatronica 12
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 8
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 5
Ingenieria enEntornos Virtuales y Negocios 1
Digitales
Maestria en Ingenieria para la Manufactura
Inteligente Linea TerminalManufactura de 5
Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de Disefio
L e 5
Estratégico de Proyectos para la Economia Circul;
TOTAL 215
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a.2 Desercion, Reprobacién y Aprovechamiento

Se presentaron547 bajas, representando unl2.84% global, del cual ell6.54% se
observa en el T.S.Uel 6.10% en Ingenieria; en Maestriase registra el 5.40% de
desercion.

DESERCION PORROGRAMA EDUCATIVO

MATRICULA
PROGRAMAS EDUCATIVOS MATRICULA | BAJAS FINAL

H M H M H M
Procesos Industriales Area Manufactura 63 43 | 3 | 1| 60 42
Procesos Productivos 245 | 213 | 39 | 19 | 206 | 194
Mecatrénica AreaAutomatizacion 27 3 710]| 20 3
Automatizacion 296 | 52 | 26| 5 | 270 | 47
Mantenimiento Area Industrial 88 9 5 | 2| 83 7
Mantenimiento Industrial 435 | 72 |113| 8 | 322 | 64
Mecanica Area Industrial 15 0 2 |0 13 0
Mecénica Industrial 169 | 26 |32 | 3 | 137 | 23
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura Flexible 40 8 9 | 1| 31 7
Sistemas de Manufactura Flexible 166 | 35 | 25| 0 | 141 | 35
Administracion Area Administracion y Formulacion de 15 34 1] a 14 30
Proyectos
Emprendimiento, Formulacion y Evaluacion de
Progectos y 118 | 172 | 18 | 19 | 100 | 153
Tecnologias de la informacion Area Desarrollo de
Softwargl Multiplataforma 41 9 Lp1] 40 8
Desarrollo de Software Multiplataforma 246 | 64 |84 | 21| 162 | 43
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 22 24 | 2 | 4 | 20 20
Ingenieria en Tecnologias de la Produccién 195 | 169 | 21| 9 | 174 | 160
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 263 | 38 (10| 1 | 253 | 37
Ingenieria en Metal Mecénica 96 14 | 7 | 0 | 89 14
Ingenieria en Mecatrénica 285 | 42 | 25| 4 | 260 | 38
Licenciatura en Gestion déegocios y Proyectos 84 | 147 | 4 | 2 80 | 145
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 101 | 20 | 6 | 1 | 95 19
Ingenieria enEntornos Virtuales y Negocios Digitales 15 0O 15 5
Maestria en Ingenieria para la manufactura inteligente
linea terminal manufactura 4 0 L]0 3 0
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente 13 8 ol 1l 13 7
Linea Terminallntegracién de Tecnologias
Maestfl'a_ en Economia Circular Linea de Piseﬁo 4 5 ol o 4 5
Estratégico de Proyectos para la Economia Circular
Maestria en Economia Circular Linea de Gestion
Ambiental 1 2 o]0 1 2

TOTAL 3,047 {1,214 | 441 | 106 | 2,606 | 1,108

10
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% DESERCIONPOR PROGRAMA EDUCATIVO

PROGRAMAS EDUCATIVOS MARISCCANIE 2 %
H M H M
Procesos Industriales Area Manufactura 63 43 | 3 | 1 | 3.77
Procesos Productivos 245 | 213 | 39 | 19 | 12.66
Mecatrénica Area Automatizacion 27 3 7 | 0 |23.33
Automatizacion 296 | 52 |26 | 5 | 891
Mantenimiento Area Industrial 88 9 512|722
Mantenimiento Industrial 435 | 72 |113| 8 |23.86
Mecanica Area Industrial 15 0 2 | 0 |13.33
Mecanica Industrial 169 | 26 |32 | 3 [17.95
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 40 8 9 | 1 |20.83
Sistemas de Manufactura Flexible 166 | 35 |25 | 0 |12.44
Administracion Area Administracion y Formulacion de 15 34 114|102
Proyectos
Emprendimiento, Formulacion y Evaluacion de Proyectos 118 | 172 | 18 | 19 [12.76
Tecnologias de la informacion Area Desarrollo de Software
. 41 9 1|1 4
Multiplataforma
Desarrollo de Software Multiplataforma 246 | 64 | 84 | 21 |33.87
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 22 24 | 2 | 4 [13.04
Ingenieria en Tecnologias de la Produccién 195 | 169 |21 | 9 | 8.24
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 263 | 38 | 10| 1 | 3.65
Ingenieria enMetal Mecéanica 96 14 | 7 | 0 | 6.36
Ingenieria en Mecatrénica 285 | 42 | 25| 4 | 8.87
Licenciatura en Gestién de Negocios y Proyectos 84 | 147 | 4 | 2 | 26
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 101 | 20 | 6 | 1 | 578
Ingenieria enEntornos Virtuales y Negocio®igitales 15 5 0|0 0
Maestria en Ingenieria para la manufactura inteligente linea
; 4 0 10| 25
terminal manufactura
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente Linea
. ‘. . 13 8 0 1 | 476
Terminal Integracién de Tecnologias
Maestria en Economi&ircular Linea de Disefio Estratégico de
P 4 5 0| O 0
Proyectos para la Economia Circular
Maestria en Economia Circular Linea de Gestion Ambiental 1 2 0O 0
TOTAL 3,047 (1,214 | 441 | 106 | 12.84

Fue el12.84 % de desercion general

11
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Causas dedesercion

En general son 547 bajas, la desercion por causas registra que dendimiento
académico tiene ur60.69%, seguido de causas pdProblemas Personales esrul7%.

CAUSAS DE DESERCIGENERAL EN EL CUATRIMESTRAL

BAJAS | TOTAL DE

PROGRAMA EDUCATIVO H v BAJAS %
Bajo Rendimiento Académico 266 | 66 332 60.69
Problemas Laborales 42 5 47 8.59

Problemas Personales 79 14 93 17
Problemas Econdmicos 8 1 9 1.64
Sin Causa conocida 9 1 10 1.83
Incumplimiento de expectativas 3 1 4 0.73
Cambio deEscuela 9 5 14 2.56
Cambio deCiudad 6 3 9 1.64
Cambio de Carrera 15 7 22 4.02
Causas de Salud 4 3 7 1.28
TOTAL 441 | 106 547 99.98

|N(1:$/JMP CESC DESERCION TOTAL DE CUATRIMESTI
20t

SINC ’ "lccp  ccarr SALUD

2% 2% 4% 1%

ECON
2%

FAM
17%

LAB
8%

*BRA= Bajo Rendimiento Académico *LAB= Problemas Laborales *FAM=Problemas Familiares
*ECON=Problemas Econdémicos *SIN C=Sin Causa Conocida *INCUMP=Incumplimiento de
expectativas *C ESC=Cambio Escuela *C CD=Cambio de Ciudad *C CARR= Cambio de Carrera
*SALUD = Problemas de Salud

12
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En TSU

Con un57.7.36%, se registraque lacausa de baja dBajo Rendimiento Académico
seguido de la causa dBroblemas Familiares o Personalesomo segunda causanayor
incidenciacon un18.68%.

CAUSAS DE DESERCIAONs U

PROGRAMA EDUCATIVO . BAJASM TOTAL| %

Bajo RendimientoAcadémico 207 54 261 57.36
Problemas Laborales 34 2 36 7.91
Problemas Personales 73 12 85 18.68
Problemas Econémicos 8 1 9 1.98
Sin Causa conocida 8 0 8 1.75
Incumplimiento de expectativas 3 1 4 0.88
Cambio de Escuela 9 5 14 3.07
Cambio deCiudad 6 3 9 1.98
Cambio de Carrera 15 7 22 4.83
Causas de Salud 4 3 7 1.54

TOTAL 367 88 455 99.98

INcuMP &, ESC DESERCION CUATRIMESTRAL S D 20

1% p C CARR __SALUD
SINC cep~ 1%

BRA
58%

*BRA= Bajo Rendimiento Académico *LAB= Problemas Laborales *FAM =Problemas Familiares
*ECON= Problemas Econdmicos  *SIN C=Sin Causa Conocida *C ESC=Cambio Escuela

*C CD=Cambio de Ciudad *INCUMP = Incumplimiento de expectativa *SALUD = Problemas de
Salud  *C CARR = Cambio de Carrera

13
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En Ingenieria
Con un 78.8%%, seregistran en lascausa de bajacon mayor incidencia el bajo
rendimiento académico seguido de causa por problemdaboral con 11.11%.

CAUSAS DE DESERCIONGENIERIA

PROGRAMA EDUCATIVO Salise TOTAL %
H M

Bajo Rendimiento Académico 59 12 71 78.89
Problemas Laborales 8 2 10 11.11
Problemas Familiares y 5 2 - 778
Personales

Sin Causa conocida 1 1 2 2.22

TOTAL 73 17 90 100

DESERCION CUATRIMESTRAL EN INGENIERI

SINC
2%

*BRA = Bajo Rendimiento Académico  *LAB =Problemas Laborales *FAM = Problemas
Familiares y Personales *SIN C= Sin Causa Conocida

14
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En Maestria
En Postgrado se registrar? bajas cuyas causa fueron por Problemas Familiares y
Personales con el 50% y Problemas Laborales ceh50%.

CAUSAS DE DESERCIOMESTRIA

PROGRAMA EDUCATIVO Sl TOTAL | %
H M
Problemas Laborales 0 1 1 50
Problemas Familiares y Personales 1 0 50
TOTAL 1 1 100

DESERCION EN MAESTRIA

*LAB =Problemas Laborales *FAM = Problemas Familiares y Personales

15
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Se han tomado las medidas necesarias por parte de los programas educativos para
mejorar la calidad de los indicadores académicos, una de esas medidas es la de otorgar
cursos de nivelacion y/o tutorias en algunas asignaturas que han presentado altos
indicesde reprobacion.

Aprovechamiento y Reprobaciéon

En las siguientes tablas se presentan los resultados del rendimiento académico
obtenido durante elcuatrimestre a reportar, a través de las tasas de reprobacioen el
Nivel TSU reporta ur.74%, en Ingenieria el4.82% en Maestriano hubo reprobados

TASA DE REPROBACION

PROGRAMAS EDUCATIVOS %
Procesos Industriales Area Manufactura 3.77
Procesos Productivos 11.79
Mecatrénica Area Automatizacion 16.67
Automatizacion 5.73
Mantenimiento Area Industrial 6.18
Mantenimiento Industrial 13.21
Mecénica Area Industrial 13.33
Mecanicalndustrial 4.10
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura Flexible 18.75
Sistemas de Manufactura Flexible 3.48
Administracion Area Administracion y Formulacion de Proyectos 8.16
Emprendimiento, Formulacion y Evaluacion de Proyectos 8.96
Tecnologias de la informacion Area Desarrollo de Software 0
Multiplataforma
Desarrollo de Software Multiplataforma 18.06
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0
Ingenieria en Tecnologias de la Produccién 7.14
Ingenieria en Mantenimientolndustrial 1.33
Ingenieria en Metal Mecéanica 5.45
Ingenieria en Mecatrénica 7.64
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 2.16
Ingenieriaen Desarrollo y Gestion de Software 4,13
Ingenieria enEntornos Virtuales y Negocios Digitales 0
Maestria en Ingenieria para la manufactura inteligente linea terminal 0
manufactura
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente Linea Terming 0
Integracion de Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de Disefio Estratégico de 0
Proyectos para la Economia Circular
Maestria en Economia Circular Linea de Gestion Ambiental 0

TOTAL 7.95
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Aprovechamiento Escolar
En la siguiente tabla se muestra el resultado en cuanto al aprovechamiesmtcolarpor

Programas Educativos durante elcuatrimestre dando un Promedio por Nivel de TSU de
8.62, en Nivel de Ingenieria es d8.1y en Maestria de 4.

APROVECHAMIENTO ESCOLAR

PROGRAMAS EDUCATIVOS PROMEDIO

Procesos Industriales Area Manufactura 9.1
Procesos Productivos 8.4
Mecatrénica Area Automatizacion 8.2
Automatizacion 8.4
Mantenimiento Area Industrial 8.8
Mantenimiento Industrial 8.2
Mecanica Area Industrial 8.7
Mecanica Industrial 8.4
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 8.6
Sistemas de Manufactura Flexible 8.5
Administracion Area Administracion y Formulacion de 91
Proyectos '

Emprendimiento, Formulacion y Evaluacion de Proyectos 8.6

Tecnologias de la informacion Area Desarrollo de Software

Multiplataforma 9

Desarrollo de Software Multiplataforma 8.4
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 9

Ingenieria enTecnologias de la Produccién 8.9
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 8.9
Ingenieria en Metal Mecdanica 8.8
Ingenieria en Mecatrénica 8.8
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 9.3
Ingenieria en Tl en Desarrollo y Gestion de Software 9.3
Ingenieria enEntornos Virtuales y Negocios Digitales 9.7
Maestria en Ingenieria para la manufactura inteligente linea 96
terminal manufactura )

Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente Linea 94
Terminal Integracion de Tecnologias '

Maestria en Economia Circular Linea de Disefio Estratégico de 93
Proyectos para la Economia Circular '

Maestria en Economia Circular Linea de Gestion Ambiental 9.4

El promedio general @ara este cuatrimestre fue de8.93 en cuanto aprovechamiento.
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a.3 Egresados

Los egresados del presente cuatrimestre soft37, de ellos 12 son de TSU5 de
Ingenieria y10 de posgradode esta ultima los egresadosontabilizados en Maestria.

EGRESADOS SEPTIEMBRBICIEMBRE 205

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES | MUJEREY TOTAL
Procesos Industriales Area 17 3 20
Manufactura
Mantenimiento Area Industrial 28 5 33

Mecatrénica AreaSistemas de
Manufactura Flexible

Administracion Area Administracion y
Formulacion de Proyectos
Tecnologias de la informacion Area
Desarrollo de Software 20 2 22
Multiplataforma

Ingenieria en Mantenimiento

18 5 23

8 16 24

Industrial 4 0 4
Ingenieria en Tl en Desarrollo y Gestion 1 0 1
de Software

Maestria en Ingenieria para la

manufactura inteligente linea terminal 1 0 1
manufactura

Maestria en Ingenieria para la

Manufactura Inteligente Linea Terminal 3 2 5

Integracion de Tecnologias

Maestria en Economia Circular Linea
de Disefio Estratégico de Proyectos 1 0 1
para la Economia Circular

Maestria en Economia Circular Linea
de Gestion Ambiental

TOTAL 102 35 137

*Cuarta Generacion de Egresados en Maestria
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Egresados deTSU

Al concluir el periodo cuatrimestral, se inicia los egresos contabilizandda generacion
oroe ATII DAO@GéneraAl(% régistrando un total del22 egresados;
acumulando hasta la fechdl4,715 alumnos en la modalidad de Técnico Superior
Universitario.

EGRESADOS DE.SU. ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO

PROGRAMA EDUCATIVO SO0 22D
H M | TOTAL

Procesos Industriales Area Manufactura 17 3 20
Mantenimiento Area Industrial 28 5 33
Mec_atronica Area Sistemas de Manufactura 18 5 23
Flexible
Administracion Area Administracion y

- 8 16 24
Formulacién de Proyectos
Tecnologias de lanformacion Area 20 5 20
Desarrollo de Software Multiplataforma

TOTAL 91 31 122

EGRESADOS ACUMULADOS POR P.E. EN T.S.U

3010

2917
2114
1951
1461
1266
301
Aliv
MT AYEP TI AFEP TI
AUT SMF RYT CSI DSM IRD EVND
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Egresados de Ingenieria

5 egresados de este cuatrimestre se sumaran a la Generacg®? de Ingenieria, por lo
gue esta modalidad registré un total acumulando dé,204 egresados a la fecha.

EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVOS

328
PROGRAMA EDUCATIVO H M I TOTAL
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 4 | 0 4
Ingenieria en Tl enDesarrollo y Gestién de
1|0 1
Software
TOTAL 5|0 5

EGRESADOS ACUMULADOS EN INGENIERIA

1649
1546 1523 =
R ——
703 736 §
556
_
318
R
el
[—
| TP | MI | MM | MT | GP TIC LICGNP TIDSM
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Egresados de Maestria

10 egresads de este cuatrimestre se sum@@n a la Generacion4?® en Maestrig
acumulandoa la fecha un totable 33.

EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMACATIVOS

42
PROGRAMA EDUCATIVO 0 T™M [ TOTAL

Maestria en Ingenieria para la

manufactura inteligente linea terminal 110 1

manufactura

Maestria en Ingenieria para la

Manufactura Inteligente Linea Terminal | 3 | 2 5

Integracién de Tecnologias

Maestria en Economia Circular Linea de
Disefio Estratégico de Proyectos parala| 1 | O 1
Economia Circular

Maestria en Economia Circular Linea de
Gestion Ambiental

TOTAL 6 | 4 10

EGRESADOS EN MAESTRIA

- (Y -
y &

o Y
w (D
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Eficiencia Terminal

En este concepto, la matricula inicial de alumnos de primer ingreso de las generaciones
en mencion fue del49 estudiantes; egresandod?7 estudiantes, 10s90 restantes son
reincorporaciones de diferentes generacionef1.56% de Eficiencia Terminal.

EFICIENCIA TERMINAL POR PROGRAMA EDUCATIVYGEXO

EGRESADO % DE

M.I. EN SU EFICIENCIA
PROGRAMA EDUCATIVO COHORTE | TERMINAL
H M H M H M

Procesos Industriales Area
Manufactura

Mantenimiento Area Industrial 32 5 8 2 25 40

9 2 2 25 22.22

Mecatronica Area Sistemas de
Manufactura Flexible

Administracién Area Administracion
y Formulacién de Proyectos

Tecnologias de la informacion Area
Desarrollo de Software 19 7 1 0 5.26 0
Multiplataforma

Maestria en Ingenieria para la
manufactura inteligente linea 6 2 3 2 50 100
terminal manufactura
Maestria en Economia Circular Lineg

27 | 2 | 12 | 1 |44.44| 50

7 20 3 11 | 4285 | 55

de Disefio Estratégico de Proyectos | 1 4 1 2 100 50
para la Economia Circular
TOTAL 100 | 49 30 20 30 40.82
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La generacion de este egreso inicia en Enero 202tanto en Técnico Superior
Universitario, como en Maestrias.

EFICIENCIA TERMINAL POR PROGRAMA EDUCATIVO

EGRESO EN SU % DE

PROGRAMA EDUCATIVO M'?JFCI&LELA COHORTE EFICIENCIA
GENERACIONAL TERMINAL
Procesos Industriales Area 17 4 2353
Manufactura
Manteqlmlento Area 37 10 2703
Industrial
Mecatronica Area Sistemas 29 13 44.83

de Manufactura Flexible
Administracion Area
Administracion y 27 14 51.85
Formulacién de Proyectos
Tecnologias de la
informacion Area
Desarrollo de Software
Multiplataforma

Maestria en Ingenieria para
la manufactura inteligente 8 5 62.5
linea terminal manufactura
Maestria en Economia
Circular Linea de Disefio

26 1 3.85

Estratégico de Proyectos ° 3 60
para la Economia Circular
TOTAL 149 50 33.56
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Presentacion de Acta de Grado
Posgrado

El viernes26 de septiembre en el area de Posgrado de la Universidad Tecnoldgica de

Torredn, se llevo a cabo el protocolo de examette gradodel alumno Raul Ramirez

Valadez para la obtencion dgradocomo maestro en Ingenieria para la Manufactura

Inteligente Linea Terminal: Integracion de Tecnologias.El sustentante presento su

trabajo recepcional titulado:

O! AOOAT EUAAEeT AA OT A OAI 1 AAT OA O1 OOAOeT EAA
AT OAATTT1TCpAO AA T A )T AOOOOEA w8168

El comité integrado por: Presidenta: Dra. Gloria Ménica Martinez AguilaSecretario:

Dr. Victor Daniel Velasco Martiney Vocal: Dr. Eduardo Pinto Garcia

Cuya finalidad de los doctores fue asegurar en base a los criterios académicos y
normativos, que el estudiante cumple con los requisitos necesarios para obtener
el grado.

Tras la exposicién, defensa del proyecto y deliberacién, el jurado dictamind la
aprobacion del examen, declarando oficialmenteRaul Ramirez Valadez como nuevo
Maestro en Ingenieria para la Manufactura Inteligenteuna vez dado ebradose
procedi6 a leer el juramento de éticgprofesional.
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a.4 Docentes

La Plantilla de profesores para este cuatrimestre se conforma p@d5 en total, de los
cuales B0 son Profesores de Asignatura, (P.A85 Profesores de Tiempo Completo
(P.T.C)

PERSONAL DOCENTE

PTC PA
PROGRAMA EDUCATIVO v M v M
Procesosindustriales Area Manufactura 6 8 15 | 17
Mecatronica Area Automatizacion 5 0 16 | 14
Mantenimiento Area Industrial 14| 5 25 | 12
Mecénica Area Industrial 7| 3 4 2
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura E 5 9 3

Flexible

Administracion Area Administracion y
Formulacién de Proyectos

Tecnologias de la informacion fea Desarrollo
de Software Multiplataforma

TOTAL 48 | 37 | 97 | 63

3 | 14 9 9

6 2 19 | 6

En las siguientes tablas se puede observda experiencia laboral yde docenciadel
personal docente de la Institucion, asi como el nivel de estudion el que cuentan.

ANOS DE EXPERIENCIA LABORALDE DOCENCIA
DEL PERSONAL DOCENTE

LABORAL DOCENTE
ANOS P.T.C. PA. P.T.C. PA.
HIM| H| M| H]|M]|H]|M
0-1 10 4 12 10] 0] 3 ]23]15
23 13| 6 | 18| 112 ] 5 15 | 10
4-7 10|16 | 25 | 18 | 9 | 14 | 22| 14
8-11 10| 7 | 16| 8 [17]11]18]14
12 -15 3] 1] 8] 8 |81
16 -22 2 3
MAS DE 22 1 10 1 0 0 8 3
TOTAL 48 | 37 | 97 | 63 | 48 | 37 | 97 | 63

P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo
P.A.= Profesores de Asignatura
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NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE

PROFESOR DE PROFESOR DE
NIVEL DE ESTUDIOS | TIEMPO COMPLETO| ASIGNATURA
H M H M

Técnico 0 0 4 1
Licenciatura conTitulo 9 10 55 46
Maestria conGrado 33 21 23 12
Maestria sin Grado 5 4 10
Doctorado conGrado
Doctorado sin Grado 1 1

Total 48 37 97 63

PERFIL DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
MTRIA S/G DOC S/
11% 204 \
DOC C/j
1%

PERFIL DE PROFESOR DE ASUGNATU
DOC DOC S/G TEC

% 2% 3%

MTRIA S/G
9%

MTRIA |
22%

63%
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Querpos Académicos

Mejoramiento del personal académico

En el periodo Septiembre- Diciembre, se hanimparti do 8 cursos para elgrupo docente,
registrando un total de 343 horas de capacitacion, como se describe en la siguiente

tabla:

CURSOSMPARTIDOSAL CUERPO DOCENTE

NOMBRE DEL CURSO # ASISTENTES, HORAS
Elgboramon de Manuales derganizacion 59 PTC y PA 1
(virtual)

Diplomado Docente Tutor Integral 1PTC 300

Avanzado

Gestion Efectivo de Proyectos y Equipos 1PTC 8

Trabajo en equipo y sororidad (mas alla 15 PTC 3

de la competencia)

Desarrollo de aplicaciones (Android) 4PTC 20

Modulo 1

I,Drev_enuon d,e I_a violencia de género en € 16 PTC 3

ambito académico

Hacia una_cultura de igualdad o5 PTC 3

(compromiso y accién)

Toma de decisiones 1PTC 5
TOTAL 8 343

P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo
P.A.= Profesor de asignatura
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Clausura del curso institucional "Hacia una cultura de igualdad"

En las instalaciones del area de Bibliotecdnfoteca) la Universidad Tecnologica de
Torreén el pasado19 de diciembreOAAT EUA 1T A Al AOGOOOA AA]
ECOAI AAAS6 A O uwdmoverAafeltdaEdd igualdad ¢ eqBidad dgéneroen la
institucion.

b
(@]}
@]
O

PTC ESTUDIANDO POSTGRADO

DOCENTE NIVEL QUE ESTUDIA

DOCTORADO EN EDUCACION
95% AVANCE
DOCTORADO EN FINANZAS
40% DE AVANCE
MAESTRIAECONOMIA CIRCULAR
40% DE AVANCE
ING. HUGGRANCISCO MAYA MAESTRIAECONOMIA CIRCULAR
FERNANDEZ 40% DE AVANCE
DOCTORADO DAAD
100%
MAESTRIA EN CIENCIAS EN
ING. MIREYA I. MARTINEZ CUET( INGENIERIA INDUSTRIAL
100%
MAESTRIA ENECONOMIA CIRCULAI

JOSE GUADALUPE DE LA CRUZ S(

JOSE GUADALUPE DE LA CRUZ S(

ING. ALEJANDRO CALDERA VIDAR

MC JULIO CESAR DORADO ESPIN

RAUL ANTONIO MARTINEZ MIRANL

70% AVANCE
ADRIANA GABRIELA ESPINO MAESTRIA EN ECONOMIA CIRCUL
CARRILLO 10% AVANCE

MAESTRIA EN ECONOMIA CIRCUL

FERNANDO CERVERA MUNOZ 10% DE AVANCE
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Cuerpos Académicos
Instalacion del grupo de Investigacion Institucional

El 18 de noviembrese reunieron docentes y personal directivo con el propdsito de dar
cumplimiento a las politicas institucionales orientadas al fortalecimiento de la
investigacion aplicada y a la consolidaciéon de Cuerpo&cadémicos con enfoque
PRODEP, donde se procedié a la instalacion formal del Grupo de Investigacion
Institucional denominado "Innovacion y Desarrollo de Proyectos Multidisciplinarios en
Mantenimiento Industrial, Metal Mecanica y Agropecuaria Industrial”.

Este grupo es un espacio de colaboracion cientifica y tecnoldgica, orientado a la
generacion de conocimiento aplicado, la transferencia de tecnologia y el impulso y
fortalecimiento a la innovacion en los sectores productivos y sociales, con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Surge como parte de las estrategias institucionales para impulsar la investigacion
aplicada, la innovacion tecnoldgica y el desarrollo sustentable, promoviendo la
colaboracién entre las areas Agropecuaria, Mantenimiento Industrial y Mecanica.
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XXVl Concurso Nacional de Prototipos y Proyectos de Emprendimiento 2026
(Etapa Local) del CBTis No. 156

En las instalaciones deCBTis 156,el pasado 05 de diciembre; PTC de la Universidad
realizan actividades como Jurado en la Feria Escolar, la actividad se basa?@alizar y
valorar los proyectos de investigacion realizados en el nivel de educacion bésica, asi
como fortalecer el interés por la investigacion académical.os Profesores de tiempo
completo participantes son de lasde mantenimiento y mecanica,Su colaboracion
permite enriquecer los procesos académicos y consolidar el trabajo interinstitucional
en beneficio de la formacion integrhde nuestros estudiantes
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En Septiembre se registré un indice de 241ibros por alumno, considerando el total de
la matricula, incluyendo los dos turnos.A continuacion, sedetalla el total de ejemplares
por alumno y carrera, asi como su distribucién por area de conocimiento.

DISTRIBUCION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

ACERVO| PP AUT Ml ME MT | EFEP| TIC ITP IMI IMM | IMT | GNP | DSM | MAESTR| OTROS| TOTAL
Libros 2784 | 1569 | 1451 | 1706 | 470 | 943 | 542 | 13 | 153 | 88 | 138 | 222 | 99 | 26 | 554 | 11,033
Titulos 1250 | 579 | 551 | 728 | 217 | 586 | 299 | 5 | 80 | 55 | 67 | 106 | 49 | 13 | 480 | 5199
Eiemplares| , oo | 529 | 263 | 234 | 217 | 1.61 | 1.81 | 2.60 | 1.01 | 1.60 | 2.06 | 200 | 0 | 200 | 115 | 212
por titulos
Total de 564 | 378 | 604 | 210 | 249 | 339 | 360 | 46 | 364 | 301 | 110 | 327 | 141 | 37 0 4261
Alumnos
Libros por |\ 5, | 415 | 240 | 812 | 1.89 | 278 | 1.51 | 0.28 | 0.42 | 0.20 | 1.25 | 0.68 | 070 | 1.01 2.59
Alumnos
ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA DE CONOCIMIENTO

TITULOS PP |AUT| MI | ME | MT | EFEP| TIC | ITP | IMI | IMM | IMT | GNP | DSM | MIMI | OTROS | TOTAL
Ciencias 324 | 147 | 120 | 197 | 56 | 81 | 137 |10 | 8 | 11 | 16 | 4 | 26 | 2 73 1212
Basicas
Conocimientos | o5 | 331 | 303 | 347 | 118 | 430 | 134 | 47 | 33 | 25 | 51 | 107 | 22 | 11 145 | 2716
Técnicos
Lenguajes y 221 | 79 | 95 | 142 | 35 | 41 | 18 | 13| 4 | 4 | 28 | 4 1 0 85 770
Métodos
Formacion 93 | 22 | 33 | 42| 8 | 3¢ | 15 |10]|10] 27 | 11 | 19| 0 0 177 501
Sociocultural

TOTAL 1250 | 579 | 551 | 728 | 217 | 586 | 304 | 80 | 55 | 67 | 106 | 134 | 49 | 10 480 | 5199

EJEMPLARES POR EDICION Y AREA DE CONOCIMIENTO

Elf)lliigcs)s EDI'II:,IABDRC())SSCON
LIBROS DENTRO DE < TOTAL
~ MAS DE TRES
LOS 3 ANOS ARIOS
ANTERIORES
Ciencias Basicas 280 932 1,212
Conocimientos Técnicos 747 1,969 2,716
Lenguajes y Métodos 63 707 770
Formacién Sociocultural 95 406 501
Tesinas impresas 1,033 1,033
TOTAL 1,185 5,047 6,232
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BIBLIOTECA DIGITAL

REVISTAS NUEVAS SUSCRIPCIONES
Biblioteca Digital EBSCO vy GALE

En cuanto alnimero de documentos de préstamo , también se cuenta con material
(DVD, CD, CIROM, VHSAa disposicion de los alumnos que son 378 videos, 226 cd’'s y
81 cursos existentes.

349 préstamos a domicilio de libros.

PRESTAMO DE LIBROS

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

175 54 107 13

PERSONAS CON USO DE COMPUTADORAS EN BIBLIOTECA

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

594 1,182 1,119 372

HORAS USADAS EN CENTROS DE COMPUTO EN BIBLIOTECA

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

671.59 600.38 1,046.57 421.42

ALUMNOS ENBIBLIOTECA

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2,564 3,070 1,973 725

32



” ’ _ Universidad Tecnolégica de Torreén

Informe Cuatrimestral Septiembre - Diciembre 2025

a.6 Becas

Becas solicitadas y reportadas por parte da Subdireccion de Asuntos Estudiantilese
registran en el cuatrimestre septiembrez diciembre: en total son 973 alumnos
beneficiados como se detalla a continuaciéri:8 de CARITAS UniversitariassMMJF y
JEEF (continuidad) son Programas Federales pasaVujeres; 38 de club ROTARIQL4
de la empresa CONSTELLATION BRANDS, por parte de la UTT746n1 de Empresa
LALA 167 alimenticias, 11 por parte de laEmpresaBORGWARNERbensficiando al
22.83% dela matricula total inscrita en el periodo reportado.

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

CONST
CARITAS *MMJIF
UNIVERSIT|  JEEF G || peppEea|| AHME | EORSWA | AU | samms
PROGRAMA EDUCATIVO ARIAS | (FEDERAL) | ROTARIO CIAS RNER &NLA

H M H M H M H M H M| H M H| M H M
Procesos Industriales Area Manufactura| 1 0 0 0 0 0 13 14 1 0|2 1 o|o]| 17 15
Procesos Productivos 0 2 0 0 0 3| 27 49 10 |13] 0 0 0o|o| 37 67
Mecatrénica Area Automatizacion 0 0 0 1 0 0 7 0 0 0| 4 0 oo 11 1
Automatizacion 3 1 0 0 4 3| 23 5 15 [ 9| 0 0 2 0| 47 18
Mantenimiento Area Industrial 0 0 0 0 0 0 20 2 2 o|o0 0 0|0 22 2
Mantenimiento Industrial 2 2 0 0 0 0| 45 14 21 | 4]0 0 o| 1] 68 21
Mecanica Industrial 1 0 0 0 1 0 26 3 3 0o|o0 0 0|0 31 3
Mecatrénica Area_ Sistemas de 0 0 o 0 0 o 3 0 1 ol o o ol 1 4 1
Manufactura Flexible
Sistemas deManufactura Flexible 1 0 0 0 3 1 15 6 9 410 0 o|o0| 28 11
Admlnls_tr,acwn Area Formulacién y 0 0 0 1 0 0 2 9 0 2 1o 0 olo 2 12
Evaluacion de Proyectos
AERTE TR, TR ol o | o] o 2 |1]| 2|4 | 10 12{0| 0o [0]o0] 35 | 53
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la informacién Area 0 0 0 0 0 0 0 ) o ol 1 o olol 10 )
Desarrollo de Software Multiplataforma
Desarrollo de Software Multiplataforma 0 0 0 0 1 0 6 5 4 410 0 o|lo| 11 9
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0 0 0 0 1 0 3 1 2 2|0 0 0|0 6 3
Ingenieria Tecnologias de Produccién 0 0 0 1 3 4 | 57 59 1 6|0 1 2|10 63 71
Ingenieria Mantenimiento Industrial 0 1 0 0 0 0 44 9 4 2|0 0 1 (0] 49 12
Ingenieria Metal Mecéanica 0 0 0 0 0 2 13 3 2 2|0 0 31| 18 8
Ingenieria Mecatrénica 1 2 0 1 4 2| 27 7 9 1] 2 0 2|11 45 14
Licenciatura Gestion de Negocios y 0 0 0 1 1 1| 25 55 1 9l o 0 ol l 27 | 7
Proyectos
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de 0 0 0 0 1 0 18 5 2 olo 0 olo 21 2
Software
Ingenieria enEntornos Virtuales y 1 0 o 0 0 o 6 ) o olo o olo . 2
Negocios Digitales
Maestria en Ingenieria para la
manufactura inteligente linea terminal 0 0 0 0 0 0 7 2 0 oo 0 oo 7 2
integracion de Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de
disefio estratégico de Proyectos para la 0 0 0 0 0 0 5 6 0 0|o0 0 0|0 5 6
economia circular

TOTAL 10 8 0 5 21 |17 | 424 | 295 | 97 [70| 9 2 |10]| 5 | 571 | 402

*MMJF y JEEKcontinuidad) Jefas de Familia
* EMPRESA LALA
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BECAS OTORGADASRORCENTAJE
POR PROGRAMA EDUCATIVO

PROGRAMAS EDUCATIVOS MATRICULA | BECAS %
Procesos Industriales Area Manufactura 106 32 ]30.19
Procesos Productivos 458 104 |22.71
Mecatronica Area Automatizacion 30 12 40
Automatizacién 348 65 |18.68
Mantenimiento Area Industrial 97 24 |24.74
Mantenimiento Industrial 507 89 [17.55
Mecénica Area Industrial 15 8 |53.33
Mecénica Industrial 195 26 [13.33
Mecgtronlca Area Sistemas de Manufactura 48 5 10.42
Flexible
Sistemas de Manufacturélexible 201 39 119.40
Adm|n|strg,0|on Area Administracion y 49 14 |2857
Formulacion de Proyectos
Emprendimiento, Formulacion y Evaluacion de 290 88 13034
Proyectos
Tecnologias de Iq informacion Area Desarrollo 50 12 24
de Software Multiplataforma
Desarrollo de Software Multiplataforma 310 20 6.45
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 46 9 |19.56
Ingenieria en Tecnologias de la Produccion 364 134 |36.81
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 301 61 |20.26
Ingenieria en Metal Mecanica 110 26 |23.64
Ingenieria en Mecatrénica 327 59 [18.04
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectq 231 94 140.69
Ingenieria en Tl en Desarrollo y Gestion de 121 23 19
Software
In_g(_enlerla enEntornos Virtuales y Negocios 20 9 45
Digitales
_I\/Iae_strla enrlngenlerlg para la manufactura 21 9 |a285
inteligente linea terminal manufactura
Maestria en Economia Circular Linea de Disefig
Estratégico de Proyectos para la Economia 12 11 |91.67
Circular

TOTAL 4,261 973 |22.83
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BECAS OTORGADAS POR PROGRANIBUCATIVO

ACADEMICA | *EMPRESAS

FEDERALES | TOTALES

H M H M H M H M
424 295 | 147 102 0 5 571 402
*EMPRESAS BORGWARNER
LALA
CONSTALLATION
CLUB ROTARIO
CARITAS
CONSECIONARIA CAFETERIA UTT
% DE BECAS OTORGADAS
POR PROGRAMA EDUCATIVO
. BECAS
MATRICULA TOTALES %
4,261 973 22.83

PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

. ALUMNOS /
EQUIPO DISPONIBLE | MATRICULA COMPUTADORA
841 4,261 5
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A continuacion, al iniciar el presente cuatrimestre el departamento de Servicios
Estudiantiles lleva a cabo la recopilacion de los alumnos con mejor promedyoson
nuestros alumnos destacado<llos son:

ALUMNOS DESTACADOSUATRIMESTRBMAYOZ AGOSTO02025

CARRERA

NOMBRE DE LOS ALUMNOS

PALACIOS TORRES ROSA JOSELYN

TSU Emprendimiento Formulacion y
Evaluacién de Proyectos

SAUCEDA VAZQUEZ GERSON ROLANDO

HERNANDEZ MAURICIO KARINA BERENICE

CARDENAS OROZCO GRECIA YUMIKO

VILLA RAMIREZ ANDREA GUADALUPE

TSU Administracion Formulacion y
Evaluacion de Proyectos

MACIAS GUTIERREZ DANA CAMILA

ZARAGOZA RIOS JOSEFINA ABIGAIL

BORJA MARTINEZ DIANA JANETH

MEAVE MARTINEZ DENISSE GUADALUPE

PALACIOS DAVILA KAREBUADALUPE

TSU Procesos Productivos

MONTALVO MARTINEZ ANDREA

RIVERA GENERA JOSE GUADALUPE

VILLA ESCALANTE AARON RICARDO

TSU Procesos Industriales Manufactura

CHOY ANTUNA MORELIA DAYANNA

MONTANEZ DIAZ ANGELINA ISABEL

QUINONES BLANCO JONATHAN

TSU Automatizacion

DOMINGUEZ CHAVEZ LUIS ENRIQUE

CASTANEDA BALDERAS ENRIQUE DE JESUS

TSU Mecatrénica Automatizacion

LOPEZ MARTINEZ JESSICA CAMILA

SOTO SAAVEDRA KARINA

TSU Sistemas de Manufactura Flexible

ORNELAS ALVAREZ GUSTAVO DE JESUS

TSU MecatréniceSistemas de

LOPEZ SALAZAR BRENDA

Manufactura Flexible

ZAVALA GARAY CESAR GERARDO

TSU Desarrollo de Software

CABRAL VELIZ NATALIA

Multiplataforma

IBARRA ESPARZA ADRIAN

GARCIA AZAMAR DANIEL ADOLFO

TSU Tecnologias de la Informacién

MONTANEZ DIAZ JUAN FRANCISCO

Desarrollo de SoftwareMultiplataforma

GONZALEZ JUAREZ JUAN PABLO

ZAPATA IBARRA VALERIA ELIZABETH

TSU Entornos Virtuales y Negocios
Digitales

HERNANDEZ HERNANDEZ XIMENA GUADALUF

DELGADILLO VALADEZ DIEGO EMANUEL

TSU Mecénica Industrial

VAZQUEZ BRIONES ABRAHAM ALEXIS

TSU Mecénica area Industrial

DIAZ SEGOVIA CRISTIAN
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CARRERA

NOMBRE DE LOS ALUMNOS

TSU Mantenimiento Industrial

RODRIGUEZ PINA MICHELLE

DE SANTIAGO DURANEGO IVAN

TSU Mantenimiento area Industrial

RODRIGUEZ LOPEZ KAROL MARLENE

BAUTISTA GUZMAN JESUS

RAMIREZ LAZARIN JUAN CARLOS

SOTO GUTIERREZ DIBANHI PAOLA

PALAFOX FAVELA ALMA LIZETH

CHAVEZAERALES MARIO ALBERTO

LEDEZMA LUEVANOS NAIDELYN ITZEL

LIC Licenciatura en Gestién de Negocios
Proyectos

ALBA ESQUIVEL LESLIE PATRICIA

MARTINEZ GUZMAN FATIMA ISABEL

ORONA PEREZ SEBASTIAN

RODRIGUEZ CERVANTES LUIS ANGEL

RODRIGUEZ GARCIA OTONIEL

ING Ingenieria en Tecnologias de la
Produccion

MEDINA REYES FELIPE DE JESUS

DOVALI RINCON AZENETH

FLORES ACOSTA ZALMA JANETH

FRAUSTO CERVANTES MARIANA

ESCOBEDO ROCHA ARELY YADIRA

MORA GALVAN DERVIN ADOLFO

ING Ingenieria en Mecatronica

ESCOBEDO MONTOYA LUIS ANGEL

VELEZ JIMENEZ MELISSA ARANTZA

VEGA APARICIO VICTOR ABDUL

BLANCO PEREZ ROGELIO

FLORES DIAZ BRAYAN ALEXIS

GAMBOA MONTIEL HYRUM ISAIAS

ING Ingenieria en Entornos Virtuales

REYES LIRA ESTEFANIA

Negocios Digitales

RAMIREZ BRAVO DAVID ISRAEL

ING Ingenieria en Desarrollo y Gestio
de Software

LOERA HERRERA ARIADNA GUADALUPE

ING Ingenieria en Metal Mecéanica

PROA GUERRERO YAIR ANTUAN

RIVAS CHAVEZ DULCE MARIA

ING Ingenieria en Mantenimiento
Industrial

RAMIREZ REYES ALFREDO IGNACIO

REYES GARCIA VICTOR EDUARDO

MACIAS TONCHE MIGUEL ANGEL

ARELLANO HERNANDEZ DAVID

SALAZAR JUAREZ ISMAEL

REYNA CUEVAS RUBI ISABEL

MAE Maestria en Ingenieria para la
Manufactura Inteligente Linea de
Investigacion Aplicada Manufactura

Inteligente

OROPEZA VARELA JUAN CARLOS
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CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS
MAE Maestria en Ingenieria para la BELTRAN SALINAS FERNANDO
Manufactura Inteligente Linea de
Investigacion Aplicada Integracion de HERNANDEZ BARRAZA RUBEN

Tecnologias
MAE Maestria en Economia Circular Linea df RAMIREZ AREVALO CECILIA
Gestién Ambiental SALAZAR GONZALEZ ADRIANA

MAE Maestria en Economia Circular Linea dl SANDOVAL CARDONA ALAN MICHEL

Disefio Estratégico de Proyectos para la -
Economia Circular ARGUMANIZ LARA JAIME

Reconocimiento a los alumnos con mejor Promedio
de cada carrera y turno

El 28 de octubre se realizad ertrega estuvo a cargo del Rectaguien los felicitd y les
recordd la importancia que tienen como lideres académicos dentro d®is grupos,
ademas de reiterar que gracias a este reconocimiento obtienen una beca del 100 por
ciento para el proximo cuatrimestre por su excelente Aprovechamiento Académico
dentro de la UTT.

En el turno matutino s reconocieron en total a 22 estudiantes déas diferentes
carreras.

Para los alumnos dekurno nocturno que destacaron como los primeros lugares de
Aprovechamiento Académicoen el cuatrimestre mayeagosto;fueron 55 estudiantes
los que fueron reconocidos por su compromiso y entrega en &lila, que ademas sirve
de gran apoyo para sus compafieros
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Reunion con jefes de grupo
cuatrimestre septiembre - diciembre

Nuestros jefes de grupo del turno matutino se reunieron con personal directivo,
encabezados por nuestro rector.

Fueron 150 estudiantes de ambos turnos, quienes compartieron comentarios y
peticiones para los directivosestos contactos permiten impulsar la comunicacion y
cercania con nuestros estudiantes, con la finalidad de gquengan una excelente
formacion académica e integral.
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a.7 Tutorias y Asesorias Académicas

En el presente cuatrimestre seealizaron las clases de forma presencial 100%, de esa
forma las asesorias académicas tienen un significativo ajus&presentativo elevado a
comparacion de otros periodos anteriores Seles brindd el servicio de tutorias y
asesorias académicas querafce laUniversidad.

ASESORIA®CADEMICAS

ALUMNOS
PROGRAMA EDUCATIVO HORAS ATENDIDOS
Procesos Industriales Area Manufactura 69 256
Mecatrénica 154 1,930
Mantenimiento Area Industrial 66 597
Mecanica Industrial 124 233
Administracion Area Formulacion y Evaluacior
30 86

de Proyectos
Tecnologias de la informacion Are®esarrollo 119 984
de Software Multiplataforma
Idiomas (Inglés y Francés) 148 89
Maestrias 132 30

TOTAL 842 4,205

a.8 Asesorias Psicopedagoégicas

La Universidad brinddé apoyo psicopedagodgico por medio de la Subdireccion de
ServiciosAcadémicos a los alumnos que fueron canalizados por parte de los tutores de
grupo de cada Programa Educativo. En la tabla siguiente se presenta la atencion
brindada a los alumnos.
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TEST Y APOYO DE SERVICIOS ACADEMICOS

PROGRAMA EDUCATIVO

ASESORIAS
PSICOPEDAGOGICA

ALUMNOS
H M HORAS
Procesos Industriales Area Manufactura 1 0 1
Mecénica Area Industrial 3 1 30
Mantenimiento Area Industrial 12 8 64
Mecatronica Area Automatizacion 17 4 78
Mecatronica Area Sistemas dMlanufactura Flexible 6 0 8
Administracion Area Administracion y Formulacion de
1 6 17
Proyectos
Tecnologias de la Informacion Desarrollo de Software
- 3 5 27
Multiplataforma
Tecnologias de la informacion Area Entornos Virtuales y 2 1 16
NegociosDigitales
Procesos Productivos 11 | 20 62
Automatizacion 0
Mantenimiento Industrial 0 0 0
Mecénica Industrial 0 0 0
Emprendimiento, Formulacién y Evaluacion de Proyectos 2 12 35
Desarrollo de Software Multiplataforma 4 1 35
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 3 1 7
Sistemas de Manufactura Flexible 4 11 17
Ingenieria Tecnologias de la Produccion 1 2 19
Ingenieria Mantenimiento Industrial 0 0 2
Ingenieria Metal Mecanica 3 0 4
Ingenieria Mecatrénica 2 1 20
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 2 6 14
Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software 1 0 6
TOTAL 78 | 79 462
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Promocidn y visitas guiadas

Dentro de la promocidn que se efectia con lasnstituciones de Educacion Media
Superior, se asiste a las Ferias Vocacionales efectuadas por las Instituciones, con la
asistencia de nuestro personal Docente y de Apoyo, se atiende el Stand con la
informacion.

PROMOCION EN LAS IEMS

PERSONAS PERSONAS
LUGAR ATENDIDAS LUGAR ATENDIDAS

CBTIS 4

BATEIL 150 (LERDO) 375
CECYTEC

CBTIS 156 600 IGNACIO 90
ZARAGOZA

CECYTEC OTILIO

MONTARO 120 CETIS 24 60

CBTA1 180 CBTIS 196 150
CECYTEC

MULTIVERSIDAD 60 TORREON 300
INSTITUTO

CECYTEC LA CONCHA 350 MANO AMIGA 80

COLEGIO LOS ANGELE! 60 CBTIS 156 150

INSTITUTO JOSE 100 INSTITUTO 80

VASCONCELOS LUZAC

CETIS 83 200 CBTIS 127 120
CONALEP SAN

COELGIO MEZE 80 PEDRO 250

COLEGIO EXCELSIOR 50 ESCOFIS 150

TOTAL 3,755
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También se llevaron a cabwisitas guiadasal interior de la Universidad Tecnoldgica de
Torredn, las cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y ofrecerles
un recorrido por las instalaciones de la Institucion, asi como proporcionarles la
informacion de los diferentes progranas educativos que se imparten.

VISITAS GUIADAS AUTT

ESCUELAEEDUCACION MEDIA PERSONAS
SUPERIOR ATENDIDAS
CBTA 309 60
TOTAL 60

Feria de la oferta Educativa de Educacion Media y Superior 2025 - 2026

La Universidad Tecnoldgica de Torreén, fue sede tkeFeria de la Oferta Educativeen

el stand se brindainformacion a los jévenes proximos a egresar del nivel Medio

Superior, sobre las distintas opciones académicas disponibles para continuar con su
formacién profesional el pasado 19 de noviembre donde se registra un total de 3 mil
alumnos en dicha Feria.
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Feria de Desarrollo John Deree

Del 23 al 25 de septiembre se mont6é un médulo de informacigror parte del personal

de la Universidaden la Feria de Desarrollo organizada por la empresa John Deere; cuyo
objetivo fue: brindar informacion sobre fechas de venta de fichas para el nuevo ingreso
alaUTT.

% .J’!I..Q imﬁ:ﬂ '
© e Vi Py
o INGENIERIA PARA LA
MANUFACTURA
INTELIGENTE

W ornY

MPOSGRADO
! i;: 3 ‘Of b
- >

PN .

Premio Estatal de la Juventud Jovenes Gigantes 2025

universidad Tecnligica de Torreon

Nuestros estudiantes Jesus Alejandro Aranda Reyes y Juan Armando Avila Ortiz, fueron
reconocidos con mencion honorifica en el Premio Estatal de la Juventud Jévenes
Gigantes 2025, en la categoria de Ciencia y Tecnologia, evento presidido por nuestro
gobernador Manolo JiménezSalinas El 01 de septiembre.

Muchas felicidades por destacar como Jovenes Gigantes de Coahuila, Jesus Alejandro
estudia la carrera de TSU Entornos Virtuales y Negocios Digitales, y Juan Armando en
TSU Mecatronica area de Manufactura Flexible.
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Congreso de Investigacion CIESLAS2025

Participacion de alumnos y personal docente en la promocion de CIESLAG, llevado a
cabo en las instalaciones de la Universidad Tecnolégico Superior de Lerdo el dia 30 de
octubre, al Congreso participaron alumnos en Automatizacion y los PDR JORGE IVAN
GALICIA REYE®BING. EDUARDO SALAZAR VALLE

e — ’
CONGRESO DE INVESTIGA ESLAG 20;

“Encu
ientro Regional, Académico Clentifico de las Instituciones de Edui

lll'z:'_ Plataforma de simulacién 3D para
e soporte 5G.
c_._ __ Galida R-¥s. J., Avalos Ibay

e de TorasaT,

Jgalicia@utt.edu.mx
Resumen: ] Siseflo de Redes de Sersores Inalimbricas
entomo 3D de T (RST) en zonas urbanas.
mm:m OMNeT+», INET y SmusG.
Proyectos de monitoreo.

Platica impartida a la Empresa AB CONTRQ, S.A. DE C.V.

fuimos invitados por la empresa mencionada a su semana de la calidad, donde el
alumno de la maestria en manufactura inteligente Jesus Albetorales Lépez impartio

una conferencia a los colaboradores de la empresa, en temas de calidad a los empleados
de la empresa, asi mismo nuestro docente Jesus Alvarez Cuevas. Los dias 11y 12 de
noviembre.

"ROBLIM A
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FEMECICoahuila 2025

En la ciudad desaltillo, Coahuila se efectuo el evento FEMECI Coahuila 2025 los dias 27
y 28 de noviembre, donde alumnos de la carrera de Ingenieria en Mecatrénica asisten
liderados con el proyecto tecnoldgico el PTC MC Cristian César Davila Rodriguez.

CONTENEDOR INTELIGENTE PARA CLASIFICACION
SISTEMAS DE SENSORES Y VISION AR
INTRODUCCION OBJETIVOS

tidnledid '.""ig 3
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a.9 Usode Laboratorios

Las practicas y uso de los laboratorios destinados a todas las Carreras slave o pieza
fundamental en la Universidad con ello diariamente son utilizados por la comunidad
estudiantil para facilitarles los conocimientos tedricos aplicando las técnicas de uso
mas comun en la materia las que permiten comprobar hipétesis que estén
desarrollando en clase. Por ello se describe la cantidad de horas utilizadas de forma
global por mes.

USO DE LABORATORIOS

HORARIO SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
NORMAL 66 210 608 182
HORARIO

EXTRA 0 0 66 128

USO DE CENTROS DE COMPUTOS

SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE

HORARIO
NORMAL 242 295 295 239
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EVENTOS ACADEMICOS E INSTITUCIONALES

Conferencia Prevencion del Suicidio

Concientizar a los estudiantes universitarios sobre la importancia de la prevencion del
suicidio, brindandoles informacion, herramientas y recursos que les permitan
identificar seflales de alerta en ellos mismos y en sus compaferos, promover el
autocuidadoy fortalecer redes de apoyo dentro de la comunidad universitari&l 10 de
septiembre con una asistencia de 110 alumnos.

Induccidn Ingenieria

En la mafiana del 19 de septiembre en el auditorio de vinculacion se realizaiduccion
para los interesados en la continuidad a Ingenieria a cargo de la Directora de los
Programas Educativos en Tecnologias de la Informacién y Mecatrénica también se
reforzo el tema del reglamento académico as6é como el plan de estudios
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#1 1 £FAOAT AEA O-T1T AATT AA 3ACOOEAAA #1 AEOEI Ad
La seguridad es uno de los ejes fundamentales de cualquier sociedad, por lo que
recibimos en nuestra Universidad &ederico FernandezMontafiez, FiscalGeneral del

Estado de Coahuilaquien presenté su conferencia sobre el Modelo De Seguridad
Coahuila, que es un ejemplo a nivel Nacional.

El rector Carlos Centeno dio la bienvenida al fiscal, agradeciendo su presencia en la
Universidad Tecnolégica de Torredn, para exponer un tema de importancia
fundamental para los coahuilenses como es la seguridad de Coahuila, que se tiene
gracias al trabap del gobernador de Coahuila Manolo Jiménez Salinas y la coordinacion

con la Fiscalia del Estado y las instituciones de seguridad

Se contd con la presencia de invitadosspeciales, como Gabriela Franyuti Garcia,
subsecretaria de Proximidad Social y Prevencion; Carlos Rangel Gamez, titular de la
Delegacion Laguna | de la Fiscalia de Coahuila; y Jorge Omar Rojas Zapata, director de
la Facultad de Derecho de la Universidadutgonoma de Coahuila Unidad Torredn. Asi
como la participacion de personal directivo, universitarios y docentes.

En su carrera profesional, el fiscal Federico Fernandez se ha desempefiado como jefe
del despacho del Procurador de Justicia del Estado; titular de la Comision de Seguridad
y Proteccion Ciudadana de Saltilloy secretario de Seguridad Publica del Estado de
Coahuila.

En su platica reflejo los avances en seguridad en el Estado, que hoy tienen a Coahuila
como el 2° Estado mas seguro del pais. Una de las estrategias presentadas es el modelo
de participacién ciudadana donde se involucra a miles de ciudadanos en redes vatgs

de vigilancia y colaboracion.

En la conferencia el fiscal interactué con los estudiantes, con ejemplos claros y una
comunicaciéon basada en la cercania de las instituciones de seguridad con la ciudadania,
para que los universitarios entendieran que a Coahuila lo cuidamos todos.

Finalmente, el rector Carlos Centeno tomé el micr6fono para agradecer al fiscal y

recalcar en la importancia de que los estudiantes estén enterados de la estrategia de
seguridad que tenemos en Coahuila, para proceder a la entrega de un reconocimiento y
una sudadera ddos Coyotes de la UTT, con la que de inmediato se uniformé el fiscal
Federico Fernandez.
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Feria de Sexualidad y Prevencion del Suicidio

El 17 de octubre se llevd a cabo la Feria de la Sexualidad y Prevencién del suicidio para
nuestra comunidad universitaria, desarrollandose conferencias con una participacion
de mas de 500 asistentesguyo objetivo es: pomover el bienestar integral de la
comunidad educativa, fomentando el conocimiento, la reflexion y el dialogo abierto
sobre temas relacionados con la salud sexual, emocional y mental. A través de
actividades formativas y participativas, se busca fortalecénabilidades para la toma de
decisiones responsables, la prevencion de conductas de riesgo y el desarrollo de
entornos seguros, empaticos y de apoyo mutuo, contribuyendo asi a la construccion de
una cultura de respeto, autocuidado y prevencion.

Foro Jovenes cuidando mi interior y mi entorno

14 Alumnos de la Universidad se hicieron presentes en el Foro Jévenes cuidando mi

interior y mi entorno el 24 de octubre en las instalaciones del Centro de Convenciones

de Torreén; el 1T AEAOGEOIT AAl & OF O*& OAT AOg ADEAAT
organizado por los Centros de Integracion Juvenil, es generar un espacio de dialogo,

reflexion y participacion entre estudiantes de diversas universidades, donde puedan

compartir experiencias, perspectivas y propuestas sobre temas relacionados con el
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bienestar personal, las relaciones saludables y el cuidado del entorno social y
emocional. A través de las mesas de didlogo, se busca fomentar la conciencia, la
responsabilidad y el compromiso de los jévenes en la construccion de comunidades
mas empaticassolidarias y saludables.

G B e

FORO-TALLER ESTUDIANTIL 2025
*JOVENES: CUIDANDO MI INTERIOR
f M ENTORNG™

yiemes26  gir

Hackaton

Del 24 al 26 de Octubre se asistio a la Universiddecnologico de Monterrey campus
Monterrey donde alumnos de las carreras en Ingenieria en Desarrollo y Gestion de
Software participan en el Hackaton; donde los alumnos de nuestra universidad
demuestran: competencia en innovacion tecnoldgica participando aper con alumnos
de educacion superior del noreste de México.
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Hallowen Fest

Por parte de la Directora del Centro de Idiomas, realizo el evento de Hallowen donde
alumnos disfrazados tuvieron un encuentro en ePoliforum el 28 de octubre. Cuyo
objetivo es:impulsar la convivencia entre nuestros estudiantes por medio de la cultura

y las festividades que se celebran en los paises de habla inglesa como Estados Unidos.
Participo la comunidad universitaria con sus disfraces y viviendo una fiestalltural que
sirve para reforzar conocimientos en el idioma inglés, mediante este evento organizado
por la Direccion de Idiomas de la UTT.

—

Concurso

El 30 de octubre se llevo a cabo el concurso de disfraces y decoracion de puestas de las
aulas cuyo objetivo es destacar la creatividad de la comunidad estudiantil; concluyendo
con un convivio.
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Cinema del Terror

También el 30 de octubre, 50 alumnos se congregaron a la convocatoria de la trasmision
de una pelicula; cuyo objetivo es: promover la convivencia, integracion y
fortalecimiento de los lazos entre los alumnos de cuarto cuatrimestre, a través de una
experiencia recreativa y divertida. Mediante la proyeccion de una pelicula de terror en
un ambiente aneno, se busca fomentar la participacion, el compafierismo y el disfrute
colectivo, contribuyendo al desarrollo de un clima escolar positivo y de pertenencia.

Conferencia

%l x AA 11T OEAT AOA OA 11 AOGA A AAAT 1 A Ai 1 EZAOA
donde alumnos de la carrera de TSU en Automatizacion estuvieron presentes.
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Competencia Robot Movil

Alumnos de la Ingenieria en Mecatrénica, participan en la Competencia Tobot Movil
celebrada en las Instalaciones de la Universidad Tecnologico de la Laguna del 12 al 14
de noviembre.

Rally educativo

Del 18 al 21 de noviembre alumnos de las especialidades de la carrera de Mecatrdnica
participan en el Rally educativo donde el objetivo es integrar la axiologia de valores, asi
como los derechos humanos en la comprension y accion. En esta dinamica sedrevi
los alumnos que cursan el primer cuatrimestre.

ler Feria multidisciplinaria de innovacion y tecnologia
Se celebré la ler Feria multidisciplinaria de innovacion y Tecnologia con los alumnos

de las carreras de Mantenimiento y Mecanica el pasado 21 de noviembre; alumnos
exponen los proyectos realizados en el transcurso de su cuatrimestre.
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El 25 de noviembre, se efectud el Foro Perspectivas y desafios en la Erradicaciéon de la
Violencia contra las Mujeres, realizada por la Direccion de Tutorias, cuyo objetivo es:
propiciar un espacio de didlogo interdisciplinario que permita analizar, desdeal
investigacion, la docencia y la practica profesional, las diversas manifestaciones de la
violencia de género. A lo largo del encuentro, se exploran los retos contemporaneos
para su erradicacion y se comparten estrategias de intervencion aplicables en los
ambitos social, institucional y educativoCon la asistencia de 145 alumnos.
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Dia Internacional
Para erradicar la violencia contra nifias y mujeres
Dia Naranja

Sellevé a cabo la conferenci® AAOAAET O AA 1 A0 I OEAOAO U EI 1 AC
de justicia y empoderamiento de la mujer en Torredn, y con la visita de la directoea
25 de noviembre.

Intercambio de libros

%l c¢co AA 11 OEAI AOAh OA OAAI EUA Aefectinddier AO AOA
el Poliforum de la Universidad, a cargo del Profesor Guillermo.
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Presentacion de Modelos de Negocio

En la explanada de Vinculacién, los estudiantes de ¢fatrimestre de las carreras
Licenciatura en Gestibn de Negocios y Proyectos turno nocturno realizaron la
presentacion de sus proyectos finales déa materia Modelos de Negocios el 27 de
noviembre.
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La actividad tuvo como objetivo reforzar y demostrar los conocimientos adquiridos
durante el cuatrimestre, mediante la exposicibn de propuestas empresariales
desarrolladas a lo largo del curso. Durante la jornada, los alumnos presentaron modelos
de negociocompletos, explicando elementos clave como la propuesta de valor, los
segmentos de clientes, el andlisis de mercado, la estructura operativa y la viabilidad
financiera de cada proyecto.

A través de esta presentacion final, los estudiantes pusieron en practica diversas
herramientas metodoldgicas? entre ellas el Business Model Canvas y procesos de
validacion de cliente® , reforzando habilidades esenciales como la comunicacion
profesional, el pensamiento critico, la argumentacion y la toma de decisiones.

La dinAmica también permitié a los jovenesecibir retroalimentacion directa, orientada

a fortalecer y mejorar sus propuestas, promoviendo asi competencias emprendedoras
como la creatividad, la innovacién y la capacidad de desarrollar proyectos viables
dentro del entorno empresarial. Esta actividadestuvo bajo la coordinacion de la
maestra Guadalupe Mayela Zapata Puga.

La jornada concluyé con un reconocimiento al esfuerzo y dedicacion de los
participantes, quienes lograron integrar teoria y practica en proyectos que pueden
proyectarse potencialmente como iniciativas reales en el mercado.
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Exposicion "El museo escolar”

En la explanada de vinculacion el pasadid diciembre se realiza la pesentecion deuna
galeria fotografica que habla sobre los valores y los derechos humanos, asi como
esculturas que representen las emociones humanas, con el fin de promover la reflexion,
la sensibilidad y el respeto en la comunidadilumnos de las carreras de mantenimiento

y mecanica dirigidos por la Lic. Alejandra Polina para la materia de desarrollo humano.
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" PRESENTA
LA GALERIA FOTOGRAFICA DE
LOS VALORES Y DERECHOS
HUMANOS
Y
EL MUSEO DE LAS
EMOCIONES

Exposicién de Proyectos Integradores

Alumnos de 102, 10B y 10C en Ingenieria en Mecatrdnica llevan a cabo la exposicion de
los proyectos integradores siendo su culminacién en los estudios de Ingenieria,
celebrada en el@mnasio de la Universidad los dias 4, 5y 9 de diciembre a cargo de los
PTC M.C. @dstian Cesar Davila Rodriguez y M.@ésar E. Gonzalez Ortega; como
invitados recibimos a padres de familia y familiares de nuestros estudiantes.
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Presentacion de Proyectos de Integradora de la carrera de Ingenieria en Mecatronica,
donde estudiantes demostraron su creatividad, talento e innovacién al desarrollar
prototipos tecnoldgicos con aplicacion real.

Durante el evento se exhibieron proyectos que integran areas como electronica,
robdtica, instrumentacion y control, orientados tanto a la automatizacion industrial
como al bienestar social, reflejando meses de trabajo, investigacion y desarrollo.

Esta muestra académica reafirma etompromiso de la UTT con la formacién de
profesionistas capaces de enfrentar los retos actuales mediante soluciones eficientes y
sostenibles, asi como el acompafiamiento académico de los docentes Cristian César
Davila Rodriguez y César Eduardo Gonzalez Qgé&e y el respaldo de la directora del
programa educativo, Gabriela Berlanga Reyes, en la condation del talento
estudiantil el 08 de diciembre.
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Festejo de fin de cursos

Alumnos de las especialidades en Tecnologias de la Informacitieyaron a cabo un
Festejo de fin de cuatrimestre en las instalaciones del gimnasio el pasado 03 de
diciembre; participando alumnos de ambos turnos.

[
H
R
5
T
M
A
S

Exposicién de proyectos integradores

El 04 de diciembre se realiza la exposicion de los proyectos integradores de los alumnos
en Ingenieria en entornos virtuales y negocios digitales en el area de audiovisual; los
proyectos integradorespara nuestro alumnado es enriguecedora ya que los acompaifian
padres de familia y familiares en este evento.
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Exposicion de Proyectos de LGNP

El 05 de diciembre la carrera de Administracion y Gestion de Negocios realiza una
exposicion de proyectos.

Il %

Christms trees exhibit

Del 01 al 15 de diciembre la Direccion de Idiomas, realiza y promueve Christms trees
exhibit entre la comunidad universitaria, realizando un concurso de Pinos Navidefos,

siendo el edificio de CADI escenario de este evento.
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b) Asuntos de Extension Universitaria

Rompe Hielo 2025
Bienvenida

Como parte del inicio del cuatrimestre tuvimos el Rompehielo UTT 202para nuestros
estudiantes del turno matutino, quienes se pusieron a bailar y a cantar con la Banda
Callejera, que toco por mas de una hora en el Poliforum el 05 de septiembre.
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Bienvenida Alumnos de Nuevo Ingreso

Este 08 de septiembre seealizo la Bienvenida a mas de 2 mil alumnos que ingresan a
la Universidad Tecnologica de Torredn en las modalidades de TSU, Ingenieria y
Maestrias; agradeciendo toda la confrea de ser su casa de estudios tanto para los
inscritos en el turno matutino como el vespertino nocturno.

En el evento se realiza entrega de Reconocimiento de alumnos con el mejor promedio
en el examerde ingresode cada carrera de TSUmpulsando con el mensaje del Rector
sea aprovechado su instancia en esta casaldstudios Superiores.
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Primera conferencia para alumnos de nuevo ingreso

Despuésdel mensaje de bienvenida y de la entrega de los Reconocimientss,ofrecio
la conferencia:La Magia de tu Nombre, por la Lic. América Peartree

]
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Sede del 2° Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades del
Sistema Tecnoldgico, Region Il

22 y 23 de octubre,se celebrael 2° Encuentro Regional Deportivo y Cultural de
Universidades del Sistema Tecnolégico 2025, Regidn Bh la Universidad Tecnologica
de Torreon.El ERDCUST Torredn 2025 contdon la participacion de 700 estudiantes
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de Coahuila y Durang@ando cita en la

inauguracion a las 16:00 horas demiércoles 22 de octubre.

Las Universidades Politécnicas d&0mez Palacio, d&onclova-Frontera y de la Region
Laguna, asi como las Universidades Tecnolédgicas d®&kgion Centro de Coahuila, de la
Region Carbonifera, de la Laguna Durango y la anfitriona UT de Torreodn.

En lasdisciplinas deportivas contaremos corBéisbol, Basquetbol, Futbol Soccer
Varonil, Futbol 7 Varonil y Femenil, Ajedrez Varonil yremenil, Voleibol Varonil y
Femenil, Voleibol de Playa Varonil, y Tochito Varonil y Femenil. En las disciplinas
culturales tendremos Declamacion, Oratoria, Canto, Danza Folklérica y Mural en Gis.

Clausura y premiacion

Cerramos lasactividades de este 2° Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades
del Sistema Tecnoldgico, de la Region Ill, que tuvo como sede nuestra Universidad Tecnoldgica
de Torreon.
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