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a) Asuntos Académicos
a.1 Control Escolar

Durante el periodo Mayo - Agosto 2024 se contdé con dos fechas de aplicacion del
examen (24 de mayo y 05 de julio) a los alumnos aspirantes a ingresar en Septiembre
2024, cabe mencionar que el examen de admisién es totalmente responsabilidad de la
Universidad. La matricula global fue de 3,032 alumnos. Distribuidos en TSU con 1,994
y de Ingenieria 1,004 asi como 34 inscritos en Maestria.

MATRICULA INICIAL CUATRIMESTRE MAYO - AGOSTO

PROGRAMA EDUCATIVO H M TOTAL

Procesos Industriales Area Manufactura 244 207 451
Mecatrénica Area Automatizacion 234 29 263
Mantenimiento Area Industrial 357 46 403
Mecanica Area Industrial 105 12 117
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 161 27 188
Administracion Area Administracion y Formulacién 107 184 291
de Proyectos

Tecnologias dg la Informacién Area Desarrollo de 185 41 226
Software Multiplataforma

Tecnologias de la informacién Area Entornos

. . . 38 17 55

Virtuales y Negocios Digitales

Ingenieria Tecnologias de la Produccion 118 113 231
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 215 37 252
Ingenieria Metal Mecanica 64 7 71
Ingenieria en Mecatroénica 238 36 274
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 42 92 134
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 36 6 42
Maestria en Ingenieria para la manufactura inteligente

] : 3 0 3
linea terminal manufactura

Maestria en Ingenieria para la manufactura inteligente

] - b p 8 2 10
linea terminal integracién de Tecnologias

Maestria en Economia Circular Linea de Disefo 4 8 12
Estratégico de Proyectos para la Economia Circular

Maestria en Economia Circular Linea de Gestion

: 5 4 9
Ambiental
TOTAL 2,164 868 3,032
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La matricula general incrementa a comparacion del mismo periodo del afio 2023 un
0.42%.

MATRICULA TOTAL GENERAL PERIODOS DE MAYO - AGOSTO

. [ 05
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La matricula de TSU en comparaciéon al mismo periodo del afio 2023. El porcentaje
diferencial es del 3.81% inferior.

MATRICULA INICIAL TSU CUATRIMESTRE MAYO - AGOSTO

PROGRAMA EDUCATIVO H M TOTAL
Procesos Industriales Area Manufactura 244 207 451
Mecatrénica Area Automatizacién 234 29 263
Mantenimiento Area Industrial 357 46 403
Mecanica Area Industrial 105 12 117
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura 161 27 188

Flexible

Administracién Area Administracién y
Formulaciéon de Proyectos
Tecnologias de la Informacién Area

107 184 291

Desarrollo de Software Multiplataforma 185 41 226
Tecnologias de la informacién Area Entornos
. . o 38 17 55
Virtuales y Negocios Digitales
TOTAL 1,431 | 563 1,994

MATRICULA ALCANZADA DE TSU
PERIODOS DE MAYO - AGOSTO

2020,

1994

2024 2023 2022 2021 2020
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Para la matricula de Ingenieria supero con un 7.57% sobre la registrada del afio
anterior 2023 de este mismo periodo.

MATRICULA INICIAL INGENIERIA CUATRIMESTRE MAYO - AGOSTO

PROGRAMA EDUCATIVO H M | TOTAL
Ingenieria Tecnologias de la Produccién 118 113 231
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 215 37 252
Ingenieria Metal Mecanica 64 7 71
Ingenieria en Mecatrdnica 238 36 274
;;%e;eilf;gra en Gestion de Negocios y 42 92 134
}Sr;%tevr;;ilza en Desarrollo y Gestion de 36 6 42

TOTAL 713 | 291 | 1,004

MATRICULA ALCANZADA DE INGENIERIA
PERIODOS DE MAYO - AGOSTO

1004
i 928
807
l l ' 688
610 l

2024 2023 2022 2021 2020
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En la matricula de Maestrias es del 61.90% de incremento al ciclo anterior 2023.

MATRICULA INICIAL CUATRIMESTRE MAYO - AGOSTO

PROGRAMA EDUCATIVO H M TOTAL

Maestria en Ingenieria para la manufactura 0 3
inteligente linea terminal manufactura
Maestria en Ingenieria para la manufactura
inteligente linea terminal integracion de 8 2 10
Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de Disefio
Estratégico de Proyectos para la Economia 4 8 12
Circular
Maestria en Economia Circular Linea de Gestion

: 5 4 9
Ambiental

TOTAL 20 14 34

MATRICULA ALCANZADA EN MAESTRIA EN
PERIODOS DE MAYO - AGOSTO

34—|
21|
I :

2024 2023 2022
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Grupos

El total de la matricula se distribuy6 en 214 grupos de los distintos programas
educativos en los turnos matutino y nocturno.

GRUPOS POR TURNO
TSU INGENIERIA MAESTRIA
TOTAL
VESPERTINO < VESPERTINO - | VESPERTINO .
MATUTINO NOCTURNO ESTADIA | MATUTINO NOCTURNO ESTADIA NOCTURNO ESTADIA
41 23 69 4 23 44 10 0 214
GRUPOS MAYO - AGOSTO 2024
INGENIERIA
33%

TSU
62%
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a.2 Desercion

Se presentaron 378 bajas, representando un 12.47% global, del cual el 15.14% se
observa en el T.S.U. y 7.17% en Ingenieria y en Maestria con 4 bajas representa el
11.76%. Concluye con una Matricula de 2,654 alumnos.

DESERCION POR CARRERA
MATRICULA BAJAS MATRICULA
PROGRAMA EDUCATIVO INICIAL FINAL

H M H M H M

Procesos Industriales Area Manufactura 244 207 27 14 217 193
Mecatrénica Area Automatizacién 234 29 41 8 193 21
Mantenimiento Area Industrial 357 46 75 6 282 40
Mecanica Area Industrial 105 12 10 0 95 12
Mecatronica Area Sistemas de 161 27 16 2 145 25

Manufactura Flexible

Administracién Area Administracién y
Formulacién de Proyectos

Tecnologias de la Informacién Area
Desarrollo de Software Multiplataforma
Tecnologias de la informacién Area

107 184 15 | 14 92 170

185 41 50 | 18 | 135 23

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 38 17 4 2 34 15
Ingenieria Tecnologias de la Produccién 118 113 8 2 110 | 111
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 215 37 11 1 204 36
Ingenieria Metal Mecanica 64 7 4 2 60 5
Ingenieria en Mecatrdnica 238 36 34 2 204 34
Licenciatura en Gestion de Negocios y 47 97 3 2 39 90
Proyectos

Ingenieria en Desarrollo y Gestion de 36 6 2 1 34 5
Software

Maestria en Ingenieria para la

manufactura inteligente linea terminal 3 0 0 0 3 0
manufactura

Maestria en Ingenieria para la

manufactura inteligente linea terminal 8 2 2 0 6 2

integracion de Tecnologias

Maestria en Economia Circular Linea de
Disefio Estratégico de Proyectos para la 4 8 0 1 4 7
Economia Circular

Maestria en Economia Circular Linea de
Gestiéon Ambiental

TOTAL 2,164 | 868 | 302 | 76 | 1,862 | 792
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DESERCION POR CARRERA TOTAL

MAT
0,

PROGRAMA EDUCATIVO INICIAL BAJAS Yo
Procesos Industriales Area Manufactura 451 41 9.09
Mecatrénica Area Automatizacién 263 49 18.63
Mantenimiento Area Industrial 403 81 20.10
Mecéanica Area Industrial 117 10 8.55
Mec?tromca Area Sistemas de Manufactura 188 18 9.57
Flexible
Admlnlstljé}CIOIl Area Administracion y 291 29 9.96
Formulacion de Proyectos
Tecnologias dg la Informacién Area Desarrollo de 226 68 30.53
Software Multiplataforma
Tfecnologlas dela .1nfor.m.ac1on Area Entornos 5c 6 10.91
Virtuales y Negocios Digitales
Ingenieria Tecnologias de la Produccién 231 10 4.33
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 252 12 4.76
Ingenieria Metal Mecanica 71 6 8.45
Ingenieria en Mecatroénica 274 36 13.14
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 134 5 3.73
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 42 3 7.14
Maestria en Ingenieria para la manufactura 3 0 0
inteligente linea terminal manufactura
Maestria en Ingenieria para la manufactura
inteligente linea terminal integracion de 10 2 10
Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de Disefio
Estratégico de Proyectos para la Economia 12 1 8.33
Circular
Maes.trla en Economia Circular Linea de Gestion 9 1 11.11
Ambiental

TOTAL 3,032 378 12.47

*MAT INICIAL = Matricula Inicial
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Causas de desercion

CAUSAS DE DESERCION GENERAL

PROGRAMA EDUCATIVO = LDV
H M BAJAS
Bajo Rendimiento Académico 166 | 30 196
Problemas Laborales 17 3 20
Sin causa conocida 11 4 15
Problemas Personales 74 27 101
Problemas Econémicos 5 1 6
Cambio de Escuela 1 2 3
Cambio de Carrera 11 3 14
Cambio de Domicilio o Residencia 3 2 5
Causas de Salud 8 3 11
Distancia 2 0 2
Incumplimiento de expectativas 3 1 4
Otros (defuncién) 1 0 1
TOTAL 302 | 76 378

CAUSAS DE DESERCION TOTAL

Causas de Salud
3%

Problemas
Econémicos

2%

Sin causa conocida

4%

Problemas Laborales
5%

Cambio de Carrera Distancia

Incumplimiento de
expectativas

tros (defuncién)
0%

1%

Cambio de Domicilio
o Residencia
1%

Cambio de Escuela

1%

Con un 55.27%, se registra la causa de Bajo Rendimiento Académico y en seguida la
causa de Problemas Familiares y Personales, como las causas mas altas en la desercién
de este cuatrimestre escolar.
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Con un 47.52%, se registra la causa de Bajo Rendimiento Académico y en seguida la
causa de Problemas Familiares y Personales, como las causas mas altas en la desercién

de este cuatrimestre escolar.

CAUSAS DE DESERCION TSU

PROGRAMA EDUCATIVO il L1511
H M BAJAS
Bajo Rendimiento Académico 118 | 26 144
Problemas Laborales 13 2 15
Sin causa conocida 9 3 12
Problemas Personales 67 22 89
Problemas Econémicos 5 1 6
Cambio de Escuela 1 2 3
Cambio de Carrera 11 3 14
Cambio de Domicilio o Residencia 2 2 4
Causas de Salud 6 2 8
Distancia 2 0 2
Incumplimiento de expectativas 3 1 4
Otros (defuncidn) 1 0 1
TOTAL 238 | 64 302

CAUSAS DE DESERCION M-A EN TSU

Cambio de Cambiode Causas de _ Distancia
Domicilio o
Residencia /Sf"h‘-‘/ 1%
\ o 3%

arrera
Problemas /

Economicos

Sin caus3 ks
conocida Laborales
4% 5%

Incumplimiento
de expectativas

1%
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CAUSAS DE DESERCION INGENIERIA

PROGRAMA EDUCATIVO BAJAS LUOAELL iy
H M BAJAS

Bajo Rendimiento Académico 48 4 52

Problemas Laborales 3 0 3

Sin causa conocida 2 1 3

Problemas Personales 7 4 11

Problemas de salud 2 1 3
TOTAL 62 10 72

CAUSAS DE DESERCION M-A DE INGENIERIA

Problemas de

Problemas
salud
Personales 49
16% Ve

Sin causa
conocida
4%

\

Problemas _
Laborales
4%

CAUSAS DE DESERCION MAESTRIA

BAJAS
PROGRAMA EDUCATIVO QML L
BAJAS
H M
Problemas laborales 1 1 2
Problemas personales 0 1 1
Cambio de residencia 1 0 1
TOTAL 2 2 4

~11 ~
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Reprobacion y Aprovechamiento

En las siguientes tablas se presentan los resultados del rendimiento académico
obtenido durante el cuatrimestre a reportar, a través de las tasas de reprobacién y
aprovechamiento.

TASA DE REPROBACION
PROGRAMAS EDUCATIVOS PORCENTAJE

Procesos Industriales Area Manufactura 4.88
Mecatrénica Area Automatizacion 9.51
Mantenimiento Area Industrial 10.17
Mecéanica Area Industrial 7.69
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 3.19
Administracién Area Formulacién y Evaluacién de 172
Proyectos '
Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de 16.37
Software Multiplataforma '
Tecnologias de la informacién Area Entornos 0
Virtuales y Negocios Digitales
Ingenieria en Tecnologias de la Produccién 3.46
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 2.78
Ingenieria en Metal Mecanica 7.04
Ingenieria en Mecatrénica 11.3
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 0.75
Ingenieria en Desarrollo y Gestidn de Software 4.8
Maestria en Ingenieria para la manufactura 0
inteligente linea terminal manufactura
Maestria en Ingenieria para la manufactura
inteligente linea terminal integracion de 0
Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de Disefio 0
Estratégico de Proyectos para la Economia Circular
Maestria en Economia Circular Linea de Gestién

. 0
Ambiental

TOTAL 6.56

~12 ~
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En la siguiente tabla se muestra el resultado en cuanto al aprovechamiento escolar de
cada uno de los Programas Educativos durante el cuatrimestre.

APROVECHAMIENTO ESCOLAR

PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO

Procesos Industriales Area Manufactura 9.1
Mecatrénica Area Automatizacién 8.8
Mantenimiento Area Industrial 8.7
Mecéanica Area Industrial 8.7
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura

. 9.0
Flexible
Administracién Area Formulacién y 97
Evaluacion de Proyectos '
Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo 8.9
de Software Multiplataforma '
Tecnologias de la informacién Area Entornos 95
Virtuales y Negocios Digitales '
Ingenieria Tecnologias de la Produccién 9.2
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 8.9
Ingenieria Metal Mecanica 8.7
Ingenieria en Mecatroénica 8.8
Licenciatura en Gestion de Negocios y 93
Proyectos '
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 9.2
Maestria en Ingenieria para la manufactura 91
inteligente linea terminal manufactura '
Maestria en Ingenieria para la manufactura
inteligente linea terminal integracion de 9.5
Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de
Disefio Estratégico de Proyectos para la 9.4
Economia Circular
Maestria en Economia Circular Linea de 935
Gestion Ambiental '

El promedio general para este cuatrimestre fue de: 9.07 en cuanto aprovechamiento.

~13 ~
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a.3 Egresados
Al concluir el periodo cuatrimestral, se contabiliz6 la generacién “C” y “D” como parte
de la 282 Generacidn, registrando un total de 528 egresados; acumulando hasta la fecha

13,738 alumnos en la modalidad de Técnico Superior Universitario.

EGRESADOS DE M-A DE T.S.U.

282“C"y“D”
PROGRAMA EDUCATIVO m M y TOTAL
Procesos Industriales Area Manufactura 60 62 122
Mecatrénica Area Automatizacién 49 5 54
Mantenimiento Area Industrial 103 14 117
Mecanica Area Industrial 34 4 38
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura

Flexible 39 4 43

Administracién Area Formulacién y
Evaluacion de Proyectos

33 51 84

Tecnologias de la Informacion Area

Desarrollo de Software Multiplataforma 38 7 45

Tecnologias de la informacién Area
Entornos Virtuales y Negocios Digitales

TOTAL 374 | 154 | 528

18 7 25

EGRESADOS ACUMULADOSTSU

TIC EVND ‘H 25
TIC RD '\ 8

Ticvurt () 214
arep [ 667
TIC SI - 138
TIcRYT [ 697
avep [ 1266
vrsvr [ 2007
Mecivp [ 1381
v ey 2740
wravr [ 1800
p [ 2795

~14 ~
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Egresados de Ingenieria

Se consider6 a los 262 egresados la Generacién 292 de Ingenieria, por lo que la
modalidad de Ingenieria registré un total acumulando de 6,491 egresados a la fecha.

EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVOS

PROGRAMA EDUCATIVO

Ingenieria Tecnologias de la Producciéon | 30 | 41 71

Ingenieria en Mantenimiento Industrial 55 | 9 64
Ingenieria en Mecatrénica 68 | 14 82
Licenciatura en Gestion de Negocios y 16 | 29 45
Proyectos

TOTAL 169 |93 | 262

EGRESADOS ACUMULADOS EN INGENIERIA

INGDsM |50

ING TIC 556

LIC GP 984

ING MT 1557

ING MM Jo34

ING MI 1348

ING TP 1397

~15 ~
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Eficiencia Terminal

En este concepto, la matricula inicial de alumnos de primer ingreso de las generaciones
en mencidn fue de 1,270 estudiantes en 2 modalidades; egresando 635 estudiantes, que
representan el 50% de eficiencia terminal en su cohorte generacional, los 155 restantes

son reincorporaciones de diferentes generaciones.

COHORTE GENERACIONAL 282 “C” Y 282 “D” EN TSU

Y 292 EN INGENIERIA
INICIAL EGRESO %
PROGRAMA EDUCATIVO H M H M H M

Procesos Industriales Area 95 93 41 c1 | 43.16 | 54.84
Manufactura
Mecatrénica Area Automatizacion 103 7 41 3 39.8 | 42.86
Mantenimiento Area Industrial 188 | 32 87 13 | 46.28 | 40.63
Mecanica Area Industrial 66 7 30 3 45.45 | 42.86
Mecatroénica Area. Sistemas de 90 10 33 3 36.67 30
Manufactura Flexible
Administracién Area Formulacién

., 48 65 29 42 60.42 | 64.62
y Evaluacién de Proyectos
Tecnologias de la Informacion
Area Desarrollo de Software 124 33 31 6 25 18.18
Multiplataforma
Tecnologias de la informacion
Area Entornos Virtuales y 39 18 15 7 |38.46 | 38.89
Negocios Digitales
Ingemer.l(:;l en Tecnologias de la 30 39 5t 36 | 83.33 | 92.31
Produccion
Ingenle.rla en Mantenimiento 61 6 50 5 |g1.97 | 83.33
Industrial
Ingenieria en Mecatronica 67 12 36 11 | 53.73 | 91.67
L1cenc.1atura en Gestion de 12 5t 12 25 100 100
Negocios y Proyectos

TOTAL 923 347 | 430 | 205 | 46.59 | 59.08

*INICIAL = Matricula Inicial

~16 ~




” ’ ? ¥ Universidad Tecnoldgica de Torredn

Informe Cuatrimestral Mayo - Agosto 2024

EFICIENCIA TERMINAL GENERAL

MAT | EGRESADOS
0,
PROGRAMA EDUCATIVO INICIAL | COHORTE Yo
Procesos Industriales Area Manufactura 188 92 48.94
Mecatrénica Area Automatizacién 110 44 40
Mantenimiento Area Industrial 220 100 45.45
Mecéanica Area Industrial 73 33 45.21
Mecgtromca Area Sistemas de Manufactura 100 36 36
Flexible
Admlnlstlja}cmn Area Administracion y 113 71 62.83
Formulacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo
de Software Multiplataforma 157 37 23.57
Tecnologias de la informacién Area Entornos
Virtuales y Negocios Digitales 57 22 38.6
Ingenieria Tecnologias de la Produccién 69 61 88.41
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 67 55 82.09
Ingenieria en Mecatronica 79 47 59.49
Licenciatura en Gestion de Negocios y 37 37 100
Proyectos
TOTAL 1,270 635 50

*MAT INICIAL = Matricula Inicial

*Egresa la Primera generacién en Tecnologias de la Informacién Area Entornos
Virtuales y Negocios Digitales

~17 ~
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Titulacion

Al mes de agosto 2024 se cuentan con 13,738 de egresados titulados en T.S.U,, el cual
representa un 97% de las generaciones en mencion.

TASA DE TITULACION TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS

GENERACION | EGRESADOS | TITULADOS | TASA GENERACION EGRESADOS | TITULADOS TASA
Primera 101 88 87% | Décima quinta 651 651 100%
Segunda 63 47 73% | Décima sexta 621 621 100%
Tercera 114 80 70% | Decima séptima 577 577 100%
Cuarta 54 41 76% | Décima octava 764 764 100%
Quinta 237 204 86% | Décima novena 743 743 100%
Sexta 76 58 76% | Vigésima 756 756 100%
Séptima 301 276 91% | Vigésima primera 692 692 100%
Octava 307 288 94% | Vigésima segunda 607 607 100%
Novena 426 347 81% | Vigésima tercera 648 648 100%
Décima 452 378 83% | Vigésima cuarta 637 637 100%
Décima primera 447 447 100% | Vigésima quinta 794 794 100%
Décima segunda 384 384 100% | Vigésima sexta 718 718 100%
Décima tercera 389 389 100% | Vigésima séptima 318 318 100%
Decima cuarta 416 416 100% | Vigésima octava 782 782 100%

En la modalidad de Ingenieria se cuentan con 6,526 egresados titulados hasta la fecha,
representando el 100%.

En el cuatrimestre Mayo - Agosto 2024, continua la cifra de 7 Egresados de Postgrado.
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a.4 Docentes

PERSONAL DOCENTE
P.T.C. P.A.
PROGRAMA EDUCATIVO H M H M
Procesos Industriales Area Manufactura 6 9 9 9
Mecatrénica Area Automatizacion 6 0 1 3
Mantenimiento Area Industrial 14 4 12 | 11
Mecanica Area Industrial 8 2 4 1
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura
. 5 21 8
Flexible
Administracién Area Administracién y
‘s 3 13 12 5
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacién Area 6 5 1 | 2
Desarrollo de Software Multiplataforma
TOTAL 50 35 70 39

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENCIA

DEL PERSONAL DOCENTE
LABORAL DOCENTE
ANOS P.T.C. P.A. P.T.C. P.A.

H M|H| M |[H| M |H| M

0-1 9 | 6|10]| 8 0 3 [10] 6
2-3 13| 4|13 | 7 5 1 10| 9
4-7 13112119 | 10 |12 | 12 | 19| 8
8-11 9 | 8| 7 5 [15] 12 [ 16| 9
12-15 312 8 4 8 2 7 2
16-22 2 12| 6 5 [10| 5 3 3
MAS DE 22 111 7 0 0 0 5 2
TOTAL 50 (35|70 | 39 | 50| 35 | 70 | 39

P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo
P.A.= Profesores de Asignatura

La Plantilla de profesores para este cuatrimestre se conforma por 194 en total, de los
cuales 109 son Profesores de Asignatura, (P.A.) 85 Profesores de Tiempo Completo

En las siguientes tablas se muestran tanto la experiencia laboral y docencia como el
nivel de estudios del personal docente
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NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE

]l;g '(I)‘fgl\sllcl!g PROFESOR DE

NIVEL DE ESTUDIOS COMPLETO ASIGNATURA
H M H M
Técnico 0 0 2 0
Licenciatura con Titulo 8 9 38 27
Maestria con Grado 34 20 14 8
Maestria sin Grado 6 4 13 4
Doctorado con Grado 0 1 2 0
Doctorado sin Grado 2 1 1 0
TOTAL 50 35 70 39

PERFIL DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

Doctorado con Grado Doctorado sin Grado
3%

1%

Maestriasin
Grado
12%
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PERFIL DE PROFESOR DE ASIGNATURA

Doctorado Doctorado ..
Técnico

con Grado sin Grado )
Maestria sin 2% \ V 2%
Grado \ [

15%

Capacitacion del cuerpo docente

Curso, Diplomado o CANTIDAD DE Fecha y duracién
Taller DOCENTE

Nuevas Masculinidades /
Ley General de Acceso a 9PAY De abril a mayo
Mujeres a una vida libre 8 PTC
de violencia
Manejo del estrés [/ 20 9 horas
Prevencion del suicidio 13 PTCy 2 PA del 3 al 05 de junio
Aula Invertida 10 PTC 11 Julio
Violencia Familiar / 9 horas
Burnout 22 PTC 27 al 29 de agosto
Comunicacion No 20 PTC 10 horas
Violenta

Curso Manejo del Estrés y Prevencion del Suicidio

Como parte del fortalecimiento docente se tuvieron Capacitaciones con Perspectiva de
Género, enfocado en los temas Manejo del Estrés y Prevencion del Suicidio, con la
participacion de 20 maestras y maestros de nuestra Universidad Tecnoldgica de
Torredn.
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El curso fue impartido por la instructora Mayra Deyanira Navarro Arrafaga, lleviandose
a cabo del 3 al 5 de junio, con una duracion total de 9 horas.

El objetivo de la capacitacién es que los participantes puedan identificar, comprender
y aplicar estrategias efectivas de manejo del estrés y prevencidn del suicidio, con el fin
de promover el bienestar emocional y mental dentro de la comunidad educativa.

Mediante estos cursos se busca proporcionar herramientas practicas y conocimientos
fundamentales, los cuales permitan a los docentes reconocer los signos tempranos de
estrés y riesgo de suicidio, interviniendo de manera oportuna y adecuada para ofrecer
apoyo y recursos necesarios, contribuyendo asi a la creacién de un entorno seguro y
saludable para todos.

VIDEO CONFERENCIA "INCLUSION SOCIAL Y ACCESO A DERECHOS"

Actualizacion del personal de los Programas Educativos de la UTT, asistieron al video
conferencia “inclusidn social y acceso a derechos” celebrada el 20 de junio en linea por
personal de Gobierno del Estado de Coahuila.

“VOZ Y PRESENCIA DE
LAS PERSONAS CON DERECHOS”

Inclusion social y acceso a derechos

Creacion de la Red de Investigacion Multidisciplinaria RL

Con la finalidad de procurar la investigacion colaborativa y multidisciplinaria, en la
Universidad Tecnoldgica de Torreon se creé la Red de Investigacion Multidisciplinaria
de la Regién Laguna.
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El acta de conformacién de la red se firmo por el rector Carlos Alberto Centeno Aranda,
acompafiado por el secretario académico Jesus Joaquin Quistian Contreras, el secretario
técnico Jesds Florencio Caballero Vela y por Gloria Moénica Martinez Aguilar,
coordinadora de Posgrado.

Son 55 integrantes fundadores los que conforman la Red de Investigacién
Multidisciplinaria de la Regién Laguna, donde destacan ingenieros, maestros, doctores,
licenciados, que trabajan en el Instituto Tecnolégico De La Laguna, Universidad
Auténoma de Coahuila, Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo, Universidad Benito
Juarez Garcia, la Universidad Politécnica de San Luis Potosi y la Universidad
Tecnolégica de Torredn.

Entre los objetivos de la red se destaca el difundir estudios multidisciplinarios,
fomentar la coordinaciéon de instancias entre organismos, investigadores y cuerpos
académicos, asi como la investigacion actualizada y las lineas generales de aplicacion
del conocimiento. Ademas de apoyar el proceso de formaciéon y entrenamiento
cientifico de los programas de estudios pertenecientes a la red, y destacando el generar
una biblioteca digital de los productos generados en la red.

La estructura que tendra la RIML estara formada por sus miembros, un Comité de
Planeacién y un Coordinador General, este ultimo puesto sera cubierto por la profesora
investigadora Gloria Ménica Martinez Aguilar. La red tendra tres sesiones anuales, una
cada cuatro meses.

R ——
e -

Curso Violencia Familiar

Del 27 al 29 de agosto se desarroll6 el curso para docentes Violencia Familiar / Burnout,
dentro de la tematica Capacitaciones con Perspectiva de Género. Un total de 22
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docentes de nuestra universidad participaron en este curso, que fue presentado por la
instructora Mayra Deyanira Navarro Arranaga.

El curso tuvo como objetivo principal el identificar y hacer conciencia sobre el impacto
de la violencia familiar y sus consecuencias, utilizando el enfoque cognitivo-conductual
para romper el estigma de la violencia familiar, que se refleja en contar con las
herramientas adecuadas que lleven a un mejor manejo de la carga emocional y laboral.

Los docentes se capacitaron por 9 horas totales, siempre con la importancia de la
educacion continua que tiene nuestra UTT.

Curso Comunicacion No Violenta: Un lenguaje de vida, como parte de su
desarrollo académico.

Nuestros docentes de la Universidad Tecnolégica de Torredn fueron capacitados con el
curso Comunicacién No Violenta: Un lenguaje de vida, como parte de su desarrollo
académico. El curso fue impartido por las instructoras Eunice Cardenas Alba, Santa
Triana Dominguez, con el apoyo de Yessica Mendiola Garcia y Fernando Cervera Mufioz.

El objetivo de este curso es dar herramientas de comunicacién asertiva, utilizando
técnicas y ejercicios, con la finalidad de lograr un desempefio docente desarrollando no
solamente las habilidades técnicas de cada perfil, sino también las humanistas. Fueron
20 docentes los que se prepararon con este curso, el cual tuvo una duracién total de 10
horas.

Platica Informativa

El 28 de agosto se realizé6 una reunioén con el cuerpo docente y directivos de los
Programas Educativos, cuyo objetivo es: conocer el nuevo Modelo Educativo para el
siguiente cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2024, celebrado en el auditorio del
Edificio de vinculacion.

NUEVO MODELO EDUCATIVO
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Cuerpos Académicos

Jurado

La Universidad Tecnolégica de Torreon, fue invitada para realizar como jurado en el
“Concurso de proyectos de la cumbre nacional de desarrollo tecnolégico de
investigacion e innovacién INNOVATECNM 2024” el 08 de mayo; el PTC participante es:
M.C. Cristidn César Davila Rodriguez.

Entrega de Reconocimientos ANFECA

Nuestro rector Carlos Centeno entreg6 reconocimientos a docentes que recibieron su
certificacién nacional de la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria
y Administracion, ANFECA.

Recibieron sus acreditaciones las maestras Diana Carrillo Robles y Brenda Dafne
Herrera Mancilla, en la certificacion docente en otras profesiones, area Mercadotecnia;
Argentina Ortiz Faudoa, certificacién en Administracién; y Julieta Valencia Garcia, en el
area de Contabilidad.

Ademas, se aproveché la oportunidad para entregar reconocimientos a maestras y
maestros que participaron en la logistica del 172 Maratén de Conocimientos Regional,
Zona 2 de ANFECA, que se realizé en nuestra UTT, rompiendo récord de participacion
con mas de 300 asistentes de Coahuila, Tamaulipas y Nuevo Ledn el pasado 19 de julio.
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Durante el periodo reportado, 3.6 libros por alumno considerando el total de la
matricula que incluye los dos turnos. A continuacién, se detalla el total de ejemplares
por alumno y carrera, asi como su distribucidn por area de conocimiento.

DISTRIBUCION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

ACERVO | PI | MA | MI | ME | MT |AFEP | TIC ;I‘f ITP | IMI | IMM | IMT | IGP | ITIC | MTRIA | OTROS | TOTAL
Libros 2784 | 1569 | 1451 | 1706 | 470 | 943 | 542 | 13 | 153 | 88 | 138 | 222 | 275 | 99 | 26 554 | 11033
Titulos 1250 | 579 | 551 | 728 | 217 | 586 | 299 | 5 | 80 | 55 | 67 | 106 | 134 | 49 | 13 480 | 5199
Ejemplares | 3 | 571 | 263 | 234 | 217 | 1.61 | 1.81 | 260 | 1.91 | 1.60 | 2.06 | 2.09 | 2.05 | 0.00 | 200 | 115 | 2.12
por titulos
Total de 451 | 263 | 403 | 117 | 188 | 291 | 226 | 55 | 231 | 252 | 71 | 274 | 134 | 42 | 34 0 3032
Alumnos
Librospor | 1, | 597 | 3.60 | 14.58 | 2.50 | 3.24 | 2.40 | 0.24 | 0.66 | 0.35 | 1.94 | 0.81 | 2.05 | 2.36 | 0.91 | 1,034 | 3.64
Alumnos
ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA DE CONOCIMIENTO
TITULOS PI |MA |MI |ME |MT |AEP | TRD |ITP | IMI | IMM | IMT | IGP | ITICS | MTRIA | OTROS | TOTAL
Ciencias 324 | 147 | 120|197 | 56 | 81 | 137 | 10| 8 | 11 | 16 | 4 | 26 2 73 1,212
Basicas
Conocimientos | /1) | 331 | 303 | 347 | 118 | 430 | 134 | 47 | 33 | 25 | 51 | 107 | 23 10 145 | 2,716
Técnicos
Lenguajes y 221 | 79 | 95 |142 |35 | 41 | 18 | 13| 4 | 4 | 28| 4 | 1 0 85 770
Métodos
Formacion 93 | 22 |33 | 42| 8 | 34| 15 | 10|10 27 | 11| 19] o 0 177 501
Sociocultural
TOTAL 1250 | 579 | 551 | 728 | 217 | 586 | 304 | 80 | 55 | 67 | 106 | 134 | 50 12 480 | 5,199
EJEMPLARES POR EDICION Y AREA DE CONOCIMIENTO
LIBROS EDITADOS |LIBROS EDITADOS
LIBROS DENTRODELOS3 | CONMASDE TRES| TOTAL
ANOS ANTERIORES ANOS
Ciencias Bésicas 280 932 1,212
Conocimientos Técnicos 747 1,969 2,716
Lenguajes y Métodos 63 707 770
Formacion Sociocultural 95 406 501
TESINAS 0 1,033 1,033
TOTAL 1,185 5,047 6,232
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Se han realizado 154 préstamos a domicilio de libros en el cuatrimestre mayo - agosto.

PRESTAMO | PRESTAMO | ALUMNOSEN | ALUMNOS
MES LIBROSA | DEVIDEOSA | CENTROS DE EN
DOMICILIO | DOMICILIO COMPUTO BIBLIOTECA
MAYO 58 0 470 773
JUNIO 40 0 409 905
JULIO 24 0 252 268
AGOSTO 32 0 514 1,142
Suscripcion a Revistas
Mundo Ejecutivo y Border Now y México Now
VIDEOS CD’S CURSOS
EXISTENTES | EXISTENTES | EXISTENTES
378 226 81

PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

) ALUMNOS /
EQUIPO DISPONIBLE | MATRICULA | \on o
797 3,032 3.80
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a.6 Becas

Con equidad para los estudiantes, a través de la Subdireccion de Servicios Académicos,
la Universidad otorg6é 658 Académicas (descuentos), 35 alimenticias, 16 por parte de
CARITAS; y por parte de las empresas fueron 40 alumnos beneficiados. En total se
otorgaron Becas al 24.70% de los alumnos inscritos en el periodo reportado.

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

CARITAS CONSTELLAT

ACADEMICA | ALIMENTICIAS BORGWARNER TOTAL
PROGRAMA EDUCATIVO UNIVERSITARIAS | ION BRANDS

H M H M H M H M H M H M
Procesos Industriales Area 40 62 3 3 0 0 0 0 3 1 46 66
Manufactura
Mecatronica Area 50 | s 3 1 0 0 0| 1 0 o | 53 | 7
Automatizacion
Mantenimiento Area Industrial | 56 16 1 3 0 0 1 0 0 0 58 19
Mecéanica Area Industrial 33 8 2 1 0 0 1 0 0 0 36 9
Mecatrénica Area Sistemas de
Manufactura Flexible 32 6 1 1 1 1 0 0 0 0 34 8
Administracién Area
Formulacién y Evaluacién de 26 75 4 10 0 0 0 0 0 0 30 85
Proyectos
Tecnologias de la Informacién
Area Desarrollo de Software 31 11 2 0 0 0 0 0 1 1 34 12

Multiplataforma

Tecnologias de la informacién
Area Entornos Virtuales y 10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 10 9
Negocios Digitales

Ingenieria Tecnologias de

L 23 25 0 0 0 4 3 7 0 2 26 38
Produccién
Ingeme.rla Mantenimiento 20 10 0 0 2 0 2 1 0 0 24 11
Industrial
Ingenieria Metal Mecanica 5 2 0 0 2 0 1 0 4 1 12 3
Ingenieria Mecatrénica 21 2 0 0 3 1 7 2 0 0 31
Llcenc.latura en Gestion de 11 46 0 0 0 0 0 0 0 0 11 46
Negocios y Proyectos
Ingenieria en Desarrollo y 2 2 0 0 2 0 1 0 0 0 5 2

Gestion de Software

Maestria en Ingenieria para la
manufactura inteligente linea 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
terminal manufactura

Maestria en Ingenieria para la
manufactura inteligente linea

R 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
terminal integracion de
Tecnologias
Maestria en Economia Circular
;mea de Disefio Estrateglc{o de 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 ”
royectos para la Economia
Circular
Maestria en Economia Circular
Linea de Gestion Ambiental 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1
TOTAL 370 | 287 16 19 10 6 16 11 8 5 420 328
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% DE BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

BECAS

i ()
PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA TOTALES )

Procesos Industriales Area Manufactura 451 112 24.83
Mecatrénica Area Automatizacion 263 60 22.81
Mantenimiento Area Industrial 403 77 19.11
Mecénica Area Industrial 117 45 38.46
Mecatrénica Area Sistemas de
Manufactura Flexible 188 42 22.34
Admlnls.t,raaon Area Formulacién y 291 116 39.86
Evaluaciéon de Proyectos
Tecnologias de la Informacién Area
Desarrollo de Software Multiplataforma 226 46 20.35
Tecnologias de la informacién Area

34.54
Entornos Virtuales y Negocios Digitales >> 19
Ingenieria Tecnologias de la Produccién 231 64 27.71
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 252 35 13.89
Ingenieria Metal Mecanica 71 15 21.13
Ingenieria en Mecatrénica 274 36 13.14
Licenciatura en Gestion de Negocios y 134 57 42.54
Proyectos
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de 4 7 16.67
Software
Maestria en Ingenieria para la
manufactura inteligente linea terminal 3 1 33.33
manufactura
Maestria en Ingenieria para la
manufactura inteligente linea terminal 10 2 20

integracion de Tecnologias

Maestria en Economia Circular Linea de
Disefio Estratégico de Proyectos para la 12 10 83.33
Economia Circular

Maestria en Economia Circular Linea de

Gestion Ambiental 9 5 55.55

TOTAL 3,032 749 24.7
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Conferencia para Orientadores Vocacionales de IEMS

Como parte de la vinculacién de nuestra Universidad Tecnolégica de Torreén con las
Instituciones de Educacion Media Superior, recibimos a 29 orientadores vocacionales.

Se les presenté la conferencia Gestion del Tiempo Efectivo y Procrastinacién en
Estudiantes, la cual fue impartida por nuestra psicdloga Delia Lizeth Tarango Enriquez,
tema de gran importancia para el desarrollo de nuestros jovenes el 07 de mayo.

jAgradecemos la participacion de orientadores vocacionales, vinculadores, docentes y
personal de Instituciones de Educaciéon Media Superior, siempre colaborando hombro
a hombro con la UTT en pro de nuestros jovenes!

Recorrido en UT de Santa Catarina Nuevo Ledn

Personal de nuestra Universidad Tecnolégica de Torreén realizé una visita a la
Universidad Tecnolégica de Santa Catarina en Nuevo Leon para conocer el Modelo de
Inclusién Educativa y Laboral, para generar alianzas que nos permitan fortalecer la
inclusién dentro de esta casa de estudios.

iUniversidad Tecnolégica Santa Catarina gracias por recibirnos!
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Casa Abierta Posgrado UTT 2024

Este viernes 07 de mayo se realizé “La Casa Abierta Posgrado UTT 2024”, donde se
recibieron a personas interesadas en ingresar a nuestras maestrias de Ingenieria para
la Manufactura Inteligente y Economia Circular.

Como parte del programa se impartieron las conferencias Factibilidad de
Implementacion de la Economia Circular en Empresas, por el doctor José de Jesus
Alvarez Cuevas, asi como Transicién de la Industria Tradicional a la 4.0, por el doctor
Geshel David Guerrero Lopez.

Ademas, se present6é una feria de proyectos por nuestros estudiantes de maestria,
donde explicaron sus trabajos a los asistentes.

. N — N7
NE TN
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Entrega de Reconocimientos a Becarios El Valor de Educar Cbrands

Nuestro rector Carlos Alberto Centeno Aranda entregé constancias a los estudiantes
becarios del ciclo escolar 2023-2024 del programa de excelencia académica “El Valor
de Educar” de Constellation Brands México.

Fueron 28 estudiantes de nuestra universidad que participaron en el programa, donde
pudieron acreditar los cursos virtuales Aprendo y Comprendo, Disefiando Mi Historia
y Plan de Vida y Carrera. Los becarios y padres de familia pudieron compartir su
testimonio sobre el programa, resaltando el gran apoyo que tienen para el desarrollo
profesional de nuestros estudiantes.

Los cursos tuvieron una duracion de 20 horas, fueron impartidos por el Instituto
Mexicano para la Excelencia Educativa A.C. (EXCELDUC).
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a.7 Tutorias y Asesorias Académicas

El programa de Tutorias que ofrece la Universidad es para apoyo a los alumnos en los
aspectos relacionados con su desarrollo académico y personal, se continda este
proyecto con el apoyo del Personal Académico de cada uno de los programas
educativos, para que facilite el transito del alumno por la Universidad desde su ingreso
hasta su egreso.

Asi mismo, también se lleva a cabo el Programa de Asesorias Académicas, impartidas
por los docentes de los diferentes programas educativos, como medida para disminuir
la desercidn, principalmente lo que concierne al bajo rendimiento.

ASESORIAS ACADEMICAS
ALUMNOS
PROGRAMA EDUCATIVO HORAS ATENDIDOS

Procesos Industriales Area Manufactura 41 105
Mantenimiento Area Industrial 62 431
Mecénica Area Industrial 206 401
Mecatrénica 97 451
Administracién Area Formulacién y Evaluacién 38 79
de Proyectos
Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo

. 66 294
de Software Multiplataforma

TOTAL 201 1,761
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a.8 Asesorias Psicopedagdgica

La Universidad brind6 apoyo psicopedagégico por medio de la Subdireccion de Servicios
Académicos a los alumnos que fueron canalizados por parte de los tutores de grupo de cada
Programa Educativo. En la tabla siguiente se presenta la atencién brindada a los alumnos en el
presente cuatrimestre y las horas destinadas a cada sesion.

APOYO DE SERVICIOS ACADEMICOS

ASESORIAS
PROGRAMA EDUCATIVO PSICOPEDAGOGICAS
ALUMNOS HORAS
H M
Procesos Industriales Area Manufactura 21 18 38
Mecatrénica Area Automatizacién 22 6 40
Mantenimiento Area Industrial 18 2 26
Mecéanica Area Industrial 12 12 42
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura
. 5 2 14
Flexible
Administracién Area Administracién y
. 7 18 32
Formulacién de Proyectos
Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de 24 10 46
Software Multiplataforma
Tecnologias de la informacién Area Entornos
. . . 10 10 30
Virtuales y Negocios Digitales
Ingenieria Tecnologias de la Produccién 1 4 6
Ingenieria Mantenimiento Industrial 6 2 10
Ingenieria Metal Mecanica 8 2 20
Ingenieria en Mecatroénica 3 8 18
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 0 4 6
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 5 0 10
TOTAL 142 | 98 338

Capacitacion de Tutores

Con el compromiso de nuestra universidad Tecnolégica de Torredn de capacitar y
brindar apoyo y herramientas a tutores de la universidad, motivarlos para que las
practicas de tutoria se desarrollen con excelencia y entre todos poder abatir la
desercion escolar. El departamento de Recursos Humanos y el departamento de
Tutorias organizaron el taller “Estrategias, dinamicas y metodologias activas de

~33 ~



” ’_ Y Universidad Tecnolégica de Torredn

Informe Cuatrimestral Mayo - Agosto 2024

aprendizaje y ensefianza de excelencia” impartido por el Dr. Jorge Luis Martinez
Aguilera y el Maestro Javier Insausti Rodriguez en las instalaciones del plantel de la
Universidad Tecnolégica de Torredn y a distancia del 24 de abril al 13 de mayo de 2024.

Platica Bullying

Por parte del tutor de los alumnos del Programa Educativo de Tecnologias de la
Informacion Area en Desarrollo de software se dio una platica del tema del Bullying a
22 estudiantes del 2° C.

a.9 Promocion y visitas guiadas

Dentro de la misma promocién que se efectia con las instituciones de educacion media
superior, se llevaron a cabo las visitas guiadas a la Universidad Tecnolégica de Torredn,
las cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y ofrecerles un
recorrido por las instalaciones de la Instituciéon, asi como proporcionarles la
informacion de los diferentes programas educativos que se imparten.

VISITAS GUIADAS A UTT
. PERSONAS
INSTITUCION ATENDIDAS
CETIS 59 35
CBTA 1 (3 VISITAS) 150
TOTAL 185
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Platica de Orientacion Vocacional

El pasado 30 de agosto se efectud un taller de Orientacién Vocacional para estudiantes
de Preparatoria; con la finalidad de orientar a los jovenes en su eleccién de carrera
profesional y también dar a conocer los beneficios y oferta educativa que tiene la
Universidad Tecnoldgica de Torredn.

Para el presente cuatrimestre el departamento de Servicios Estudiantiles lleva a cabo
larecopilacion de los alumnos con mejor promedio del cuatrimestre Enero - Abril 2024
y ellos son:

ALUMNOS DESTACADOS

Carrera Nombre
CARDENAS OROZCO GRECIA YUMIKO
GALVAN GOMEZ KEVYN
TREVINO VILLALOBOS TANIA MARGARITA
AYALA MENDOZA YAZMIN GUADALUPE
BORJA MARTINEZ DIANA JANETH
CHAVEZ PERALES MARIO ALBERTO
ALBA ESQUIVEL LESLIE PATRICIA
DE SANTIAGO CARRILLO LESLIE
FLORES MEDINA ALONDRA CARMIN
RODRIGUEZ LOPEZ KAROL MARLENE
HINOJOSA MARTINEZ CHRISTIAN SAMUEL
RAMIREZ HERNANDEZ CITLALY
TSU Mantenimiento Industrial GALINDO MIRANDA GABRIEL OMAR
MACIAS TONCHE MIGUEL ANGEL
VILLARREAL CHAVARRIA LUIS FERNANDO
REYES GARCIA VICTOR EDUARDO
RAMIREZ ZARATE ALEXA PAOLA
MALDONADO Ri0OS GUADALUPE DE JESUS
LOPEZ SANCHEZ ALONDRA
TSU Mecanica Industrial PUENTE HERNANDEZ LUIS DIEGO
MUNOZ AVITIA ANA GABRIELA
RIVAS CHAVEZ DULCE MARIA
GONZALEZ HERNANDEZ SUKER ALBERTO

TSU Administracién Formulacién y
Evaluacion de Proyectos
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Carrera

TSU Mecatronica Automatizacion

TSU Mecatronica Sistemas de Manufactura
Flexible

TSU Procesos Industriales Manufactura

TSU Tecnologias de la Informacién
Desarrollo de Software Multiplataforma

Nombre
KARRUM GUTIERREZ JUAN CARLOS
LOPEZ MARTINEZ JESSICA CAMILA
BUSTOS SALAS MAGDIEL JHONATAN
GUERRA RODRIGUEZ CESAR DAVID
DOMINGUEZ GONZALEZ ISAAC IBRAHIM
CANDELAS MUNOZ GLADYS ALEJANDRA
LOPEZ SALAZAR BRENDA
CORTINAS LOOPEZ DANIEL
SILOS GARCIA ANDRES JOSE
ZAVALA GARAY CESAR GERARDO
GUTIERREZ MENDOZA LUCERO DE BELEN
FLORES DIAZ BRAYAN ALEXIS
CASTANEDA LOZANO JESUS EDUARDO
MARTINEZ HERRERA LUIS EMILIO
ALVARADO MARTINEZ MAR[A MONTSERRAT
OCHOA DEL LLANO SEBASTIAN
ORTIZ VALDES DIEGO
HERNANDEZ GARCIA SALVADOR
MONTANEZ DIAZ ANGELINA ISABEL
DIAZ ORTEGA ESTEBAN IVAN
HERNANDEZ MARTINEZ JAQUELINE
RIOS ALDABA LU{S DANIEL
LLANAS ORTI{Z CARLOS ADRIAN
ALVAREZ SANTOS ANETE YUKIE
GALVAN ESPINO BRAYAN GERARDO
MONTANEZ LOPEZ ALEJANDRA
MONTANEZ LOPEZ PAOLA
MEDINA REYES FELIPE DE JESUS
REYNOSO HERNANDEZ CARLOS JESUS
PEREZ AGUILAR ELIZABETH
GALAVIZ BERUMEN CARLOS URIEL
ALBA AMADOR ADRIAN ALDEBARAN
RAMOS PEREZ HANER ORVEL
CASTREJON RODRIGUEZ VICTOR ISA{AS
RAMOS RAMON DARIO GUILLERMO
RODRIGUEZ LUEVANOS FABIAN IVAN
RODRIGUEZ RAMIREZ JOSE DE JESUS
REYES LIRA ESTEFANIA
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Carrera
ING Ingenieria en Desarrollo y Gestion de
Software

ING Ingenieria en Mantenimiento
Industrial

ING Ingenieria en Metal Mecanica

ING Ingenieria en Mecatronica

ING Ingenieria en Tecnologias de la
Produccion

LIC Licenciatura en Gestion de Negocios y
Proyectos

MAE Maestria en Economia Circular Linea
de Diseiio Estratégico de Proyectos para la
Economia Circular Linea a

MAE Maestria en Economia Circular Linea
de Diseiio Estratégico de Proyectos para la
Economia Circular Linea b

MAE Maestria en Economia Circular Linea
de Gestion Ambiental Linea ¢

MAE Maestria en Ingenieria para la
Manufactura Inteligente Linea de
Investigacion Aplicada Integracion de
Tecnologias

MAE Maestria en Ingenieria para la
Manufactura Inteligente Linea de
Investigacion Aplicada Manufactura
Inteligente

Nombre

FLORES GONZALEZ SOFiA CAROLINA
HERNANDEZ PEREZ JONATHAN OSVALDO
RODRIGUEZ DURON PALOMA MICHELLE
HERNANDEZ CORONEL CESAR EDUARDO
MEDINA MUNOZ BERNARDO

SANTOS ARJON ABRAHAM

MARTINEZ LOPEZ JUAN DIEGO

RAMIREZ TABARES HECTOR RENE

RUIZ FLORES FRANCISCO NAPOLEON
CAZARES RODRIGUEZ JOSE LUIS

BRIONES COYAC KARINA

SALAS SANCHEZ LOGAN ESAU

GURROLA REYES CARLOS ISRAEL
PEREDA HERNANDEZ MIGUEL ANGEL
TENORIO LUEVANOS MARIO YAHIR
GARCIA SEGOVIA DANIELA IVONEE
CORDERO DE LA CRUZ VALERIA

MACIAS PICHARDO MAR{A GUADALUPE
ACEVEDO PEREZ FRIDA ALEJANDRA

DE LA TORRE CARREON MARIA GUADALUPE

ARELLANO IBARRA MA DEL ROCIO
RAMIREZ AREVALO CECILIA

DE LA TORRE CARREON IVAN
MORALES SOLIS LORENA

AVILA RODRIGUEZ DANA GRACIELA
LOPEZ PUENTES FABIOLA

LUNA VILLALOBOS JUAN FRANCISCO
HERNANDEZ BARRAZA RUBEN
GRANADOS HERNANDEZ GLORIA GUADALUPE
RAMIREZ VALADEZ RAUL

ALFARO MOLINA JULIO CESAR
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Reconocimientos a Alumnos destacados TMy TV

El 27 de junio se llevo a cabo la entrega de Reconocimientos a los estudiantes de ambos
turnos, que destacaron académicamente durante el cuatrimestre enero-abril 2024.

Fueron un total de 43 de turno matutino y 49 del turno vespertino nocturno quienes
recibieron este reconocimiento, gracias a su excelente desempefio académico.

Ademas, el rector Carlos Centeno les informd que como premio se les otorga una beca
para su proximo cuatrimestre, con lo que se les impulsa a continuar con esa entrega
ejemplar en su carrera.
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Reconocimiento Estudiante Gigante 2024

Este lunes 20 de mayo, estudiantes de nuestra Universidad Tecnoldgica de Torreén
acudieron a la ceremonia de Reconocimientos Estudiante Gigante 2024, que otorga el
Gobierno del Estado de Coahuila, a través de la Secretaria de Inclusion y Desarrollo
Social y del Instituto Coahuilense de la Juventud.

El reconocimiento se entrega a nuestros estudiantes por su excelencia académica,
desempefio, constancia y dedicacién, destacandolos como Estudiantes Gigantes,
quienes se reunieron con nuestro rector Carlos Centeno Aranda, que los felicit6 por este
gran logro y por representar a la UTT como orgullosos Coyotes.

Ivan Terashima Zamora, titular del Instituto Coahuilense de la Juventud entregé los
reconocimientos a nuestros estudiantes Araceli Eyeni Luna Castafieda, Charlotte Ovalle
Ortiz, Emmanuel Mufoz Pasillas, Runling Wang, Jordan Eduardo de la Mora Espinoza,
Dario Guillermo Ramos Ramén y Angel Santiago Zamora Renterfa.

iMuchas felicidades a nuestros Coyotes por su reconocimiento como Estudiantes
Gigantes 2024!

%g‘
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Reconocimientos al Mérito CIESLAG 2024

CIESLAG 2023

Reconocen a maestro y alumnos de UTT por su Mérito Académico, Docente y de
Liderazgo

Los Reconocimientos al Mérito Académico, Liderazgo Estudiantil y Desempefio
Docente, por parte de la Comunidad de Instituciones de Educaciéon Superior de La
Laguna. Nuestro rector Carlos Centeno Aranda particip6 en la ceremonia, donde fueron
reconocidas alumnas y docentes de Universidad Tecnoldgica de Torreon.

En el Reconocimiento Liderazgo Estudiantil, se reconocié a nuestra alumna Anneth
Chairez Ramirez; por su parte Darina Litay Basurto Favela recibié el Reconocimiento Al
Mérito Académico; y en el Reconocimiento Al Desempefio Docente, se destacé nuestro
maestro Carlos Alberto Lopez Medina el pasado 24 de mayo.

iMuchas felicidades a nuestras alumnas y maestro por este importante reconocimiento,
que demuestra su compromiso y los resalta como ejemplos en nuestra comunidad
universitaria!

El 28 de junio las autoridades Universitarias, realizaron la entrega de los
Reconocimientos al Mérito CIESLAG 2024 en el audiovisual Edificio C de nuestras
Instalaciones.
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Alumnos de la Universidad Tecnoldégica de Torreoén, los mejores egresados de
Ingenieria en México

Cinco egresados de la UTT fueron reconocidos como los Mejores Egresados de
Ingenieria de México en 2023, dentro de la Conferencia Nacional de Ingenieria de la
Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) con el tema "La
formacién de las y los profesionales de ingenieria hacia el afio 2050".

En representacion, acudi6 por su reconocimiento Rubén Hernandez Barraza, el mejor
egresado de la Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 2023, durante el evento
realizado en Mérida, Yucatan, del 4 al 07 junio 2024.

Ademds de Rubén, también se mencion6 a nuestros egresados Gerardo Alberto
Sifuentes Martinez, de Ingenieria en Mantenimiento Industrial; Omar Ernesto
Hernandez Martinez, de Ingenieria en Metal Mecanica; Victor Valenzuela Rodriguez, de
Ingenieria en Mecatrénica; y Miguel Alejandro Salazar Acosta, de Ingenieria en
Tecnologias de La Produccion.

Rubén Hernandez Barraza recibi6 el reconocimiento como el mejor egresado de la
Ingenieria en Desarrollo y Gestidn de Software 2023
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Jovenes Cabildeando Torreén 2024

Nuestra alumna Diana Laura Chavez Cervantes particip6 en la Sesiéon de Cabildo Juvenil
2024. fue recibida por Roman Alberto Cepeda, presidente municipal de Torreon,
siempre incentivando la participaciéon de los jévenes con propuestas para nuestra
ciudad.

Reconocimiento del programa de excelencia El Valor de Educar

El pasado 22 de agosto en la ciudad de Piedras Negras se llevd a cabo la Entrega de
reconocimientos del programa de excelencia El Valor de Educar, de la empresa
cervecera Constellation Brands, en el cual participa nuestra Universidad Tecnologica
de Torreon.

El evento fue presidido por Emanuel José de Jesus Garza Fishburn, secretario de
Educaciéon de Coahuila y por Juan Manuel Flores Estrada, gerente general de
Constellation Brands, acompafados por Nora Méndez Lopez, directora de Innovacién
Social Empresarial, S.C, Nina Ilse Mayagoitia Garcia, vicepresidenta de Comunicaciéon y
Responsabilidad Social de Constellation Brands, Carolina Herndndez Solis, periodista y
conferencista, asi como becarios de diferentes instituciones educativas.

Se realizé un foro donde cuatro estudiantes pudieron compartir su experiencia como
becarios del programa de excelencia "El Valor de Educar”, donde abordaron la
relevancia que tiene para sus familias el poder pertenecer a este programa, el gran
beneficio econémico y el impacto que los cursos y capacitaciones han tenido en su vida
personal y profesional.

~42 ~



” ’ ? ¥ Universidad Tecnolégica de Torredn

Informe Cuatrimestral Mayo - Agosto 2024

También Carolina Hernandez imparti6 una conferencia sobre la relevancia que tiene el
entorno social y familiar en las expectativas y suefios de las personas, siendo reflexiva
en que cada uno de nosotros podemos lograr lo que deseamos trabajando diariamente
en ello y buscando la forma de acercarnos a lo que queremos.

La Universidad Tecnoldgica de Torreon inicia un nuevo ciclo escolar del programa,
donde dieciséis estudiantes de distintos programas educativos ya son parte del
programa El Valor de Educar, de Constellation Brands.

Reconocimientos

Este miércoles se entregaron reconocimientos a estudiantes y docentes que
participaron en el Reto LABSAG, que es organizado por Michelsen Consulting.

La empresa con sedes en México, Colombia, Ecuador, Chile y Pert ha desarrollado
LABSAG, un Laboratorio de Simuladores en Administracion y Gerencia - LABSAG.
Simuladores de Negocios, juegos de negocios, simulacidon gerencial, business games,
business simulations o juegos empresariales aplicados a temas de Servicios, Finanzas,
y Estrategia Empresarial.

Este reto consté en la resoluciéon de diferentes tipos de problematicas, que los
estudiantes tenian que resolver de manera rapida y eficientando los recursos;
premiando a los equipos que mejor resolvieron la problematica y mas rapido.

Por nuestra UTT participaron 132 jovenes distribuidos en 46 equipos, en los
simuladores SIMDEF - Gerencia Financiera; MARKESTRATED - Marketing Estratégico;
TENPOMATIC - Gerencia Estratégica; MARKLOG - Logistica Internacional; y SIMPRO -
Gerencia de Produccidn.

Es importante recalcar que el equipo del asesor Delfino Napoledn, obtuvo el 1ler lugar
de su grupo y 4to lugar a nivel convocatoria dentro del simulador MARKESTRATED.
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La entrega simbolica a los estudiantes en representacion de sus compaferos de equipo,
fue para Eduardo Jaramillo Chairez, Nadia Ivonne Salazar Rodriguez, Brenda Johana
Guadalupe Velazquez Roque, Manuel Eugenio Ordaz Paredes, Jessica Esmeralda Mata
Floriano, Jehsly Michel Garcia Vazquez, Itzel Jatziry Guillén Vargas y Eunice Villa Cicero.
Asi como para los asesores Paulina Martinez Salazar, Delfino Napoledn Aguilar Cruz,
Brenda Dafne Herrera Mancilla, Julio Cesar Dorado Espino, X4chitl Araceli Alday Rocha
y Cristela Lopez Hernandez.

a.10 Uso de Laboratorios y Talleres (HORAS)

HORARIO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
NORMAL 132 391 350 136
EXTRA 8 52 80 76

HORAS DE UTILIZACION DE LOS CENTROS DE COMPUTO

M.I ME MT AFEP TIC's
144 92 40 40 130
IMI IMM IMT LIC IDSM
40 80 40 40 108
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a.11 Comisiones académicas
PERSONA COMISIONADA
NOMBRE(S) PE LUGAR FECHA OBJETIVO
. a .,
M.C. Gabriela Mecatronica En linea 23 de mayo g2 R?unlon ANFEL
Berlanga Reyes Region 1
Promover el diseiio,
desarrollo e innovacion
curricular de
Programas Educativos,
M.C. Gabriela Planes y Programas de
Berlanga Tecnologias de . estudio, materiales
. L, En linea 23 de mayo .
Reyes, Ramiro | la Informacién educativos e
Esquivel Duran instrumentos de
evaluacion del
aprendizaje de la
educacién superior que
imparten las UT’S
MSC Ramiro
Esquivel Conocer a
Duran, MSC profundidad el Plan
David Ochoa . Parras de la de Estudios de la
Tecnologias de . o
del Toro, L Fuente, 10 de julio Ingenieria en
. la Informacion . .
Ing. Aarén Coahuila entornos virtuales y
Galindo y negocios Digitales
MC Gabriela Plan 2020.
Berlanga Reyes

ANFEI JULIA PAEZ

FIME-UANL

TN TR
] o O [cof,
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EVENTOS ACADEMICOS E INSTITUCIONALES

En el periodo cuatrimestral de Mayo - Agosto 2024, los Programas Educativos en
general realizan eventos académicos para dar realce a las actividades extracurriculares
de las materias impartidas en cada especialidad, por ese motivo se realizo lo siguiente:

Conferencia denominada "La fiesta del siglo"
Celebrada por el conferencista: Rodolfo Tercero Fabre, el pasado 08 de Mayo se asistio

al Teatro Nazas a presenciar dicha conferencia por alumnos de la carrera de AFEP. Estas
conferencias son preventivas, para evitar el consumo de drogas y estupefacientes.

LA FIESTA DEL SIGLO

-,

= | 1S
s

Conferencia Liderazgo Organizacional

Proporcionar a los participantes conocimientos y estrategias sobre liderazgo
organizacional efectivo, con el fin de mejorar su capacidad para dirigir equipos,
gestionar recursos y promover una cultura organizacional positiva. La conferencia
busca fortalecer las habilidades de toma de decisiones, comunicacién, motivacién y
resolucion de conflictos, capacitandolos para liderar con éxito en sus respectivas
organizaciones y fomentar un entorno colaborativo y productivo celebrada el 13 de
julio por alumnos de AFEP.
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Taller Paisajes para evocar fantasmas

Como parte del trabajo conjunto entre nuestra Universidad Tecnolégica de Torreén y
el Instituto Municipal de Cultura y Educacion de Torreon el pasado jueves 13 de junio,
se impartio el Taller Paisajes para evocar fantasmas, para la comunidad universitaria.

El taller fue presentado por Nadia Contreras, coordinadora de Literatura del IMCE
Torredn, contando con la participacion de estudiantes, docentes y publico en general.

42 edicion del Roboduca International Tournament

22 de junio estudiantes de nuestra Universidad Tecnolégica de Torredn participaron
en la 42 edicion del Roboduca International Tournament, que conté con mas de 600
participantes en Cuernavaca, Morelos.

Nuestro equipo de Coyobots pudo participar y conocer sobre interesantes temas de
ciencia y tecnologia, asi como ingenieria de robots.
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Este evento es vital para el impulso al desarrollo de las nuevas generaciones,
fortaleciendo el aprendizaje en las aulas de todo el mundo.

d -n;-.--méﬁﬁ@m iﬁbi!j’l

~ o

Conferencia Liderazgo Juvenil,

El pasado 24 de junio, estudiantes de las carreras de Procesos Industriales y
Administracién area Formulacion y Evaluacion de Proyectos asistieron a la conferencia
Liderazgo Juvenil, impartida por Victor Manuel Estrada Arreola.

La conferencia se llevd a cabo en nuestro Auditorio de Vinculacion, donde se reunié el
grupo de estudiantes, docentes y profesionales interesados en el desarrollo de
habilidades de liderazgo entre los jovenes.

Estrada Arreola captur6 la atencion de los asistentes con su enfoque practico sobre el
liderazgo. Con gran experiencia en la industria y su pasion por el empoderamiento
juvenil, compartié su perspectiva sobre la importancia del liderazgo en la formacién
profesional y personal de los estudiantes.
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Conferencia La Familia Nuestra Mayor Fortaleza

El 25 de junio, se imparti6 la conferencia La Familia Nuestra Mayor Fortaleza, como
parte de las actividades implementadas dentro del programa "El Valor de Educar” de la
empresa Constellation Brands, en el que participan estudiantes de nuestra Universidad
Tecnolodgica de Torredn.

La conferencia fue presentada por Leticia Carolina Torres Delgado, de EXCELDUC,
quien durante una hora abord6 temas como la importancia de la familia en la educacidn,
la comunicacion, la cultura del esfuerzo y la organizacion del tiempo para el
cumplimiento de las metas, todo bajo el enfoque del impacto que tiene la familia en los
estudios de sus hijos y la culminacién de sus metas.

A esta sesion acudieron los 18 candidatos a beca por parte del programa "El Valor de
Educar”, quienes estuvieron acompafiados de sus padres de familia, que se mostraron
agradecidos por el beneficio que la empresa les ha ofrecido para que sus hijos puedan
continuar con sus estudios, manifestando algunos de ellos que sus hijos ya egresaron o
estdn proximo a finalizar su Técnico Superior Universitario, Ingenieria o Licenciatura.
Agradecemos el apoyo a nuestros estudiantes por parte de Constellation Brands
México, reafirmando nuestro objetivo de continuar con la mutua colaboracién en
proximos proyectos.
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Conferencia Trabaja en Tu Propia Marca

Como parte de nuestra Semana Universitaria Integral para el turno nocturno, contamos
con la participacion de Jorge Reyes Casas, presidente del Consejo Coordinador
Empresarial y de Coparmex Laguna, asi como fundador y director general de AEME
Asesores en Mercadotecnia el pasado 26 de junio.

Jorge Reyes nos presenté su conferencia magistral Trabaja en Tu Propia Marca, donde
explico a los jovenes la importancia de verse como una marca, que tienes que colocar
de la mejor manera ya sea para un trabajo o un emprendimiento.

Platica Liderazgo Transformacional

EL 28 de junio se llevo a cabo la platica Liderazgo Transformacional para alumnos de la
carrera de AFEP, cuyo objetivo es: Fomentar el desarrollo de habilidades de liderazgo
transformacional en los estudiantes apoyados por el Ing. Gabriel Moran Martinez y la
Maestra Lorena Morales.
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Programa simulador “YO EMPRENDO”

Se realiz6 el Programa simulador “yo
emprendo” cuya finalidad es: Desarrollar y
fortalecer las competencias empresariales y
habilidades blandas de los alumnos, del
programa de PRO-Pefioles, a cargo del grupo de
5°dela carrera de AFEP a cargo de la PTC Diana
Carrillo, el pasado 28 de junio.

Conferencia Intervencion, Interaccion y Desarrollo de un Pensamiento
Innovador,

Estudiantes de la carrera de Administracién organizaron la conferencia Intervencidn,
Interaccién y Desarrollo de un Pensamiento Innovador, la cual fue impartida por Oscar
Hernandez, Fernando Fernandez y por Betza Pilar Orozco, de la empresa KONE.

Esta conferencia forma parte de las actividades de la materia de Innovacion y
Emprendimiento, que la maestra Diana Carrillo Robles imparte al grupo de 5 A.

Los estudiantes obtuvieron una visién amplia sobre ;Qué es la innovacién?; ;Cuales son
las megatendencias en innovacidn para los proximos afios?; ;Como se presenta la
innovacién, la implementacion de proyectos y el impacto que tiene la innovacién en la
empresa KONE?
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Como parte del publico asistente, se conté con la participacion de estudiantes de 3A'y
3D, trabajando activamente en las dindmicas preparadas por los conferencistas el 05 de
julio.

Conferencia Y tu... ;Ya estas en marcha?

Nuestros estudiantes asistieron a la conferencia Y tu... ;Ya estas en marcha? Edificando
Tu Futuro, la cual se desarroll6 en la Biblioteca de nuestra universidad.

El evento fue organizado con la participaciéon de Karla Liliana Centeno Félix, VIII
regidora del Cabildo de Torreén y presidenta de la fundaciéon Por Amor A Torredn, asi
como por nuestro rector Carlos Centeno Aranda.

Por Amor a Anita, S6lo por Amor: Contra la Epilepsia y Problemas Neurolégicos, es la
asociacion que nos vino a contar una historia de lucha y superaciéon de Anita Georgina
Ramirez Hernandez, en voz de su madre Gabriela Hernandez Muifioz, quien fue
narrando la historia de lucha por la salud de su hija a traveés de los afios, reflejando en
los estudiantes el impulso para lograr los objetivos que tienen en todos los aspectos de
su vida, empezando por el compromiso de culminar su carrera universitaria.

Asi mismo, Anita dio una presentacion de sus habilidades como el tocar el ukulele,
acompafiada por estudiantes y la regidora Karla Centeno pudieron tocar y cantar un par
de canciones, asi como la participacion de los jévenes en dinamicas para conectar entre
compafieros y amigos.
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Mechatronic Fest 2024

Nuestros estudiantes celebraron el Mechatronic Fest 2024 efectuado el 05 de agosto,
donde pudieron convivir y pasar un buen rato con docentes, ademas de presenciar una
Carrera de Botargas.

También se tuvieron actividades como encuentros de videojuegos, quemados y
partidos de futbol entre compafieros.

Conferencia Liderazgo y Emprendimiento Social

Nuestros estudiantes acudieron a la conferencia Liderazgo y Emprendimiento
Social, que se celebré en el marco del Dia Internacional de La Juventud.

La ponencia fue impartida por José Arturo Aranda Zamudio, director de la
Asociacién Civica de La Laguna, con motivo de conmemorar y hacer reflexion sobre
la importancia de la participacion civica de jovenes, su involucramiento en temas
publicos y encontrar su rol en la sociedad.

Ademas, Jorge Angel Olvera, coordinador de Proyectos en la asociacion, extendié la
invitacion a la comunidad estudiantil para participar en el Diplomado J6venes
Lideres de La Laguna, que tendra su 192 edicion.

Taller Workshop Tote Bags

El 09 de agosto, se impartid el Taller Workshop Tote Bags, a nuestros estudiantes de
Administracién y Formulacidn de Proyectos.
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El taller fue dirigido por la instructora Karla Carrillo Gdmez, quien destaco la relevancia
de la economia circular, enfatizando que con ello se puede ofrecer una segunda vida a
residuos de mezclilla, que de otro modo serian desechados.

A través de la creacion de Tote Bags con estos materiales reciclados, los estudiantes
aprendieron técnicas practicas para la elaboracién de productos sostenibles, la
importancia de incorporar principios de sostenibilidad en el desarrollo de proyectos y
negocios, y también comprendieron el impacto positivo de la reutilizacién en la
reduccion de residuos y la promocién de practicas responsables en la industria textil.

Taller

taller de sacos terapéuticos antiestrés: esta actividad desarrollada por estudiantes tenia
el propésito de elaborar productos hechos a base de elementos naturales y medicinales,
que ayudan a disminuir dolores musculares y a relajarse con los aromas el 09 de agosto
por alumnos de la carrera de AFEP a cargo del PTC Dra. Rosa Elena Vielma Castillo.
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Exposicion de Proyectos Integradores TI

Del 12 al 16 de agosto se llevo a cabo la Exposicion de Proyectos integradores por parte
de los alumnos de 3er cuatrimestre del programa educativo Tecnologias de la
Informacion, cuyo objetivo es: culminar la competencia académica de TSU en la
explanada del Edificio de vinculacion.

Proyecto de Agroecoldgico UTT

13 de agosto, se llevd a cabo la presentaciéon de la continuidad del proyecto de
Agroecolégico UTT, por estudiantes de 2A y 2B de AFEP y de Ingenieria en
Mantenimiento Industrial.

El proyecto inici6 con el establecimiento de una Lombricomposta que estd dando
resultados, a través de la generacion de Humus, mismo que se encuentra a la venta para
la comunidad universitaria.

Los estudiantes expusieron los avances de la lombricomposta, asi como la creacién de
un jardin polinizador y la creacion de un espacio con arboles frutales que brindaran un
respiro a nuestra universidad. El proyecto tiene como objetivo promover practicas
sustentables y agroecologicas dentro de la UTT, integrando conocimientos
interdisciplinarios que beneficien tanto al entorno académico como a la comunidad en
general.

El proyecto ha contado con la participacién de personal directivo y académico de

nuestra institucion, y esta coordinado por los docentes Erika Lorena Lopez Rodriguez,
con el apoyo de Armando Santos Zavala, Simo6n Pedro Tovar y Ninel Cortinas.
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