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a) Asuntos Académicos
a.1 Control Escolar

Para el periodo Enero - abril 2025, se cont6 con 1 fecha de aplicaciéon del Examen de
Admision (22 de noviembre) para interesados en ingresar a la Universidad Tecnolégica
de Torreon, registrando las generaciones 312 “A” y 312 “D” en Técnico Superior
Universitario, la 322 en Ingenieria. La Matricula global fue de 3,960 alumnos.

ASPIRANTES, SUSTENTANTES Y ALUMNOS INSCRITOS
DE NUEVO INGRESO ENERO - ABRIL 2025

PROGRAMA EDUCATIVO | ASPIRANTES | SUSTENTANTES INSCRITOS
TSU ING | MTRIA

Procesos Productivos 77 67 51 66 -
Mantenimiento Industrial 45 36 28 66 -
Automatizacién 25 19 18 47 -
Emprendi.rlniento, Formulacion 19 15 14 28 i
y Evaluacion de Proyectos

TOTAL 166 137 111 | 207 -

En la siguiente tabla, se describen los alumnos que se registran de Nuevo Ingreso, de
ellos 66 son Alumnos Inscritos por primera vez en la Universidad como Técnico
Superior Universitario y 130 son Reinscripciones a Primero; en Ingenieria los alumnos
de Nuevo Ingreso son: 207 y 18 de Reingreso.

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO EN ENERO 2025

PROGRAMAS EDUCATIVOS H M TOTAL
Procesos Productivos 60 29 89
Automatizacion 24 4 28
Mantenimiento Industrial 39 8 47

Emprendimiento, Formulacién y
Evaluacion de Proyectos
Ingenieria en Tecnologias de la

19 13 32

40 32 72

Produccién
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 64 6 70
Ingenieria en Mecatroénica 49 6 55

Licenciatura en Gestion de Negocios y

Proyectos 11 17 28

TOTAL 306 | 115 421

Universidad Tecnolégica de Torreén 1
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La matricula inicial general es de 3,960 alumnos; en Técnico Superior Universitario son
2,393, desglosado en 1,736 hombres y 657 mujeres; en Ingenieria el total fue de 1,532
alumnos registrados en 1,116 hombres y 416 mujeres, en la Maestria se registra una
matricula total de 36 alumnos, siendo 19 hombres y 16 mujeres; por turno son 1,684
alumnos en turno matutino desglosados en 1,197 hombres y 487 mujeres; para el turno
vespertino nocturno son un total de 2,276 alumnos de ellos 1,674 son hombres y 602
mujeres.
MATRICULA GENERAL ENERO - ABRIL

PROGRAMAS EDUCATIVOS H M TOTAL

Procesos Industriales Area Manufactura 153 123 276
Procesos Productivos 134 109 243
Mecatrénica Area Automatizacion 148 17 165
Automatizacion 177 24 201
Mantenimiento Area Industrial 187 23 210
Mantenimiento Industrial 239 48 287
Mecanica Area Industrial 63 7 70
Mecanica Industrial 71 7 78
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 121 21 142
Sistemas de Manufactura Flexible 80 22 102
Administraciéon Area Administracién y Formulacién de 55 109 164
Proyectos

Emprendimiento, Formulacién y Evaluacidn de Proyectos 84 89 173

Tecnologias de la informacién Area Desarrollo de
Software Multiplataforma

Desarrollo de Software Multiplataforma 108 31 139
Tecnologias de la informacién Area Entornos Virtuales y

90 15 105

Negocios Digitales 17 7 24
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 9 5 14
Ingenieria en Tecnologias de la Produccién 200 165 365
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 327 48 375
Ingenieria en Metal Mecanica 105 14 119
Ingenieria en Mecatroénica 301 33 334
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 78 135 213
Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software 90 16 106
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 15 5 20
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente

. . 4 0 4
linea Terminal Manufactura
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente

. . o , 6 5 11
Linea Terminal Integracién de Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de Disefio 5 8 13
Estratégico de Proyectos para la Economia Circular
Maestria en Economia Circular Linea de Gestién

. 4 3 7
Ambiental
TOTAL 2,871 | 1,089 3,960

Universidad Tecnoldgica de Torreén 2
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En el cuatrimestre enero - abril 2025, la matricula global fue de 3,960 alumnos. De TSU
son 2,393 y de Ingenieria 1532 y 35 en Maestria.

MATRICULA INICIALDET S U
ENERO - ABRIL 2025

PROGRAMAS EDUCATIVOS TOTAL
Procesos Industriales Area Manufactura 276
Procesos Productivos 243
Mecatrénica Area Automatizacion 165
Automatizacion 201
Mantenimiento Area Industrial 210
Mantenimiento Industrial 287
Mecénica Area Industrial 70
Mecanica Industrial 78
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 142
Sistemas de Manufactura Flexible 102
Administracién Area Administracién y Formulacién de 164
Proyectos
Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién de Proyectos 173
Tecnologias de la informacién Area Desarrollo de 105
Software Multiplataforma
Desarrollo de Software Multiplataforma 139
Tecnologias de la informacién Area Entornos Virtuales y 24
Negocios Digitales
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 14
TOTAL 2,393
MATRICULATSU
evyNno T 38
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MATRICULA INICIAL DE INGENIERIA
ENERO - ABRIL 2025

PROGRAMAS EDUCATIVOS TOTAL
Ingenieria en Tecnologias de la Produccion 365
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 375
Ingenieria en Metal Mecanica 119
Ingenieria en Mecatrénica 334
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 213
Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software 106
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 20
TOTAL 1,352

MATRICULA INGENIERIA

EVyNG . 20
pes L 106

GNyP T - ;

MTTO o
v 119
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MATRICULA INICIAL DE MAESTRIA
ENERO - ABRIL 2025

PROGRAMAS EDUCATIVOS TOTAL

Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente 4
linea Terminal Manufactura
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente

. . . . 11
Linea Terminal Integracién de Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de Disefio 13
Estratégico de Proyectos para la Economia Circular
Maestria en Economia Circular Linea de Gestion ~
Ambiental

TOTAL 35

MATRICULA MAESTRIA

Universidad Tecnolégica de Torreén 5
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HISTORICO DE LOS ULTIMOS 5 ANOS DE LA MATRICULA
EN PERIODOS DE ENERO - ABRIL

PROGRAMA EDUCATIVO 2021 2022 2023 2024 2025
Procesos Industriales Area Manufactura 576 566 580 545 519
Mecatrénica Area Automatizaciéon 406 564 330 326 366
Mantenimiento Area Industrial 547 413 581 508 497
Mecanica Area Industrial 210 183 161 160 148
Mecatrénica Area Sistemas de
Manufactura Flexible 239 190 187 200 244
Admlnls.t,racmn Area Formulacién y 397 326 328 341 337
Evaluacién de Proyectos
Tecnologias de la Informacién Area
Desarrollo de Software Multiplataforma 216 240 250 287 244
Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacién Area en Redes y 0 - - - -
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién Area en Sistemas 0 - - - -
Informaticos
Tecnologias de la Informacién Area 0 ) ) ) )
Infraestructura de Redes Digitales
Tecnologias de la informacién Area ) ) 45 66 38
Entornos Virtuales y Negocios Digitales
Ingenieria Tecnologias de la Produccién 302 321 349 348 365
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 181 279 347 340 375
Ingenieria Metal Mecanica 87 73 113 116 119
Ingenieria en Mecatrénica 206 271 305 347 334
Ingenieria en Gestién de Proyectos 0 - - - -
Licenciatura en Gestién de Negocios y 159 193 251 294 213
Proyectos
Ingenieria en Tecnologias de la 0 i i i i
Informacién
Ingenieria en Desarrollo y Gestién de 72 63 61 77 106
Software
Ingenieria en Entornos Virtuales y

. - - - - - 20
Negocios Digitales
Maestria en Ingenieria para la
manufactura inteligente linea terminal - 8 11 8 4
Manufactura Inteligente
Maestria en Ingenieria para la
manufactura inteligente linea terminal - 4 7 5 11
integracién de Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de
Disefo Estratégico de Proyectos para la - - 3 19 13
Economia Circular
Maestria en Economia Circular Linea de i i 4 4 7
Gestién Ambiental

TOTAL 3,593 3,694 3,913 3,921 3,960

Universidad Tecnoldgica de Torreén 6
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En la matricula general tratdndose del cuatrimestre Enero - abril apenas es perceptible
el crecimiento al periodo anterior del 2024 el incremento fue del 0.99%.

MATRICULA GENERAL HISTORICA ENERO

2025 3960

2024 3921

2023 3913

2022 3694

2021 3593

En la matricula de TSU tuvo un descenso en comparacién al mismo periodo del afio
2024 del 1.64%

MATRICULA HISTORICA EN TECNICO SUPERIOR

UNIVERSITARIO ENERO
2585
2482
2449
2433
|||||| |||||| ““i‘\
2021 2022 2023 2024 2025
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Sobre la matricula en Ingenieria tiene un incremento sobre la registrada del afio
anterior 2024 para este mismo periodo del 5.51%.

MATRICULA HISTORICA INGENIERIA

ENERO
— . 1532
1200
|iiii|
2021 2022 2023 2024 2025

En la matricula en Maestria en el mismo periodo de enero - abril del afio anterior con
el actual, la comparacion al 2024 baja el porcentaje de la misma con un 2.78%.

MATRICULA HISTORICA EN MAESTRiA ENERO

Universidad Tecnoldgica de Torreén 8
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El total de la matricula se distribuyé en 249 grupos de los distintos programas
educativos en los turnos matutino y nocturno.

GRUPOS POR TURNO
TSU INGENIERIA MAESTRIA
TOTAL
VESPERTINO < VESPERTINO - | VESPERTINO
MATUTINO NOCTURNO ESTADIA | MATUTINO NOCTURNO ESTADIA NOCTURNO
67 24 48 2 34 63 11 249
TURNO
NIVEL - TOTAL
MATUTINO | NOCTURNO | ESTADIA
TSU 67 24 48 139
INGENIERIA 2 34 63 99
MAESTRIA 0 11 0 11
TOTALES 69 69 111 249
GRUPOS ENERO 2025

ESTADIAS
44%

MATUTINO
28%

VESPERTINO

28%
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El total de la matricula se distribuyé en 249 grupos al inicio del ciclo escolar.

GRUPOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y CUATRIMESTRE

ENERO -
PROGRAMA EDUCATIVO ABRIL
Procesos Industriales Area Manufactura 24
Mecatrénica Area Automatizacién 16
Mantenimiento Area Industrial 35
Mecanica Area Industrial 16
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 11
Administracién Area Formulacién y Evaluacién de 22
Proyectos
Tecnologias de la informacién Area Desarrollo de 13
Software Multiplataforma
Tecnologias de la informacién Area Entornos Virtuales 5
y Negocios Digitales
Ingenieria en Tecnologias de la Produccién 20
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 27
Ingenieria en Metal Mecanica 11
Ingenieria en Mecatrénica 19
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 14
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente 4
Linea Terminal Manufactura de Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de Disefo 7
Estratégico de Proyectos para la Economia Circular
TOTAL 249

Universidad Tecnoldgica de Torreén 10
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Nuestro rector, se reunié con los jefes de grupo de nuestras carreras del turno matutino.

En la reunion platicé con los universitarios y les comento el canal de comunicacién que
siempre esta abierto con el personal directivo, para cualquier tema de gran importancia
que se tenga en sus grupos.

Los estudiantes pudieron realizar preguntas y comentar sobre temas que surgen en sus
salones de clases y en la institucidn, lo cual nos ayuda siempre continuar como una
Universidad comprometida con la mejora continua, el 31 de enero.

a.2 Desercion, indice de Reprobacion y Aprovechamiento escolar

Se presentaron 373 bajas, representando un 9.41% global, 11.99% en TSU; el 5.48%
en Ingenieria y finalmente el 5.71% en el Nivel de Maestrias.

DESERCION POR NIVEL
MATRICULA
0,

NIVEL T BAJAS %o
TSU 2,393 287 11.99
INGENIERIA 1,532 84 5.48
MAESTRIA 35 2 5.71

TOTAL 3,960 373 9.41

Universidad Tecnoldgica de Torreén 11
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DESERCION POR GENERO Y PROGRAMA EDUCATIVO

BAJAS
PROGRAMA EDUCATIVO H l M TOTALES
Procesos Industriales Area Manufactura 8 3 11
Procesos Productivos 24 14 38
Mecatrénica Area Automatizacion 7 0 7
Automatizacion 30 0 30
Mantenimiento Area Industrial 26 1 27
Mantenimiento Industrial 44 5 49
Mecénica Area Industrial 4 0 4
Mecanica Industrial 19 1 20
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura
. 24 2 26
Flexible
Sistemas de Manufactura Flexible 7 1 8
Administracién Area Administracién y
s 7 8 15
Formulacion de Proyectos
Emprendimiento, Formulacién y Evaluacion de
12 7 19
Proyectos
Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de L 0 1
Software Multiplataforma
Desarrollo de software multiplataforma 22 9 31
Tecnologias de la informacién Area Entornos
. . . 0 0 0
Virtuales y Negocios Digitales
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 1 0 1
Ingenieria Tecnologias de la Produccion 10 9 19
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 18 1 19
Ingenieria Metal Mecanica 3 2 5
Ingenieria en Mecatrénica 33 1 34
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 2 2 4
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 3 0 3
Maestria en Ingenieria para la manufactura inteligente 0 0 0
linea terminal Manufactura Inteligente
Maestria en Ingenieria para la manufactura inteligente
, - i , 0 0 0
linea terminal integracién de Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de Disefio 0 2 2
Estratégico de Proyectos para la Economia Circular
Maestria en Economia Circular Linea de Gestion
: 0 0 0
Ambiental
TOTAL 305 | 68 373

Universidad Tecnoldgica de Torreén 12
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373 bajas, representan el 9.41% de desercion total.

BAJAS TOTALES POR PROGRAMA EDUCATIVO

MATRICULA| TOTAL
PROGRAMAS EDUCATIVOS INICIAL | DE BAJAS %
Procesos Industriales Area Manufactura 276 11 3.98
Procesos Productivos 243 38 15.64
Mecatrénica Area Automatizacién 165 7 4.24
Automatizacion 201 30 14.92
Mantenimiento Area Industrial 210 27 12.86
Mantenimiento Industrial 287 49 17.07
Mecanica Area Industrial 70 4 5.71
Mecanica Industrial 78 20 25.64
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 142 26 18.31
Sistemas de Manufactura Flexible 102 8 7.84
Administraciéon Area Administracién y Formulacién de 164 15 9.15
Proyectos
Emprendimiento, Formulacién y Evaluacion de Proyectos 173 19 10.98
Tecnologias de la informacién Area Desarrollo de
Software Multiplataforma 105 1 0.95
Desarrollo de Software Multiplataforma 139 31 22.30
Tecnologias de la informacién Area Entornos Virtuales y
. - 24 0 0
Negocios Digitales
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 14 1 7.14
Ingenieria en Tecnologias de la Produccién 365 19 5.20
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 375 19 5.07
Ingenieria en Metal Mecanica 119 5 4.20
Ingenieria en Mecatrdnica 334 34 10.18
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 213 4 1.88
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 106 3 2.83
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 20 0 0
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente
; . 4 0 0
linea Terminal Manufactura
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente
] : C . 11 0 0
Linea Terminal Integracién de Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de Disefio 13 2 15.38
Estratégico de Proyectos para la Economia Circular )
Maestria en Economia Circular Linea de Gestion
. 7 0 0
Ambiental
TOTAL 3,960 373 9.41
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”) T INFORME CUATRIMESTRAL ENERO - ABRIL 2025

Causas de desercion
La causa de problemas familiares y/o personales registr6 un 40.42% en las bajas
totales; es el porcentaje mas alto de las causas de desercion, seguido de por el de bajo

rendimiento académico con el 36.24%.

CAUSAS DE DESERCION POR GENERO DE TSU

PROGRAMA EDUCATIVO HBA IA?VI TOTALES
Bajo Rendimiento Académico 94 10 104
Problemas Laborales 10 3 13
Desercion sin causa conocida 10 0 10
Problemas Familiares y Personales 84 32 116
Problemas Econémicos 7 2 9
Incumplimiento de expectativas 1 0 1
Problemas de Salud 3 1 4
Cambio de Escuela 11 0 11
Cambio de Carrera 9 1 10
Faltas al reglamento 2 1 3
Cambio de Ciudad o Residencia 5 1 6
TOTAL 236 | 51 287
Cambio de
Cambio de || Cambio de Faltas al Ciudad o
Escuela Carrera | \reglamento Residencia
49, 1% 2%

Problemas de
Salud

Problemas
Economicos
3%

Problemas
Laborales
5%

Desercion sin
causa conocida
4%
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CAUSAS DE DESERCION POR GENERO EN INGENIERIA

PROGRAMA EDUCATIVO HBA lAfw TOTALES
Bajo Rendimiento Académico 57 10 67
Problemas Laborales 2 0 2
Problemas Familiares y Personales 8 4 12
Problemas de Salud 1 0 1
Cambio de Residencia 0 1 1
Cambio de Escuela 1 0 1
TOTAL 69 15 84
Problemas Cambio de Cambio de
Familiares y Problemas ddResidencia Escuela
Personales Salud 1% 1%
15% \ 1% | /
Problemas

Laborales
1%

CAUSAS DE DESERCION POR GENERO EN MAESTRIA

PROGRAMA EDUCATIVO L lA?v[ TOTALES
Bajo rendimiento académico 0 2 2
TOTAL 0 2 2

Universidad Tecnolégica de Torreén 15
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CAUSAS DE DESERCION GENERAL

PROGRAMA EDUCATIVO = LU %
H M BAJAS

Bajo Rendimiento Académico 151 | 22 173 46.38
Problemas Laborales 12 3 15 4.02
Desercion sin causa conocida 10 0 10 2.68
Problemas Familiares y Personales 92 36 128 34.32
Problemas Econémicos 7 2 9 2.41
Incumplimiento de expectativas 1 0 1 0.27
Problemas de Salud 4 1 5 1.34
Cambio de Escuela 12 0 12 3.22
Cambio de Carrera 9 1 10 2.68

Faltas al reglamento 2 1 3 0.8
Cambio de Ciudad o Residencia 5 2 7 1.88
TOTAL 305 68 373 100

Cambio de Carrera _ Faltas al reglamento

3%
Cambio de Escuela
3%
Problemas de Salud
1% Proble
Econ6émicos
Incumplimiento de 3% — =8

expectativas
0%

Desercion sin causa conocida

3%

Cambio de Ciudad o
Residencia

2%
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Reprobacion y Aprovechamiento
En las siguientes tablas se presentan los resultados del rendimiento académico
obtenido durante el cuatrimestre a reportar, a través de las tasas de reprobacién y

aprovechamiento

APROVECHAMIENTO ESCOLAR

PROGRAMAS EDUCATIVOS PROMEDIO

Procesos Industriales Area Manufactura 9.2
Procesos Productivos 8.7
Mecatrénica Area Automatizacion 8.9
Automatizacion 8.5
Mantenimiento Area Industrial 8.7
Mantenimiento Industrial 8.1
Mecanica Area Industrial 8.8
Mecanica Industrial9.2 8.5
Mecatroénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 8.8
Sistemas de Manufactura Flexible 8.6
Administracién Area Administracién y Formulacién de 92
Proyectos '

Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién de Proyectos 8.6

Tecnologias de la informacién Area Desarrollo de
Software Multiplataforma

Desarrollo de Software Multiplataforma 8.8
Tecnologias de la informacién Area Entornos Virtuales y

9.1

Negocios Digitales 93
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 9.2
Ingenieria en Tecnologias de la Produccién 9.2
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 8.9
Ingenieria en Metal Mecanica 8.8
Ingenieria en Mecatrdnica 8.9
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 9.5
Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software 9.1
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 9.4
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente

. . 9.3
linea Terminal Manufactura

Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente 96
Linea Terminal Integracién de Tecnologias ]
Maestria en Economia Circular Linea de Disefio 8.8
Estratégico de Proyectos para la Economia Circular '
Maestria en Economia Circular Linea de Gestion

. 9.4
Ambiental
TOTAL 8.96
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En la siguiente tabla se presentan los porcentajes de reprobacién correspondientes a
cada Programa Educativo llevado a cabo en el cuatrimestre.

% DE REPROBACION
PROGRAMAS EDUCATIVOS oA | Reprosavos | 9%
Procesos Industriales Area Manufactura 276 8 2.90
Procesos Productivos 243 13 5.35
Mecatrénica Area Automatizacién 165 5 3.03
Automatizacién 201 1 0.50
Mantenimiento Area Industrial 210 23 10.95
Mantenimiento Industrial 287 11 3.83
Mecanica Area Industrial 70 3 4.28
Mecanica Industrial 78 8 10.25
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 142 21 14.79
Sistemas de Manufactura Flexible 102 0 0
Administracion Area Administracion y Formulacion de 164 2 1.22
Proyectos
Emprendimiento, Formulacién y Evaluacidn de Proyectos 173 3 1.73
Tecnologias de la informacién Area Desarrollo de
Software Multiplataforma 105 1 0.95
Desarrollo de Software Multiplataforma 139 5 3.60
Tecnologias de la informacién Area Entornos Virtuales y
. . 24 0 0
Negocios Digitales
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 14 0 0
Ingenieria en Tecnologias de la Produccion 365 16 4.38
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 375 15 4
Ingenieria en Metal Mecanica 119 5 4.20
Ingenieria en Mecatrdnica 334 29 8.68
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 213 0 0
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software 106 2 2.83
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 20 0 0
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente
; . 4 0 0
linea Terminal Manufactura
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente
] : C ] 11 0 0
Linea Terminal Integracién de Tecnologias
Maestria en Economia Circular Linea de Disefio 13 ) 15.38
Estratégico de Proyectos para la Economia Circular )
Maestria en Economia Circular Linea de Gestion
. 7 0 0
Ambiental
TOTAL 3,960 173 4.37

La reprobacion fue: 4.34% en TSU; 4.37% en Ingenieria y 5.71% en Maestrias.
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a.3 Egresados

Egresados en Técnico Superior Universitarios

Al concluir el periodo cuatrimestral se contabiliza la generaciéon “B” como parte de la
292 Generacidn y registra un total de 184 egresados; acumulando hasta la fecha 14,049.

EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVOS

PROGRAMA EDUCATIVO H29— BM TOTAL

Procesos Industriales Area Manufactura 23 16 42
Mecatrénica Area Automatizacion 20 3 23
Mantenimiento Area Industrial 31 2 33
Mecanica Area Industrial 18 | 0 18
Mec:_;ltromca Area Sistemas de Manufactura 19 2 21
Flexible
AdmlnlstI:E}ClOIl Area Administracion y 11 | 18 29
Formulacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacién Area 19 | 2 21
Desarrollo de Software Multiplataforma

TOTAL 141 | 43 184
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Egresados de Ingenieria

512 egresados en la modalidad de Ingenieria se acumulan a la generacion “302”
registrado un total acumulando hasta la fecha de 7,037.

EGRESADOS ACUMULADOS POR PROGRAMA EDUCATIVOS

PROGRAMA EDUCATIVO . 30° M TOTAL
Ingenieria Tecnologias de la Produccién 71 57 128
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 87 18 105
Ingenieria Metal Mecanica 62 6 68
Ingenieria en Mecatrénica 81 9 90
Licenciatura en Gestion de Negocios y 24 60 84
Proyectos
Ingenieria en Desarrollo y Gestidn de 32 5 37
Software

TOTAL 357 | 155 512

EGRESADOS ACUMULADOS POR CARRERA EN INGENIERIA

1308
556
f\ 203
M &
IMI I1TI LGNP IDGS
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Eficiencia Terminal

En este concepto, la matricula inicial de alumnos de primer ingreso de esta generacion
fue de 889 en ambas modalidades, egresando 587 estudiantes, que representa el
66.03% de eficiencia terminal en su cohorte generacional; el total de egresados es de
696, los 109 restantes son reincorporaciones de diferentes generaciones.

COHORTE GENERACIONAL
292 “B” EN TSU Y 302 EN INGENIERIA

INICIAL EGRESO % %
H M H M H M

PROGRAMA EDUCATIVO

Procesos Industriales Area

Manufactura 48 22 | 21 13 | 43.75| 59.1

Mecatrénica Area
25 5 16 3 64 60

Automatizacion
Mantenimiento Area Industrial 49 6 20 2 40.82 | 33.33
Mecanica Area Industrial 31 0 10 0 32.26 -

Mecatronica Area Sistemas de

Manufactura Flexible 29 > 13 1 44.83 20

Administracién Area
Administracién y Formulacién de | 15 25 6 14 40 56
Proyectos

Tecnologias de la Informacion
Area Desarrollo de Software 28 5 12 0 42.86 0
Multiplataforma

Ingenieria Tecnologias de la

., 79 55 68 51 86.07 | 92.73
Produccion

Ingenieria en Mantenimiento
109 | 21 85 18 | 77.98 | 85.71

Industrial
Ingenieria Metal Mecanica 63 4 45 3 [7143| 75
Ingenieria en Mecatroénica 96 15 59 8 |61.46 | 53.33

Licenciatura en Gestion de

) 33 69 23 60 69.7 | 86.96
Negocios y Proyectos

Ingenieria en Desarrollo y
Gestion de Software

TOTAL 650 | 239 | 410 | 177 | 63.07 | 74.06

45 7 31 5 68.89 | 71.43
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EFICIENCIA TERMINAL POR PROGRAMA EDUCATIVO

MATRICULA | TOTAL DE
0,

PROGRAMA EDUCATIVO INICIAL EGRESADOS Yo
Procesos Industriales Area 70 34 48.57
Manufactura
Mecatror}lca .Alrea 30 19 63.33
Automatizacién
Mantenimiento Area Industrial 55 22 40
Mecanica Area Industrial 31 10 32.26
Mecatrénica Area Sistemas de
Manufactura Flexible 34 14 41.18
Administracién Area
Administracién y Formulacién de 40 20 50
Proyectos
Tecnologias de la Informacion
Area Desarrollo de Software 33 12 36.36
Multiplataforma
Ingenler.l? Tecnologias de la 134 119 38.81
Produccion
Ingeme.rla en Mantenimiento 130 103 7923
Industrial
Ingenieria Metal Mecanica 67 48 71.64
Ingenieria en Mecatronica 111 67 60.36
L1cenc.1atura en Gestion de 102 83 81.37
Negocios y Proyectos
Ingenieria en Desarrollo y
Gestién de Software 52 36 69.23

TOTAL 889 587 66.03
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Titulacion

Al mes de abril 2025 se cuentan con 14,049 de egresados titulados en T.S.U., el cual
representa un 96% de las generaciones en mencion.

TASA DE TITULACION TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS

GENERACION | EGRESADOS | TITULADOS | TASA GENERACION EGRESADOS | TITULADOS TASA
Primera 101 88 87% | Décima sexta 621 621 100%
Segunda 63 47 73% | Decima séptima 577 577 100%
Tercera 114 80 70% | Décima octava 764 764 100%
Cuarta 54 41 76% | Décima novena 743 743 100%
Quinta 237 204 86% | Vigésima 756 756 100%
Sexta 76 58 76% | Vigésima primera 692 692 100%
Séptima 301 276 91% | Vigésima segunda 607 607 100%
Octava 307 288 94% | Vigésima tercera 648 648 100%
Novena 426 347 81% | Vigésima cuarta 637 637 100%
Décima 452 378 83% | Vigésima quinta 794 794 100%
Décima primera 447 447 100% | Vigésima sexta 820 820 100%
Décima segunda 384 384 100% | Vigésima séptima 880 880 100%
Décima tercera 389 389 100% | Vigésima octava 782 782 100%
Decima cuarta 416 416 100% | Vigésima novena 310 310 100
Décima quinta 651 651 100% TOTAL 14,049 13,118 94%

En lo que respecta a la modalidad de Ingenieria se cuentan con 7,037 egresados
titulados hasta la fecha, representando el 100%.

Egresada Maestria

Se llevo a cabo el Protocolo de Grado del 12 egreso de nuestra Maestria en Economia
Circular, el 29 de enero, la egresada Lorena Morales Solis presenté ante el comité
tutoral su trabajo recepcional Jabones con Residuos de Café desde el modelo de la
Economia Circular, el cual fue aprobado y aceptado como requisito parcial para la
obtencidn del grado de Maestro Profesionalizante en Economia Circular.

Se present6 ante el comité conformado por la presidente Karla Patricia Carrillo Gémez;
secretaria Idalia Vazquez Sanchez; y vocal Adriana Garcia Soto. Asi como también se
contd con la participacion de la directora del proyecto Gloria Ménica Martinez Aguilar;
el codirector José de Jesus Alvarez Cuevas; y codirectora Luz Elena Lépez Luévanos.
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El programa educativo de nuestra Maestria en Economia Circular inici6 en 2023, y
tenemos convocatoria abierta para ingresar en este 2025, al igual que esta abierta la
convocatoria para la Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente.

Resultados

> @ g

a.2 Docentes

La Plantilla de profesores para este cuatrimestre se conforma por 238 en total, de los
cuales 152 son Profesores de Asignatura, (P.A.) y 86 Profesores de Tiempo Completo
(P.T.C))

PERSONAL DOCENTE
P.T.C. P.A.
PROGRAMA EDUCATIVO q M H M
Procesos Industriales Area Manufactura 6 9 12 20
Mecatrénica Area Automatizacion 5 0 12 9
Mantenimiento Area Industrial 14 5 17 8
Mecénica Area Industrial 8 2 7 4
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura 7 5 21 11

Flexible

Administracién Area Administracién y
Formulacién de Proyectos

Tecnologias de la Informacién Area
Desarrollo de Software Multiplataforma

TOTAL 49 | 37 | 93 | 59
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En las siguientes tablas se muestran tanto la experiencia laboral y docencia como el

nivel de estudios del personal docente

INFORME CUATRIMESTRAL ENERO - ABRIL 2025

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENCIA

DEL PERSONAL DOCENTE
LABORAL DOCENTE
ANOS P.T.C. P.A. P.T.C. P.A.
H M | H| M H M| H | M
0-1 10 5 | 13| 8 0 3 |17 | 16
2-3 13| 5 |17 | 11 5 2 | 14 | 11
4-7 10 | 15 | 25 | 15 9 | 15| 24| 12
8-11 10| 8 | 15| 8 17 | 11| 21 | 11
12-15 3| 1 6 9 8 1| 6 | 4
16-22 2 | 2 7 8 10 | 5| 3 | 3
MAS DE 22 1] 1 [10] 0 0 0| 8 | 2
TOTAL 49 ( 37 |93 | 59 | 49 [ 37|93 | 59

P.T.C.= Profesores de Tiempo Completo
P.A.= Profesores de Asignatura

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE

v bmssrupios | DETIENPO | TFESCRDE
COMPLETO

H M H M

Técnico 0 0 2 1

Licenciatura con titulo 9 10 49 39

Maestria con grado 32 21 19 13

Maestria sin grado 5 5 16 6
Doctorado con grado 0 1

Doctorado sin grado 3 0 0 0

TOTAL 49 37 93 59
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PERFIL DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO

Doc sin G
Doctorado 304

1%

Mtria sin G

12%

\ / Licenciatura

2%

PERFIL DE PROFESOR DE ASIGNATURA

Doctorado Tecnico

59 29
Mtria sin G % %

14%
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ESTUDIOS POSGRADO DE PTC
DOCENTE NIVEL QUE ESTUDIA % AVANCE
Ing. Mireya Ivonne Martinez Maestria en Ciencias en Ingenieria
. 5%
Cueto Industrial
MC Julio Cesar Dorado Espino Doctorado DAAD 100%
José Guadalupe de la Cruz Doctorado en Finanzas 90% finanzas
Solis Doctorado en Educacion 40% educacién
Ing. Alejandro Caldera Vidafia Maestria Economia Circular 75%
Ing. P,Iugo Francisco Maya Maestria Economia Circular 75%
Ferndndez

Mejoramiento del personal académico

En el cuatrimestre de enero-abril, se impartié 5 cursos para el personal docente.

CAPACITACION PARA DOCENTES

CURSO / TALLER / DIPLOMADO HORAS | DIRIGIDO A:

Liderazgo en el sector publico 8 31 PTC

Autocon9c1m1en‘Eo y Autoestima con 6 16 PTC

perspectiva de género

Six Sigma Green Belt Whorshop 20 14 PTC

Const.ruyendo un vinculo con los 10 17 PTC

estudiantes

Calidad de vida en tu trabajo 8 59 PTC

Alta Direccién Socioemocional 2 97
Capacitacion

Nuestros tutores recibieron la capacitacion Alta Direccion Socioemocional, ya que la
UTT es una de las 4 universidades seleccionadas para el Programa Piloto de Educacién
Socioemocional, como parte de la estrategia de Impulso Educativo Coahuila.

Participaron 97 asistentes de nuestra universidad, curso que se dividié en dos dias,
teniendo la apertura con palabras de nuestro rector en el primer dia, quien destaco el
gran compromiso y responsabilidad que tienen los tutores con nuestra comunidad
estudiantil.
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El segundo dia se cont6 con la apertura de la capacitacién por parte de Satul Noguerédn
Contreras, subsecretario de Educacién Superior de Coahuila; acompafiado por el
secretario Académico, Jesus Joaquin Quistian Contreras; y Juan Aguilera Rangel,
director general de Organismos Publicos Descentralizados de Educaciéon Media y
Superior.

La capacitacién estuvo a cargo la instructora Ana Saldivar Villegas, coordinado por el
departamento de Tutorias, a cargo de Marina Lourdes Garcia Graciano.

El Programa Piloto de Educacién Socioemocional, es parte de Impulso Educativo
Coahuila, que tiene como objetivo contar con una estrategia transversal e
interinstitucional, que fortalezca el desarrollo de competencias socioemocionales,
mediante un conjunto de programas que promuevan en la comunidad educativa
habilidades clave para bienestar integral, la conducta prosocial y la salud mental. Asi
como el fortalecimiento de las competencias socioemocionales en nuestros estudiantes
y agentes educativos, para detonar su desarrollo personal y su convivencia armoénica
con los demas.

Curso Construyendo un Vinculo con tus Estudiantes

Se imparti6 el curso Construyendo un Vinculo con tus Estudiantes, para personal
docente de nuestra Universidad Tecnolégica de Torreon.

Mediante este curso se busca potenciar el proceso ensefianza y aprendizaje, por medio
de la implementacion del desarrollo de relaciones sanas entre docentes y estudiantes
haciéndolas adaptables a nuestra actualidad, empleando los esquemas de los niveles de
las palabras, acciones, valores y creencias desarrollados por O'Connor y Seymour.

El curso fue impartido por las maestras Santa Triana Dominguez y Eunice Cardenas
Alba, los dias 29 y 30 de abril, con una duracién total de 10 horas, el cual conté con la
participacion de 16 docentes del Centro de Aprendizaje de Idiomas, como parte de la
educacion continua y capacitacion de la Subdireccion de Desarrollo Académico.
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Cuerpo Académico

Participacion
Taller

Los dias 26 y 27 de febrero, en el Museo de los Metales ubicados en las instalaciones
Pefioles, se imparte “Taller con el Tema Tecnolbico” a Profesores de las Instituciones de
Educacion Media Superior por parte del PTC MC Saul gallardo Cantu.

Participacion
Jurados en Concurso de Expo ciencias

El 18 de marzo, docentes de nuestra Universidad Tecnol6gica de Torredén participaron
como evaluadores en la Expo Ciencias Valladolid/Multiversidad Estatal 2025.

Los docentes participantes fueron Lazaro Lopez Puente, Marcos Israel Aguilar Caldera,
América Evangelina Lépez Lozano, Patricia Gabriela Cardona Diaz, José Arturo Garcia
Alba Lozano y Adriana Salazar Gonzalez, coordinados a través del area de Investigacion
y Desarrollo de la UTT. Evaluaron proyectos cientificos, tecnologicos, investigacidn,
innovacién y divulgacion, en las areas de Ciencias, Robéticas y Tecnologia en los niveles
de Primaria, Secundaria y Bachillerato.

En esta Expo participaron el Colegio Valladolid Durango, Colegio Valladolid Gomez
Palacio, Colegio Valladolid Torre6n, Multiversidad Torredn y Multiversidad Durango.
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Concurso de Prototipos

El pasado 21 de marzo se realizé el Concurso de Prototipos por parte de la Escuela
CBTIS #4 de la Ciudad de Lerdo, Durango, participando parte de nuestros docentes en
la Carrera de Tecnologias de la Informaciéon como Jurados en el emprendimiento en el
desarrollo del software, ellos son: MSC Abel Sosa, MSC David Ochoa; MSC Ramiro
Esquivel y MCC Igmar Salazar.
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a.5 Biblioteca

INFORME CUATRIMESTRAL ENERO - ABRIL 2025

Durante el periodo reportado, 2.79 libros por alumno considerando el total de la
matricula que incluye los dos turnos. A continuacidn, se detalla el total de ejemplares
por alumno y carrera, asi como su distribucidn por area de conocimiento.

DISTRIBUCION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

ACERVO PI MA MI ME MT AFEP | TIC 'I'::l‘f ITP IMI IMM | IMT IGP ITIC | MTRIA | OTROS | TOTAL
Libros 2784 | 1569 | 1451 | 1706 | 470 | 943 | 542 | 13 | 153 | 88 | 138 | 222 | 275 | 99 | 26 | 554 | 11,033
Titulos 1250 | 579 | 551 | 728 | 217 | 586 | 299 | 5 | 80 | 55 | 67 | 106 | 134 | 49 | 13 | 480 | 5,199
Ejemplares | o3 |\ 571 | 263 | 234 | 217 | 1.61 | 1.81 | 2.60 | 1.91 | 1.60 | 2.06 | 2.09 | 2.05 | 0.00 | 200 | 115 | 2.12
por titulos
X;’talde 519 | 366 | 497 | 148 | 244 | 337 | 244 | 38 | 365 | 375 | 119 | 334 | 213 | 126 | 35 0 3,960
umnos
kil?lrn‘:;g:r 5.36 | 4.29 | 292 | 11.53 | 1.93 | 2.80 | 2.22 | 0.34 | 0.42 | 0.23 | 1.16 | 0.66 | 1.29 | 0.79 | 1.63 | 0.00 | 2.79
ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA DE CONOCIMIENTO
TITULOS PI |[MA |MI |ME |MT |AEP |TIC |ITP |IMI|IMM | IMT | IGP |ITICS | MTRIA | OTROS | TOTAL
pendias 324 |147(120(197| 56 | 81 [137|10| 8 | 11 | 16| 4 | 26 | 2 73 | 1,212
asicas
gg‘ggfc‘;‘;‘e“t"s 612 |331(303|347|118|430|134|47 |33 | 25 | 51 |[107| 22 | 11 | 145 |2,716
cengualesy | 221 | 79 | 95 [142( 35 |41 |18 |13 | 4 | 4 |28 | 4 | 1 0 85 | 770
étodos
g"r?“ac“’n 93 | 22|33 |42| 8 |34 |15|10|10] 27 |11]19]| © 0 177 | 501
ociocultural
TOTAL 1,250 | 579 | 551 | 728 | 217 | 586 | 304 | 80 | 55 | 67 | 106|134 | 49 13 480 | 5,199
EJEMPLARES POR EDICION Y AREA DE CONOCIMIENTO
LIBROS EDITADOS |LIBROS EDITADOS
LIBROS DENTRODELOS3 | CONMASDE TRES| TOTAL
ANOS ANTERIORES ANOS
Ciencias Basicas 280 932 1,212
Conocimientos Técnicos 747 1969 2,716
Lenguajes y Métodos 63 707 770
Formacidén Sociocultural 95 406 501
TESINAS 0 1029 1,029
TOTAL 1,185 5,043 6,228
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BIBLIOTECA DIGITAL
REVISTAS NUEVAS SUSCRIPCIONES
Biblioteca Digital EBSCO y GALE

En cuanto al nimero de documentos de préstamo, también se cuenta con material
(DVD, CD, CD-ROM, VHS) a disposicion de los alumnos.

En Enero - abril, hubo 287 préstamos a domicilio de libros.

PRESTAMO DE LIBROS
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
70 116 70 31
ALUMNOS EN BIBLIOTECA
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
825 1519 1716 415

HORAS DE USO DE LOS CENTROS DE COMPUTO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
ALUMNOS 289 521 735 312
HORAS 32.08 382 546 273
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a.6 Becas

A través de la Subdirecciéon de Servicios Académicos, sumaron 986 becas como se
describen: la Universidad otorgé 840 de Académicas (descuentos) y de Caritas
Universitarias 17, las Alimenticias fueron 79; por parte del club Rotario suman 19 asi
como la Empresa Borgwarner 15, de Constellation Brands 16 y por ultimo de Caritas
Universitarias 17. En total se otorgaron Becas al 25.33% de los alumnos inscritos en el
periodo reportado.

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

’ CARITAS CLUB .
ACADEMICA | v enciiibing | ALIMENTICIAS ROTARIO EMPRESAS TOTALES
H M H M H M H M H M H M
514 | 326 9 8 48 31 13 6 31 17 606 380
*BORGWARNER
*CONSTELLATION BRANDS "EL VALOR DE EDUCAR"
*CARITAS
% DE BECAS OTORGADAS
POR PROGRAMA EDUCATIVO
: BECAS
0,
MATRICULA TOTALES %o
3,960 986 24.90
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La Subdirecciéon de Asuntos Estudiantiles, la Universidad Tecnolégica de Torreon,
registra las becas que se otorgan a los estudiantes, en este cuatrimestre en total son 986
alumnos los beneficiados como se detalla por Programa Educativo y tipo de beca.

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

CARITAS BORGWA

PROGRAMA EDUCATIVO UNIVERSIT o8 | Acapimica | AMMENTICI RNER - oA’ | TOTALES
H M H M H M H M H M H M H M

Procesos Industriales Area Manufactura 0 1 3 3| 48 57 4 6 0 0 0 0| 55 | 67

Procesos Productivos 0 0 0 0 8 17 3 6 0 0 0 0| 11 | 23
Mecatrénica Area Automatizacién 0 0 0 0| 37 7 10 2 0 0 0 0| 47 9
Automatizacién 0 0 0 0| 18 1 5 2 0 0 0 0| 23 3
Mantenimiento Area Industrial 0 0 0 0| 43 11 2 2 0 0 0 0| 45 | 13
Mantenimiento Industrial 0 0 0 0] 31 9 2 1 0 0 0 0| 33| 10
Mecénica Area Industrial 0 0 0 0] 31 5 2 0 0 0 0 0| 33 5
Mecanica Industrial 0 0 1 0| 14 2 5 0 0 0 0 0] 20 7%
gz)c(iagi":nica Area Sistemas de Manufactura 0 0 6 1] 35 10 2 2 0 0 1 o | a4 13
Sistemas de Manufactura Flexible 0 0 0 0| 10 8 6 1 0 0 0 0| 16 9

Administracién Area Formulacién y

Evaluacién de Proyectos 0 0 1 0116 58 0 5 0 0 0 017 63

Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién

de Proyectos olo|o|ofl12]16|2 | 1|0 0|0 |0|14]|17

Tecnologias de la informacién Area Desarrollo
de Software Multiplataforma 0 0 0 [0} 14 1 1 0 0 (0] O [0 15 1

Desarrollo de Software Multiplataforma 0 0 0 0] 13 5 1 1 0 0 0 0| 14 6

Tecnologias de la informacién Area Entornos

Virtuales y Negocios Digitales 0 0 0 (0] 12 4 2 0 0 |0 0 |O| 14| 4

Entornos Virtuales y Negocios Digitales 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 2 4
Ingenieria Tecnologias de Produccién 4 1 1| 35| 45 0 0 2 5 2 3] 40 | 58
Ingenieria Mantenimiento Industrial 2 0 0 0| 48 8 0 1 2 0 2 0| 54 9
Ingenieria Metal Mecanica 2 1 0 1 5 4 0 0 0 0 2 0 9 6
Ingenieria Mecatrénica 2 2 0 0] 17 5 1 0 5 0 4 1| 29 8
Licenciatura Gestion de Negocios y Proyectos 0 0 0 0| 22 34 0 1 0 0 0 0| 22 | 35

Ingenieria en Desarrollo y Gestién de
Software

Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios
Digitales

Maestria en Ingenieria para la manufactura
inteligente linea terminal integracion de 0 0 0|0 5 1 0 0 0 |0] O |O| 5 1
Tecnologias

Maestria en Economia Circular Linea de
disefio estratégico de Proyectos para la 0 0 0 0 9 8 0 0 0 0 0 0 9 8
economia circular

TOTAL 9 8 13 | 6 | 514 | 326 | 48 | 31 10 | 5| 12 | 4 | 606 | 380
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BECAS OTORGADAS Y PORCENTAJE

POR PROGRAMA EDUCATIVO
PROGRAMAS EDUCATIVOS MATRICULA | BECAS| %

Procesos Industriales Area Manufactura 276 122 [44.20
Procesos Productivos 243 34 13.99
Mecatrénica Area Automatizacién 165 56 |33.94
Automatizacion 201 26 12.93
Mantenimiento Area Industrial 210 58 27.62
Mantenimiento Industrial 287 43 14.98
Mecénica Area Industrial 70 38 |54.29
Mecanica Industrial 78 22 28.20
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 142 57 140.14
Sistemas de Manufactura Flexible 102 25 24.51
Administracion Area Administracion y Formulacion 164 380 |48.78
de Proyectos

Emprendimiento, Formulacién y Evaluacion de 173 31 17.92
Proyectos

Tecnologias de la informacion Area Desarrollo de 105 16 |15.24

Software Multiplataforma

Desarrollo de Software Multiplataforma 139 20 |14.39

Tecnologias de la informacién Area Entornos

Virtuales y Negocios Digitales 24 18 75
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 14 6 42.86
Ingenieria en Tecnologias de la Producciéon 365 98 |26.85
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 375 63 |16.80
Ingenieria en Metal Mecanica 119 15 112.60
Ingenieria en Mecatrdnica 334 37 |11.08
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 213 57 126.76
Ingenieria en Tl en Desarrollo y Gestién de Software 106 35 [33.02
Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales 20 6 30
Maestria en Ingenieria para la manufactura 4 ) 50
inteligente linea terminal manufactura
Maestria en Ingenieria para la Manufactura
Inteligente Linea Terminal Integracion de 11 4 36.36
Tecnologias
Maestljla_ en Economia Circular Linea de l?lsepo 13 11 |84.61
Estratégico de Proyectos para la Economia Circular
Maes.trla en Economia Circular Linea de Gestion 7 6 85.71
Ambiental

TOTAL 3,960 986 |24.90
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PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

] ALUMNOS /
EQUIPO DISPONIBLE | MATRICULA | . J\bima ooy
802 3,960 4.9

a.7 Promocion y visitas guiadas

Dentro de la misma promocién que se efectia con las instituciones de educaciéon media
superior, se llevaron a cabo las visitas guiadas a la Universidad Tecnoldgica de Torredn,
las cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y ofrecerles un
recorrido por las instalaciones de la Institucién, asi como proporcionarles la
informacioén de los diferentes programas educativos que se imparten.

FERIAS VOCACIONALES
INSTITUCION :1}3:;;{1\?]())[1\]')‘:85
COBAC Carlos E. Martin Bringas 100
BATEIL 100
CECYTEC Luchana 100
TOTAL 300

mgequasig <

> INGENJERIA
INGENIERIA € '
> INGENIERIA
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TALLERES
CURSO / TALLER / DIPLOMADO ASISTENTES
Modelo Educativo 2024 - 2025 UT's 60

VISITAS GUIADAS AUTT
INSTITUCION :1[‘.:];{1\?]())11\]])‘:85
Colegio México de la Laguna 40
CECYTEC La Jabonera 40
CONALEP Torreén 40
TOTAL 120
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a.8 Tutorias y Asesorias Académicas

Del programa de Tutorias; la Universidad apoya a alumnos en aspectos relacionados
con su desarrollo académico y personal, con el objetivo y apoyo del Personal
Académico.

ASESORIAS ACADEMICAS
ALUMNOS
PROGRAMA EDUCATIVO HORAS ATENDIDOS

Procesos Industriales Area Manufactura 21 76
Mantenimiento Area Industrial 34 300
Mecénica Area Industrial 147 260
Mecisltronlca Area Sistemas de Manufactura 127 467
Flexible
Administracién Area Formulacién y

. 48 92
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la informacién Area cc 251
Desarrollo de Software Multiplataforma
Idiomas 133 83

TOTAL 565 1,529

Universidad Tecnoldgica de Torreén 38



0) j - INFORME CUATRIMESTRAL ENERO - ABRIL 2025

a.9 Asesoria Psicopedagogica

La Universidad brind6é apoyo psicopedagdgico por medio de la Subdireccion de
Servicios Académicos a los alumnos que fueron canalizados por parte de los tutores de
grupo de cada Programa Educativo. En la tabla siguiente se presenta la atencion
brindada a los alumnos.

TEST PSICOMETRICOS Y APOYO DE SERVICIOS ACADEMICOS

ASESORIAS
PROGRAMA EDUCATIVO PSICOPEDAGOGICAS
ALUMNOS HORAS
H M
Procesos Industriales Area Manufactura 1 5 10
Procesos Productivos 9 10 40
Mecatrénica Area Automatizacién 11 9 37
Automatizacion 10 6 33
Mantenimiento Area Industrial 7 2 13
Mantenimiento Industrial 8 2 12
Mecéanica Area Industrial 8 1 16
Mecanica Industrial 5 0 7
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura Flexible 9 4 18
Sistemas de Manufactura Flexible 6 4 15
Administracién Area Administracién y Formulacién de
3 10 25

Proyectos
Emprendimiento, Formulacién y Evaluacién de Proyectos 4 18 30
Tecnologias de la informacién Area Desarrollo de Software

. 5 5 29
Multiplataforma
Desarrollo de Software Multiplataforma 5 12 21
Tecnologias de la informacién Area Entornos Virtuales y 2 2 9
Negocios Digitales
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 2 0 5
Ingenieria Tecnologias de la Produccién 4 2 10
Ingenieria Mantenimiento Industrial 2 2 4
Ingenieria Metal Mecanica 2 2 4
Ingenieria Mecatrénica 2 0 3
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos 3 0 4
Ingenieria en Desarrollo y Gestidn de Software 3 0 5

TOTAL 111 | 96 350
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Red de Apoyo

El 20 de febrero se renovo la participacion de los integrantes de la Red de Apoyo UTT,
conformada por instituciones y particulares de la salud mental. La finalidad de esta red
es el unir esfuerzos para realizar eventos, conferencias, platicas o talleres, asi como
grupos de apoyo, terapia y/o exposiciones gratuitas o con costos accesibles que sean de
beneficio para toda nuestra comunidad estudiantil de la UTT.

El evento fue presidido por el rector Carlos Centeno Aranda, con la participacion de 20
representantes de asociaciones, instituciones y psicélogos que forman parte de esta
importante red.

"Me enorgullece mucho la presencia de todos ustedes, gente que aporta mucho a la
comunidad lagunera en pro de esta lucha en la salud mental, como también ha hecho
hincapié Manolo Jiménez Salinas, gobernador de Coahuila. Gracias por todo lo que
hacen en favor de nuestros estudiantes, este gran proyecto se sigue fortaleciendo”,
afirmé el rector Carlos Centeno.

Se procedio a la firma de renovacion del documento que oficializa la Red de Apoyo UTT,
por parte de cada uno de los integrantes.
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Por su parte, para fortalecer a la red se compartieron estrategias por Maria del Mar
Centeno Aranda, directora de la Escuela de Psicologia de la UAdeC; Federico
Ehrenzweig Hernandez, del Colegio de Psicélogos de Coahuila; Catalina Becerra
Carrillo, de Ibero Torreén; las asociaciones que forman la red son Caritas diocesanas de
Torreon, Escuela de Psicologia de la UAdeC, ALATAC, CJEM Torreon, Centros de
Integracidon Juvenil, IBERO Torreon, Instituto Municipal de la Mujer, CECDEM A.C, Psic.
Laguna Fuerte A.C, Colegio de Psic6logos del Estado de Coahuila, Centro Psicolégico
Bienestar Emocional, UAdeC y Coordinadora DIF Coahuila Regiéon Laguna. Asi como
psicélogas y psicologos particulares que prestan sus servicios a la comunidad
universitaria. Esta red es coordinada por el area de Tutorias a cargo de Marina Garcia
Graciano, asi como por nuestro departamento de Psicologia conformado por Delia
Lizeth Tarango Enriquez, Claudia Daniela Quiroga Ramos, Areli Anahi de Hoyos Corral
y Julio Cesar Vera Hernandez.
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Para el presente cuatrimestre el departamento de Servicios Estudiantiles lleva a cabo
la recopilacién de los alumnos con mejor promedio al concluir el cuatrimestre anterior
y ellos son:

ALUMNOS DESTACADOS DEL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE 2024

CARRERA NOMBRE

TSU Emprendimiento OLAGUE ZAVALA JAMHEL ESAU
Formulacion y Evaluacion de | MORALES LOPEZ XIMENA JUDITH
Proyectos HERNANDEZ MAURICIO KARINA BERENICE

CARDENAS OROZCO GRECIA YUMIKO
ZARAGOZA Ri0S JOSEFINA ABIGAIL

TSU Administracién area | TREVINO VILLALOBOS TANIA MARGARITA
Formulacién y Evaluacién de | CAMPOS TOVAR DEISY GUADALUPE

Proyectos PADILLA SOTO VERONICA

RAMIREZ SOLIS JOSE HUMBERTO
SANCHEZ RAMOS LESLIE GUADALUPE
LOPEZ CABRALES DANNA PAOLA
RIVERA GENERA JOSE GUADALUPE
VILLA ESCALANTE AARON RICARDO
AGUIRRE CRUZ JOSE GERARDO
HERNANDEZ GARCIA SALVADOR
MONTANEZ DIAZ ANGELINA ISABEL
PERALTA VILLARREAL ANGEL DANIEL
ESCANDON GONZALEZ JESUS MAURICIO
REYNOSO HERNANDEZ CARLOS JESUS
RIVERA MORALES ANGEL DE JESUS
HERNANDEZ AYALA CHRISTOPHER
VEGA OLAGUE ALESSANDRA CATALINA
CASTANEDA BALDERAS ENRIQUE DE JESUS
JARAMILLO ALANIS PABLO ANGEL
KARRUM GUTIERREZ JUAN CARLOS
REYES PADILLA JESUS DANIEL

TSU Procesos Productivos

TSU Procesos Industriales
area Manufactura

TSU Automatizacion

TSU Mecatronica area

Automatizacion
ESCOBEDO MONTOYA LUIS ANGEL
HERNANDEZ LOPEZ JULIAN ELIAS
SOTO SAAVEDRA KARINA

TSU Sistemas de

Manufactura Flexible ESQUIVEL OROZCO JONATHAN ALAN

ORNELAS ALVAREZ GUSTAVO DE JESUS
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CARRERA

NOMBRE

TSU Mecatronica area
Sistemas de Manufactura
Flexible

LOPEZ SALAZAR BRENDA

SILOS GARCIA ANDRES JOSE

ZAVALA GARAY CESAR GERARDO

SOLANO HAROS EDUARDO

TSU Entornos Virtuales y
Negocios Digitales

REYES CORTINAS YURIDIA SELENE

VALENZUELA GUERRERO ANGEL GABRIEL

TORRES VELEZ ABNER JOSIAS

TSU Desarrollo de Software
Multiplataforma

CABRAL VELIZ NATALIA

ESPARZA VITAL JESUS DANIEL

TSU Tecnologias de la
Informacién area Entornos
Virtuales y Negocios
Digitales

AVELAR BARRAZA JESUS ANTONIO

TSU Tecnologias de la
Informacién area Desarrollo
de Software Multiplataforma

TREJO SAUCEDO ALBERTO GETSEMANI

VARGAS LOPEZ NOE ABEL

MONTANEZ DIAZ JUAN FRANCISCO

ALVAREZ HOLGUIN ANAH{

TSU Mecanica Industrial

DELGADILLO VALADEZ DIEGO EMANUEL

MACARENO CALANDRELI SULEYN

TSU Mecanica area Industrial

MUNOZ AVITIA ANA GABRIELA

MIRELES TOVAR ANGEL EDUARDO

GONZALEZ HERNANDEZ SUKER ALBERTO

TSU Mantenimiento
Industrial

DE SANTIAGO DURAN DIEGO IVAN

EMERICK FERNANDEZ ALEJANDRO

TSU Mantenimiento area
Industrial

RODRIGUEZ LOPEZ KAROL MARLENE

HINOJOSA MARTINEZ CHRISTIAN SAMUEL

RAMIREZ LAZARIN JUAN CARLOS

REYES GARCIA VICTOR EDUARDO

LIC Licenciatura en Gestion
de Negocios y Proyectos

GOMEZ MONTANEZ DANA MICHEL

ALBA ESQUIVEL LESLIE PATRICIA

ORONA PEREZ SEBASTIAN

RODRIGUEZ CERVANTES LUIS ANGEL

ING Ingenieria en
Tecnologias de la Produccion

DELGADO ALTAMIRANO VERONICA

GURROLA REYES CARLOS ISRAEL

ARREDONDO PASILLAS BLANCA IVETH

ESCOBEDO ROCHA ARELY YADIRA

MORA GALVAN DERVIN ADOLFO

MEDINA CERVANTES JESUS ANTONIO

RANGEL MARTINEZ MARIA FERNANDA
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CARRERA NOMBRE

MARTINEZ LOPEZ JUAN DIEGO
GAMBOA MONTIEL HYRUM ISA{AS
PEREZ GONZALEZ MIGUEL ARMANDO
FLORES GONZALEZ SOFIA CAROLINA
ORTIZ MORA JESUS FABIAN
GOMEZ ORDAZ YAN PABLO
ZAPATA ZUNIGA LUIS ANGEL
RAMOS RAMON DARIO GUILLERMO
ING Ingenieria en Metal SANTOS ARJON ABRAHAM

Mecanica RIVAS CHAVEZ DULCE MARIA
CASTOR FLORES ALICIA
CASTILLO MARENTES YAZMIN PAOLA
ORDAZ PAREDES MANUEL EUGENIO

MAE Maestria en Ingenieria | OROPEZA VARELA JUAN CARLOS
para la Manufactura
Inteligente Linea de

Investigacion Aplicada
Manufactura Inteligente | LOPEZ GARCIA ENGEL FRANCISCO

MAE Maestria en Ingenieria | FERNANDEZ SALDANA BRENDA ALEJANDRA
para la Manufactura
Inteligente Linea de

Investigacion Aplicada
Integracién de Tecnologias | HERNANDEZ BARRAZA RUBEN
MAE Maestria en Economia | RAMIREZ AREVALO CECILIA

Circular Linea de Gestion
Ambiental ESPARZA CEPEDA GERARDO

MAE Maestria en Economia |ARTEA FAVELA CLAUDIA EDITH

Circular Linea de Diseiio ARGUMANIZ LARA JAIME

Estratégico de Proyectos | DE LA TORRE CARREON MARIA GUADALUPE
para la Economia Circular | 5)NpoyvAL CARDONA ALAN MICHEL

ING Ingenieria en
Mecatronica

ING Ingenieria en Desarrollo
y Gestion de Software

ING Ingenieria en
Mantenimiento Industrial

Reconocimientos
Alumnos destacados S-D 2024

reconocimientos para los estudiantes que tuvieron un excelente desempefo académico,
logrando el 12 lugar en el cuatrimestre septiembre-diciembre 2024.

En el turno matutino se reconoci6 a 35 estudiantes que obtuvieron resultados

sobresalientes, mientras que en el turno nocturno fueron 63 jévenes los que destacaron
académicamente.
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El rector los impuls6 a seguirse esforzando dia a dia en su formaciéon académica, asi
como ser ejemplo para sus compafieros en el aula, de manera que puedan apoyarlos y
asi fortalecer sus grupos para que tengan una excelente preparacion.

Reunion Jefes de Grupo Enero - Abril 2025

Nuestro rector tuvo reuniones con los jefes de grupo de todas las carreras de ambos
turnos, donde pudo platicar con los jovenes para escuchar sus comentarios y
sugerencias que tienen sobre el dia a dia de nuestra Universidad Tecnolégica de
Torreon.

Acompanado del personal directivo, reforzé la importancia del canal de comunicacién
siempre abierto con los universitarios, por ello la importancia de cada uno de los jefes
de sus grupos, quienes representan a la comunidad universitaria.
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a.10 Uso de Laboratorios y Talleres

HORARIO ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | TOTAL
NORMAL 258 487 720 36 1,501
EXTRA 6 26 230 44 306

Se efectuaron practicas en laboratorios de quimica el 13 de enero por parte de alumnos
del CETIS 83, nuestro apoyo con el uso de las instalaciones para 2 estudiantes de
bachillerato y su profesor ya que préoximamente tendran una competencia el 30 de abril.

Rehabilitacion del banco de pruebas para motores del Taller Automotriz

El 11 de abril en el laboratorio Pesado 2; se efectia entrega a los encargados del taller,
un banco de pruebas rehabilitado por alumnos de 5B coordinados por el Ingeniero
Humberto Borja, de la carrera de Mecanica.
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Eventos Académicos e Institucionales
Simulador de Negocios "Yo emprendo”

Los dias 28, 29 de enero y 25, 26 de febrero, se llevé a cabo las conferencias Simulador
de Negocios para alumnos de 5° cuatrimestre de la carrera de AFEP, cuya finalidad es
Fomentar el espiritu emprendedor y el desarrollo de habilidades de gestion
empresarial a cargo de Lic. Araceli Hidrogo Vega y Lic. Sara Reyes Carmona invitadas
de la empresa Pefioles.

Foro “Explorando las carreras STEM: La voz de las mujeres en la ciencia”

En el marco de la conmemoracidn del Dia Internacional de la Nifia y Mujer en la Ciencia,
se realizo el Foro “Explorando las carreras STEM: la voz de las mujeres en la ciencia”.

Por nuestra Universidad Tecnolégica de Torre6n participaron 12 alumnas que
pudieron participar en el foro, donde se abordaron temas como discriminacién, abuso,
entre otros.

Las instituciones educativas participantes fueron invitadas por la Red de Mujeres en la
Ciencia y la Innovacion Social y el Nodo Rural Regién Laguna el 11 de febrero.
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Conferencia

Alumnos de Mecatronica en Automatizacion de 5to cuatrimestre, asisten a la
capacitacion en la elaboracién para el cartel del Congreso Multidisciplinario que
realizara la UTT por parte de la Dra. Gloria Ménica Martinez el 20 de febrero.

Conferencia

Alumnos de Segundo cuatrimestre de Mecatrénica en Automatizacién y también
Mecatroénica en Sistemas de manufactura Flexible, reciben platicas del tema “Plan de
Vida y Carrera” el 21 de febrero, por parte de area de Psicologia Misael Aguirre Viesca.

Semana de la Mujer
Conmemoracion al 08 de marzo

(04 de marzo) segundo dia de nuestra 32 Semana de la Mujer UTT 2025, Conquistando
el Presente, Transformando el Futuro. Reconociendo al personal femenino de nuestra
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UTT, se celebr6 a las lideres pioneras de la universidad, con la presentacion de la
Revista Metztli Laguna, en la que se les realizd una entrevista a 16 mujeres.

Se dio paso a un Taller de Soluciones Prdcticas: Cambia Tu Tanque, Llave y Llanta con
Confianza, donde se les explic6 a nuestras alumnas desde el uso de una herramienta,
hasta como pueden cambiar las llaves de un lavabo o tarja, como cambiar un tanque de
gas y como se debe cambiar una llanta. El curso fue impartido por Vanesa Maribel
Morales Ibarra y Eduardo Salazar Valle.

Para el turno nocturno, se cont6 con la presentacién de Karla Patricia Carrillo Gémez,
investigadora de la Universidad Auténoma de Coahuila, quien nos impartié el tema
Narcisismo en el Noviazgo.
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Bailaton UTT2025
(07 de marzo) celebrado en el marco de la conmemoracion del Dia de la Mujer.

Recibimos a casi 500 participantes, que se dieron cita en el Poliforum de nuestra
Universidad Tecnolégica de Torredén, para bailar y cantar por mas de dos horas.
Dirigiendo el Bailatén tuvimos a los instructores Joel Benavides, Jessy Banuet, Lupita
Martinez y el team "Chicas Fitness Vane Lujan", compuesto por Vanesa Lujan, Carmen
Espindola, San Silva y Charly Zapata, que pusieron a brincar, bailar y pasar un buen rato
a nuestra comunidad universitaria, recibimos a nuestra comunidad universitaria y
también a decenas de mujeres de grupos de baile de La Laguna.

Conferencia

(07 de marzo) conferencia Representaciones Sociales Contemporaneas sobre lo que
Significa Ser Mujer.
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Cerramos las actividades de este jueves en nuestra 32 Semana de la Mujer UTT 2025,
con la conferencia Representaciones Sociales Contemporaneas sobre lo que Significa
Ser Mujer.

La conferencia fue impartida por Idalia Vazquez Sanchez, investigadora de la UA de C,
donde explico el contexto actual de cémo la sociedad ve a la mujer y el como deben
cambiar las perspectivas y buscar siempre la equidad de género.

Sede de la puesta en marcha de la Capacitacion del Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual

Nuestra Universidad Tecnoldgica de Torredn fue sede el pasado 11 de marzo de la
puesta en marcha de la Capacitacidon del Protocolo para la Prevencidn, Atencion y
Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual, en la Region Laguna, encabezado por Marisol
Martinez Gonzalez, secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, y Mayra Lucila
Valdés Gonzalez, secretaria de las Mujeres de Coahuila, acompafiadas por nuestro
rector Carlos Centeno y rectores de la Region Laguna.

Personal de nuestra institucién participd en la capacitacion dirigida a integrantes de
Comités de Etica, Subcomités y servidores publicos.

Platica roles y estereotipos de género

El Instituto Municipal de la Mujer de Torredn visité la Universidad Tecnoldgica de

Torreon para impartir la platica: “Roles y estereotipos de género”. Con la cual se busca
generar una sociedad libre de violencia, con equidad y conciencia el 12 de marzo.
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Presentacion de Libro

El 19 de marzo en nuestra Universidad Tecnoldgica de Torredn se presenté el libro
Decisiones y Votos. Justicia sin colores. Justicia para la gente, por su autor Ernesto
Camacho Ochoa. En el Auditorio del Centro de Aprendizaje de Idiomas UTT se present6
Ernesto Camacho Ochoa, Magistrado de la Sala Regional Monterrey del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, contando a nuestros estudiantes su
experiencia y una resefa de su libro.

Este libro analiza los casos mas emblematicos que han marcado la carrera de Ernesto
Camacho, donde a través de un lenguaje accesible, aborda nueve capitulos con temas
clave como el acceso a la justicia, la fiscalizacién electoral, la paridad de género, la
reeleccion y la elegibilidad de candidatos.

Decisiones y Votos. Justicia sin colores. Justicia para la gente, invita a la reflexién sobre
la importancia de un sistema electoral imparcial y efectivo, destacando la necesidad de
proteger la democracia y los derechos fundamentales sin sesgos ni intereses politicos.

Rally Carrera Mecatrodnica

El 12 de marzo, se realiz6 el Rally con alumnos de las carreras en Mecatronica, cuya
finalidad es generar entre los alumnos de Primer y segundo cuatrimestre un espiritu de
trabajo en Equipo de alto rendimiento, asi como integracidon grupal con sentido de
pertinencia.

Universidad Tecnolégica de Torreén 52



0) T INFORME CUATRIMESTRAL ENERO - ABRIL 2025

12 Easter Egg Hunt

Se celebro el 12 Easter Egg Hunt de nuestra Universidad Tecnoldgica de Torreén, que
consistié en una busqueda de huevos de pascua, realizada por los estudiantes de las
diferentes carreras. Los jovenes se dividieron en equipos de tres y durante 30 minutos
recolectaron los huevos de pascua que contenian preguntas, al encontrarlas acudian
con los maestros designados como “Question Readers”, los cuales de manera oral
realizaban la pregunta y un “judge” deliberaba si la respuesta era correcta, ganando asi
una moneda de oro.

Los tres equipos con mas monedas fueron premiados por Martha Elba Mota Barragan,
directora de Idiomas, haciéndose acreedores a un trofeo y participaciones extras.

La actividad organizada por la maestra Eunice Cardenas Alba, con el apoyo de los
profesores de idiomas, con este tipo de actividades se busca impulsar el aprendizaje
ludico y colaborativo, asi como el trabajo en equipo, la activacién fisica y fomentar la
parte cultural relacionada con el idioma inglés el 19 de marzo.
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Conferencia “cuida el agua”

el pasado 20 de marzo se realiz6 una platica por parte del personal SIMAS Matamoros,
invitados por la PTC Xd4chitl Alday; cuyo objetivo es sensibilizar a la poblacién con el
“cuidado del agua. Esta platica fue dirigida a los alumnos de la carrera de
Administracidon y Formulacion de Proyectos.

Foro de Etica

El pasado 26 de marzo en el Edificio de docencia B, se efectu6 el Foro de Etica para los
alumnos de la carrera de Mecatronica, el Foro estuvo a cargo de José Alfredo Mesta
Salazar, cuyo objetivo es: que desarrollen las herramientas sobre la ética personal y la
profesional.

La Féte Francaise
La Féte Francaise, un evento en el marco de formacién de ensefianza FLE (Francais
Langue Etrangere) dentro del curriculo académico, que tiene como objetivo desarrollar

las habilidades ludicas del idioma francés en el nivel Francais 3.

La practica se lleva a cabo cada afio, en donde se degustaran crepas francesas, juego de
interaccion y degustacion de platillos el 26 de marzo.

Se organizo6 por el grupo de 52 MT AUT y el profesor titular de lengua francesa Yobardo
Escobedo Martinez
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Exposicion de Proyectos TICS

El pasado 28 de marzo se llevé a cabo la Exposicion de Proyectos a cargo de los alumnos
de la carrera de Tecnologias de la Informacién de ambas especialidades de 5°
Cuatrimestre, cuyo objetivo es: que expliquen y muestren su proyecto integrador a la
comunidad y a los docentes.

Exposicion "Museo de las Emociones y Galeria Fotografica"

02 de abril, instalaciones UTT Representar diferentes emociones y valores
significativos trabajados a lo largo del cuatrimestre. Alumnos de las carreras de
mantenimiento y mecanica

Competencia

Alumnos de la carrera de Tecnologias de la Informacién asisten a la Competencia de
Resolucion de Problemas efectuada en las instalaciones de la Facultad de Sistemas de
la UAdeC el pasado 02 de abril; en dicha competencia fueron alumnos de otras
facultades de la Region.
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Exposicion de Proyectos

Los dias 02, 03 y 09 de abril se llevaron a cabo la exposicion de proyectos a cargo de las
Carreras de Mecatronica, cuya finalidad es que expongan sus habilidades y
competencias aprendidas.

Exposicion de Proyectos TIC's

El 07 de abril alumnos de la carrera de Tecnologias de la Informacién realizan la
exposicion de sus proyectos integradores al personal de la Empresa ROWAN quienes
fueron invitados para que conozcan a detalle los desarrolladores de cada proyecto por
nuestros alumnos de 5° cuatrimestre.

\ | ‘ , / / /’/’/
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b) Asuntos de Extension Universitaria

Bienvenida Alumnos de Nuevo Ingreso 2025

Damos la bienvenida a nuestros estudiantes de nuevo ingreso para ambos turnos en
este cuatrimestre enero-abril 2025.

La bienvenida estuvo a cargo de nuestro rector Carlos Centeno Aranda, quien se
presenté con los jovenes y los impulsé a aprovechar cada espacio por el que transitan
en su vida universitaria.

El rector estuvo acompafiado por personal directivo, los encargados de las diferentes
areas de la UTT, quienes también se presentaron y explicaron las funciones, servicios y
el apoyo que se da a los estudiantes durante su trayecto al interior de la universidad; el
pasado 16 de enero.

Reunion con Directivos EMS

Este miércoles 05 de febrero, tuvimos la Reuniéon Anual con Directivos de Instituciones
de Educacion Media Superior 2025, que tiene como finalidad el reforzar la vinculacion
y exponerles la oferta educativa y servicios de nuestra Universidad Tecnolédgica de
Torreon.

La bienvenida estuvo a cargo del rector Carlos Centeno Aranda, quien resaltd la
importancia de las instituciones educativas, ya que "las familias coahuilenses confian
en nosotros para la formacion de los jévenes y para nosotros como universidad es muy
importante fortalecer la vinculacién y coadyuvar con este gran puente entre nuestras
instituciones, por lo que agradezco su presencia".

Continuando con la reunion, el secretario académico Jesus Joaquin Quistian Contreras,
dio a conocer los resultados estadisticos de los procesos de ingreso del afio pasado y las
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acciones para reforzar el desempeio académico, mediante curso propedéutico,
asesorias, Academia de Ciencia Basicas y apoyo psicopedagoégico. Por su parte,
Jaqueline Davila Silva, subdirectora de Servicios Académicos, present6 la oferta
académica para el préoximo periodo de ingreso, que iniciara con la apertura de fichas el
lunes 10 de febrero, para el examen de ingreso del 4 de abril. También se hizo la
invitacion a todos los aspirantes a ingresar a la UTT para que acudan a la Casa Abierta
2025, donde podran conocer los laboratorios y talleres de la universidad, asi como los
servicios que se ofrecen en la institucidn.

Los directivos asistentes se mostraron muy interesados en la informacion, destacando
la gran relacion que se tiene con la Universidad Tecnoldgica de Torredn, como el Cbtis
156 y 196; Conalep 216 Torredn; Bateil; Escuela de Bachilleres Venustiano Carranza
(PVC); Cecytec de Torreén, Matamoros, La Jabonera, La Concha, Sol de Oriente, Otilio
Montafio e Ignacio Zaragoza; Luis Aguirre Benavides; Instituto José Vasconcelos;
Escuela de Bachilleres Marino Ortiz; Cbta 1y 207; y Cetis 24, 59 y 83.
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Conmemoracion de la Constitucion Politica Mexicana

Conmemoramos el 108 aniversario de la promulgacién de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la que estan plasmados principios y objetivos de
nuestra nacion, como establece la existencia de 6rganos de autoridad, sus facultades y
limitaciones, y derechos y obligaciones de los individuos.
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Casa Abierta 2025

El sdbado 15 de febrero recibimos a mas de 1,200 asistentes en nuestra Casa Abierta
UTT 2025, quienes pudieron conocer nuestras carreras y todas las instalaciones de la
Universidad Tecnolégica de Torredn.

A la llegada al registro en el Poliforum UTT, se tomaron los datos de los jévenes
interesados, donde también pudieron observar las presentaciones de nuestros grupos
culturales, asi como los servicios que ofrece el Centro Integral de Negocios de la UTT.

Al continuar con el recorrido pasaron a una platica informativa en el Auditorio de
Vinculacién, donde se les explico el modelo educativo, nuestras carreras, servicios,
idiomas, practicas, bolsa de trabajo, servicio social y curso de preparacién para el
examen. Al salir de la platica, se tuvo un recorrido para los asistentes de acuerdo a la
carrera que fue de su interés, donde explicaron a detalle el programa educativo y sus
materias, asi como ver alguna practicas y proyectos que han realizado nuestros
estudiantes.
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Se continud el tour con una visita a talleres y laboratorios de la universidad, para pasar
a Biblioteca donde pudieron generar y pagar su ficha para el examen de ingreso.

También se recibi6 a interesados en ingresar a nuestras maestrias de Economia Circular
e Ingenieria para la Manufactura Inteligente, dandoles informacién sobre cémo
inscribirse en nuestro posgrado. A la par se desarroll6 un torneo deportivo, que cont6
con la participacion de diferentes instituciones de Educacién Media Superior.

=
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Conmemoracion a la Bandera

FEBRERO

”T 2 Dia de la Bandera
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Ceremonia de Graduacion
Graduados Generaciones XXIX TSU y XXX ING

La mafiana del 14 de marzo se realizé la Ceremonia de Graduacién de los Egresados en
el cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2024, fueron 126 en TSU, 4 en Ingenieria 'y 6
en Maestria.

XXIX Generacion de Técnicos Superiores Universitarios en:

* Administracién drea Formulacién y Evaluacion de Proyectos

* Mantenimiento area Industrial

* Mecatrdnica area Automatizacion

* Procesos Industriales area Manufactura

* Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma

XXX Generacion de ingenieria en:

* Ingenieria en Mantenimiento Industrial

* Ingenieria en Mecatrénica

* Ingenieria en Tecnologias de la Produccién

3 Universidad Tecnolégica de Torred

Reunion con Padres de familia

Celebrado en el auditorio del Edificio de Vinculacién el pasado 18 de marzo, se da a
conocer a los asistentes nuestro Modelo educativo, el Reglamento Académico, asi como
un recorrido por las Instalaciones de la UTT, contando con el apoyo del personal
administrativo y Profesores de Tiempo completo.
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Reunion Anual Orientadoras y Vinculadores educativos
Curso - Taller para Orientadoras IEMS

Celebrada el 08 de abril con una asistencia 24 profesoras de 40 Orientadores
Vocacionales en las Instituciones de Educacion Media Superior de la Comarca lagunera.

i

Los participantes pudieron conocer la oferta educativa de la UTT disponible para el
ingreso el préoximo mes de septiembre. Se menciond que contamos con carreras de
Licenciaturas en Administracién y 5 Ingenierias, el préoximo 04 de julio hay examen de
ingreso (asi que se invito a los asistentes a difundir que pueden generar las fichas en la
pagina institucional).

Para finalizar disfrutaron de la Capacitacién “Alta Direcciéon Socioemocional”, dirigida
por la Instructora Ana Lidia Salivar, donde pudieron conocer algunas estrategias y
técnicas de meditacion, Mindfulness e hipnosis que podran usar como herramientas
para la intervencion de estudiantes de bachillerato ante situaciones que requieran el
apoyo de sus orientadoras.
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Entrevista
2 afios y avanzando

En entrevista desde la Rectoria de la UTT, Lic. Carlos Centeno Aranda resalta la labor de
todo el equipo de trabajo de la Universidad, enfocados en el compromiso de la
formacién de miles de coahuilenses que en cada cuatrimestre ingresan y avanzan con
el objetivo de convertirse en exitosos profesionistas y de gran calidad humana.

SRR, NI IR 3300135 ]

Local

Coahuila Pa’'Delante con
educacién:_(_llo penteno

b.1 Actividades Culturales

En el cuatrimestre Enero - Abril se registran 133 alumnos en talleres y/o grupos que
se imparten por parte la Coordinacion de Cultura de la Universidad donde la finalidad
es preservar de forma integral actividades artisticas y culturales, tales como: musica
folklorica, teatro, baile, rondalla, banda de guerra, escolta, orquesta entre otros; de
enero a marzo se realizaron los ensayos generales de cada categoria con algunas
grabaciones para difusién de los grupos musicales.

Ensayos:

Taller de ensamble musico-vocal, rock y nortefio, lunes, martes y viernes; taller de
declamacidn y oratoria programada toda la semana, taller de Teatro programada toda
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la semana; taller de Rondalla son lunes, martes y viernes, taller de Banda de Guerra son
martes, miércoles y viernes; taller de Escolta los lunes y jueves, Guitarra basica de lunes
ajueves y Orquesta sinfénica toda la semana.

v'Del 27 al 31 de enero se realizaron grabaciones con motivos del amor y la amistad,
usando varios escenarios dentro de la Universidad. Dichas grabaciones seran
transmitidas en las pantallas con el fin de que la comunidad universitaria
realizar un Festival Virtual con los talleres culturales.

v' 3° Festival Cultural Virtual Amor y Amistad UTT, transmisién por la
plataforma de YouTube de la Universidad Tecnolégica de Torredn el 14 de
febrero, captando 277 visualizaciones.

Pareja del Afio 2025

Muchas felicitaciones a nuestros ganadores los estudiantes Monserrat Martinez Lopez
y a Gabriel Izahel Aguilar Garcia, quienes fueron premiados con una cena muy especial.
El pasado 19 de febrero. Cuyo concurso inici6 con la venta de votos desde el 10 de
febrero en la Direccion de Extension Universitaria y el cierre fue el 14 febrero a las 7pm.
la premiacion fue en el local Coyote in Love, el 14 de febrero en Mr. Rabbits.

Semana de la Mujer
08 de Marzo (conmemoracion)
Presentacion de Obra

Realizada el 05 de marzo en el auditorio de Vinculacién de la UTT, la Presentacion de la
Obra “POR CARIDAD” tuvo una asistencia al 100% del cupo de 220 alumnos.
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Muestra Literaria

Inauguraciéon del Librero Ambulante el 06 de marzo; realizado en el area de la
Biblioteca de la Utt, se recibieron a 50 alumnos interesados.

v" En punto de las 6:00pm se recibié un Taller de Relatos Inquietantes impartido
por la Lic. Nadia Contreras del IMCE, en la Videoteca y finalmente a las 7:00 pm
se hizo la presentacion del libro P.S. It's Me de la TSU. Minna Reyes.

Presentacion
Ceremonia de Graduacion UTT

El pasado 14 de marzo se realiz6 la presentacion de la Escolta, Banda de Guerra y el
grupo de Danza Folclérica en la Ceremonia de Graduacion efectuada en el Gimnasio
Juan Francisco Mancinas Casas, albergando a mas de 400 personas.
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22 Jugar en el Concurso Nacional de Rondallas

Nuestra Rondalla Coyotes de la Universidad Tecnol6gica de Torredn logré obtener el 22
lugar en el Concurso Nacional de Rondallas Amor y Amistad 2025, celebrado en Xalapa,
Veracruz los dias 15 y 16 de marzo.

Este 29 lugar se logra en la categoria Mejor Rondalla, ademas de un 12 lugar en la
categoria de Mejor Contrabajo.
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3er Concierto Internacional de Rondallas 2025

El sabado 22 de marzo, se llevo a cabo el 3er Concierto Internacional de Rondallas 2025
en el Teatro Alberto M Alvarado en la ciudad de Gomez Palacio, Durango, la Rondalla
Coyotes hizo presencia, deleitando a mas de 200 asistentes.

Presentacion Obra de Teatro

El 27 de marzo, se realizé una presentacion de la Obra de Teatro UTT con la puesta en
escena “POR CARIDAD” a los asistentes del IEMS CBTIS #156, registrando una
asistencia de 80 personas.

Presentacion
Asilo Mas Vida

El 31 de marzo, un grupo del taller de solistas de la UTT, realiz6 la visita al Asilo Mas
Vida donde realizaron una presentacion musical para 30 asistentes.
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b.3 Actividades Deportivas

La Coordinacion de Actividades Deportivas tiene como mision la promocion,
organizacion y desarrollo del deporte universitario por ello continua con su principal
objetivo de lograr que las actividades deportivasy recreativas contribuyan a una
formacién integral de los estudiantes ain en tiempos de pandemia. En lo que va del
cuatrimestre se llevaron a cabo entrenamientos diarios en varias disciplinas.

217 alumnos estan afiliados a las actividades deportivas en el presente cuatrimestre.

Actividades:

Orr

v Los equipos representativos siguen con su preparacion deportiva, se han llevado
a cabo enfrentamientos amistosos en diferentes disciplinas cuyo objetivo es
estar activo y continuar su maximo rendimiento en los proximos torneos.

Congreso Anual TKD

La maestra Mayra Martos, particip6 en el Congreso Anual de Tae Kwon Do del COCET,
para actualizar la certificacién en la misma disciplina, tomando asi un curso de
primeros auxilios en dicho congreso, realizada en enero.

~ .
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Casa Abierta 2025

El pasado sabado 15 de febrero en el evento Casa Abierta 2025, las disciplinas
deportivas realizaron torneo relampago para realizar exposiciones deportivas a los
visitantes del evento.
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Encuentro DUAL MEET

El equipo de Tae Kwon Do particip6 en el Encuentro Dual Meet entre Academias y
Universidades, obteniendo excelentes resultados en los combates, en el mes febrero.

Tae Kwon Do
Emmir Mejia, alumno de la UTT, participa en las eliminatorias Estatales de Tae Kwon

Do, obteniendo su pase a los encuentros Regionales, Representando al Estado de
Coahuila en dicha disciplina deportiva; en el mes de febrero.

Torneo Regional Tec de Monterey
iEl equipo de Futbol Soccer Femenil, participd en el Torneo Regional del Tecnologico

de Monterrey obteniendo excelentes resultados al vencer a los equipos del Tec Sonora
y Tec Campus Laguna!! En el mes de febrero.
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v El equipo de Futbol 7 varonil, finaliz6 el Torneo regular de ADUL en Primer
Lugar del grupo B y en la disciplina de Futbol Soccer cerro en Primer Lugar en
el grupo A.

v El equipo de Béisbol varonil, contintia participando en la Liga Dominical de
Primera Fuerza.

v El 27 de marzo se realiz6 una convivencia entre el equipo de futbol femenil y las
autoridades de la UTT con el fin de conmemorar el Mes de la Mujer en las
disciplinas deportivas.
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Tae Kwon Do
Copa Rhino

El pasado 22 de marzo el grupo Tae Kwon Do, participo en la Copa Rhino en la ciudad
de Chihuahua, Chihuahua obteniendo:

e 3 primeros lugaresy

e un Tercer lugar
(ahi también se realizaron examen de grado el 28 de marzo)
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Futbol 7 Femenil
Campeonas Torneo Copa Viesca

Nuestro equipo de Futbol 7 femenil obtuvo el campeonato en el Torneo Copa Viesca,
Torneo que se realizé en conmemoracién al dia Internacional de la Mujer.

Ajedrez

El 29 de marzo, el equipo de Ajedrez participa en el Torneo Universitario (ADUL)
mostrando que tanto en manera individual como grupal han mejorado su técnica del
ultimo Torneo.

Torneo ADUL (Asociacion Deportiva de Universidades de la Laguna)

Diferentes disciplinas ya arrancaron en el Torneo ADUL 2025, figurando con éxito las
competiciones

v" Equipo de Tae Kwon Do
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b.3 Responsabilidad Social
Reconocimiento TELETON

El 24 de febrero, la Universidad Tecnoldgica de Torre6n fue Reconocida por su
destacada participacién en la Colecta Anual TELETON 2024; otorgada por parte el
personal del CRIT, Durango, el reconocer a la comunidad universitaria, el compromiso
que se tiene con las campafias sociales de la Comarca Lagunera nos fortalece y nos llena
de orgullo ser parte de ese en drenaje para que los suefios de los nifios y jévenes con
alguna discapacidad sean atendidos en esta Institucién Social.

El departamento de Responsabilidad Social a cargo del M.C. Raul Jaime Lozano Oropeza
programé platicas/conferencias cuyo objetivo es dar herramientas que les funcionen
en su plan de vida y carrera, asi como en diversas etapas de su dia cotidiano:

Platica Futuro del Trabajo

La platica fue para los alumnos de la carrera de Procesos Industriales, cuyo objetivo es
aportar herramientas que les funcione en la visualizaciéon de su primer empleo. 18
asistencias y dos administrativos. Las platicas fueron: 23 de enero y 21 de febrero.
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Voluntariado en la carrera “El Siglo de Torredn”

Con el apoyo de 40 estudiantes de nuestra Universidad Tecnologica de Torreodn, se
desarrollé la Carrera 21K y 5K de El Siglo de Torredn.

Los voluntarios de UTT participaron en apoyo logistico como fue la entrega de kits el
08 de febrero a los 1500 participantes de la carrera, asi como en la meta el dia de la
competencia en la entrega de medallas y kit de recuperacidn, que finalizé en el bosque
Venustiano Carranza el 09 de febrero.

Taller de Responsabilidad Social

La Universidad Tecnoldgica de Torredn fue SEDE del Taller de Responsabilidad Social
impartido a 20 asistentes que conforman la RED de Empresas Socialmente
Responsables de la Laguna entre ellas asistieron: IBERO, CLUB SANTOS, UTT, AB
CONTROL, CANACINTRA, VERSA, entre otras; las reuniones se celebraron el 10 de
febrero y 10 de marzo.

Foro Regional

El pasado 27 de febrero 10 alumnos de la UTT asisten al Foro Regional “Mente chida,
Juventud Sana” cuya invitacién fue por parte del ICOJUVE y el CIJ
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Maraton LALA 2025

Nuevamente alumnos y personal de la Utt, participan en la logistica, entrega de Kits a
participantes, asi como en la premiacién de la carrera del MARATON LALA 2025. Como
afio con ano la Utt se hace presente para participar en las actividades diversas que
realizan los organizadores de dicho evento Internacional en nuestra ciudad. Este afio
fueron 68 personas las que participaron los 3 dias de la organizacion.

Carrera PENOLES 2025

Los dias 29 y 30 de marzo, alumnado de la Universidad colabor¢ en las diversas tareas
en la logistica de la carrera edicion 18 de PENOLES 2025; con ello otro afio mas siendo
parte de esta sinergia Institucional con las Empresas Socialmente Responsables de la
Region. En esta ocasion 30 alumnos apoyaron en todas las actividades que se les
encomenda.

Carrera POWER ADE

Los dias 05 y 06 de abril, 18 de nuestros alumnos fueron convocados para participar en
lalogistica, entrega de kits y premiacion de la carrera POWER ADE edicién 2025, un afio
mas siendo parte de esta gran carrera.
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Medio ambiente
Orden y Limpieza
Se llevéd a cabo la aplicacion de 5 “s” en el area destinada al resguardo de material del

Dpto. de cultura, cuyo objetivo es mantener el orden y la limpieza de los médulos
proporcionados por la Universidad el 31 de enero.

i

b.5 Servicio a la comunidad

Entrega de Despensas y Juguetes

Nuestros estudiantes acudieron para extender apoyo a toda la comunidad al ejido Presa
de Cleto, en San Pedro de las Colonias el 07 de febrero.

Los universitarios de 52 A de la carrera de Mantenimiento entregaron a las familias de
esta comunidad despensas y juguetes, acompainados por sus tutores Maria de Lourdes

Romero Acosta y José Manuel Salinas Garcia.

Con estos apoyos se lograron beneficiar a 71 familias y 39 nifios, como parte de la
responsabilidad social que tiene nuestra comunidad de los Coyotes de la UTT.
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Campaiia UTTON 2025

Arranque de la Campafia Comunitaria UTTON 2025 que organiza el Departamento de
Responsabilidad Social al interior de la Universidad, cuyo objetivo tiene de recibir y
entregar lo recaudado en juguetes a las comunidades de la Regidn.

COLECTA DE JUGUETES
PARA CONMEMORACION
DEL DIA DEL NINO
2025
Q INFORMES EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

@ 24-FEBAL28- ABR

Tu doraciim, A gpﬂ cidad
Visitas

Alumnos de la Esc. Primaria, visitaron el edificio Laboratorio 4.0 de la Universidad
Tecnoldgica de Torredn, dicha visita estuvo a cargo del PTC Cristian Davila de la carrera
de Mecatrénica, cuyo objetivo fue: que los nifios despierten el interés en la Robotica e
inicien conociendo este campo; dicha visita se efectud el 20 de marzo.
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Casa de Ninos

Recibimos la grata visita de alumnos de la Universidad Tecnolégica de Torreon (UTT),
agradecemos haber disfrutado de una mafiana de risas y juegos en su compafiia 22 de
marzo.

Entrega de Juguetes

La coleta UT-ton 2025 fue de 461 juguetes, el pasado 27 de abril se realiza la entrega
en esta ocasion: a comunidades como ejidos Santa Fe, San Agustin, Ejido la Paz, Casa
de la Sra. Rita, Ejido Providencia; gracias a todos los participantes tanto en regalar un
juguete como también aportar tiempo en las entregas que se realizaron.

Casa Puente

Estudiantes de Desarrollo de Software Multiplataforma visitaron Casa Puente del DIF
Torreén, donde convivieron con diferentes actividades que llevaron a nifias y nifos.
Esta visita es parte del proyecto de Impacto Social, de la materia de Desarrollo Integral,
los estudiantes les llevaron bolos, cupcakes y regalos el 29 de abril.
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b.5 Servicio Médico

Los servicios que brinda esta area a la comunidad en general son: apertura de
expediente individual, alta en el seguro facultativo a todo estudiante, atencién médica
diaria, suscripcién médica, vacunacion, seguridad y campafias de prevencidn.

En el cuatrimestre se atendieron las siguientes areas:

PERSONAS ATENDIDAS POR SERVICIO MEDICO

MES ALUMNOS PERSONAL DOCENTES OTROS
ATENDIDO H M H M H M H M
ENERO 138 136 29 50 44 33 11 28
FEBRERO 170 188 32 59 54 38 31 32
MARZO 181 188 27 53 49 25 26 36
ABRIL 21 19 17 37 22 16 26 31

Campaiias de Vacunacion

El 28 de febrero se llev a cabo la campafia de vacunacién por parte de la clinica ISSSTE,
aplicando a 71 asistentes entre alumnos, personal docente y administrativo las vacunas
fueron de: toxoide tetanico, sarampidn, rubeola, Influenza, Covid, Hb.
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Dia Naranja

El departamento de Responsabilidad Social en conjunto con Centro de Justicia y
Empoderamiento de la Mujer de Torredn, realizan una actividad en alianza del
Programa Equidad de Género cuya actividad en el mes de marzo fue realizar pruebas
de VIH y sifilis el 25 de marzo a la Comunidad Universitaria presente. Atendiendo
alrededor de 120 personas.

Inspira Coahuila
Sede de la reunion del Subcomité de Salud Mental

Nuestra Universidad Tecnolégica de Torreén fue sede de la Reunidn del Subcomité de
Salud Mental y Adicciones Region Laguna, dirigida por Paola Rodriguez Lopez,
presidenta honoraria de la Oficina #InspiraCoahuila.

La actividad fue organizada por el Consejo Estatal de Salud Mental y Adicciones y tuvo
lugar en las instalaciones de la Universidad Tecnolégica de Torreon (UTT).

Fue encabezada por la presidenta honoraria de Inspira Coahuila, la Sefiora Paola
Rodriguez Lépez, y contd con la presencia de autoridades como Cecilia de la Garza,
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directora de Inspira Coahuila; Ivan Alejandro Moscoso Gonzalez, director de
Prevencion y Control de Enfermedades del Estado de Coahuila; Maria del Rocio Quiroz
Flores, jefa de la Jurisdiccion Sanitaria nimero 7 y Emanuel de Jesus Cisneros Ramirez,
director de Salud Municipal de San Pedro, quienes forman parte del nuevo subcomité.
Uno de los objetivos principales del subcomité es garantizar el acceso a servicios de
salud mental en los 38 municipios del Estado de Coahuila. Para ello se ofreceran
servicios de orientacién psicolégica y consultas psiquidtricas a distancia, utilizando
tecnologias innovadoras como el uso de cédigos QR, facilitando el acceso a la atencién
desde cualquier lugar.

El programa de salud mental "Lo que sientes importa"”, es una de las prioridades del
gobernador Manolo Jiménez Salinas.

Como parte de esta iniciativa se elaboraran diagnoésticos en las escuelas de todos los
niveles educativos para identificar las necesidades en cuanto a salud mental en los
estudiantes y ofrecerles el apoyo necesario.

Con la conformacion de este subcomité se espera avanzar en la creacion de estrategias
de atencion integral para las personas que enfrentan retos relacionados con la salud
mental y las adicciones en nuestra regidn.

Del 26 al 28 de marzo personal del IMSS realizaron la vacunacién de 327 alumnos
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Primeros Auxilios, Busqueda y Rescate, Evacuacion y Control de Incendios

Nuestras Brigadas de Emergencia de la Universidad Tecnoldgica de Torre6n son muy
importantes para toda la comunidad universitaria, por ello es fundamental capacitar a
los integrantes constantemente, quienes apoyan como primeros respondientes la
capacitacion se brind6 el 02 de abril y se les entrego su constancia en el Auditorio CADI
UTT

Los brigadistas recibieron reconocimientos al cumplir con capacitaciones en areas
fundamentales como Primeros Auxilios, Busqueda y Rescate, Evacuacion y Control de
Incendios, lo que les ha permitido estar preparados para dar una respuesta efectiva y
oportuna ante emergencias en la institucion. Este reconocimiento resalta no solo su
preparacion técnica, sino también su dedicacion y disposicion para velar por la
seguridad y bienestar de la comunidad universitaria.

12 Simulacro Nacional 2025

Se participé en el 12 Simulacro Nacional 2025, realizado la mafiana de este martes.

El simulacro se realizé en el Edificio C de nuestra universidad, con un tiempo de
evacuacion de 4 minutos, desalojando el edificio donde se encontraban 35 personas. La
actividad fue coordinada por nuestras brigadas y la Comisién de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente el pasado 29 de abril
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c) Asuntos de Vinculacion

Firma de Convenio CECyTEC

Con el objetivo de impulsar la educaciéon en Coahuila, se firmé un convenio de
colaboracion entre la Universidad Tecnolégica de Torreon y el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoloégicos del Estado de Coahuila, que permitira que la comunidad
Cecytec tenga beneficios para estudiar en el Centro de Aprendizaje de Idiomas de la
UTT.

El convenio fue firmado por Carlos Centeno Aranda, rector de la UTT, y por Lucia
Azucena Ramos Ramos, directora general de Cecyte Coahuila, en el auditorio del centro
de idiomas de la universidad el 14 de febrero de este aio.

El convenio permite que estudiantes, docentes y personal administrativo de los 22
CECyTEC de La Laguna puedan acceder a un 50 por ciento de descuento en los cursos
de idiomas en la UTT, y no sélo eso, también las familias de la comunidad CECyTEC
tendran el beneficio de un 25 por ciento para que estudien cualquiera de los cursos de
chino mandarin, francés e inglés.

"Este convenio beneficiard a la comunidad de los CECyTEC de La Laguna y de Coahuila,
siguiendo la politica de nuestro gobernador Manolo Jiménez Salinas de llevar la
educacion a todos los rincones del Estado, y resaltar que los idiomas son una
herramienta indispensable y fundamental para los jévenes hoy en dia", comenté el
rector Carlos Centeno.

"Esto refleja el trabajo en equipo, que siempre dard mejores resultados, el poder
sumarnos en esta oportunidad para generar mejores y mas competencias en nuestros
alumnos, nos va a permitir lograr una mejora en la calidad educativa del CECyTEC,
mientras mas preparados tendran mejores oportunidades. Que orgullo poder estar en
una universidad como la UTT, con gente comprometida, con jovenes que salen bien
preparados”, resalté la directora general Azucena Ramos. Acompafiando en el
presidium se conté con la participacién de Norma Violeta Davila Salinas, directora de
Vinculacién de los CECyTEC - EMSaD; Jesus Joaquin Quistidn Contreras, secretario
académico de la UTT; y Martha Elba Mota Barragan, directora de Idiomas de la UTT. Asi
como con la asistencia de directores de CECyTEC, personal directivo, docentes y
estudiantes de la UTT.

Para ser beneficiario se necesitara acreditar, por medio de credencial institucional o
algiin otro documento idéneo que demuestre que la persona pertenece a un CECyTEC,
como alumno, docente, administrativo o familiar de estos altimos.

Los planteles de CECyTEC que seran beneficiados por este convenio son La Concha,
Luchana “Emiliano Zapata”, Sol De Oriente, Lequeitio, Ignacio Zaragoza, Coyote Prof.
Otilio Montaflo, Matamoros, Torre6n, La Jabonera, Boquilla De Las Perlas, Hércules y

Universidad Tecnoldgica de Torreén 82



”) 2 - INFORME CUATRIMESTRAL ENERO - ABRIL 2025

Laguna Del Rey Martin Luther King; también los centros Emsad San José del Aguaje
“Gral. Fco. Villa”, La Flor de Jimulco “Doroteo Arango”, Viesca, Torreon, Gilita “Plan de
Ayala”, Mayran, Torre6n Latinoamericano, Urquizo “Ernesto Guevara” y San Pedro.

Firma Convenio UTT - CJEM
Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres de Torredn y de Matamoros

La Universidad Tecnoldgica de Torredn estreché lazos de cooperacion con los Centros
de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres de Torreén y de Matamoros. La firma
de los convenios estuvo a cargo del rector Carlos Alberto Centeno Aranda y Maria
Cristina Gomez Rivas, titular del Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres
en Torredn. Asi como por Maria Nelly Zavala Cervantes, coordinadora regional de CJEM
de Matamoros, Coahuila.
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El rector Carlos Centeno comentd que es muy importante conocer las herramientas que
tenemos en la sociedad para acudir a las autoridades, es por eso laimportancia de saber
la labor que se hace en los Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres. "Si
a todo lo que sea para construir y fortalecer, nuestra meta no es solo formar a los
mejores profesionistas, sino también formar a los mejores seres humanos. Esto abona
en mucho para nuestra comunidad universitaria”, finalizé el rector.

Por su parte Cristina Gémez afirm6 "nos sentimos como en casa, para nosotros el firmar
este convenio viene a fortalecer los lazos interinstitucionales”, destacé que es muy
importante que los jovenes conozcan la labor del centro, que tiene tres ejes
fundamentales: prevencion, atencion a la violencia y la erradicacion de la violencia.

Nelly Zavala coment6 “venimos a trabajar con ustedes, queremos que sean parte de
nuestros jovenes que puedan llevar ese mensaje a las comunidades a través de su
servicio social, que puedan llevar su conocimiento a esas comunidades rurales.
También queremos dar talleres a la comunidad universitaria para que nos ayuden a
ampliar este mensaje".

Esta vinculacion permitird a los estudiantes de UTT el realizar servicio social y/o
practicas profesionales en el CJEM de Torredn y Matamoros, asi como la comunidad
universitaria tendra acceso a platicas, talleres, circulos restaurativos, asi como
seminarios en temas de perspectiva de género, violencia de género y lenguaje
incluyente.
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Firma UTT Convenio de colaboracion con INE Coahuila

La Universidad Tecnoldgica de Torre6n firmé un convenio de colaboraciéon con el
Instituto Nacional Electoral, a través de la Junta Local Ejecutiva en el Estado
de Coahuila, para impulsar la educacion civica y participacién de los jovenes en la
democracia.

El rector firmo el convenio junto a José Luis Vazquez Lopez, vocal ejecutivo de la Junta
Local Ejecutiva del INE en Coahuila, asi como por Radl Samaniego Alvarado, vocal
ejecutivo de la 06 Junta Distrital Ejecutiva del INE en el Estado de Coahuila.
Acompanados en presidium por Roxana Lara Garcia, vocal ejecutiva 05 Junta Distrital.

"Agradecer a las autoridades del INE por tomar en cuenta a la Universidad Tecnologica
de Torredn en esta gran tarea de incentivar a los universitarios para esta participacion
ciudadana. Es muy importante para nosotros inculcar esos valores éticos de la
participacion ciudadana y ahora que pueden colaborar como observadores, donde
pueden estar inmersos en los procesos de verdad es invaluable para nosotros”,
comento el rector Carlos Centeno.

"Muchas gracias al rector por su interés de concretar este convenio y asi continuar con
esta colaboracion, con actividades y trabajos que sean en beneficio de la universidad,
de la ciudadania en Coahuila, y en particular de Torreén", afirmé Vazquez Lépez.

M‘—E-

El INE en su Estrategia Nacional de Educacion Civica 2024-2026 tiene como objetivo el
formar ciudadanas y ciudadanos activos y comprometidos, por ello se busca fortalecer
la participaciéon ciudadana en los procesos democraticos ya sea mediante la
observacion electoral, como personas funcionarias de casilla o como electores.

El convenio tiene una vigencia de dos afos, entre las actividades que se resaltan estd la
promocion de la inscripcidn, renovacion y actualizacion de las Credenciales para Votar
con Fotografia, que expide el INE, también el fomento de la educacién civica y la
formacién ciudadana para generar un impacto en la conciencia social por cumplir con
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las obligaciones de involucrarse en los procesos democraticos que se celebren en el
Estado de Coahuila el pasado 25 de marzo.

c.1 Visitas, practicas y estadias

Jornada de Reclutamiento

Esta semana celebramos una Jornada de Reclutamiento para nuestros estudiantes que
estan préoximos a su periodo de estadjia.

A\
MINING,

Fue una gran oportunidad para que 400 estudiantes tuvieran acceso directo con las
empresas, asi como revisar las diversas oportunidades para su practica.

Se dieron cita las empresas Cooper Standard Develop MX, Control y Elementos de
Automatizacion, Grupo Zelman, Tractores del Norte UM Mining el 13 de marzo.
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Seminario al Ejercicio Profesional
Del 12 al 14 de marzo

Esta semana se llevé a cabo el Seminario al Ejercicio Profesional, con la finalidad de
exponer temas de preparacion a nuestros estudiantes que estan a punto de realizar sus
estadias.

Mediante conferencias se les exponen perspectivas desde el mundo laboral,
interactuando directamente con destacadas empresas y reconocidos conferencistas.

El seminario arrancé el martes con la conferencia El Mejor Camino Hacia El Exito,
impartida por Brenda Cortazar Macias, de la empresa Essex Furukawa. Por la tarde se
continuo con Roles y Estereotipos de Género, presentada por Martha Isela Fernandez,
del Instituto de la Mujer de Torreon.

El miércoles los estudiantes participaron en el foro Nuevos Retos en la Atraccion de
Talento Humano, tema dirigido por Antonio Pérez Lee Pérez Lee, de RH Soluciones
Integrales. Culminando el Seminario el jueves con Romantizando la Violencia,
impartida por Martha Isela Fernandez, del Instituto de la Mujer de Torredn.
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Guia de estadia

Platicas sobre la Guia de Estadia, tiene como objetivo que los estudiantes conozcan el
proceso de su ultimo cuatrimestre de carrera.

En este cuatrimestre de Estadia, los estudiantes aplican sus conocimientos en el
desarrollo de un proyecto, acorde a las necesidades de una empresa, como parte de su
formacion profesional y de acuerdo a los planes de estudio. Ademas de los requisitos
como lo son papeleria para cubrir su Estadjia.

Las platicas se desarrollaron del martes 18 al jueves 20 de marzo, en el Auditorio de
Vinculacién, para 743 estudiantes de las diferentes carreras.
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Periodo de estadia

380 Empresas de la regidn albergan a estudiantes que cursan el tltimo cuatrimestre de
TSU e Ingenieria; los colocados que iniciaron su estadia en enero son 194 alumnos en
TSUy 516 en Ingenieria colocados en su area de especialidad. A continuacion, se detalla
el nimero de alumnos que se encuentran en estadia, de acuerdo a cada programa
educativo.

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADIA

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA
Procesos Industriales Area Manufactura 39
Mecatrénica Area Automatizacion 23
Mantenimiento Area Industrial 34
Mecanica Industrial 19
Mecatrénica Area Sistemas de Manufactura

: 22
Flexible
Administracién Area Formulacién
< 36
y Evaluacién de Proyectos
Tecnologias de la informacién Area 21
Desarrollo de Software Multiplataforma
Ingenieria Tecnologias de Produccién 129
Ingenieria Mantenimiento Industrial 106
Ingenieria Metal Mecanica 69
Ingenieria Mecatronica 90
Licenciatura en Gestion de Negocios y 84
Proyectos
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de 38
Software
TOTAL 710
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En el cuatrimestre enero - abril se efectuaron algunas visitas por parte del cuerpo
académico de la UTT asi como de alumnos como se detalla:

VISITAS A EMPRESAS

PROGRAMA

EDUCATIVO LUGAR DE VISITA | #DE ALUMNOS FECHA DE VISITA
Mecatrénica
Sistemas de John Deere 20 07 de enero
Manufactura F
Ingenieria en
Mantenimiento Barcel 30 26 de febrero
Industrial
Ingenieria en
Mantenimiento Barcel 30 28 de febrero
Industrial
Tecnologias de la ROWAN
Informa%ién NETWORKS 36 19y 20 de marzo

Alumnos de Procesos Industriales realizaron una visita a la planta de Kone Industrial,
donde conocieron sus procesos de manufactura, automatizacion y control de calidad.

AN DESTINA

NETWORKS
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La empresa John Deere celebro el dia Women in Manufacturing, por lo que un grupo de
diez de nuestras alumnas visité la empresa de Motores John Deere en La Laguna.

Durante la visita pudieron conocer los procesos de la empresa, ademas de impulsar la
equidad de género y considerarlas en sus posibles futuras vacantes, las estudiantes
estuvieron acompafiadas por la maestra Mireya Ivonne Martinez Cueto, en el mes de
abril.
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c.2 seguimiento de egresados

En el mes de enero se dio seguimiento a 1,679 egresados correspondientes a los dos
ultimos afos con seguimiento, los cuales 297 trabajan y 540 trabajan y estudian, dando
El Gltimo seguimiento de egresados registro que se dio seguimiento a 1661 egresados
de las dos ultimas generaciones, de los cuales 203 trabajan; 663 trabajan y estudian
dando como resultado el 52.14% de colocados en el mercado laboral; el 39.55%
estudian la licenciatura o especialidad sin trabajar, el 5.54% se encuentra sin empleo, y
al 2.77% no se le ha localizado para dar el seguimiento necesario.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MENOS DE 2 ANOS DE EGRESO T.S.U.

272“B"y “C’ 282“A, By C’ 292 A"
PROGRAMA EDUCATIVO GENERACION GENERACION GENERACION
T ST | ET | EsT | SL T ST | ET | EsT | SL T ST | ET ],il.s
Procesos Industriales Area Manufactura 16 | 1169|780 | 6 | 8 |77|8 |8 | 1|5 ]| 5|16
Mecatrénica Area en Automatizacién 26| 2 (45|46 | 3 |15| 8 [40|34| 9 | 4 | 4 | 3 | 4
Mantenimiento Area Industrial 26| 4 63|69 5 (16| 8 |86|91| 6 | 1 |12| 13|17
Mecénica Area Industrial 10| 1 |37|19| 0 (2 |2 (19]26| 2 | 0| 0| 0|0
Pl\{llz)i;:lr:mca Area en Sistemas de Manufactura 211 2 | 221301 2 4 21181171 2 0 0 0 0
Adminis.t,raci()n Area Administracién y 121 3 38|58 1 6 5 43|52/ 2 2 3 3 |11
Evaluacién de Proyectos
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon
Area Desarrollo de Software Multiplataforma 1011 125]16]0 3 212113210 2 2 3|4
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 2 3 5 15| o - - - -
Area Entornos Visuales y Negocios Digitales
121 | 14 | 299|316 | 11 | 54 | 38 |309|352| 29 | 10 | 26 | 27 | 52
TOTAL
761 782 126

T = Trabajando

ST= Sin trabajo

ET= Estudiando y trabajando
SL= Sin localizar

EsT= Estudiando sin trabajar

Ingreso Mensual de los Egresados de TSU que trabajan

$14,937 a $22,404 Menor al minimo o

$22,405a $29,872 trabajos de medio
0%

8%
tiempo / fines de
semana
14%

$7,468.00
22%
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De los 1,303 egresados con seguimiento, 615 trabajan y 233 Estudian y trabajan dando
como resultado el 65.08%; los que estan colocados en el mercado laboral, el 20.40% se
encuentra sin empleo; el 5.93% estudia sin trabajar y el 8.67% se les esta localizando
para darles seguimiento.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS CON MENOS DE DOS ANOS DE EGRESO DE

INGENIERIA
262 272 282 292
GENERACION DE GENERACION DE GENERACION DE GENERACION DE
PROGRAMAS INGENIERIA INGENIERIA INGENIERIA INGENIERIA
EDUCATIVOS Es
T |ST |ET|EsT |SL | T ST ET | EsT | SL T ST | ET T SL | T | ST | ET | EsT

Ing. Tecnologias
de la Produccion

59|18 |16| 3 |13|19| 8 3 1 7 |47 |36 |11 |9 | 7 (14]| 20 | 23| 9

Ing. en
Mantenimiento 72118 10| 1 |18 (27| 14 8 4 7 35 (13|29 |4 | 5 (22| 13| 13 7

Industrial

Ing. Metal-
Mecanica

3412|2020/ 0 0 0 0 |21 7 14|42 |0] O 0 0

Ing. Mecatrénica {46 | 8 |10 2 | 4 |30| O 7 0 1 17 | 27 |12 |6 | 1 (29|26 | 15| 7

Lic. Gestion de
Negocios y 51(15|10| 2 6 (14| 2 |11 | 4 3 1341920 (5| 7 |20 10| 5 5

Proyectos

Ingenieria
Tecnologiasdela| 1 | 0 | O | O 0]0 0 0 0 0 0 0 o100 |0] O 0 0

Informacion

Ing. En
('?’esa.r,r"“"y 63|61 |1]l0olo]ololo|7|5|e|3[ofol1]o0]o0
estion de
Software
oTAL 279 |64 | 54| 9 |44|90| 24 | 29 | 9 | 18 | 161|107 | 94 |31| 22 | 85| 70 | 56 | 28

450 170 415 266

T =Trabajando ST=Sintrabajo ET=Estudiandoy trabajando EST= Estudiando sin trabajar
SL= Sin localizar

Ingreso Mensual de egresados trabajando de Ingenieria

$37,341a Menor al

$22,405 a $$2?:3',78;720a $44,807 minimo o
$29,872 0(',/ 0% trabajos de
1% ’ medio tiempo /
fines de
semana
1%
$14,937 a
$2127";4/04 $7,468.00
’ 16%
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EGRESADOS COLOCADOS POR NIVEL ORGANIZACIONAL

TSU E INGENIERIA
TSU INGENIERIA

NIVEL 272 | 282 | 292 | 262 (272|282 | 292 TOTAL
Operario 92 113 | 11 43 10 | 33 25 327
Técnico General 121 | 112 | 11 66 | 22 | 49 37 418
Técnico especializado | 64 48 | 14 | 64 | 34 | 54 24 302
Administrativo 65 51 0 82 27 | 66 36 327
Supervisor 20 14 1 19 2 25 14 95
Gerente 5 7 0 2 1 4 3 22
Autoempleo 13 12 0 4 6 5 2 42
Tral?a]ando fuera del 7 2 0 0 0 0 0 9
perfil
Otro 33 10 0 53 17 19 0 132

TOTAL 420 | 363 | 37 | 333 |[119| 255 | 141 | 1,668

EGRESADOS COLOCADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD

TSU E INGENIERIA
TSU INGENIERIA
AL 272 (282/292(262 | 272 [282 |292 L
Metal-Mecanica 65 51 3 66 12 43 | 12 252
Automotriz 68 86 | 15 | 65 29 55 | 27 345

Alimentos y bebidas 41 | 31 | 2 | 24 9 17 | 11 135
Industria de la

Madera 0 0 0 0 0 0 0 0
Marmoleria 3 4 0 1 2 1 0 11
Servicios 173 | 106 | 17 | 90 24 44 | 90 544
Textil 15 19 0 9 4 6 1 54
Otros 55 66 0 78 39 89 0 327
TOTAL 420 {363 | 37 |333| 119 |255|141| 1,668

Bolsa de trabajo
En el mes de abril 2025 se registraron una cantidad de 128 egresados para la colocacion

de plazas a través del Departamento del Seguimiento y Bolsa de trabajo logrando
colocar al 60% de los egresados que acuden a este servicio.
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c.3 Servicios Tecnoldgicos

Dentro de los servicios tecnolégicos que ofrece la Universidad a las empresas de la
region, se encuentran los cursos y asesorias en areas de especialidad, de acuerdo a las
necesidades propias de cada empresa se efectuaron 11 cursos.

INFORME CUATRIMESTRAL ENERO - ABRIL 2025

CURSOS IMPARTIDOS
EMPRESA /

INSTITUCION CURSO HORAS PARTICIPANTES
Cooper Estandar Excel intermedio 15 12
Publico General Marketing 5 5
Alumnos de Nuevo Examen de

., 20 235
Ingreso (4 grupos) admision
Matematicas - Fisica Egresad}os' de 40 38
Mecatrénica
BORGWARNER MINITAB 15 0
BORGWARNER Electricidad 14 7
Basica grupo 1
BORGWARNER Electricidad 14 6
Basica Grupo 2
BORGWARNER Finanzas para no 40 6
financieros

Educacion Continua

38 Egresados de TSU asisten a un curso de Educacion Continua de Matematicas - Fisica
paraingresar a las carreras de Ingenieria, capacitandose por 40 horas del 22 de febrero

al 12 de abril, por Jesus Salazar de Ledn como instructor.
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Centro Entidad Certificadora ENCEV

La manera excelente de demostrar que cuentas con las habilidades, conocimientos y
desempefios en tu darea profesional; es cubriendo los requerimientos de las
Metodologias del CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales), la Universidad ofrece este estdndar con varias competencias
como:

ESTANDAR DE
CURSO COMPETENCIA | PARTICIPANTES | EVALUACIONES
LABORAL

EC0076.
Evaluacién de la
competencia de
candidatos con 8 8

base en

Estandares de
Competencia

EMPRESA /
INSTITUCION

Publico en Capacitaciéon y
General Evaluacion

Cursos Idiomas

Oferta académica:

Se cubrieron 2 fechas en el presente cuatrimestre de inglés tradicional e infantil (18 de
enero y 15 de marzo) que consta de 12 modulos en total, cada médulo es de 40 horas
(8 sabados).

¢ KIDS: 6 - 9 afios

¢ Pre-TEENS: 10-14 afios
o« TEENS: 15-17 aifios

¢ ADULTOS: 18+

En Marzo
En Enero
Dia sabatino de inglés: 170 alumnos Dia sabatino inglés: 197 alumnos
Inglés entre semana: 16 alumnos Inglés entre semana: 16 alumnos
Francés: 0 Francés: 7 alumnos
Chino: 7 alumnos Chino: 7 alumnos

El préximo mdédulo inicia el sabado 24 de Mayo.
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c.4 Centro Integral de Negocios

Dentro de las actividades realizadas por el Centro Integral de Negocios, que comprende
la incubacién de empresas, registros de propiedad intelectual y patentes, se mencionan
las mas relevantes.

Encuentro Nacional Lechero 2025

El 29 de enero, en el centro de convenciones de la ciudad de Torreén se llevd a cabo el
Encuentro Nacional Lechero 2025, convocado por la Asociacion Mexicana de
Productores de Leche (AMLAC), y el Consejo de Exportacién de Soya de Estados Unidos
(USSEC).

La Universidad Tecnolégica de Torredén se hizo presente, para realizar la oferta del
Centro Integral de Negocios, asi como sus derivados en cuestion de ventas de
certificaciones, cursos y mas.

Renta Espacios

Empresa Qualtia Alimentos (Auditorios 3 ocasiones)
Torneo Nacional TKD (POLIFORUM)

Colegio Mashdel (Auditorio)

Ensefianza y desarrollos del sector Norte

Escuela Primaria Leyes de Reforma

Renta de Pantallas
e Torneo Nacional TKD
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c.5 Investigacion y Desarrollo

Aplicacion de pruebas psicométricas

:AUN NO SABES I N
(4 - y CENTRO
QUE ESTUDIAR? O > Ap.llcac1,on. de 3 y 6 pruebas
e psicométricas para alumnos de
Aplicacion de bachillerato (test de orientacion

vocacional) en linea, en el mes de
enero y marzo respectivamente

100% en linea

* Duracién 35 minutos

* Promocién estudiantes
de Bachillerato $150
(vigencia mayo 2025)

Informes:
@ 871.729.74.00 ext. 290
@ nmota@utt.edu.mx

Dentro de las gestiones y acuerdos de los convenios con organismos, se ha beneficiado
alos alumnos en etapa de estadias con aportaciones econémicas como se describen:

v' BECA BORGWARNER para 15 alumnos.

3er Lugar
Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias Coahuila 2024

Del 10 al 14 de junio 2024, estudiantes de nuestra Universidad Tecnologica de Torredn
participaron en la Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias Coahuila 2024, logrando un
32 Jugar en la categoria de Sistemas Informaticos, con su proyecto Sistema Automatico
de Deteccién y Suministro de Equipo Industrial; los resultados de se recibieron en el
mes de enero 2025.

Los integrantes del equipo son Isacc Ibrahim Dominguez Gonzalez, Alan Hernandez
Reyes e Israel Arturo Quifiones Blanco, de la carrera de Ingenieria en Mecatronica,
quienes contaron con la asesoria del maestro Cesar Eduardo Gonzalez Ortega.

El proyecto consiste en un sistema informatico que detecta y suministra equipo de
proteccion personal (EPP) en entornos industriales, con el objetivo de proteger a los
trabajadores, reducir riesgos laborales y garantizar el cumplimiento normativo.

También como finalistas participaron con el proyecto Carepill-Pastillero Automatizado,
por los estudiantes de Mecatronica Emmanuel Garcia Hernandez, Angel Gabriel
Espinoza y José Debanhi de la Cruz Silva, con la asesoria de Cristian César Davila
Rodriguez. El dispositivo facilita la administracién de medicamentos, para personas
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que necesitan tomar medicinas en horarios especificos, organizando, programando y
dispensando las dosis correctas de medicamentos.

La Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias, FEMECI Coahuila 2024, fue organizada por
el Gobierno del Estado De Coahuila, con apoyo de la Secretaria de Educacién Coahuila,
a través del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Coahuila, COECYT Coahuila.

Patrocinio para eventos UTT

La Subdirectora del departamento de Investigacién y Desarrollo, Lic. Norma Patricia
Mota Garcia, realiza unas diligencias para obtener ya sea en especie o econémico el
patrocinio para eventos Institucionales como:

Semana de la Mujer 2025

v' Qualtia Alimentos, S.A. DE C.V. (donacién de Lona, pasteles individuales y
desayuno para el personal del STAFF)
Palliser, S.A. DE C.V. (donacién de 150 libretas empresariales)
SEGANA, S.A. DE C.V. (donaci6n con 250 plumas empresariales)
GAS NATURAL DEL NOROESTE, S.A. DE C.V. (donacion de 500 botellas de agua)
Grupo LALA (donaciéon de 500 botellas de jugo)

AN NI NN

CONQUISTANDO EL PRESENTE
TRANSFORMANDD EL FUTURO

e
cayotes

= { ualtia
o PSR €@ Qo
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Donativo en efectivo de la Asociacion Red Sin Frontera, A.C.
¢.6 Vinculacion

UTT Sede
Reunion Regional de la Subsecretaria de Educacion Bdsica

El 30 de enero, nuestra Universidad Tecnolégica de Torreén fue sede de la Reunién
Regional de la Subsecretaria de Educaciéon Basica, con la bienvenida a cargo del
Secretario de Educacién, Emanuel Garza Fishburn, quien estuvo acompafiado por
nuestro rector Carlos Centeno Aranda, en un evento que cont6 con la participacién de
mas de 200 docentes de la Regién Laguna, organizado por la Secretaria de Educacion
Coahuila.

(.

Visita Empresa Rowan Networks, S. A. De C. V.

La empresa Rowan Networks, S. A. De C. V. realiz6 una visita el pasado 28 de febrero
cuyo objetivo es solicitar proyectos que la Universidad ofrece en Tecnologias.
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d) Asuntos de Planeacion

d.1 Planes y Programas
POA 2024

En el Programa Operativo Anual 2024 se tiene contempladas todas las areas que
integran la Universidad Tecnoldgica de Torredn, de acuerdo a los procesos certificados
bajo la Norma ISO 9001:2015 y cumpliendo con los lineamientos establecidos en la
Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y alineado al Plan
Nacional de Educacion.

d.2 Sistema de Gestion de Calidad
Auditoria Interna #60

Del 13 al 21 de marzo se llevé a cabo la Auditoria Interna 60, a areas y departamentos
cuyo objetivo es: detectar areas con hallazgos en la auditoria interna #59 y/o presenten
acciones pendientes de cerrar ante el Sistema de Gestién de Calidad. (Se revisaron 30
acciones correctivas y 2 desviaciones, de las cuales se cierran 24. Las desviaciones se
encuentran en cumplimiento).

Reunion del comité de calidad

Efectuada el 14 de marzo cuyo propdsito es revisar el Sistema de Gestion de Calidad y
asegurarse de su:

e Conveniencia

e Adecuacion

« Eficacia y alineacién continua con la direccion estratégica de la Institucion.

Encuesta de Servicios

Del 03 al 28 de Febrero se llevan a cabo la Evaluacién Encuestas de los Servicios que
otorga la Universidad a nuestros alumnos, con ello se mide la percepciéon de los
estudiantes en relacion a los servicios proporcionados por parte de la Universidad,
identificando sus necesidades y expectativas para convertirlas en la medida de los
posible en requerimientos operacionales, asi como deteccién de areas de oportunidad.
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Encuesta de Servicio Egresados

Del 01 al 30 de abril se lleva a cabo la Encuesta de satisfaccidn de los Egresados; cuya
finalidad es medir la percepciéon de los estudiantes en relacién a los servicios
proporcionados por parte de la universidad, identificando sus necesidades y
expectativas para convertirlas en la medida de los posible en requerimientos
operacionales, asi como la deteccién de areas de oportunidad.
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e.1 Plantilla de personal

e) Asuntos de Administracion y Finanzas

366 el total de personal al inicio de enero 2025

PERSONAL POR CATEGORIA

MANDOS PROFESOR PERSONAL PROFESOR
MEDIOSY | DE TIEMPO | ADMINISTRATIVO DE
SUPERIORES | COMPLETO Y APOYO ASIGNATURA
39 86 89 152

e.2 Capacitacion de la plantilla

Se cubrieron 8 cursos para el personal directivo, administrativo y de apoyo, registrando
un total de 66 horas asistidas como se describe en la siguiente tabla:

CURSOS

NOMBRE DEL CURSO # ASISTENTES HORAS
Integridad 5 8
Conflicto de Intereses 5 8
Calidad de vida en el trabajo 104 8
Liderazgo en el sector publico 56 8
Autoconocimiento y autoestima 10 6
con perspectiva de género
Direccion de equipos de trabajo 13 15
Protocolo de prevencion,
atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso 29 3
sexual
Const.ruyendo un vinculo con tus 18 10
estudiantes
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e.3 Costo por alumno

INFORME CUATRIMESTRAL ENERO - ABRIL 2025

COSTO POR ALUMNO POR CAPITULO

MATRICULA TOTAL COSTO POR
3,620 GASTOS ALUMNO
Capitulo 1000 30,703,952,14 7,753,52
Capitulo 2000 567,125,71 143.21
Capitulo 3000 6,514,923.84 1,645.18
TOTAL 37,786,001.69 9,541.92
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Al concluir el mes de abril 2025 el costo por alumno fue de: $9,541.92
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