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a) ASUNTOS ACADÉMICOS 

a.1 Control Escolar 

En los cuatrimestres de Nuevo Ingreso se detalla la siguiente información: se contó con 
3 fechas de aplicación de Examen de Admisión CENEVAL EXANI II (09 de junio y 07 de 
julio), registrando las generaciones 29ª “C” y 30ª “B” en Técnico Superior Universitario, 
la 30ª en Ingeniería en Septiembre – Diciembre; también el (24 de noviembre) para TSU 
y lo mismo para el Nivel Maestría se aplicó el examen EXANI III el mismo día; 
registrando las generaciones 30ª “A” y 30ª “D” en Técnico Superior Universitario, la 31ª 
en Ingeniería; en Maestría en IMMI se registra la 4ª y Maestría en Economía Circular se 
registra la 1er Generación.  La Matrícula global fue de 4,012 alumnos. 
 

ASPIRANTES Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO POR CARRERA 
EN SEPTIEMBRE 2023 Y ENERO 2024 

 

PROGRAMA EDUCATIVO ASPIRANTES SUSTENTANTES 
INSCRITOS 

TSU ING MIMI 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura 

331 280 235 160 - 

Mecatrónica Área Automatización 293 269 205 - - 

Mantenimiento Área Industrial 419 362 283 197 - 

Mecánica Área Industrial 151 138 101 67 - 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

218 191 174 173 - 

Administración Área 
Administración y Formulación de 
Proyectos 

232 203 168 102 - 

Tecnologías de la información 
Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

298 261 208 52 - 

Tecnologías de la información 
Área Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

77 72 52 - - 

Maestría en Ingeniería para la 
manufactura inteligente línea 
terminal manufactura 

- - - - 8 

Maestría en Economía Circular 
Línea de Diseño Estratégico de 
Proyectos para la Economía 
Circular 

- - - - 5 

Maestría en Economía Circular 
Línea de Gestión Ambiental 

     

TOTAL 2,019 1,776 1,426 751 13 
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1,262 en Septiembre 2023; más 164 alumnos en Enero 2024. Las nuevas 
generaciones de alumnos registrados a Primero son de las generaciones 29ª “C” y 30ª 
“B” en Técnico Superior Universitario, 596 alumnos en la 30ª en Ingeniería; también 
30ª “A” y 30ª “D” en Técnico Superior Universitario, y 155 alumnos en la 31ª en 
Ingeniería; en Maestría en IMMI se registra, 11 y 13 alumnos respectivamente 
 

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO POR CARRERA 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 

SEPTIEMBRE 
– DICIEMBRE 

2022 

ENERO – 
ABRIL 2023 

TOTAL 
TOTAL 

H M H M H M 

Procesos Industriales  Área Manufactura 91 100 22 22 113 122 235 

Mecatrónica Área Automatización 181 24 - - 181 24 205 

Mantenimiento Área Industrial 216 29 33 5 249 34 283 

Mecánica Área Industrial 92 9 - - 92 9 101 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 118 27 27 2 145 29 174 

Administración Área Administración y 
Formulación de Proyectos 50 91 7 20 57 111 168 

Tecnologías de la Información Área 
Desarrollo de Software Multiplataforma 139 43 19 7 158 50 208 

Tecnologías de la información Área Entornos 
Virtuales y Negocios Digitales 36 16 - - 36 16 52 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 79 55 12 14 91 69 160 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 109 21 60 7 169 28 197 

Ingeniería en Metal Mecánica 63 4 - - 63 4 67 

Ingeniería en Mecatrónica 96 15 54 8 150 23 173 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos 33 69 - - 33 69 102 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 
Software  45 7 - - 45 7 52 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura 
Inteligente Línea Terminal Manufactura de 
Tecnologías 

- - 6 2 6 2 8 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Diseño Estratégico de Proyectos para la 
Economía Circular 

6 5 1 4 7 9 16 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Gestión Ambiental 

       

TOTAL 1354 515 241 91 1595 606 2201 
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ALUMNOS DE NUEVO INGRESO POR PERIODO, NIVEL Y GÉNERO 

PERIODOS 

NIVEL  
TSU 

NIVEL 
INGENIERÍA 

NIVEL 
MAESTRÍA 

H M H M H M 

SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 
2023 

923 339 425 171 6 5 

ENERO – ABRIL 2024 108 56 126 29 7 6 

TOTAL 1,031 395 551 200 13 11 

 

ALUMNOS INSCRITOS POR PERIODO, NIVEL Y GÉNERO 

PERIODOS 

NIVEL  
TSU 

NIVEL 
INGENIERÍA 

NIVEL 
MAESTRÍA 

H M H M H M 

SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 
2023 

1,953 707 903 425 15 9 

ENERO – ABRIL 2024 
1,753 680 1,002 450 21 15 

MAYO – AGOSTO 2024 1,431 563 713 291 20 14 

 

TSU ING MTRIA

1262

596

11
164 155

13

MATRÍCULA DE NUEVO INGRESO 2023 2024

TSU
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MAESTRÍA

2660

1328

24

2433

1452

36

1994

1004

34
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MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO  

DE LOS ULTIMOS 5 AÑOS  
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 
2018 2019 2020 2021 2023 

H M H M H M H M H M 
Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

313 269 312 296 324 263 301 234 287 249 

Mecatrónica Área Automatización 371 44 393 57 438 62 337 36 345 41 

Mantenimiento Área Industrial 479 54 563 66 527 76 540 79 520 70 

Mecánica Área Industrial 187 15 245 22 205 20 179 15 166 16 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

241 28 233 48 167 42 198 32 194 38 

Administración Área 
Administración y Evaluación de 
Proyectos 

- - - - - - 123 209 131 204 

Administración Área 
Administración y Formulación de 
Proyectos 

122 237 148 267 143 245 235 54 287 249 

Tecnología de la Información y 
Comunicación Área Infraestructura 
de Redes Digitales 

7 3 - - - - - - - - 

Tecnología de la Información y 
Comunicación Área Sistemas 
Informáticos 

9 2 - - - - - - - - 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

170 41 211 53 258 61 301 234 246 64 

Tecnologías de la información Área 
Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

- - - - - - 45 18 64 25 

Ingeniería en Tecnologías de la 
Producción 

133 120 130 131 140 152 135 144 168 160 

Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial 

206 11 171 20 198 28 247 33 244 42 

Ingeniería en Metal Mecánica 90 11 84 8 77 6 107 14 115 11 

Ingeniería en Mecatrónica 212 36 134 30 218 32 192 38 232 45 

Licenciatura en Gestión de Negocios 
y Proyectos 

28 42 37 104 39 126 71 143 79 155 

Ingeniería en Tecnologías de la 
Información  

72 24 33 8 53 9 - - - - 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión 
de Software 

- - - - - - 40 8 65 12 

Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea 
Terminal Integración de 
Tecnologías 

- - - - 13 2 7 2 6 0 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Diseño Estratégico de Proyectos para la 
Economía Circular 

- - - - - - - - 7 7 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Gestión Ambiental 

- - - - - - - - 2 2 

TOTAL 2,674 1,028 2,694 1,111 2,800 1,124 2,757 1,059 2,871 1,141 
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La gráfica nos muestra un incremento del 4.88% en la matrícula inicial general con 
respecto al periodo del año anterior 2022. 
 

 
 

MATRÍCULA INICIAL HISTÓRICA DE PERIODOS SEPTIEMBRE 

 
PROGRAMA 
EDUCATIVO 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Procesos Industriales  
Área Manufactura  

70 228 331 394 364 289 287 265 155 109 70 156 256 321 426 520 597 623 629 704 736 835 869 879 814 864 

Mecatrónica Área 
Automatización 

51 138 194 241 234 151 136 136 113 103 86 108 183 227 274 355 324 335 396 372 408 415 450 500 373 386 

Mantenimiento Área 
Industrial 

42 74 117 174 188 180 217 197 162 227 237 334 452 483 620 689 658 640 635 672 692 750 820 829 899 876 

Mecánica Área 
Industrial 

17 58 86 89 107 117 145 168 164 178 141 254 372 328 329 352 306 276 291 289 264 303 359 308 315 308 

Mecatrónica Área 
Sistemas de 
Manufactura Flexible 

0 0 0 82 194 390 495 376 314 310 315 484 559 513 526 598 544 475 448 460 440 517 445 459 460 509 

Administración Área 
Administración y 
Formulación de 
Proyectos 

0 0 0 0 0 0 98 215 232 333 289 300 303 244 347 453 430 462 497 472 477 554 557 553 546 569 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación Área 
Redes y 
Telecomunicaciones 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 137 319 421 394 478 459 385 266 255 46 10 0 - - - - 

Tecnología de la 
Información y 
Comunicación Área 
Infraestructura de 
Redes Digitales 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 10 - - - - 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación Área 
Sistemas informáticos 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66 135 149 147 298 57 11 - - - - 

Tecnologías de la 
información Área 
Desarrollo de 
Software 
Multiplataforma 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 262 307 305 381 337 387 

Tecnologías de la 
información Área 
Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 89 

Maestría en Ingeniería 
para la Manufactura 
Inteligente Línea 
Terminal Integración 
de Tecnologías 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 9 6 

Maestría en 
Economía Circular 
Línea de Diseño 
Estratégico de 
Proyectos para la 
Economía Circular 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 

TOTAL 180 498 728 980 1087 1127 1378 1357 1140 1260 1275 1955 2546 2510 3000 3492 3379 3226 3298 3313 3377 3702 3805 3924 3816 4012 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

180
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728

980
1087 1127

1378 1357
1140

1260 1275

1955

1546

2510

3000

3492
3379

3226 3298 3313 3377

3702
3805

3924
3816

4012HISTÓRICO DE MATRÍCULA
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La matrícula inicial general es de 4,012 alumnos; en Técnico Superior Universitario son 
2,660, desglosado en 1,889 hombres y 707 mujeres; en Ingeniería el total fue de 1,328 
alumnos registrados en 903 hombres y 265 mujeres, en la Maestría se registra una 
matrícula total de 24 alumnos, siendo 15 hombres y 9 mujeres. 

 
MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO, GÉNERO  

Y AÑO EN T.S.U. 
 

PROGRAMAS 
EDUCATIVOS 

2019 2020 2021 2022 2023 

H M H M H M H M H M 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

313 269 312 296 324 263 301 234 287 249 

Mecatrónica Área 
Automatización 

371 44 393 57 438 62 337 36 345 41 

Mantenimiento Área 
Industrial 

479 54 563 66 527 76 540 79 520 70 

Mecánica Área Industrial 187 15 245 22 205 20 179 15 166 16 

Mecatrónica Área Sistemas 
de Manufactura Flexible 

241 28 233 48 167 42 198 32 194 38 

Administración Área 
Formulación  y Evaluación 
de Proyectos 

122 237 148 267 143 245 123 209 131 204 

Tecnología de la 
Información y 
Comunicación Área 
Infraestructura de Redes 
Digitales 

7 3 - - - - - - - - 

Tecnología de la 
Información y 
Comunicación Área 
Sistemas Informáticos 

9 2 - - - - - - - - 

Tecnologías de la 
información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

170 41 211 53 258 61 235 54 246 64 

Tecnologías de la 
información Área Entornos 
Virtuales y Negocios 
Digitales 

- - - - - - 45 18 64 25 

TOTAL 1,899 692 2,105 809 2,062 769 1,958 677 1,953 707 
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En T.S.U. logra incrementar la matrícula, apenas del .094% con respecto al mismo 

periodo del año 2022. 

 

 
En la siguiente gráfica se compara el crecimiento en la matrícula inicial en este periodo 
en ingeniería y licenciatura aumentando el 11.75% respecto al mismo periodo del año 
2022. 
 

MATRÍCULA INICIAL EN INGENIERÍA 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 
2019 2020 2021 2022 2023 

H M H M H M H M H M 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 133 120 130 131 140 152 135 144 168 160 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 206 11 171 20 198 28 247 33 244 42 

Ingeniería en Metal Mecánica 90 11 84 8 77 6 107 14 115 11 

Ingeniería en Mecatrónica 212 36 134 30 218 32 192 38 232 45 

Ingeniería en Gestión de Proyectos 34 91 0 1 - - - - - - 

Ingeniería en Tecnologías de la Información  72 24 33 8 39 126 - - - - 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos 

28 42 37 104 53 9 71 143 79 155 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 
Software 

- - - - - - 40 8 65 12 

TOTAL 775 335 589 302 725 253 792 380 903 425 

  

 
 

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

180

498

728

980
1087 1127

1378 1357

1140
1260 1275

1709

2098 2036
2128

2519
2413

2313 2252 2196

2359

2592

2914
2831

2635 2660
HISTÓRICO DE MATRÍCULA DE TSU
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En el nivel en Maestría, es el tercer periodo de inscripción en sus Programas Educativos, 
la gráfica muestra de un incremento del 25% en la matrícula inicial a comparación de 
Septiembre 2022. 

MATRÍCULA INICIAL EN MESTRÍA 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 
2021 2022 2023 

H M H M H M 

Maestría en Ingeniería para la manufactura inteligente línea 
terminal Manufactura Inteligente 

8 2 5 1 - - 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura Inteligente Línea 
Terminal Integración de Tecnologías 

5 0 2 1 6 0 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño Estratégico de 
Proyectos para la Economía Circular 

- - - - 7 7 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión Ambiental - - - - 2 2 

TOTAL 13 2 7 2 15 9 

 

 

 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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448 474

872
973 966 913

1046
1117

1018
1110

891

1078
1172

1328

HISTÓRICO DE MATRICULA EN INGENIERÍA

2021 2022 2023

15

6

24

HISTÓRICO DE MATRÍCULA MAESTRÍA
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En las siguientes tablas se presentan los comparativos del comportamiento de la matrícula 
inicial y final por Programa Educativo y Nivel de estudios en el ciclo 2023 – 2024 por 
cuatrimestre. 

Matrícula Inicial y Final por Carrera 

Los Programas Educativos de Procesos Industriales Área Manufactura inician con una 
matrícula de 536 alumnos en TSU; en Ingeniería la Carrera Tecnologías de la Producción, 
inicia este ciclo con una matrícula inicial de 328 alumnos, registrando un total de 864 
estudiantes en esta especialidad. 

MATRÍCULA INICIAL POR CUATRIMESTRE 
NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 

 

CUATRIMESTRE 
T S U INGENIERÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M H M 
Septiembre – Diciembre 287 249 168 160 455 409 864 

Enero – Abril 289 256 174 174 463 430 893 

Mayo – Agosto 244 207 118 113 362 320 682 
 

MATRÍCULA FINAL POR CUATRIMESTRE 
NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 

 

CUATRIMESTRE 
T S U INGENIERÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M H M 

Septiembre – Diciembre 247 219 159 158 406 377 783 

Enero – Abril 263 215 158 167 421 382 803 

Mayo – Agosto 217 193 110 111 327 304 631 
 
H = Hombre 
M = Mujer 
 
En Cuatrimestre de S – D 2023, la carrera tuvo 81, son 70 bajas en TSU, y 11 en Ingeniería. 
En Cuatrimestre de E – A 2024, la carrera tuvo 90 bajas, 67 en TSU y 23 en Ingeniería. 
En el Cuatrimestre M – A 2024, en TSU fueron 51 bajas, 41 en TSU y 10 en Ingeniería. 
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En el Programa Educativo de Mecatrónica Área Automatización solo es a Nivel TSU, 

inicia con una matrícula de 386 alumnos. 

 
MATRÍCULA INICIAL POR CUATRIMESTRE 

Y SEXO 
 

CUATRIMESTRE 
T S U TOTAL 

TOTAL 

H M H M 

Septiembre – Diciembre 345 41 345 41 386 

Enero – Abril 289 37 289 37 326 

Mayo – Agosto 234 29 234 29 263 
 

MATRÍCULA FINAL POR CUATRIMESTRE 
Y SEXO 

 

CUATRIMESTRE 
T S U TOTAL 

TOTAL 

H M H M 

Septiembre – Diciembre 271 30 271 30 301 

Enero – Abril 269 36 269 36 305 

Mayo – Agosto 193 21 193 21 214 
 

H = Hombre 
M = Mujer 
 

En Cuatrimestre de S – D 2023, la carrera tuvo 85 bajas todas en TSU. 
En Cuatrimestre de E – A 2024, la carrera tuvo 21 bajas. 
En el Cuatrimestre M – A 2024, en TSU fueron 49 bajas. 
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En los Programas Educativos de Mantenimiento Área Industrial nivel de TSU inicia 

con una matrícula de 590; para el Nivel de Ingeniería la carrera de Mantenimiento 

Industrial inicia con una matrícula de 286 estudiantes, sumando un total de 876 

alumnos. 

 
MATRÍCULA INICIAL POR CUATRIMESTRE 

NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 
 

CUATRIMESTRE 
T S U INGENIERÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M H M 

Septiembre – Diciembre 520 70 244 42 764 112 876 

Enero – Abril 452 56 292 48 744 104 848 

Mayo – Agosto 357 46 215 37 572 83 655 
 

 
MATRÍCULA FINAL POR CUATRIMESTRE 

NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 
 

CUATRIMESTRE 
T S U INGENIERÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M H M 

Septiembre – Diciembre 402 51 230 41 632 92 724 

Enero – Abril 349 51 273 46 622 97 719 

Mayo – Agosto 282 40 204 36 486 76 562 
 

H = Hombre 
M = Mujer 
 

En Cuatrimestre de S – D 2023, la carrera tuvo 152 bajas, 137 en TSU y 15 en Ingeniería. 
En Cuatrimestre de E – A 2024, la carrera tuvo 129 bajas, 108 en TSU y 21 en Ingeniería. 
En el Cuatrimestre M – A 2024, 93 bajas se registraron; en TSU fueron 81 y 12 en 
Ingeniería.  
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En los Programas Educativos de Mecánica Área Industrial inician con una matrícula 
de 182 estudiantes en TSU; y en la de Ingeniería en Metal Mecánica inició con 126 
alumnos. Sumando un total de 308. 

MATRÍCULA INICIAL POR CUATRIMESTRE 
NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 

 

CUATRIMESTRE 
T S U INGENIERÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M H M 

Septiembre – Diciembre 166 16 115 11 281 27 308 

Enero – Abril 146 14 103 13 249 27 276 

Mayo – Agosto 105 12 64 7 169 19 188 
 

 
MATRÍCULA FINAL POR CUATRIMESTRE 

NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 
 

CUATRIMESTRE 
T S U INGENIERÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M H M 
Septiembre – Diciembre 137 14 101 10 238 24 262 

Enero – Abril 111 14 92 13 203 27 230 

Mayo – Agosto 95 12 60 5 155 17 172 
 
H = Hombre 
M = Mujer 
 

 
 
En Cuatrimestre de S – D 2023, la carrera tuvo 46 bajas, 31 en TSU y 15 en Ingeniería. 
En Cuatrimestre de E – A 2024, la carrera tuvo 46 bajas, 35 en TSU y 11 en Ingeniería. 
En el Cuatrimestre M – A 2024, de 16 bajas; 10 de TSU y 6 en Ingeniería. 
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Los Programas Educativos de Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura Flexible  
nivel TSU inicia con una matrícula de 232  en Mecatrónica a nivel Ingeniería inicia con 
una matrícula de  277, registrando un total de 509 alumnos en ambas especialidades. 

 
MATRÍCULA INICIAL POR CUATRIMESTRE 

NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 
 

CUATRIMESTRE 
T S U INGENIERÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M H M 
Septiembre – Diciembre 194 38 232 45 426 83 509 

Enero – Abril 169 31 296 51 465 82 547 

Mayo – Agosto 161 27 238 36 399 63 462 
 

 
MATRÍCULA FINAL POR CUATRIMESTRE 

NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 
 

CUATRIMESTRE 
T S U INGENIERÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M H M 

Septiembre – Diciembre 140 29 199 36 339 65 404 

Enero – Abril 154 26 261 48 415 74 489 

Mayo – Agosto 145 25 204 34 349 59 408 
 

H = Hombre 
M = Mujer 
 

En Cuatrimestre de S – D 2023, la carrera tuvo 105 bajas, 63 en TSU y 42 en Ingeniería. 
En Cuatrimestre de E – A 2024, la carrera tuvo 58 bajas, 20 en TSU y 38 en Ingeniería. 
En el Cuatrimestre M – A 2024, de 54 bajas, en TSU fueron 18 bajas y 36 en Ingeniería. 
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Para las Carreras de Administración Área Formulación y Evaluación de Proyectos 

nivel TSU inicia con una matrícula de 335 alumnos. En Licenciatura en Gestión de 

Negocios y Proyectos 234 alumnos; sumando un total de 569. 

 

MATRÍCULA INICIAL POR CUATRIMESTRE 
NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 

 

CUATRIMESTRE 
T S U LICENCIATURA TOTAL 

TOTAL 

H M H M H M 

Septiembre – Diciembre 131 204 79 155 210 359 569 

Enero – Abril 132 209 72 152 204 361 565 

Mayo – Agosto 107 184 42 92 149 276 425 

 

MATRÍCULA FINAL POR CUATRIMESTRE 
NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 

 

CUATRIMESTRE 
T S U LICENCIATURA TOTAL 

TOTAL 

H M H M H M 

Septiembre – Diciembre 114 183 73 148 187 331 518 

Enero – Abril 106 188 69 147 175 335 510 

Mayo – Agosto 92 170 39 90 131 260 391 
 

H = Hombre 
M = Mujer 
 

En Cuatrimestre de S – D 2023, la carrera tuvo 51 bajas; en TSU 38 y 13 en Licenciatura 
En Cuatrimestre de E – A 2024, la carrera tuvo 55 bajas; 47 en TSU, 8 en Licenciatura. 
En el Cuatrimestre M – A 2024, de 34 bajas en total; 29 en TSU y 5 de Licenciatura 
 

 

 

 



                     
SEPTIEMBRE 2023 – AGOSTO 2024 

15 

26° INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES  

 

 

En los Programas Educativos de Tecnologías de la Información Área Desarrollo de 

Software Multiplataforma nivel TSU inician con una matrícula de 310; en Ingeniería 

en Desarrollo y Gestión de Software nivel Ingeniería conto con una matrícula de 77 

alumnos; registrando un total de 387. 

 
MATRÍCULA INICIAL POR CUATRIMESTRE 

NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 
 

CUATRIMESTRE 
T S U INGENIERÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M H M 

Septiembre – Diciembre 246 64 65 12 311 76 387 

Enero – Abril 231 56 65 12 296 68 364 

Mayo – Agosto 185 41 36 6 221 47 268 
 

*en el cuatrimestre septiembre 2023 el nombre de Ingeniería cambia. 

MATRÍCULA FINAL POR CUATRIMESTRE 
NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 

 

CUATRIMESTRE 
T S U INGENIERÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M H M 

Septiembre – Diciembre 196 49 61 12 257 61 318 

Enero – Abril 171 37 53 11 224 48 272 

Mayo – Agosto 135 23 34 5 169 28 197 
 
H = Hombre 
M = Mujer 
 

En Cuatrimestre de S – D 2023, 69 bajas; 65 en TSU y 04 en Ingeniería. 
En Cuatrimestre de E – A 2024, son 92 bajas; de ellas fueron 79 en TSU, y 13 en 
Ingeniería. 
En el Cuatrimestre M – A 2024, de 68 bajas en TSU, 3 en Ingeniería. 
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En los Programas Educativos de Tecnologías de la Información Área Entornos 

Virtuales y Negocios Digitales nivel TSU inician con una matrícula de 89. 

 
MATRÍCULA INICIAL POR CUATRIMESTRE 

NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 
 

CUATRIMESTRE 
T S U TOTAL 

TOTAL 

H M H M 

Septiembre – Diciembre 64 25 64 25 89 

Enero – Abril 45 21 45 21 66 

Mayo – Agosto 38 17 38 17 55 
 

MATRÍCULA FINAL POR CUATRIMESTRE 
NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 

 

CUATRIMESTRE 
T S U TOTAL 

TOTAL 

H M H M 

Septiembre – Diciembre 43 21 43 21 64 

Enero – Abril 38 19 38 19 57 

Mayo – Agosto 34 15 34 15 49 
 
H = Hombre 
M = Mujer 
 

 
En Cuatrimestre de S – D 2023, 25 bajas todas en TSU. 
En Cuatrimestre de E – A 2024, la carrera tuvo 9 bajas en TSU 
En el Cuatrimestre M – A 2024, de 6 bajas todas en TSU. 
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26° INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES  

 

 
 

La matrícula de las Maestrías de Maestría en Ingeniería para la manufactura 
inteligente línea terminal Manufactura Inteligente, así como la Maestría en 
Ingeniería para la Manufactura Inteligente Línea Terminal Integración de 
Tecnologías inicio con 06 alumnos. 
 

MATRÍCULA INICIAL POR CUATRIMESTRE 
NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 

 

CUATRIMESTRE 
MAESTRÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M 

Septiembre – Diciembre 6 0 6 0 6 

Enero – Abril 11 2 11 2 13 

Mayo – Agosto 11 2 11 2 13 
 

MATRÍCULA FINAL POR CUATRIMESTRE 
NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 

 

CUATRIMESTRE 
MAESTRÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M 

Septiembre – Diciembre 5 0 5 0 5 

Enero – Abril 11 2 11 2 13 

Mayo – Agosto 9 2 9 2 11 
 

H = Hombre 
M = Mujer 
 

En Cuatrimestre de S – D 2023, 1 bajas. 
En Cuatrimestre de E – A 2024, no hubo bajas en este cuatrimestre. 
En el Cuatrimestre M – A 2024, fueron 2 bajas. 
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26° INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES  

 

 
 

La matrícula de las Maestrías: Maestría en Economía Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos para la Economía Circular y Maestría en Economía 
Circular Línea de Gestión Ambiental inicia con 18 alumnos. 
 

MATRÍCULA INICIAL POR CUATRIMESTRE 
NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 

 

CUATRIMESTRE 
MAESTRÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M 

Septiembre – Diciembre 9 9 9 9 18 

Enero – Abril 10 13 10 13 23 

Mayo – Agosto 9 12 9 12 21 
 

MATRÍCULA FINAL POR CUATRIMESTRE 
NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO 

 

CUATRIMESTRE 
MAESTRÍA TOTAL 

TOTAL 

H M H M 

Septiembre – Diciembre 9 9 9 9 18 

Enero – Abril 9 12 9 12 21 

Mayo – Agosto 9 10 9 10 19 
 

H = Hombre 
M = Mujer 
 

En Cuatrimestre de S – D 2023, no hubo bajas en este cuatrimestre. 
En Cuatrimestre de E – A 2024, tuvo 2 bajas. 
En el Cuatrimestre M – A 2024, fueron 2 bajas. 
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La matrícula inicial en este periodo fue de 4,012 alumnos, de los cuales 1,838 cursaron 
sus estudios en el turno matutino y 822 en el turno vespertino – nocturno siendo TSU 
y los 1,328 de Ingeniería se registran en el turno vespertino – nocturno, finalmente en 
Maestrías registra 24 alumnos todos en turno vespertino - nocturno; por genero se 
registró un total de 2,871 hombres y 1,141 mujeres. 

 

MATRÍCULA INICIAL GENERAL POR CUATRIMESTRE, GÉNERO Y NIVEL 

 

CUATRIMESTRE 

SEPTIEMBRE – 
DICIEMBRE 

ENERO – ABRIL MAYO – AGOSTO 

TSU ING TSU ING TSU ING 
H M H M H M H M H M H M 

Procesos Industriales  
Área Manufactura  

287 249 168 160 289 256 174 174 244 207 118 113 

Mecatrónica Área 
Automatización 

345 41 - - 289 37 - - 234 29 - - 

Mantenimiento Área 
Industrial 

520 70 244 42 452 56 292 48 357 46 215 37 

Mecánica Área 
Industrial 

166 16 115 11 146 14 103 13 105 12 64 7 

Mecatrónica Área 
Sistemas de 
Manufactura Flexible 

194 38 232 45 169 31 296 51 161 27 238 36 

Administración Área 
Formulación y 
Evaluación de 
Proyectos 

131 204 79 155 132 209 72 152 107 184 42 92 

Tecnologías de la 
información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

246 64 65 12 231 56 65 12 185 41 36 6 

Tecnologías de la 
información Área 
Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

64 25 - - 45 21 - - 38 17 - - 

Maestría en Ingeniería 
para la Manufactura 
Inteligente Línea 
Terminal Integración 
de Tecnologías 

- - 6 0 - - 11 2 - - 11 2 

Maestría en Economía 
Circular Línea de 
Diseño Estratégico de 
Proyectos para la 
Economía Circular 

- - 9 9 - - 10 13 - - 9 12 

TOTALES 1953 707 918 434 1753 680 1023 465 1431 563 733 305 

 
 

 



                     
SEPTIEMBRE 2023 – AGOSTO 2024 

20 

26° INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES  

 

 

MATRÍCULA FINAL GENERAL POR CUATRIMESTRE, GÉNERO Y NIVEL 

 

CUATRIMESTRE 

SEPTIEMBRE – 
DICIEMBRE 

ENERO – ABRIL MAYO – AGOSTO 

TSU ING TSU ING TSU ING 
H M H M H M H M H M H M 

Procesos Industriales  
Área Manufactura  

247 219 159 158 263 215 158 167 217 193 110 111 

Mecatrónica Área 
Automatización 

271 30 - - 269 36 - - 193 21 - - 

Mantenimiento Área 
Industrial 

402 51 230 41 349 51 273 46 282 40 204 36 

Mecánica Área Industrial 137 14 101 10 111 14 92 13 95 12 60 5 

Mecatrónica Área 
Sistemas de Manufactura 
Flexible 

140 29 199 36 154 26 261 48 145 25 204 34 

Administración Área 
Formulación y Evaluación 
de Proyectos 

114 183 73 148 106 188 69 147 92 170 39 90 

Tecnologías de la 
información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

196 49 61 12 171 37 53 11 135 23 34 5 

Tecnologías de la 
información Área 
Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

43 21 - - 38 19 - - 34 15 - - 

Maestría en Ingeniería 
para la Manufactura 
Inteligente Línea 
Terminal Integración de 
Tecnologías 

-- - 5 0 - - 11 2 - - 9 2 

Maestría en Economía 
Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos 
para la Economía Circular 

- - 9 9 - - 9 12 - - 9 10 

TOTALES 1550 596 837 414 1461 586 926 446 1193 499 669 293 
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Grupos 

El total de la matrícula se distribuyó en 174 grupos al inicio del ciclo escolar. 206 en promedio 

anual. 

GRUPOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y CUATRIMESTRE 

PROGRAMA EDUCATIVO 
SEPTIEMBRE 
– DICIEMBRE 

ENERO 
–ABRIL 

MAYO – 
AGOSTO 

Procesos Industriales  Área Manufactura 24 26 24 

Mecatrónica Área Automatización 14 17 12 

Mantenimiento Área Industrial 31 36 32 

Mecánica Área Industrial 8 10 12 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

8 9 9 

Administración Área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

17 18 28 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software Multiplataforma 

13 14 13 

Tecnologías de la información Área 
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 

3 3 3 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 11 18 11 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 13 24 26 

Ingeniería en Metal Mecánica 6 11 3 

Ingeniería en Mecatrónica 10 18 14 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos 

9 15 14 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 
Software 

3 6 3 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura 
Inteligente Línea Terminal Manufactura de 
Tecnologías 

1 2 3 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Diseño Estratégico de Proyectos para la 
Economía Circular 

3 4 7 

TOTAL 174 231 214 
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El total de la matrícula se distribuyó en 174 grupos de los distintos programas 
educativos en los turnos matutino y nocturno. 

 

GRUPOS POR TURNO 

PERIODOS 
NIVEL Y TURNOS 

TOTAL TSU ING MAESTRÍA 
ESTADÍA 

M N M N M N 
SEPTIEMBRE – 
DICIEMBRE 

69 34 6 41 0 4 20 174 

ENERO - ABRIL 69 25 3 34 0 6 94 231 

MAYO - AGOSTO 41 23 4 23 3 7 113 214 

 
*M = Matutito 
* N = Vespertino – Nocturno 
 
 

 
 

 

 

 

TSU ING MAESTRIA

118

52

4

GRUPOS POR NIVEL
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a.2 Deserción 

Entre los 3 periodos cuatrimestrales se registraron 1,495 bajas; por periodo se registró 
de la siguiente manera: en septiembre – diciembre 2023 un 15.33% de deserción, en 
enero – abril 2024 el 12.80% de bajas y en mayo – agosto 2024 el cierre fue de 12.47% 
de bajas. 

% DESERCIÓN POR CUATRIMESTRE Y CARRERA 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

SEPTIEMBRE – DICIEMBRE ENERO – ABRIL MAYO – AGOSTO 
M.I. BAJAS 

% 
M.I. BAJAS 

% 
M.I. BAJAS 

% 
H M H M H M H M H M H M 

Procesos Industriales  
Área Manufactura 

287 249 40 30 13.06 289 256 26 41 12.29 244 207 27 14 9.09 

Mecatrónica Área 
Automatización 

345 41 74 11 22.02 289 37 20 1 6.44 234 29 41 8 18.63 

Mantenimiento Área 
Industrial 

520 70 118 19 23.22 452 56 103 5 21.26 357 46 75 6 20.10 

Mecánica Área Industrial 166 16 29 2 17.03 146 14 35 0 21.87 105 12 10 0 8.55 

Mecatrónica Área 
Sistemas de Manufactura 
Flexible 

194 38 54 9 27.15 169 31 15 5 10 161 27 16 2 9.57 

Administración Área 
Administración y 
Formulación de 
Proyectos 

131 204 17 21 11.34 132 209 26 21 13.78 107 184 15 14 9.96 

Tecnologías de la 
información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

246 64 50 15 20.97 231 56 60 19 27.53 185 41 50 18 30.53 

Tecnologías de la 
información Área 
Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

64 25 21 4 28.09 45 21 7 2 13.64 38 17 4 2 10.91 

Ingeniería en 
Tecnologías de la 
Producción 

168 160 9 2 3.35 174 174 16 7 6.61 118 113 8 2 4.33 

Ingeniería en 
Mantenimiento 
Industrial 

244 42 14 1 5.24 292 48 19 2 6.18 215 37 11 1 4.76 

Ingeniería en Metal 
Mecánica 

115 11 14 1 11.9 103 13 11 0 9.48 64 7 4 2 8.45 

Ingeniería en 
Mecatrónica 

232 45 33 9 15.16 296 51 35 3 10.95 238 36 34 2 13.14 

Licenciatura en Gestión 
de Negocios y Proyectos 

79 155 6 7 5.55 72 152 3 5 3.57 42 92 3 2 3.73 

Ingeniería en Desarrollo 
y Gestión de Software 

65 12 4 0 5.19 65 12 12 1 16.88 36 6 2 1 7.14 

Maestría en Ingeniería 
para la Manufactura 
Inteligente Línea 
Terminal Manufactura 
de Tecnologías 

6 0 1 0 16.66 11 3 0 0 0 11 2 2 0 15.38 

Maestría en Economía 
Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos 
para la Economía 
Circular 

9 9 0 0 0 10 13 1 1 8.69 9 12 0 2 9.52 

TOTAL 2,871 1,141 484 131 15.33 2,776 
1,14

5 
389 113 12.80 2,164 868 302 76 12.47 

*M.I. = Matrícula Inicial 
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Para el ciclo escolar 2023 – 2024 se presentaron 1,495 bajas anualmente representa un 
13.63% de deserción general; en el nivel TSU es de un 16.96%, en Ingeniería registro el 
7.56% y en Maestría fue de 7.37%. 
 

% DESERCIÓN ANUAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 

PROGRAMA EDUCATIVO 

TOTAL ANUAL 

M.I. BAJAS 
% 

H M H M 

Procesos Industriales  Área Manufactura 820 712 93 85 11.62 

Mecatrónica Área Automatización 868 107 135 20 15.89 

Mantenimiento Área Industrial 1329 172 296 30 21.72 

Mecánica Área Industrial 417 42 74 2 16.56 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

524 96 85 16 16.29 

Administración Área Administración y 
Formulación de Proyectos 

370 597 58 56 11.79 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software Multiplataforma 

662 161 160 52 25.76 

Tecnologías de la información Área 
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 

147 63 32 8 19.05 

Ingeniería en Tecnologías de la 
Producción 

460 447 33 11 4.85 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 751 127 44 4 5.47 

Ingeniería en Metal Mecánica 282 31 29 3 10.22 

Ingeniería en Mecatrónica 766 132 102 14 12.92 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos 

193 399 12 14 4.39 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 
Software 

166 30 18 2 10.2 

Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea Terminal 
Manufactura de Tecnologías 

28 5 3 0 9.09 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Diseño Estratégico de Proyectos para la 
Economía Circular 

28 34 1 3 6.45 

TOTAL 7811 3154 1175 320 13.63 

        *M.I. = Matrícula Inicial 

 

Fue el 13.63 % de deserción general en el periodo escolar 2023-2024 
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Causas de deserción 

El bajo rendimiento académico es de las causas más frecuentes de deserción seguido por 
los problemas personales y familiares, enseguida de problemas laborales, esto 
presentando en los tres cuatrimestres que conforman el ciclo escolar. 
 

CAUSAS DE DESERCIÓN NIVEL T.S.U. 2023 - 2024 

PROGRAMA EDUCATIVO 
TOTAL ANUAL 

BAJAS 
TOTAL % 

H M 

Bajo Rendimiento Académico 413 98 511 43.12 

Problemas Laborales 66 9 75 6.33 

Problemas Personales y Familiares 265 88 353 29.79 

Problemas Económicos 19 7 26 2.19 

Sin Causa conocida 45 7 52 4.39 

Incumplimiento de expectativas 19 15 34 2.87 

Cambio de Escuela 11 15 26 2.19 

Cambio de Ciudad 11 8 19 1.6 

Cambio de Carrera 33 12 45 3.79 

Causas de Salud 18 8 26 2.19 

Faltas al Reglamento 7 1 8 0.67 

Distancia UTT 4 0 4 0.34 

Otras *papelería, defunción* 5 1 6 0.51 

TOTAL 916 269 1,185 99.98 
*Otras = documentación incompleta, defunción 
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En Nivel Ingeniería el bajo rendimiento académico es de las causas más frecuentes de 
deserción enseguida el de problemas personales y familiares y por último de problemas 
laborales. 
 

CAUSAS DE DESERCIÓN EN INGENIERÍA 

PROGRAMA EDUCATIVO 
TOTAL ANUAL 

BAJAS 
TOTAL % 

H M 

Bajo Rendimiento Académico 163 24 187 65.38 

Problemas Laborales 21 5 26 9.09 

Problemas Personales 41 17 58 20.27 

Problemas Económicos 1 0 1 0.35 

Sin Causa conocida 3 1 4 1.4 
Cambio de Ciudad 2 0 2 0.7 
Causas de Salud 5 1 6 2.09 
Faltas al Reglamento 1 0 1 0.35 
Otras *papelería, defunción 1 0 1 0.35 

TOTAL 238 48 286 99.98 
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En Maestría las causas de bajas que se registran en el ciclo escolar 2023 – 2024 son las 

siguientes: 

 

CAUSAS DE DESERCIÓN EN MAESTRÍA 

PROGRAMA EDUCATIVO 
TOTAL ANUAL 

BAJAS 
TOTAL % 

H M 

Problemas Laborales 2 1 3 42.86 

Problemas Personales 0 2 2 28.57 

Cambio de Ciudad 1 0 1 14.28 

Causas de Salud 1 0 1 14.28 

TOTAL 4 3 7 99.99 
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CAUSAS DE DESERCIÓN TOTAL ANUAL  
POR CAUSA Y CUATRIMESTRE 

 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

SEPTIEMBRE – DICIEMBRE ENERO – ABRIL MAYO – AGOSTO TOTAL ANUAL 
BAJAS TOT

AL 
% 

BAJAS TOT
AL 

% 
BAJAS TOT

AL 
% 

BAJAS TOTA
L % 

H M H M H M H M 
Bajo Rendimiento 
Académico 

228 52 280 45.53 200 40 240 47.71 166 30 196 51.85 594 122 716 47.86 

Problemas Laborales 44 10 54 8.78 28 2 30 5.96 17 3 20 5.29 89 15 104 6.95 

Problemas Personales 124 35 159 25.85 108 45 153 30.42 74 27 101 26.72 306 107 413 27.61 

Problemas 
Económicos 

10 3 13 2.11 5 3 8 1.59 5 1 6 1.59 20 7 27 1.8 

Sin Causa conocida 20 1 21 3.41 17 3 20 3.98 11 4 15 3.97 48 8 56 3.74 

Incumplimiento de 
expectativas 

9 8 17 2.76 7 6 13 2.58 3 1 4 1.06 19 15 34 2.27 

Cambio de Escuela 7 8 15 2.44 3 5 8 1.59 1 2 3 0.79 11 15 26 1.74 

Cambio de Ciudad 6 3 9 1.46 5 3 8 1.59 3 2 5 1.32 14 8 22 1.47 
Cambio de Carrera 17 5 22 3.58 5 4 9 1.79 11 3 14 3.7 33 12 45 3 
Causas de Salud 11 5 16 2.60 5 1 6 1.19 8 3 11 2.91 24 9 33 2.2 
Faltas al Reglamento 5 1 6 0.97 3 0 3 0.60    0 8 1 9 0.6 

Distancia UTT 2 0 2 0.32 0 0 0 0 2 0 2 0.53 4 0 4 0.27 

Otras *papelería, 
defunción* 

1 0 1 0.16 4 1 5 0.99 1 0 1 0.26 6 1 7 0.47 

TOTAL 484 131 615 99.97 390 113 503 99.99 302 76 378 99.99 1176 320 1496 99.98 

 *Otras = documentación incompleta, gravidez, cambio de turno. 
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Se han tomado las medidas necesarias por parte de los programas educativos para mejorar 
la calidad de los indicadores académicos, una de esas medidas es la de otorgar cursos de 
nivelación y/o tutorías en algunas asignaturas que han presentado altos índices de 
reprobación. 
 
a.3 Índice de Aprovechamiento y Reprobación 

El rendimiento académico se muestra en la siguiente tabla, en cada uno de los 
cuatrimestres que conforman el ciclo escolar 2023-2024. En Septiembre – Diciembre 
en TSU es de 8.86, en Nivel de Ingeniería es de 9.01 y en Maestría de 9.40. 
 

PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO ESCOLAR 

PROGRAMA EDUCATIVO 
SEPTIEMBRE – 

DICIEMBRE 
ENERO – 

ABRIL 
MAYO – 
AGOSTO 

Procesos Industriales Área Manufactura 8.8 8.9 9.1 

Mecatrónica Área Automatización 8.7 8.9 8.8 

Mantenimiento Área Industrial 8.7 8.7 8.7 

Mecánica Área Industrial 8.6 8.4 8.7 

Mecatrónica Área Sistemas de Manufactura 
Flexible 

8.7 8.9 9.0 

Administración Área Formulación y Evaluación 
de Proyectos 

9.1 9.1 9.2 

Tecnologías de la información Área Desarrollo 
de Software Multiplataforma 

8.9 8.8 8.9 

Tecnologías de la información Área Entornos 
Virtuales y Negocios Digitales 

8.7 9 9.5 

Ingeniería Tecnologías de la Producción 9.0 9.1 9.2 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 8.9 9 8.9 

Ingeniería Metal Mecánica 8.7 8.8 8.7 

Ingeniería en Mecatrónica 8.8 8.9 8.8 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos 

9.1 9.4 9.3 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 9.5 9 9.2 
Maestría en Ingeniería para la manufactura 
inteligente línea terminal Manufactura Inteligente 

9.4 9.1 9.1 

Maestría en Ingeniería para la Manufactura 
Inteligente Línea Terminal Integración de 
Tecnologías 

9.4 9.7 9.5 

Maestría en Economía Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos para la Economía 
Circular 

9.4 9.6 9.4 

Maestría en Economía Circular Línea de Gestión 
Ambiental 

9.1 9.8 9.35 

 

Promedio Anual General 9.03 
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Índice de Reprobación 

En las siguientes tablas, se presentan los resultados del rendimiento académico 
obtenido durante el cuatrimestre a reportar a través de las tasas de reprobación y 
aprovechamiento. 

TASA DE REPROBACIÓN 

PROGRAMA EDUCATIVO 
SEPTIEMBRE 
– DICIEMBRE 

ENERO – 
ABRIL 

MAYO – 
AGOSTO 

Procesos Industriales  Área Manufactura 6.34 5.87 4.88 

Mecatrónica Área Automatización 8.29 2.45 9.51 

Mantenimiento Área Industrial 10 10.62 10.17 

Mecánica Área Industrial 3.30 13.75 7.69 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

10.34 2 3.19 

Administración Área Administración y 
Formulación de Proyectos 

2.69 2.05 1.72 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software Multiplataforma 

11.57 10.10 16.37 

Tecnologías de la información Área 
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 

16.9 12.1 0 

Ingeniería en Tecnologías de la 
Producción 

0.61 4.60 3.46 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 1.75 4.11 2.78 

Ingeniería en Metal Mecánica 9.5 7.8 7.04 

Ingeniería en Mecatrónica 11.6 8.4 11.3 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos 

0.90 0.9 0.75 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 
Software 

0 15.6 4.08 

Maestría en Ingeniería para la 
manufactura inteligente línea terminal 
Manufactura Inteligente 

0 0 0 

Maestría en Ingeniería para la 
manufactura inteligente línea terminal 
integración de Tecnologías 

0 0 0 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Diseño Estratégico de Proyectos para la 
Economía Circular 

0 0 0 

Maestría en Economía Circular Línea de 
Gestión Ambiental 

0 0 0 

TOTAL 6.68 6.27 6.56 
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a.4 Egresos 

Egresados de T.S.U. 

Desde Septiembre 2023 hasta Agosto 2024, se contabilizó la generación 28ª  
registrando un total de 782 egresados; como acumulados hasta la fecha son 13,738 
alumnos egresados en la modalidad de Técnico Superior Universitario. 

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERACIÓN 

PROGRAMA EDUCATIVO 1ᵃ 2ᵃ 3ᵃ 4ᵃ 5ᵃ 6ᵃ 7ᵃ 8ᵃ 9ᵃ 10ᵃ 11ᵃ 12ᵃ 13ᵃ 14ᵃ 15ᵃ 16ᵃ 17ᵃ 18ᵃ 19ᵃ 20ᵃ 21ᵃ 22ᵃ 23ᵃ 24° 25° 26ª 27° 28° 

Procesos Industriales Área 
Manufactura 

45 29 45 22 104 41 101 87 99 94 74 45 34 18 60 53 96 102 122 157 123 145 183 171 187 185 189 184 

Mecatrónica Área 
Automatización 

16 16 29 32 41 21 61 57 49 37 46 35 32 24 35 58 53 103 90 96 103 85 124 72 96 137 146 106 

Mantenimiento Área Industrial 30 - 23 - 57 14 56 50 65 64 48 63 72 70 112 99 145 158 147 157 152 118 132 139 195 165 202 207 

Mecánica Área Industrial 10 18 17 - 35 - 38 41 49 57 66 67 57 48 109 93 50 61 59 67 47 47 52 43 57 75 67 51 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

- - - - - - 45 72 164 135 118 87 77 96 144 121 83 121 107 95 73 66 31 82 86 84 77 43 

Administración Área 
Administración y Evaluación 
de Proyectos 

- - - - - - - - - 65 95 87 117 104 87 90 65 92 106 106 120 106 25 1 - -  -   

Tecnologías de la Información 
y Comunicación Área Redes y 
Telecomunicaciones 

- - - - - - - - - - - - - 56 104 107 85 127 91 55 40 20 11 1 -  - -   

Tecnologías de la Información 
y Comunicación Área Sistemas 
Informáticos 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 21 23 34 20 37 3 -  - -   

Administración Área 
Formulación y Evaluación de 
Proyectos 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 53 105 123 144 134 108 

Tecnologías de la información 
Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12 49 30 65 58 

Tecnologías de la Información 
Área Infraestructura de Redes 
Digitales 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8 -  - - - 

Tecnologías de la información 
Área Entornos Virtuales y 
Negocios Digitales 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 25 

T  O  T  A  L 101 63 114 54 237 76 301 307 426 452 447 384 389 416 651 621 577 764 743 756 692 607 648 637 793 820 880 782 

 

 
Proc Ind M Aut MI Mec Ind Mecatr AYEP TIC RYT TIC SI AFEP TISMD TIEVND

2795

1800
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1266

697

138

667

214
33

EGRESADOS ACUMULADOS POR P.E.
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Egresados de Ingeniería 
 
En el mismo periodo escolar se contabiliza las Generaciones 28ª y 29ª de Ingeniería, 
registrando un total acumulando de 6,515 egresados a la fecha.  

 
EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERACIÓN 

 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

1ᵃ 2ᵃ 3ᵃ 4ᵃ 5ᵃ 6ᵃ 7ᵃ 8ᵃ 9ᵃ 10ᵃ 11ᵃ 12ª 13ª 14ª 15ª 16ª 17ª 18ª 19ª 20ª  21ª  22ª  23ª  24ª  25ª  26ª 27ª 28ª 29ª 

Ingeniería 
Tecnologías de 
la Producción 

35 18 18 0 53 0 0 60 0 74 1 83 19 60 29 95 31 32 38 89 39 98 41 106 50 109 38 100 71 

Ingeniería en 
Mantenimiento 
Industrial 

35 20 25 1 53 19 0 54 21 69 28 72 27 65 0 111 44 71 37 96 - 91 4 72 4 119 60 86 64 

Ingeniería 
 Metal 
Mecánica 

32 37 26 31 51 2 1 75 1 41 - 26 0 33 0 34 0 30 2 41 - 50 0 33 0 40 0 47 0 

Ingeniería en 
Mecatrónica 

50 60 48 0 62 37 26 65 25 84 21 98 29 64 49 74 62 49 90 76 38 57 20 76 44 70 38 63 82 

Ingeniería en 
Gestión de 
Proyectos 

- - - - - 36 0 52 26 52 1 60 0 81 0 88 2 72 0 94 28 61 16 55 12 - - - 0 

Ingeniería en 
Tecnologías de 
la Información 

- - - - - 65 1 50 16 56 20 64 1 73 1 49 1 43 0 53 - 41 0 0 21 1 - -  0 

Licenciatura 
en Gestión de 
Negocios y 
Proyectos 

                         84 34 85  45 

Ingeniería en 
Desarrollo y 
Gestión de 
Software 

                         27 - 23 0 

T  O  T  A  L 152 135 117 32 219 159 28 356 89 376 71 403 76 376 79 451 140 297 167 449 105 398 81 342 131 450 170 404 262 

 

EGRESADOS ACUMULADOS EN INGENIERÍA 

 

 

Ing TP Ing MI Ing MM Ing MT Ing GP Ing TI Lic GNP Ing DGS

1387
1348

633

1557

736

556

248

50
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Egresados de Posgrado 
 
La primera generación de egresados en Posgrado se realiza en agosto 2023 siendo un 
total de 7 egresados en este Nivel Educativo. Para el actual ciclo escolar, no hay 
egresados. 
 

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERACIÓN 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 1ª  

Maestría en Ingeniería para la manufactura 
inteligente línea terminal manufactura 
inteligente 

4 

Maestría en Ingeniería para la manufactura 
inteligente línea terminal integración de 
Tecnologías 

3 

TOTAL 7 

 
 

EGRESADOS ACUMULADOS EN POSGRADO 

 

 
 
 
 

Mtria MIMI

Mtria MIIT

4

3
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EGRESADOS ANUAL 2023 – 2024 

 

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura 

102 82 184 

Mecatrónica Área Automatización 93 13 106 

Mantenimiento Área Industrial 180 27 207 

Mecánica Área Industrial 45 6 51 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

39 4 43 

Administración Área Administración 
y Formulación de Proyectos 

44 64 108 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

48 10 58 

Tecnologías de la información Área 
Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

18 7 25 

Ingeniería en Tecnologías de la 
Producción 

80 101 181 

Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial 

129 21 150 

Ingeniería en Metal Mecánica 42 6 48 

Ingeniería en Mecatrónica 117 28 145 

Licenciatura en Gestión de Negocios 
y Proyectos 

45 85 130 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 
Software 18 5 23 

TOTAL 1,000 459 1,459 
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Eficiencia Terminal 
 
T.S.U. 
La matrícula inicial de primer ingreso de esta generación es de 1,442 alumnos de TSU, 
egresando en este periodo 782 registrando un 41.61% en eficiencia terminal en su 
cohorte generacional; los 182 egresados restantes son reincorporaciones de 
generaciones anteriores. 
 

EGRESADOS DE LA COHORTE GENERACIONAL 28ᵃ T.S.U. 
 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 
MATRÍCULA 

INICIAL 
EGRESO 

% 
H M H M 

Procesos Industriales  Área Manufactura  158 122 67 69 48.57 

Mecatrónica Área Automatización 168 14 70 7 42.31 

Mantenimiento Área Industrial 323 47 136 19 41.89 

Mecánica Área Industrial 99 11 37 5 38.19 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

90 10 33 3 36 

Administración Área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

64 93 36 54 57.32 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software Multiplataforma 

146 40 35 7 22.58 

Tecnologías de la información Área 
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 

39 18 15 7 38.59 

TOTAL 1,087 355 429 171 41.61 

 
 
*Primera Generación de Tecnologías de la Información Área Entornos Virtuales y Negocios Digitales 

 
 
 
 
 
 
 



                     
SEPTIEMBRE 2023 – AGOSTO 2024 

36 

26° INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES  

 

 
 
Ingeniería 
La matrícula inicial de primer ingreso de esta generación es de 758 alumnos en 
Ingeniería, de estas egresaron en este periodo 666 con lo cual se registra un 76.52% de 
eficiencia terminal en su cohorte generacional; los 178 egresados restantes son 
reincorporaciones de generaciones anteriores. 
 

EGRESADOS DE LA COHORTE GENERACIONAL 
28ª Y 29ª DE INGENIERÍA 

 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 
MATRÍCULA 

INICIAL 
EGRESO 

% 
H M H M 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción 87 102 74 94 88.89 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial 134 20 112 17 83.77 

Ingeniería en Metal Mecánica 65 11 39 6 59.21 

Ingeniería en Mecatrónica 153 36 75 28 54.5 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos 

45 84 37 80 90.7 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 
Software  

17 4 14 4 85.71 

TOTAL 501 257 351 229 76.52 
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EGRESADOS ANUAL 2023 - 2024 

PROGRAMAS EDUCATIVOS M.I. EGRESADOS % 

Procesos Industriales  Área 
Manufactura  

280 136 48.57 

Mecatrónica Área Automatización 182 77 42.31 

Mantenimiento Área Industrial 370 155 41.89 

Mecánica Área Industrial 110 42 38.19 

Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

100 36 36 

Administración Área Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

157 90 57.32 

Tecnologías de la información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

186 42 22.58 

Tecnologías de la información Área 
Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

57 22 38.59 

Ingeniería en Tecnologías de la 
Producción 

189 168 88.89 

Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial 

154 129 83.77 

Ingeniería en Metal Mecánica 76 45 59.21 

Ingeniería en Mecatrónica 189 103 54.5 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos 

129 117 90.7 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 
Software  

21 18 85.71 

TOTAL 2,200 1,180 53.64 
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Titulación 

Al mes de agosto 2024, se cuentan con 13,739 de egresados titulados en T.S.U., el cual 
representa un 93% de las generaciones en mención. 
 

TASA DE TITULACIÓN EN T.S.U. 

GENERACIÓN EGRESADOS TITULADOS TASA 
TITULADOS 

REGISTRADOS 
DGP 

TASA 

Primera 101 88 87% 84 83% 

Segunda 63 47 74% 45 71.43% 

Tercera 114 80 70% 79 69.30% 

Cuarta 54 41 76% 36 66.67% 

Quinta 237 204 85% 185 78.05% 

Sexta 76 58 75% 53 69.74% 

Séptima 301 276 91% 198 65.45% 

Octava 307 288 94% 253 82.08% 

Novena 426 347 81% 267 62.44% 

Décima 452 378 84% 294 64.82% 

Undécima 447 447 100% 246 55.03% 

Duodécima 384 384 100% 205 53.38% 

Décima tercera 389 389 100% 220 56.55% 

Décima cuarta 416 416 100% 245 58.89% 

Décima quinta 651 651 100% 457 70.20% 

Décima sexta 621 621 100% 459 73.91% 

Décima séptima 577 577 100% 489 84.75% 

Décima octava 764 764 100% 562 73.56% 

Décima novena 743 743 100% 580 78.06% 

Vigésima 756 756 100% 641 84.79% 

Vigésima primera 692 692 100% 591 85.40% 

Vigésima segunda 607 607 100% 565 93.08% 

Vigésima tercera 648 648 100% 589 90.89% 

Vigésima cuarta 637 637 100% 515 80.85% 

Vigésima quinta 794 794 100% 655 82.49% 

Vigésima sexta 820 820 100% 652 79.51% 

Vigésima séptima 880 880 100% 640 83.64% 

Vigésima octava 782 782 100% 169 21.61% 

T O T A L 13,739 12,808 93.22% 9,974 72.60% 
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Al cierre de agosto 2024, en la Titulación en Ingeniería se cuentan con 6,515 de 
egresados y titulados, el cual representa un 100% de las generaciones en mención. 

 

TASA DE TITULACIÓN EN INGENIERÍA 

GENERACIÓN EGRESADOS TITULADOS TASA 
TITULADOS 

REGISTRADOS 
DGP 

TASA 

Primera 152 152 100% 87 57.24% 

Segunda 134 134 100% 73 54.48% 

Tercera 117 117 100% 65 55.55% 

Cuarta 32 32 100% 14 43.75% 

Quinta 219 219 100% 140 63.93% 

Sexta 159 159 100% 119 74.84% 

Séptima 28 28 100% 20 71.43% 

Octava 356 356 100% 222 62.36% 

Novena 89 89 100% 57 64.04% 

Décima 376 376 100% 239 63.56% 

Undécima 71 71 100% 46 64.79% 

Duodécima 403 403 100% 279 69.23% 

Décima tercera 76 76 100% 32 42.10% 

Décima cuarta 376 376 100% 257 68.35% 

Décima quinta 79 79 100% 46 58.23% 

Décima sexta 451 451 100% 330 73.17% 

Décima séptima 140 140 100% 70 50% 

Décima octava 336 336 100% 245 72.92% 

Décima novena 124 124 100% 82 66.13% 

Vigésima 449 449 100% 269 59.91% 

Vigésima primera 105 105 100% 51 48.57% 

Vigésima segunda 398 398 100% 227 57.03% 

Vigésima tercera 85 85 100% 40 47.06% 

Vigésima cuarta 338 338 100% 140 41.42% 

Vigésima quinta 131 131 100% 49 37.40% 

Vigésima sexta 450 450 100% 175 38.89% 

Vigésima séptima 170 170 100% 42 24.70% 

Vigésima octava 415 415 100% 133 32.05% 

Vigésima novena 262 262 100% 0 0 

T O T A L 6,521 6,521 100% 3,549 54.43% 
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a.5 Docentes 

La Plantilla de profesores durante este periodo se conforma por 263 en total, de los 
cuales 179 son Profesores de Asignatura, (P.A.) y 84 Profesores de Tiempo Completo 
(P.T.C.). 

PERSONAL DOCENTE 

PROGRAMA EDUCATIVO 

SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE 

ENERO-ABRIL MAYO-AGOSTO 

PTC PA PTC PA PTC PA 
H M H M H M H M H M H M 

Procesos Industriales Área 
Manufactura 

6 9 18 20 6 9 17 21 6 9 9 9 

Mecatrónica Área 
Automatización 

6 0 6 6 6 0 8 2 6 0 1 3 

Mantenimiento Área Industrial 12 5 20 11 14 4 18 9 14 4 12 11 
Mecánica Área Industrial 8 2 6 5 8 2 4 3 8 2 4 1 
Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

8 6 16 10 7 6 22 17 7 5 21 8 

Administración Área 
Administración y Formulación 
de Proyectos 

4 10 18 12 3 13 13 7 3 13 12 5 

Tecnologías de la Información 
Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

  6 2 24 7 6 2 18 6 6 2 11 2 

TOTAL 50 34 108 71 50 36 100 65 50 35 70 39 
PTC = Profesor de Tiempo Completo 
PA = Profesor de Asignatura 

 
AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL 

 

A  Ñ  O  S 

PROFESOR DE TIEMPO 
COMPLETO 

PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

S-D E-A M-A S-D E-A M-A 
H M H M H M H M H M H M 

0-1 10 5 9 5 9 6 19 13 16 12 10 8 

2-3 13 4 13 5 13 4 17 13 17 12 13 7 

4-7 13 12 13 12 13 12 24 19 24 16 19 10 

8-11 15 8 9 8 9 8 14 10 14 10 7 5 

12-15 6 3 3 3 3 2 11 9 9 7 8 4 

16-22 4 2 2 2 2 2 12 7 9 8 6 5 

MAS DE 22 2 1 1 1 1 1 11 0 11 0 7 0 

TOTAL 50 34 50 36 50 35 108 71 100 65 70 39 
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AÑOS DE EXPERIENCIA DOCENTE 
 

A  Ñ  O  S 

PROFESOR DE TIEMPO 
COMPLETO 

PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

S-D E-A M-A S-D E-A M-A 

H M H M H M H M H M H M 
0-1 0 3 0 4 0 3 23 17 19 18 10 6 
2-3 5 1 5 1 5 1 13 16 13 14 10 9 
4-7 10 11 12 12 12 12 27 16 26 13 19 8 

8-11 16 11 15 11 15 12 27 12 24 12 16 9 
12-15 9 3 8 3 8 2 7 4 6 3 7 2 
16-22 10 5 10 5 10 5 3 3 4 3 3 3 

MAS DE 22 0 0 0 0 0 0 8 3 8 2 5 2 

TOTAL 50 34 50 36 50 35 108 71 100 65 70 39 

 
 

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE 
 

NIVEL DE ESTUDIOS 
PROFESOR DE 

TIEMPO COMPLETO 
PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

H M H M 

Técnico 0 0 1 1 

Licenciatura con título 7 8 66 51 

Licenciatura sin título 0 0 4 1 

Maestría sin grado 6 5 12 7 

Maestría con grado 36 20 21 11 

Doctorado sin grado  1 1 4 0 

Doctorado con grado  0 0 0 0 

TOTAL 50 34 108 71 
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PERFIL DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO 

 

 
 

 
 

Licenciatura
18%

Maestría sin 
grado
13%

Maestría 
con grado

67%

Doctorado 
sin grado 

2%

Licenciatura
20%

Maestría 
65%

Mtría sin G
13%

Doctorado
1%

Doc sin G
1%

Licenciatura
20%

Maestría con 
Grado
64%

Maestría sin 
Grado
12%

Doctorado 
con Grado

1%

Doctorado sin Grado…

SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 2023 

ENERO – ABRIL 2024 

MAYO - AGOSTO 2024 
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PERFIL DE PROFESOR DE ASIGNATURA 

 

 
 

 
 

 
 

Técnico
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Licenciatura 
con título

65%
Licenciatura 

sin título
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Maestría sin 
grado
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Maestría con 
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18%

Doctorado 
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Tecnico
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Licenciatura
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Doctorado
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60%Maestría con 

Grado
20%

Maestría sin 
Grado
15%

Doctorado 
con Grado

2%

Doctorado 
sin Grado
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MAYO - AGOSTO 2024 

SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 2023 

ENERO – ABRIL 2024 



                     
SEPTIEMBRE 2023 – AGOSTO 2024 

44 

26° INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES  

 

 
Se busca el Perfil deseable en el cuerpo docente de la Universidad por ello también se 
destinan apoyos para seguir fortaleciendo los estudios del profesorado. 
 
En este ciclo escolar el siguiente Personal Docente, realiza continuidad de estudios 
como se describe: 

 
PERSONAL DOCENTE REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO 

 
NOMBRE POSGRADO APOYO 

José Guadalupe de la Cruz 
Solís 

Doctorado en Finanzas y 
educación 

90% 

MC Mireya I Martínez Cueto 
Ciencias en Ingeniería 

Industrial 
90% 

Alejandro Caldera Vidaña 
Maestría en Economía 

Circular 
11% 

MC Julio Cesar Dorado Espino Doctorado DAAD 100% 

 
 
Nombramientos a PTC's 
Entrega de nombramientos y re categorizaciones a Profesores de Tiempo Completo; en 
Auditorio del edificio A, viernes 29 de septiembre, Los Profesores convocados son:  
 
América Evangelina López Lozano,  
Noé Arturo Pulido Medina,  
Rosa Elena Vielma Castillo;  
Xóchitl Araceli Alday Rocha,  
Brenda Dafne Herrera Mancilla,  
Diana Carrillo Robles y  
José Guadalupe de la Cruz Solís. 
 
 
Reconocimientos  
Tutores Mejor Evaluados Sept-Dic 2023 
Se entregaron reconocimientos a nuestros Tutores Mejor Evaluados en el cuatrimestre 
septiembre-diciembre 2023, de todas las carreras de nuestra Universidad Tecnológica 
de Torreón. 
 
El rector Carlos Alberto Centeno Aranda felicitó a las maestras y maestros por su gran 
desempeño, el cual es fundamental para que nuestros estudiantes puedan lograr un 
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desarrollo académico pleno, así como adquirir los conocimientos teóricos y prácticos 
que los fortalezcan en su trayectoria universitaria. 
 
Nuestros docentes reconocidos con el primer lugar son:  
 

Cristian Cesar Dávila Rodríguez Antonio Garay Espinoza 
Ernesto García Barbalena Brenda Dafne Herrera Mancilla 
Cristela López Hernández Lázaro López Puente 
Paulina Martínez Salazar Yessica Mendiola García 
María Guadalupe Miranda Herrera Jorge Alejandro Ramírez Pérez 
Rosa Elena Vielma Castillo Armando Santos Zavala 
Abel Sosa Escobedo Dulce Montserrat Terrazas Montoya 

 
 
Entrega de reconocimientos de Desarrollo Académico para docentes 
El 19 de diciembre se efectuó la entrega de reconocimientos de Desarrollo Académico 
para docentes que es reconocer el esfuerzo de los docentes, por seguir aprendiendo y 
actualizándose en pro de la educación.  
 
Profesores de Tiempo Completo de diversas carreras:  
 
MC María Guadalupe Miranda H,  
MC. Santos Zavala,  
MC. Luz Elena López Luévanos,  
MC. Jaime Loera Díaz,  
MC. Clarivel Fabela,  
MC. Andrés Ramírez,  
MC. Ángel Omar Puentes,  
MC. Arturo García Alba, y  
MC. Vanessa Ibarra Morales. 
 
Entrega de Reconocimientos ANFECA 
Nuestro rector Carlos Centeno entregó reconocimientos a docentes que recibieron su 
certificación nacional de la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría 
y Administración, ANFECA. 
 
Recibieron sus acreditaciones las maestras Diana Carrillo Robles y Brenda Dafne 
Herrera Mancilla, en la certificación docente en otras profesiones, área Mercadotecnia; 
Argentina Ortiz Faudoa, certificación en Administración; y Julieta Valencia García, en el 
área de Contabilidad. 
 
Además, se aprovechó la oportunidad para entregar reconocimientos a maestras y 
maestros que participaron en la logística del 17º Maratón de Conocimientos Regional, 
Zona 2 de ANFECA, que se realizó en nuestra UTT, rompiendo récord de participación 
con más de 300 asistentes de Coahuila, Tamaulipas y Nuevo León el pasado 19 de julio. 
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a.6 Cuerpos Académicos 
 
Dentro del programa anual de capacitación para el personal docente, en este ciclo 
escolar se impartieron los siguientes cursos para el Profesor de Tiempo Completo, 
Profesor de Asignatura que laboran en la Institución. 

 
CAPACITACIÓN IMPARTIDA A PERSONAL ACADÉMICO 

 

NOMBRE DEL CURSO ASISTENTES HORAS 

Escritura de productos de investigación 20 20 

Seminario Soy Líder Generación 50 20 10 

Estadística para la investigación 20 19 

Aire acondicionado y refrigeración 20 18 

Soldadura 20 4 

Avistamiento de eclipse solar 2024 
Sede UTT 

7 3 

Taller de habilidades blandas PTC y PA 8 

Estrategias, dinámicas y metodologías 
activas de aprendizaje y enseñanza de 
excelencia, enroque motivacional y 
estrategias de aprendizaje situado. 

PTC 20 

Soldadura y Aire Acondicionado y 
Refrigeración 

21 PTC 8 

Ingles 9 PTC 8 

Aula Invertida (aprende más, estudia 
menos) 

12 P T C 20 

Lenguaje Incluyente 19 PTC Y 2 PA 20 

Nuevas Masculinidades / Ley General 
de Acceso a Mujeres a una vida libre de 
violencia 

9 PA Y  

8 PTC 

De abril a 

mayo 

Manejo del estrés / Prevención del 
suicidio 

20  
13 PTC y 2 PA 

9 horas  
del 3 al 05 

de junio 
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NOMBRE DEL CURSO ASISTENTES HORAS 

Aula Invertida 10 PTC 11 Julio 

Violencia Familiar / Burnout 22 PTC 
9 horas  

27 al 29 de 
agosto  

Comunicación No Violenta 20 PTC 10 horas 

P.T.C.= Profesor de Tiempo Completo 
P.A. = Profesor de Asignatura 

 
Constancias de Capacitación para Docentes 
Como parte del compromiso de la Universidad Tecnológica de Torreón con la excelencia 
y calidad educativa, se busca la constante capacitación de nuestro personal docente por 
lo que este martes se les entregaron constancias de participación de dos cursos el 
pasado 06 de febrero. 
 
Fueron 21 maestras y maestros de nuestra universidad los que se capacitaron con los 
cursos de Soldadura y Aire Acondicionado y Refrigeración, los cuales se realizaron el 
pasado mes de diciembre. Los reconocimientos fueron entregados por el secretario 
Académico Jesús Joaquín Quistián Contreras, y por Gustavo Adame Gutiérrez, director 
de las carreras de Mantenimiento industrial y de Mecánica Industrial, quienes 
agradecieron a los instructores por su valiosa impartición de este programa, así como 
a la organizadora María Guadalupe Torres Limón, subdirectora de Desarrollo 
Académico. 
 
El Curso de Aire Acondicionado y Refrigeración se diseñó con el objetivo de potenciar 
las habilidades de nuestros docentes en sistemas de refrigeración. A través de la 
identificación detallada de equipos como mini split y refrigeración tipo paquete, 
buscamos ampliar su visión en áreas clave como la instalación, mantenimiento y 
reparación. Este conocimiento especializado no solo inspira a dominar prácticas 
actuales y avanzadas en este campo vital, sino que también enriquecerá la experiencia 
educativa que brindan a nuestros estudiantes. Impacta a las asignaturas: 
Termodinámica, Máquinas Térmicas, Redes de Servicios Industriales, Aire 
Acondicionado y Refrigeración, Transferencia de Calor, entre otras. 
 
Por su parte el Curso de Soldadura tiene como finalidad el facilitar a nuestros docentes 
las habilidades necesarias para conocer y manejar eficazmente las máquinas de soldar. 
Este conocimiento no solo garantiza el correcto funcionamiento de estas herramientas, 
sino que también fomenta un ambiente propicio para la realización exitosa de prácticas 
que beneficiarán directamente a nuestros estudiantes. Impacta a las asignaturas de 
Procesos de Manufactura I y II, Manufactura I y II, Análisis y Selección de Elementos 
Mecánicos, Mantenimiento a Procesos de Manufactura, Tecnologías de Manufactura, 
entre otras. 
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Talleres de Capacitación Integral para Docentes de Idiomas 
La semana del 15 de marzo, se realizaron Talleres de capacitación integral para 
nuestros docentes de idiomas, mediante la cuales se busca proveer estrategias para la 
mejora continua de la enseñanza en el aula. 
 
Se contó con la exposición de los docentes Ivonne Chávez Centeno, Adriana Gabriela 
Espino Carrillo, Eunice Cárdenas Alba, Santa Triana Domínguez, Yessica Mendiola 
García, Fernando Cervera Muñoz, Jorge Alejandro Ramírez Pérez, Raúl Antonio 
Martínez Miranda. Se trabajó con contenidos de Editorial Green Mountain. 
 
Capacitación con perspectiva de género 
Del 1 al 5 de abril, en el edificio C, se efectuaron las Capacitaciones con Perspectiva de 
Género dirigidas a alumnos de la carrera de Mecánica Industrial por parte del Centro 
de Justicia y Empoderamiento para las mujeres y lenguaje incluyente; con la finalidad 
también que conozcan los servicios del CJEM. 
 
Capacitación 
Las maestras y maestros se prepararon con este diplomado, realizado en diferentes 
sesiones del 17 al 28 de abril con una duración total de 80 horas.  
 
Los cursos impartidos como parte del diplomado fueron "Todo lo que debes saber del 
SAT y tus obligaciones fiscales", por el instructor José Guadalupe de la Cruz Solís; 
"Antecedentes, uso y práctica de las 7 herramientas de calidad", por la instructora 
Claudia Edith Hinojosa Góngora; "Habilidades docentes recuperación de la experiencia 
/ 4 habilidades básicas", por el instructor Ariel Sandoval García; y "Herramientas 
digitales para docentes", por la instructora Brenda Dafne Herrera Mancilla. 
 
Curso Aula Invertida, Aprende más, Estudia Menos 
Culminó el curso Aprende más, Estudia menos: Aula invertida, el camino al éxito, el cual 
fue impartido a 12 de nuestros docentes de la Universidad Tecnológica de Torreón. 
El curso fue presentado por el instructor Daniel Iván Sifuentes Herrera, que se llevó a 
cabo del 23 al 29 de abril, con una duración total de 20 horas. 
 
La finalidad de esta capacitación es fortalecer la competencia pedagógica de los 
docentes integrando estratégicamente métodos de aprendizaje autónomo, que ayuden 
al desarrollo de la creación de contenidos instruccionales innovadores que favorezcan 
el empleo de técnicas avanzadas y la óptima utilización de tecnologías de la 
información, para generar un entorno de formación colaborativo en los diversos 
contextos educativos. 
 
Curso Manejo del Estrés y Prevención del Suicidio 
Como parte del fortalecimiento docente se tuvieron Capacitaciones con Perspectiva de 
Género, enfocado en los temas Manejo del Estrés y Prevención del Suicidio, con la 
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participación de 20 maestras y maestros de nuestra Universidad Tecnológica de 
Torreón. 
 
El curso fue impartido por la instructora Mayra Deyanira Navarro Arrañaga, llevándose 
a cabo del 3 al 5 de junio, con una duración total de 9 horas. El objetivo de la 
capacitación es que los participantes puedan identificar, comprender y aplicar 
estrategias efectivas de manejo del estrés y prevención del suicidio, con el fin de 
promover el bienestar emocional y mental dentro de la comunidad educativa.  
 
Mediante estos cursos se busca proporcionar herramientas prácticas y conocimientos 
fundamentales, los cuales permitan a los docentes reconocer los signos tempranos de 
estrés y riesgo de suicidio, interviniendo de manera oportuna y adecuada para ofrecer 
apoyo y recursos necesarios, contribuyendo así a la creación de un entorno seguro y 
saludable para todos. 
 
VIDEO CONFERENCIA "INCLUSIÓN SOCIAL Y ACCESO A DERECHOS" 
Actualización del personal de los Programas Educativos de la UTT, asistieron al video 
conferencia “inclusión social y acceso a derechos” celebrada el 20 de junio en línea por 
personal de Gobierno del Estado de Coahuila.  
 
Curso Violencia Familiar 
Del 27 al 29 de agosto se desarrolló el curso para docentes Violencia Familiar / Burnout, 
dentro de la temática Capacitaciones con Perspectiva de Género. Un total de 22 
docentes de nuestra universidad participaron en este curso, que fue presentado por la 
instructora Mayra Deyanira Navarro Arrañaga. 
 
El curso tuvo como objetivo principal el identificar y hacer conciencia sobre el impacto 
de la violencia familiar y sus consecuencias, utilizando el enfoque cognitivo-conductual 
para romper el estigma de la violencia familiar, que se refleja en contar con las 
herramientas adecuadas que lleven a un mejor manejo de la carga emocional y laboral. 
 
Los docentes se capacitaron por 9 horas totales, siempre con la importancia de la 
educación continua que tiene nuestra UTT. 

 
Curso Comunicación No Violenta: Un lenguaje de vida, como parte de su 
desarrollo académico. 
Nuestros docentes de la Universidad Tecnológica de Torreón fueron capacitados con el 
curso Comunicación No Violenta: Un lenguaje de vida, como parte de su desarrollo 
académico. El curso fue impartido por las instructoras Eunice Cárdenas Alba, Santa 
Triana Domínguez, con el apoyo de Yessica Mendiola García y Fernando Cervera Muñoz. 
 
El objetivo de este curso es dar herramientas de comunicación asertiva, utilizando 
técnicas y ejercicios, con la finalidad de lograr un desempeño docente desarrollando no 
solamente las habilidades técnicas de cada perfil, sino también las humanistas. Fueron 



                     
SEPTIEMBRE 2023 – AGOSTO 2024 

50 

26° INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES  

 

20 docentes los que se prepararon con este curso, el cual tuvo una duración total de 10 
horas. 

 
Plática Informativa 
El 28 de agosto se realizó una reunión con el cuerpo docente y directivos de los 
Programas Educativos, cuyo objetivo es: conocer el nuevo Modelo Educativo para el 
siguiente cuatrimestre Septiembre – Diciembre 2024, celebrado en el auditorio del 
Edificio de vinculación 
 

GALERÍA FOTOGRÁFICA DOCENTES 
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Cuerpos académicos                            
 
Los integrantes de los cuerpos académicos realizaron diversas actividades en este ciclo 
escolar, entre ellas exposición de ponencias o asistencia a eventos y otorgaron 
asesorías, fungieron como jurados como se describe a continuación: 
 

Capacitación en Tecnológico de la Laguna 
El PTC MC Rubén de los Santos Reyes, fue al Tecnológico de la Laguna para impartir el 
Curso de capacitación “Actualización en el manejo de PLS SIEMENS” los días 12 y 13 de 
octubre. 
 
Congreso Internacional 
Asistencia al Congreso Internacional de Mantenimiento Industrial efectuado en la 
Universidad Tecnológica de Manzanillo del 25 al 27 de octubre, realizando la asistencia 
de los MC Napoleón Aguilar y el director de carrera MC, Gustavo Adame Gutiérrez 
 
Congreso CIESLAG 2023 
Participación por parte de los Docentes y alumnos de la carrera de Mecatrónica en el 
Congreso CIESLAG 2023, efectuado en las instalaciones del Tecnológico de la Laguna 
los días 30 y 31 de octubre, cuyo objetivo es conocer la agenda de la exposición de temas 
tecnológicos “Explorando las Fronteras del conocimiento”. 
 
Symposium 
Por parte de la carrera de Tecnologías de la Información los Profesores MSC David 
Ochoa del Toro y MSC Ramiro Esquivel Duran, asisten al Symposium acompañados de 
alumnos en las Instalaciones del Tecnológico de Monterrey campus Torreón el 09 y 10 
de noviembre cuyo objetivo es conocer sobre la Inteligencia Artificial y Metavers. 
 
Capacitación de PLC TIA Portal V18 
De la carrera de Mecatrónica los PTC M.C. Lázaro López Puente y el M.C. Eduardo 
Salazar Valle, asistieron a las instalaciones del Instituto Tecnológico de la Laguna (TEC) 
cuyo objetivo fue asistir a la Capacitación que impartieron para las Instituciones que 
pertenecen al CIESLAG el pasado 24 y 25 de enero. 
 
Conferencia 
Los Profesores de Tiempo Completo MC Lázaro López y MC Rubén de los Santos de la 
carrera de Mecatrónica, asistieron a dar una Conferencia a los alumnos de 6° semestre 
de la Escuela Bateil.  
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Conferencia 
Los Profesores de Tiempo Completo MSC Abel Sosa Escobedo de la carrera de 
Tecnologías de la Información, asistió a dar la Conferencia “Gestor de bases de datos; 
RFDI" a los alumnos de 6° semestre de la Escuela Bateil el 15 de marzo.  
 
Jurado 
La Universidad Tecnológica de Torreón, fue invitada para realizar como jurado en el 
“Concurso de proyectos de la cumbre nacional de desarrollo tecnológico de 
investigación e innovación INNOVATECNM 2024” el 08 de mayo; el PTC participante es: 
M.C. Cristián César Dávila Rodríguez. 
 

GALERÍA FOTOGRÁFICA DE CUERPOS ACADÉMICOS 
 

    
 
 

 
 

               



                     
SEPTIEMBRE 2023 – AGOSTO 2024 

54 

26° INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES  

 

 
 

GALERÍA FOTOGRÁFICA DE CUERPOS ACADÉMICOS 
 

      
 
 
a.7 Biblioteca 
 
En Septiembre 2023 se registró un índice de 2.85 libros por alumno, considerando el 
total de la matrícula, incluyendo los dos turnos. A continuación, se detalla el total de 
ejemplares por alumno y carrera, así como su distribución por área de conocimiento. 
 

DISTRIBUCIÓN DE ACERVO BIBLIOGRÁFICO 
 

ACERVO TP MA MI ME MT AEP TIC ITP IMI IMM IMT GNP IDS MIMI OTROS TOTAL 

Libros 2781 1569 1437 1697 463 943 538 150 87 136 222 272 93 16 554 10,958 

Títulos 1248 579 545 723 214 586 297 79 54 66 106 133 45 7 480 5,162 

Ejemplares 
por títulos 

2.23 2.71 2.64 2.35 2.16 1.61 1.81 1.90 1.61 2.06 2.09 2.05 0.00 0.00 1.15 2.12 

Total de 
Alumnos 

536 386 590 182 232 335 399 328 286 126 277 234 77 24 0 4,012 

Libros por 
Alumnos 

5.19 4.06 2.44 9.32 2.00 2.81 1.35 0.46 0.30 1.08 0.80 1.16 1.21 0.67  2.73 

 
ACERVO BIBLIOGRÁFICO POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 

TÍTULOS TP MA MI ME MT AFEP TIC ITP IMI IMM IMT LGNP IDS MIMI OTROS TOTAL 

Ciencias 
Básicas 

323 147 117 194 56 81 135 10 8 11 16 4 23 1 73 1,199 

Conocimientos 
Técnicos 

611 331 300 346 116 430 131 46 32 24 51 106 21 6 145 2,696 

Lenguajes y 
Métodos 

221 79 95 141 35 41 18 13 4 4 28 4 1 0 85 769 

Formación 
Sociocultural 

93 22 33 42 7 34 13 10 10 27 11 19 0 0 177 498 

TOTAL 1248 579 545 723 214 586 297 79 54 66 106 133 45 7 480 5,162 
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EJEMPLARES POR EDICIÓN Y ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 

LIBROS 

LIBROS 
EDITADOS 

DENTRO DE 
LOS 3 AÑOS 

ANTERIORES 

LIBROS 
EDITADOS CON 
MÁS DE TRES 

AÑOS 

TOTAL 

Ciencias Básicas 280 919 1199 

Conocimientos Técnicos 745 1951 2696 

Lenguajes y Métodos 63 706 769 

Formación Sociocultural 95 403 498 

Tesinas impresas 0 1,033 1,033 

TOTAL 1,183 5,012 6,195 

  

Se realizan 495 préstamos a domicilio de libros en el periodo reportado. 
 

SERVICIOS PRESTADOS EN 2023- 2024 
 

MES 
PRÉSTAMO 

LIBROS A 
DOMICILIO 

ALUMNOS EN 
CENTROS DE 

COMPUTO 

HORAS 
USADAS C 

DE C 

ALUMNOS 
EN 

BIBLIOTECA 
SEPTIEMBRE 64 188 86.24 232 
OCTUBRE 81 138 160.30 440 
NOVIEMBRE 22 220 103.12 564 
DICIEMBRE 15 193 13.38 425 
ENERO 67 105 198.57 302 
FEBRERO 30 680 216.35 1084 
MARZO 37 340 142.40 1277 
ABRIL 25 493 6.08 1172 
MAYO 58 470 19.47 773 
JUNIO 40 409 28.31 905 
JULIO 24 252 71.52 268 
AGOSTO 32 514 34.32 1,142 
TOTAL DE 
SERVICIOS 

495 4,002 1,080.06 8,584 

 
 
Suscripción a Revistas 
 
Mundo Ejecutivo y Border Now y México Now 
 
 
 



                     
SEPTIEMBRE 2023 – AGOSTO 2024 

56 

26° INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES  

 

 
 

VIDEOS 
EXISTENTES 

CD´S 
EXISTENTES 

CURSOS 
EXISTENTES 

378 226 81 
 

BIBLIOTECA DIGITAL 
 

REVISTAS NUEVAS SUSCRIPCIONES 

Biblioteca Digital EBSCO y GALE 
 
a.8 Becas 
 
Por la Subdirección de Asuntos Estudiantiles, la Universidad Tecnológica de Torreón, 
registra las becas que se otorgan a los estudiantes, en este cuatrimestre en total son 658 
alumnos los beneficiados como se detalla a continuación: 12 de CÁRITAS 
Universitarias, 30 de la empresa CONSTELLATION BRANDS, por parte de la UTT son 
740 (20 del 100%, 205 con la beca del 75% y 515 con el 50%) 2 de programa de Becas 
Santander, 44 alimenticias, 1 por parte de la Empresa BORGWARMER y 2 FEDERALES 
del programa Jóvenes Estudiantes Escribiendo el Futuro;  beneficiando al 20.71% de la 
matrícula total inscrita en el periodo reportado.  
 
En Enero fueron: 893 de Académicas (descuentos), 20 para los alumnos inscritos de 
Cáritas, 28 de la Empresa CONSTELLATION BRANDS. En total se otorgaron Becas al 
24% de los alumnos inscritos en el periodo reportado. 
 
Finalmente, en Mayo son: 658 Académicas (descuentos), 35 alimenticias, 16 por parte 
de CÁRITAS; y por parte de las empresas fueron 40 alumnos beneficiados. En total se 
otorgaron Becas al 24.70% de los alumnos inscritos. 
 
 

% DE BECAS POR CUATRIMESTRE 
 

SEPTIEMBRE – DICIEMBRE ENERO – ABRIL MAYO - AGOSTO 

MATRÍCULA 
TOTAL 

BECAS % 
MATRÍCULA 

TOTAL 
BECAS % 

MATRÍCULA 
TOTAL 

BECAS % 

4,012 831 20.71 3,921 941 24 3,032 749 24.7 
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BECAS OTORGADAS POR CUATRIMETRES 2023 - 2024 

% DE BECAS OTORGADAS 
 

CUATRIMESTRE MATRÍCULA BECAS TOTALES % 

S – D 2023 4,012 831 20.71 

E – A 2024 3,921 941 24 

M – A  2024 3,032 749 24.7 

ANUAL 2,521 23.13 

 
 

 
 
 

Entrega de Reconocimientos a Becarios El Valor de Educar Cbrands 
Nuestro rector Carlos Alberto Centeno Aranda entregó constancias a los estudiantes 
becarios del ciclo escolar 2023-2024 del programa de excelencia académica “El Valor 
de Educar” de Constellation Brands México. 
 
Fueron 28 estudiantes de nuestra universidad que participaron en el programa, donde 
pudieron acreditar los cursos virtuales Aprendo y Comprendo, Diseñando Mi Historia 
y Plan de Vida y Carrera. Los becarios y padres de familia pudieron compartir su 
testimonio sobre el programa, resaltando el gran apoyo que tienen para el desarrollo 
profesional de nuestros estudiantes. Los cursos tuvieron una duración de 20 horas, 
fueron impartidos por el Instituto Mexicano para la Excelencia Educativa A.C. 
(EXCELDUC). 
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BECAS ASIGNADAS POR TIPO Y SEXO Y CUATRIMESTRE 

 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE  ENERO-ABRIL MAYO-AGOSTO 

EMPRE FED ACAD ALIM EMPRE ACAD CARITAS EMPR ACAD ALIM 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

Procesos Industriales 0 2 0 0 70 75 7 0 0  0  70 96 0  2 3 1 40 62 3 3 

Mecatrónica Área 
Automatización 

0 2 1 0 39 6 1 4 1  0 39 7 0  0  1 0 50 5 3 1 

Mantenimiento Área 
Industrial 

1 0 0 1 73 14 1 1 1 0  98 15 0  0  1 0 56 16 1 3 

Mecánica Área Industrial 1 0 0 0 31 5 7 3 0  1 58 9 0  0  0 1 33 8 2 1 

Mecatrónica Área 
Sistemas de Manufactura 
Flexible 

1 1 0 0 29 4 2 0 0  0 34 6 1 1 1 1 32 6 1 1 

Administración Área  
Formulación  y Ev de 
Proyectos 

1 0 0 0 27 69 2 9 0  0  47 99 0  0  1 0 26 75 4 10 

T I Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

2 0 0 0 36 11 5 4 0  0  39 10 0  0  1 1 31 11 2 0 

TI Entornos Virtuales y 
Negocios 

0 0 0 0 6 4 0 0 0  0 25 10 0  0  0 0 10 9 0 0 

Ing. Tecnologías de la 
Producción 

4 8 0 0 37 57 0 0 4 7 21 39  0 4 3 13 23 25 0 0 

Ing. Mantenimiento 
Industrial 

4 1 0 0 17 5 0 0 2 1 21 13 3 1 4 1 20 10 0 0 

Ing. Metal Mecánica 1 0 0 0 9 2 0 0 1 0  9 2 2   7 1 5 2 0 0 

Ing. Mecatrónica 12 2 0 0 17 3 0 0 7 2 17 2 3 1 10 3 21 2 0 0 

Lic. Gestión de Negocios y 
Proyectos 

0 0 0 0 23 49 0 0 0  0  15 59 0  0  0 0 11 46 0 0 

Ingeniería en Desarrollo y 
Gestión de Software 

1 0 0 0 6 1 0 0 1 0  8 4 2 0  3 0 2 2 0 0 

Maestría en Ingeniería 
para la manufactura 
inteligente línea terminal 
integración de 
Tecnologías 

0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

Maestría en Ingeniería 
para la manufactura 
inteligente línea terminal 
integración de 
Tecnologías 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 

Maestría en Economía 
Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos 
para la Economía Circular 

0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 6 9 0 0 0 0 3 7 0 0 

Maestría en Economía 
Circular Línea de Gestión 
Ambiental 

0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 4 1 0 0 

TOTAL 28 
1
6 

1 1 429 311 25 19 17 11 512 381 11 9 35 22 370 287 16 19 

EMPRE = EMPRESAS CON ESTUDIANTES EN ESTADÍA     
FED= JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO   Y MUJERES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA  
ACAD= Académica   
ALIM= Alimenticia   
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BECAS OTORGADAS POR GÉNERO, CUATRIMESTRE Y 

POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
BECAS TOTALES POR GÉNERO 

BECAS TOTALES POR 
CUATRIMESTRE 

S-D E-A M-A 
S-D E-A M-A 

H M H M H M 

Procesos Industriales 78 77 70 98 46 66 155 168 112 

Mecatrónica 
Automatización 

41 12 40 7 53 7 53 68 60 

Mantenimiento Industrial 75 16 99 15 58 19 91 114 77 

Mecánica Área Industrial 39 8 58 10 36 9 47 47 45 

Mecatrónica Área Sistemas 
de Manufactura  

32 5 35 7 34 8 37 42 42 

Administración y 
Formulación de Proyectos 

29 78 47 99 30 85 107 146 116 

T I Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

43 15 39 10 34 12 58 49 46 

TI Entornos Virtuales y 
Negocios 

7 4 25 10 10 9 11 35 19 

Ing. Tecnologías de la 
Producción 

41 65 25 50 26 38 106 75 64 

Ing. Mantenimiento 
Industrial 

21 6 26 15 24 11 27 41 35 

Ing. Metal Mecánica 10 2 12 2 12 3 12 14 15 
Ing. Mecatrónica 29 5 27 5 31 5 34 32 36 

Lic. Gestión de Negocios  23 49 15 59 11 46 72 74 57 
Ingeniería en Desarrollo y 
Gestión de Software 

7 1 11 4 5 2 8 15 7 

Maestría en Ingeniería para 
la manufactura inteligente 
línea terminal integración de 
Tecnologías 

2 0 4 0 3 0 2 4 3 

Maestría en Economía 
Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos 
para la Economía Circular 

5 5 6 9 3 7 10 15 10 

Maestría en Economía 
Circular Línea de Gestión 
Ambiental 

2 1 1 1 4 1 3 2 5 

TOTAL 484 347 540 401 420 328 831 941 749 

 
 

PROPORCIÓN DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 
 

EQUIPO DISPONIBLE MATRÍCULA 
ALUMNOS / 

COMPUTADORA 

800 4,012 5 
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a.9 Tutorías y Asesorías Académicas 
 
El objetivo del programa de Tutorías, así como el de Asesorías que ofrece la Universidad 
es para el apoyo a los alumnos en los aspectos relacionados con su desarrollo 
Académico y Personal, la continuidad de este proyecto se sigue dando gracias al apoyo 
del Personal Académico de cada uno de los Programas Educativos que se imparten en 
esta Institución del conocimiento, mismo que facilita el tránsito de los alumnos por la 
Universidad desde su ingreso hasta su egreso.  
 

HORAS IMPARTIDAS DE ASESORÍAS ACADÉMICAS 
POR PROGRAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 

HORAS 
IMPARTIDAS 

ALUMNOS 
ATENDIDOS TOTAL 

HORAS 
TOTAL 

ALUMNOS 
S-D E-A M-A S-D E-A M-A 

Procesos Industriales Área 
Manufactura 

58 48 41 210 240 105 147 555 

Mantenimiento Área 
Industrial 

101 129 62 372 588 431 292 1391 

Mecánica Área Industrial 283 162 206 145 305 401 651 851 

Mecatrónica  90 168 97 296 676 451 355 1423 

Administración Área 
Formulación y Evaluación 
de Proyectos 

113 90 38 176 150 79 241 405 

Tecnologías de la 
Información Área 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

44 75 66 115 400 294 185 809 

TOTAL 689 672 201 1,314 2,359 1,761 1,871 5,434 

 
 

Conferencias /Talleres  
 
El objetivo principal es sensibilizar y orientar a los estudiantes sobre temas que les 
ayuden y motiven a despejar dudas y recibir todo tipo de consejos la Dirección 
Académica a cargo de la Lic. Jaqueline Ávila realizó una serie de conferencias para 
alumnos de todas las carreras. 
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TALLERES PARA ALUMNOS POR PARTE DEL ÁREA 

DE PEDADOGÍA 2023-2024 
  

CURSO / TALLER / DIPLOMADO ASISTENTES 

Fortalecimiento de Liderazgo a 50 alumnos del Cuadro 
de Honor: se realizaron dinámicas de integración, 
fortalecimiento de autoestima y liderazgo  

39 

Rally Deportivo de Integración y Motivación 570 

CECyTEC Sol de Oriente en la conferencia "Gestión del 
tiempo efectivo" y "Procrastinación en Estudiantes" por 
parte de la MED. Delia Tarango de la Universidad 
Tecnológica de Torreón 

14 

Conferencia Módulo Desarrollo Integral 890 

Conferencia "Erradicar la corrupción" 431 

Taller “Estrategias, dinámicas y metodologías activas de 
aprendizaje y enseñanza de excelencia” para Tutores 

 

Plática Bullying para alumnos TIC 22 

Plática de Orientación Vocacional para alumnos de IEMS  

 
Reconocimientos a TUTORES 
El pasado 21 de noviembre, realizaron la entrega de Reconocimientos a los Tutores de 
las carreras de la Universidad Tecnológica de Torreón. 
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a.10 Asesoría Psicopedagógica 
 
En la Universidad se les brinda una orientación psicopedagógica a aquellos alumnos 
que lo requieran, todo esto es posible a través de la Subdirección de Servicios 
Académicos. A continuación, se presenta el total de test psicométricos aplicados, así 
como las asesorías realizadas en el ciclo escolar. 
 

APOYO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 

ASESORÍAS PSICOPEDAGÓGICAS 

S-D E-A M-A 
A 

HRS 
A 

HRS 
A 

HRS 
H M H M H M 

Procesos Industriales Área 
Manufactura 

8 26 56 6 11 43 21 18 38 

Mecatrónica Área Automatización 29 10 62 6 2 31 22 6 40 

Mantenimiento Área Industrial 31 22 84 6 7 37 18 2 26 

Mecánica Área Industrial 51 12 92 7 3 24 12 12 42 
Mecatrónica Área Sistemas de 
Manufactura Flexible 

12 6 28 1 2 10 5 2 14 

Administración Área Formulación 
y Evaluación de Proyectos 

15 24 54 8 18 61 7 18 32 

Tecnologías de la Información 
Área Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

40 10 80 14 12 51 24 10 46 

TI Entornos Virtuales y Negocios 7 6 21 3 2 14 10 10 30 
Ingeniería Tecnologías de la 
Producción 

6 4 15 1 0 1 1 4 6 

Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial 

10 3 21 2 5 12 6 2 10 

Ingeniería en Metal Mecánica 6 7 27 0 3 14 8 2 20 

Ingeniería en Mecatrónica 10 2 20 4 0 9 3 8 18 

Lic. Gestión de Negocios y 
Proyectos 

3 4 12 0 0 0 0 4 6 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión 
de Software 

6 4 18 1 0 1 5 0 10 

TOTAL 234 140 590 59 65 308 142 98 338 

 A = Alumnos   
               HRS = Horas 
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Alumnos destacados 2023 - 2024 

Cuadro de Honor, aquellos alumnos que tienen un promedio de buen aprovechamiento 
de los alumnos con mejor promedio al concluir los cuatrimestres. 
 

ALUMNOS DESTACADOS CUATRIMESTRE MAYO – AGOSTO  2023 
 

CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS 

TSU Administración Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

PALACIOS TORRES MIGUEL ANGEL 

CHAVEZ PERALES MARIO ALBERTO 

ESCAEÑO MATA JOSE FABIAN 

BERNAL GUZMAN KARLA PAOLA 

ALBA ESQUIVEL LESLIE PATRICIA 

HURTADO CABELLO RAQUEL DE AMY 

MEDINA LUNA DENISSE BRISEIDA 

TORRES HERNANDEZ ALMA ROSA 

GARDEA GARCIA PERLA PAOKY 

TSU Mantenimiento Industrial 

REYES RAMIREZ RICARDO ANTONIO 

HERNANDEZ MORTERA GERARDO 

GONZALEZ MARTINEZ FERNANDO 

LIMON MARTINEZ MARIA FERNANDA 

ORDAZ PAREDES MANUEL EUGENIO 

CASTILLO MARENTES YAZMIN PAOLA 

TSU Mecánica Industrial 

RIVAS CHAVEZ DULCE MARIA 

GONZALEZ HERNANDEZ SUKER ALBERTO 

SAUCEDO HERRERA CARLOS JUNIOR 

TSU Mecatrónica Automatización 

GUERRA RODRIGUEZ CESAR DAVID 

DOMINGUEZ GONZALEZ ISAAC IBRAHIM 

CANDELAS MUÑOZ GLADYS ALEJANDRA 

IBARRA LOERA MIGUEL ANGEL 

GAMBOA MONTIEL HYRUM ISAIAS 

TSU Mecatrónica Sistemas de 
Manufactura Flexible 

CHAVARRIA CARBAJAL KEITH 

PACHECO DE LEON ALBERTO ARIEL 

LUGO FLORES ALEJANDRA GUADALUPE 
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CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS 

TSU Procesos Industriales 
Manufactura 

REYES VALLES JOSE ANDRES 

LLANAS ORTIZ CARLOS ADRIAN 

ESCOBEDO ROCHA ARELY YADIRA 

GALVAN ESPINO BRAYAN GERARDO 

REYNOSO HERNANDEZ CARLOS JESUS 

LOPEZ LOPEZ DANA STEPHANIE 

PEREZ AGUILAR ELIZABETH 

MACIEL ROCHA KEVIN FERNANDO 

PEREZ MARTINEZ ARLETH GUADALUPE 

MARQUEZ BUSTOS RICARDO DANIEL 

TSU Tecnologías de la Información 
Desarrollo de Software 
Multiplataforma 

CASTREJON RODRIGUEZ VICTOR ISAIAS 

RAMOS RAMON DARIO GUILLERMO 

RODRIGUEZ LUEVANOS FABIAN IVAN 

VALDES DOMINGUEZ JULIE DE JESUS 

ESCOBAR FLORES JOSE GUILLERMO 

TSU Tecnologías de la Información 
Entornos Virtuales y Negocios 
Digitales 

REYES LIRA ESTEFANIA 

Ingeniería en Desarrollo y Gestión 
de Software  

LOPEZ LAGUNA CARLOS ARMANDO 

Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial  

MEDINA MUÑOZ BERNARDO 

PLASCENCIA RIVAS DENISSE ILEANA 

RODRIGUEZ PEÑA BRAYAN IVAN 

AYALA DUEÑEZ OSMAR ALEXIS 

BASURTO FAVELA DARINA LITAY 

ZARATE CASTAÑON JOSE GERARDO 
CASTAÑEDA MARTINEZ BETZABEL 
ALEJANDRA 

Ingeniería en Mecatrónica  
HERNANDEZ MARTINEZ FRANCISCO JAVIER 

LAVENANT HERNANDEZ PEDRO 

Ingeniería en Metal Mecánica  
MIRELES BAUTISTA JAIME ALBERTO 

RIOS LOPEZ PABLO RUBEN 
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CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS 

Ingeniería en Tecnologías de la 
Producción  

HERRERA GARZA ANA SOFIA 

TRONCOSO DE LA CRUZ ANGEL ABRAHAM 

DE LA O FRAIRE CAROLINA ESTEFANIA 

MARTINEZ RAMIREZ NANCY 

VILLALOBOS MARIN KARINA 

TORRES GONZALEZ FATIMA LIZBETH 

MENDOZA PEREA JOSE HAZAEL 

MONTAÑEZ SALMERON EMILIO YAHIR 

Licenciatura en Gestión de 
Negocios y Proyectos  

CRUZ HERNÁNDEZ LETICIA 

ACEVEDO PEREZ FRIDA ALEJANDRA 

DE SANTIAGO SERRANO SELENE NEFERTARI 

TORRES SAUCEDO MARIA FERNANDA 

LAMAS ROSALES MERARY RUTH 
 
MAE Maestría en Economía 
Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos para la 
Economía Circular  

MORALES SOLIS LORENA 

 
MAE Maestría en Economía 
Circular Línea de Gestión 
Ambiental  

LOPEZ PUENTES FABIOLA 

 
MAE Maestría en Ingeniería para 
la Manufactura Inteligente Línea  
de Investigación Aplicada 
Integración de Tecnologías  

HERNANDEZ JIMENEZ FRANCISCO ARIEL 

 
MAE Maestría en Ingeniería para 
la Manufactura Inteligente Línea  
de Investigación Aplicada 
Integración de Tecnologías  

RAMIREZ VALADEZ RAUL 
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Cuadro de Honor, aquellos alumnos que tienen un promedio de buen aprovechamiento 
Septiembre - Diciembre y ellos son: 
 

ALUMNOS DESTACADOS DEL CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE 2023 
 

CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS 

TSU Administración 
Formulación y Evaluación de 
Proyectos 

ARANDA REYES LESLIE PAOLA 

GALVAN GOMEZ KEVYN 

TREVIÑO VILLALOBOS TANIA MARGARITA 

CHAVEZ PERALES MARIO ALBERTO 

RODRIGUEZ GARCIA OTONIEL 

PICHARDO MUGICA CECILIA MONTSERRATH 

ALBA ESQUIVEL LESLIE PATRICIA 

BORJA MARTINEZ DIANA JANETH 

MORALES MORALES INGRID GIOVANA 

FLORES MEDINA ALONDRA CARMIN 

GONZALEZ ESQUIVEL BRENDA ELIZABETH 

MARTINEZ GARCIA JENNIFER MARLENE 

HURTADO CABELLO RAQUEL DE AMY 

TORRES HERNANDEZ ALMA ROSA 

GARDEA GARCIA PERLA PAOKY 

TSU Mantenimiento Industrial 

LOZANO GOMEZ YOSGAR OMAR 

GALINDO MIRANDA GABRIEL OMAR 

HERNANDEZ RODRIGUEZ NADIA NATALI 

SALAZAR JUAREZ ISMAEL 

CERVANTES DAVILA ALEXIS SEBASTIAN 

TONCHE ESCAMILLA JUAN 

LIMON MARTINEZ MARIA FERNANDA 

TORRES ALANIS JORGE RAUL 

TSU Mecánica Industrial 

HERNANDEZ ORIGINALES EDUARDO 

RIVAS CHAVEZ DULCE MARIA 

DIAZ SEGOVIA CRISTIAN 

ARMIJO MEDRANO JESUS ALBERTO 

RAMOS ACOSTA GERARDO MARTIN 

GONZALEZ HERNANDEZ SUKER ALBERTO 

REYES ROCHA CARLOS EDUARDO 
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CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS 

TSU Mecatrónica 
Automatización 

JARAMILLO ALANIS PABLO ANGEL 

SANCHEZ MERAZ ALEXIA 

FLORES PEREZ CESAR GAEL 

GUERRA RODRIGUEZ CESAR DAVID 

DOMINGUEZ GONZALEZ ISAAC IBRAHIM 

BUSTOS SALAS MAGDIEL JHONATAN 

RODRIGUEZ MARTEL ADRIAN ALEJANDRO 

FAVELA GUTIERREZ EDGAR JOEL 

RAMOS VAZQUEZ JESUS ALFONSO 

GAMBOA MONTIEL HYRUM ISAIAS 

TSU Mecatrónica Sistemas de 
Manufactura Flexible 

SILOS GARCIA ANDRES JOSE 

FLORES DIAZ BRAYAN ALEXIS 

ZAVALA GARAY CESAR GERARDO 

TORRES TORRES CARLOS ALBERTO 

TSU Procesos Industriales 
Manufactura 

DE LA CRUZ DE LA ROSA ANNEL MICHEL 

DIAZ ORTEGA ESTEBAN IVAN 

REYES VALLES JOSE ANDRES 

FLORES RAMIREZ DENISSE 

MORONES ORNELAS LUIS ALEJANDRO 

GALVAN ESPINO BRAYAN GERARDO 

GONZALEZ TREJO JULIO CESAR 

LLANAS ORTIZ CARLOS ADRIAN 

REYNOSO HERNANDEZ CARLOS JESUS 

PEREZ AGUILAR ELIZABETH 

LOPEZ LOPEZ DANA STEPHANIE 

MONTOYA VALERO MIGUEL ANGEL 

MARQUEZ BUSTOS RICARDO DANIEL 

TSU Tecnologías de la 
Información Desarrollo de 
Software Multiplataforma 

MARTINEZ SOLIS AARON ALEJANDRO 

RODRIGUEZ ALVARADO BRANDON AXEL 

MURILLO VERASTEGUI JOSE ANGEL 

RAMOS RAMON DARIO GUILLERMO 

GONZALEZ JUAREZ JUAN PABLO 

CASTAÑEDA CHAVEZ JUAN ANGEL 

VALDES DOMINGUEZ JULIE DE JESUS 
TSU Tecnologías de la 
Información Entornos Virtuales 
y Negocios Digitales 

HERNANDEZ GUTIERREZ VALERIA 

REYES LIRA ESTEFANIA 

Ingeniería en Desarrollo y 
Gestión de Software  

LOPEZ LAGUNA CARLOS ARMANDO 

LOERA LOPEZ AMERICA GUADALUPE 

MORENO ALFARO JOCELYN 
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CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS 

 
Ingeniería en Mantenimiento 
Industrial  

RODRIGUEZ DURON PALOMA MICHELLE 

HERNANDEZ CORONEL CESAR EDUARDO 

BASURTO FAVELA DARINA LITAY 

CASTOR FLORES ALICIA 

Ingeniería en Mecatrónica  

ZAVALA RODRIGUEZ MISAEL ABIMAEL 

ESCOBAR HERNANDEZ ANA DANIELA 

FLORES IRIGOYEN JESUS GERARDO 

MARTINEZ LOPEZ JUAN DIEGO 

PULIDO PEREZ ALEJANDRO JAIR 

CAZARES RODRIGUEZ JOSE LUIS 

BARRERA FAVELA GUSTAVO 

MONSIVAIS DAVILA OMAR GABRIEL 

Ingeniería en Metal Mecánica  

RENTERIA REZA MIGUEL ANGEL 

BALDERAS DOMINGUEZ MARICELA 

RIOS LOPEZ PABLO RUBEN 

BADILLO MARRERO MIGUEL ANGEL 

MONTOYA FAVELA JONATHAN RAFAEL 

Ingeniería en Tecnologías de la 
Producción  

DELGADO ALTAMIRANO VERONICA 

GURROLA REYES CARLOS ISRAEL 

RODRIGUEZ HERNANDEZ ALEJANDRA 

TRONCOSO DE LA CRUZ ANGEL ABRAHAM 

CABRALES PEREA ANA CRISTINA 

LIRA MARTINEZ MARGARITA 

PEREDA HERNANDEZ MIGUEL ANGEL 

MENDOZA ZAMORA PERLA JANETH 

MARTINEZ LANDEROS MARIA FERNANDA 
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CARRERA NOMBRE DE LOS ALUMNOS 

Licenciatura en Gestión de 
Negocios y Proyectos  

SOTO SAAVEDRA DIANA CECILIA 

GUZMAN RIOS ELIZABETH GORETTI 

MAYORGA PERALES KEVIN SALVADOR 

MAE Maestría en Economía 
Circular Línea de Diseño 
Estratégico de Proyectos para la 
Economía Circula 

DE LA TORRE CARREON MARIA GUADALUPE 

ARELLANO IBARRA MA DEL ROCIO 
 
MAE Maestría en Economía 
Circular Línea de Gestión 
Ambienta LOPEZ PUENTES FABIOLA 
 
MAE Maestría en Ingeniería 
para la Manufactura Inteligente 
Línea  de Investigación Aplicada 
Integración de Tecnologías  

HERNANDEZ JIMENEZ FRANCISCO ARIEL 

RAMIREZ VALADEZ RAUL 
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Para el presente cuatrimestre el departamento de Servicios Estudiantiles lleva a cabo 
la recopilación de los alumnos con mejor promedio del cuatrimestre Enero – Abril y 
ellos son: 
 

ALUMNOS DESTACADOS CUATRIMESTRE ENERO – ABRIL 2024 
 

Carrera Nombre 

TSU Administración Formulación y 
Evaluación de Proyectos 

CÁRDENAS OROZCO GRECÍA YUMIKO 
GALVÁN GÓMEZ KEVYN 
TREVIÑO VILLALOBOS TANIA MARGARITA 
AYALA MENDOZA YAZMÍN GUADALUPE 
BORJA MARTÍNEZ DIANA JANETH 
CHÁVEZ PERALES MARIO ALBERTO 
ALBA ESQUIVEL LESLIE PATRICIA 
DE SANTIAGO CARRILLO LESLIE 
FLORES MEDINA ALONDRA CARMIN 

TSU Mantenimiento Industrial 

RODRÍGUEZ LÓPEZ KAROL MARLENE 
HINOJOSA MARTÍNEZ CHRISTIAN SAMUEL 
RAMÍREZ HERNÁNDEZ CITLALY 
GALINDO MIRANDA GABRIEL OMAR 
MACÍAS TONCHE MIGUEL ANGEL 
VILLARREAL CHAVARRÍA LUIS FERNANDO 
REYES GARCÍA VICTOR EDUARDO 

TSU Mecánica Industrial 

RAMÍREZ ZÁRATE ALEXA PAOLA 
MALDONADO RÍOS GUADALUPE DE JESÚS 
LÓPEZ SÁNCHEZ ALONDRA 
PUENTE HERNÁNDEZ LUÍS DIEGO 
MUÑOZ AVITIA ANA GABRIELA 
RIVAS CHÁVEZ DULCE MARÍA 
GONZÁLEZ HERNÁNDEZ SUKER ALBERTO 

  
  
TSU Mecatrónica Automatización KARRUM GUTIÉRREZ JUAN CARLOS 
 LÓPEZ MARTÍNEZ JESSICA CAMILA 
 BUSTOS SALAS MAGDIEL JHONATAN 
 GUERRA RODRÍGUEZ CÉSAR DAVID 
 DOMÍNGUEZ GONZÁLEZ ISAAC IBRAHIM 
 CANDELAS MUÑOZ GLADYS ALEJANDRA 
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Carrera Nombre 

TSU Mecatrónica Sistemas de Manufactura 
Flexible 

LÓPEZ SALAZAR BRENDA 

CORTINAS LOÓPEZ DANIEL 

SILOS GARCÍA ANDRES JOSÉ 

ZAVALA GARAY CÉSAR GERARDO 

GUTIÉRREZ MENDOZA LUCERO DE BELEN 

FLORES DÍAZ BRAYAN ALEXIS 

CASTAÑEDA LOZANO JESÚS EDUARDO 

TSU Procesos Industriales Manufactura 

MARTÍNEZ HERRERA LUÍS EMILIO 

ALVARADO MARTÍNEZ MARÍA MONTSERRAT 

OCHOA DEL LLANO SEBASTIÁN 

ORTÍZ VALDES DIEGO 

HERNÁNDEZ GARCÍA SALVADOR 

MONTAÑEZ DÍAZ ANGELINA ISABEL 

DÍAZ ORTEGA ESTEBAN IVÁN 

HERNÁNDEZ MARTÍNEZ JAQUELINE 

RÍOS ALDABA LUÍS DANIEL 

LLANAS ORTÍZ CARLOS ADRIÁN 

ÁLVAREZ SANTOS ANETE YUKIE 

GALVÁN ESPINO BRAYAN GERARDO 

MONTAÑEZ LÓPEZ ALEJANDRA 

MONTAÑEZ LÓPEZ PAOLA 

MEDINA REYES FELIPE DE JESÚS 

REYNOSO HERNÁNDEZ CARLOS JESÚS 

PÉREZ AGUILAR ELIZABETH 

TSU Tecnologías de la Información 
Desarrollo de Software Multiplataforma 

GALAVIZ BERUMEN CARLOS URIEL 

ALBA AMADOR ADRIÁN ALDEBARAN 

RAMOS PÉREZ HANER ORVEL 

CASTREJON RODRÍGUEZ VICTOR ISAÍAS 

RAMOS RAMÓN DARÍO GUILLERMO 

RODRÍGUEZ LUÉVANOS FABIAN IVÁN 

RODRIGUEZ RAMIREZ JOSE DE JESUS 

REYES LIRA ESTEFANÍA 
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Carrera Nombre 
Ingeniería en Desarrollo y Gestión de 
Software FLORES GONZÁLEZ SOFÍA CAROLINA 

Ingeniería en Mantenimiento Industrial  

HERNÁNDEZ PÉREZ JÓNATHAN OSVALDO 

RODRÍGUEZ DURÓN PALOMA MICHELLE 

HERNÁNDEZ CORONEL CÉSAR EDUARDO 

MEDINA MUÑOZ BERNARDO 

Ingeniería en Metal Mecánica  SANTOS ARJÓN ABRAHAM 

Ingeniería en Mecatrónica 

MARTÍNEZ LÓPEZ JUAN DIEGO 

RAMÍREZ TABARES HÉCTOR RENE 

RUÍZ FLORES FRANCISCO NAPOLEÓN 

CÁZARES RODRÍGUEZ JOSÉ LUÍS 

Ingeniería en Tecnologías de la Producción  

BRIONES COYAC KARINA 

SALAS SÁNCHEZ LOGAN ESAU 

GURROLA REYES CARLOS ISRAEL 

PEREDA HERNÁNDEZ MIGUEL ÁNGEL 

TENORIO LUEVANOS MARIO YAHIR 

GARCÍA SEGOVIA DANIELA IVONEE 

CORDERO DE LA CRUZ VALERIA 

Licenciatura en Gestión de Negocios y 
Proyectos 

MACÍAS PICHARDO MARÍA GUADALUPE 

ACEVEDO PÉREZ FRIDA ALEJANDRA 
 
MAE Maestría en Economía Circular Línea 
de Diseño Estratégico de Proyectos para la 
Economía Circular Línea a  

DE LA TORRE CARREÓN MARÍA GUADALUPE 

ARELLANO IBARRA MA DEL ROCÍO 
 
MAE Maestría en Economía Circular Línea 
de Diseño Estratégico de Proyectos para la 
Economía Circular Línea b  

RAMÍREZ AREVALO CECILIA 

DE LA TORRE CARREÓN IVÁN 

MORALES SOLIS LORENA 
 
MAE Maestría en Economía Circular Línea 
de Gestión Ambiental Línea c 

ÁVILA RODRÍGUEZ DANA GRACIELA 

LÓPEZ PUENTES FABIOLA 
 
MAE Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea  de 
Investigación Aplicada Integración de 
Tecnologías  

LUNA VILLALOBOS JUAN FRANCISCO 

HERNÁNDEZ BARRAZA RUBÉN 

GRANADOS HERNÁNDEZ GLORIA GUADALUPE 

RAMÍREZ VALADEZ   RAÚL 
 
MAE Maestría en Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente Línea  de 
Investigación Aplicada Manufactura 
Inteligente  ALFARO MOLINA JULIO CÉSAR 
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Al cierre de cada cuatrimestre se realiza entrega de constancia de aprovechamiento a 
cada alumno con mejor promedio de ambos turnos. 
 

GALERÍA DE FOTOS  
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Feria “De la Salud Mental” 
El 16 de noviembre, se llevó a cabo la Feria de la Salud Mental, en la cual hubo 
conferencias: "Mitos y realidades de los psicofármacos" impartida por el Dr. José 
Alberto Calderón Godínez, "Inclusión de alumnos con TA" impartida por Lic. Ana 
Cristina Márquez Landeros, "Importancia de la red de apoyo en la formación de vínculos 
sanos" impartida por Lic. Gabriela Vaca Avilés, "Ansiedad y detección oportuna 
"impartida por Lic. Linda Quiñones Marrero, "La importancia de la inteligencia 
emocional en el desempeño académico" impartida por representantes del  Centro de 
Justicia y Empoderamiento de la Mujer Torreón.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
Talleres para docentes y administrativos:   "Habilidades socioemocionales en docentes" 
impartida por MC. María Guadalupe Pérez Zárate, "Importancia de vínculos sanos en el 
entorno laboral" impartida por Lic. Sandra Viridiana Ramos Delgado, "Inclusión de 
alumnos con trastornos" impartida por Lic. Ana Cristina Márquez Landeros.    
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a.11 Promoción y visitas guiadas 

Dentro de la misma promoción que se efectúa con las Instituciones de Educación Media 
Superior, se llevan a cabo las visitas guiadas a la Universidad Tecnológica de Torreón, 
las cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y ofrecerles un 
recorrido por las instalaciones de la Universidad, así como proporcionarles la 
información de los diferentes programas educativos que se imparten. 

PROMOCIÓN EN FERIAS VOCACIONALES 
 

INSTITUCIÓN 
PERSONAS 

ATENDIDAS 

Feria en Grupo Modelo 250 

Instituto “Mano Amiga” 50 

CETIS 83 340 

CETIS 59 440 

CETIS 88 2,000 

CETIS 24 300 

CBTIS 156 TV 240 

LUZAC 250 

CBTIS 4 600 

MEZE 150 

CBTIS 156 TM 121 

COLEGIO Excélsior  70 

CECyTEC Torreón  116 

COLEGIO Los Ángeles 60 

CECyTEC Otilio Montaño 150 

CECyTEC ejido “La Concha”  104 

Multidiversidad  Latinoamericana 50 

CBTA ejido "La Partida" 200 

ESCOFIS 36 

Colegio Excélsior   70 

Feria Expo-Ciencia 2023 CBTIS4 300 

CECYTEC Col. Sol de Oriente 200 
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VISITAS GUIADAS A UTT 

ESCUELAS DE BACHILLER 
PERSONAS 

ATENDIDAS 

CECYTEC ZARAGOZA 50 

CETIS 59 35 

CBTA 1 (3 VISITAS) 150 

TOTAL 235 

 
 

GALERÍA FOTOGRÁFICA DE FERIAS PROMOCIONALES 
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Reunión con Directivos de IEMS 2024 
El 07 de febrero, recibimos a 26 Directivos de Instituciones de Educación Media 
Superior, una fructífera reunión que fortalece la vinculación de nuestra Universidad 
Tecnológica de Torreón con los bachilleratos de la región. 
 
La bienvenida estuvo a cargo del rector Carlos Centeno Aranda, quien agradeció la 
asistencia a directivos, resaltando la vinculación que existe entre las instituciones y que 
mediante convenios de becas se reforzará ese lazo, que permita dar más oportunidades 
a sus estudiantes. 
 
El secretario académico Jesús Joaquín Quistián Contreras tomó el micrófono para dar a 
conocer los indicadores que resultaron de las evaluaciones hechas a estudiantes de 
IEMS, como parte del examen de ingreso a la UTT para los periodos que iniciaron en 
septiembre 2023 y enero 2024. 
 
Continuando con la reunión, Jaqueline Dávila Silva, subdirectora de Servicios 
Académicos presentó a directivos nuestra oferta educativa para ingreso el próximo 
septiembre de este año, así como los eventos de promoción que se tendrán en las 
siguientes semanas. 
 
Así mismo se tuvo un espacio para darles a conocer las actividades culturales que se 
tienen en la UTT, por parte de la Silvia Serrano Valenzuela, directora de Extensión 
Universitaria, y en la parte de las disciplinas deportivas se expuso por José Luis Martell 
Pérez, coordinador de Deportes. Aprovechando el espacio se presentaron nuestros 
cursos y capacitaciones, así como más servicios del área de Vinculación, presentados 
por el director Rogelio Martínez Mojica. 
 
Casa Abierta UTT 2024 
La Universidad Tecnológica de Torreón recibe a 409 de jóvenes en su Casa Abierta UTT 
2024, quienes fueron acompañados de sus familias, donde pudieron conocer los 
Programas educativos que ofrece nuestra Universidad, servicios y las instalaciones de 
la institución. 
 
A la llegada de los visitantes el registro se realizó en Rectoría, donde además pudieron 
disfrutar de presentaciones de nuestros talleres culturales, para después pasar a una 
plática informativa en el Auditorio de Vinculación, ahí se les explicó modelo educativo 
de nuestras ocho carreras de Técnico Superior Universitario, una licenciatura, siete de 
Ingeniería y dos Maestrías. Al salir escogieron el recorrido de la carrera de su interés.  
Los recorridos fueron por aulas, laboratorios, talleres, espacios deportivos, así como el 
presentarles los cursos, capacitaciones y disciplinas deportivas, que se tenían en 
actividad en las diferentes canchas de la UTT el 24 de febrero. 
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Conferencia para Orientadores Vocacionales de IEMS 
Como parte de la vinculación de nuestra Universidad Tecnológica de Torreón con las 
Instituciones de Educación Media Superior, recibimos a 29 orientadores vocacionales. 
 
Se les presentó la conferencia Gestión del Tiempo Efectivo y Procrastinación en 
Estudiantes, la cual fue impartida por nuestra psicóloga Delia Lizeth Tarango Enríquez, 
tema de gran importancia para el desarrollo de nuestros jóvenes el 07 de mayo. 
 
¡Agradecemos la participación de orientadores vocacionales, vinculadores, docentes y 
personal de Instituciones de Educación Media Superior, siempre colaborando hombro 
a hombro con la UTT en pro de nuestros jóvenes! 
 
Recorrido en UT de Santa Catarina Nuevo León 
Personal de nuestra Universidad Tecnológica de Torreón realizó una visita a la 
Universidad Tecnológica de Santa Catarina en Nuevo León para conocer el Modelo de 
Inclusión Educativa y Laboral, para generar alianzas que nos permitan fortalecer la 
inclusión dentro de esta casa de estudios. 
 
Casa Abierta Posgrado UTT 2024 
El 07 de mayo se realizó “La Casa Abierta Posgrado UTT 2024”, donde se recibieron a 
personas interesadas en ingresar a nuestras maestrías de Ingeniería para la 
Manufactura Inteligente y Economía Circular. 

Como parte del programa se impartieron las conferencias Factibilidad de 
Implementación de la Economía Circular en Empresas, por el doctor José de Jesús 
Álvarez Cuevas, así como Transición de la Industria Tradicional a la 4.0, por el doctor 
Geshel David Guerrero López. 

Además, se presentó una feria de proyectos por nuestros estudiantes de maestría, 
donde explicaron sus trabajos a los asistentes. 
           
 

GALERIA DE FOTOS DE FERIAS, VISITAS, EVENTOS 
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GALERIA DE FOTOS DE FERIAS, VISITAS, EVENTOS ESTUDIANTILES 
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Reconocimiento Estudiante Gigante 2024 
El 20 de mayo, estudiantes de nuestra Universidad Tecnológica de Torreón acudieron 
a la ceremonia de Reconocimientos Estudiante Gigante 2024, que otorga el Gobierno 
del Estado de Coahuila, a través de la Secretaria de Inclusión y Desarrollo Social y del 
Instituto Coahuilense de la Juventud. 
 
El reconocimiento se entrega a nuestros estudiantes por su excelencia académica, 
desempeño, constancia y dedicación, destacándolos como Estudiantes Gigantes, 
quienes se reunieron con nuestro rector Carlos Centeno Aranda, que los felicitó por este 
gran logro y por representar a la UTT como orgullosos Coyotes. 
 
Iván Terashima Zamora, titular del Instituto Coahuilense de la Juventud entregó los 
reconocimientos a nuestros estudiantes Araceli Eyeni Luna Castañeda, Charlotte Ovalle 
Ortiz, Emmanuel Muñoz Pasillas, Runling Wang, Jordán Eduardo de la Mora Espinoza, 
Darío Guillermo Ramos Ramón y Ángel Santiago Zamora Rentería. 
 
Reconocimientos al Mérito CIESLAG 2024 
CIESLAG 2023 
Reconocen a maestro y alumnos de UTT por su Mérito Académico, Docente y de 
Liderazgo 
Los Reconocimientos al Mérito Académico, Liderazgo Estudiantil y Desempeño 
Docente, por parte de la Comunidad de Instituciones de Educación Superior de La 
Laguna.  Nuestro rector Carlos Centeno Aranda participó en la ceremonia, donde fueron 
reconocidas alumnas y docentes de Universidad Tecnológica de Torreón. 
 
En el Reconocimiento Liderazgo Estudiantil, se reconoció a nuestra alumna Anneth 
Chaírez Ramírez; por su parte Darina Litay Basurto Favela recibió el Reconocimiento Al 
Mérito Académico; y en el Reconocimiento Al Desempeño Docente, se destacó nuestro 
maestro Carlos Alberto López Medina el pasado 24 de mayo.  El 28 de junio las 
autoridades Universitarias, realizaron la entrega de los Reconocimientos al Mérito 
CIESLAG 2024 en el audiovisual Edificio C de nuestras Instalaciones. 
 
Reconocimiento ANFEI 
Alumnos de la Universidad Tecnológica de Torreón, los mejores egresados de 
Ingeniería en México 
Cinco egresados de la UTT fueron reconocidos como los Mejores Egresados de 
Ingeniería de México en 2023, dentro de la Conferencia Nacional de Ingeniería de la 
Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Ingeniería (ANFEI) con el tema "La 
formación de las y los profesionales de ingeniería hacia el año 2050". 
 
En representación, acudió por su reconocimiento Rubén Hernández Barraza, el mejor 
egresado de la Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 2023, durante el evento 
realizado en Mérida, Yucatán, del 4 al 07 junio 2024. 
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Además de Rubén, también se mencionó a nuestros egresados Gerardo Alberto 
Sifuentes Martínez, de Ingeniería en Mantenimiento Industrial; Omar Ernesto 
Hernández Martínez, de Ingeniería en Metal Mecánica; Víctor Valenzuela Rodríguez, de 
Ingeniería en Mecatrónica; y Miguel Alejandro Salazar Acosta, de Ingeniería en 
Tecnologías de La Producción. Rubén Hernández Barraza recibió el reconocimiento 
como el mejor egresado de la Ingeniería en Desarrollo y Gestión de Software 2023. 
 
Jóvenes Cabildeando Torreón 2024 
Nuestra alumna Diana Laura Chávez Cervantes participó en la Sesión de Cabildo Juvenil 
2024. fue recibida por Román Alberto Cepeda, presidente municipal de Torreón, 
siempre incentivando la participación de los jóvenes con propuestas para nuestra 
ciudad. 
 
Reconocimiento del programa de excelencia El Valor de Educar 
El 22 de agosto en la ciudad de Piedras Negras se llevó a cabo la Entrega de 
reconocimientos del programa de excelencia El Valor de Educar, de la empresa 
cervecera Constellation Brands, en el cual participa nuestra Universidad Tecnológica 
de Torreón. Dieciséis estudiantes de distintos programas educativos ya son parte del 
programa El Valor de Educar, de Constellation Brands. 
 
El evento fue presidido por Emanuel José de Jesús Garza Fishburn, secretario de 
Educación de Coahuila y por Juan Manuel Flores Estrada, gerente general de 
Constellation Brands, acompañados por Nora Méndez López, directora de Innovación 
Social Empresarial, S.C, Nina Ilse Mayagoitia García, vicepresidenta de Comunicación y 
Responsabilidad Social de Constellation Brands, Carolina Hernández Solís, periodista y 
conferencista, así como becarios de diferentes instituciones educativas. 
 
Se realizó un foro donde cuatro estudiantes pudieron compartir su experiencia como 
becarios del programa de excelencia "El Valor de Educar", donde abordaron la 
relevancia que tiene para sus familias el poder pertenecer a este programa, el gran 
beneficio económico y el impacto que los cursos y capacitaciones han tenido en su vida 
personal y profesional.  
 
También Carolina Hernández impartió una conferencia sobre la relevancia que tiene el 
entorno social y familiar en las expectativas y sueños de las personas, siendo reflexiva 
en que cada uno de nosotros podemos lograr lo que deseamos trabajando diariamente 
en ello y buscando la forma de acercarnos a lo que queremos. 
 
Reconocimiento Reto LABSAG 
Este miércoles se entregaron reconocimientos a estudiantes y docentes que 
participaron en el Reto LABSAG, que es organizado por Michelsen Consulting. La 
empresa con sedes en México, Colombia, Ecuador, Chile y Perú ha desarrollado LABSAG, 
un Laboratorio de Simuladores en Administración y Gerencia – LABSAG. Simuladores 
de Negocios, juegos de negocios, simulación gerencial, business games, business 
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simulations o juegos empresariales aplicados a temas de Servicios, Finanzas, y 
Estrategia Empresarial. 
 
Este reto constó en la resolución de diferentes tipos de problemáticas, que los 
estudiantes tenían que resolver de manera rápida y eficientando los recursos; 
premiando a los equipos que mejor resolvieron la problemática y más rápido. 
 

Por nuestra UTT participaron 132 jóvenes distribuidos en 46 equipos, en los 
simuladores SIMDEF - Gerencia Financiera; MARKESTRATED - Marketing Estratégico; 
TENPOMATIC - Gerencia Estratégica; MARKLOG - Logística Internacional; y SIMPRO - 
Gerencia de Producción. 
 

Es importante recalcar que el equipo del asesor Delfino Napoleón, obtuvo el 1er lugar 
de su grupo y 4to lugar a nivel convocatoria dentro del simulador MARKESTRATED. 
 

La entrega simbólica a los estudiantes en representación de sus compañeros de equipo, 
fue para Eduardo Jaramillo Chairez, Nadia Ivonne Salazar Rodríguez, Brenda Johana 
Guadalupe Velázquez Roque, Manuel Eugenio Ordaz Paredes, Jessica Esmeralda Mata 
Floriano, Jehsly Michel García Vázquez, Itzel Jatziry Guillén Vargas y Eunice Villa Cicero. 
Así como para los asesores Paulina Martínez Salazar, Delfino Napoleón Aguilar Cruz, 
Brenda Dafne Herrera Mancilla, Julio Cesar Dorado Espino, Xóchitl Araceli Alday Rocha 
y Cristela López Hernández. 
 

GALERIA DE FOTOS RECONOCIMIENTOS A ALUMNOS 
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GALERIA DE FOTOS RECONOCIMIENTOS A ALUMNOS 

 

    
 

 
 

             
 

 



                     
SEPTIEMBRE 2023 – AGOSTO 2024 

84 

26° INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES  

 

 
a.12 Uso de Laboratorios y Talleres 

Las prácticas y uso de los laboratorios destinados a todas las Carreras son clave o pieza 
fundamental en la Universidad con ello diariamente son utilizados por la comunidad 
estudiantil para facilitarles los conocimientos teóricos aplicando las técnicas de uso 
más común en la materia las que permiten comprobar hipótesis que estén 
desarrollando en clase. Se describe la cantidad de horas utilizadas de forma global por 
cuatrimestre. En este periodo escolar se utilizaron 3,906 horas en los diferentes 
laboratorios para clases y prácticas en horario normal, en extra clase se registraron 534 
horas; interviniendo ambas modalidades en el total de horas de uso. 
 

USO LABORATORIOS Y TALLERES 

HORARIO 
NORMAL 

SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE 

ENERO - 
ABRIL 

MAYO - 
AGOSTO 

TOTAL 

1, 177 1,720 1,009 3,906 

EXTRA 
CLASE 

113 205 216 534 

 
*Practicas CBTA Núm. 1 en laboratorios de hidráulica el 09 de noviembre por 30 alumnos. 
*prácticas en laboratorios de química por parte de alumnos del CETIS 83, nuestro apoyo con el uso de las 
instalaciones para 2 estudiantes de bachillerato y su profesor ya que próximamente tendrán una competencia el 30 
de abril. 

 
UTILIZACION DE LOS CENTROS DE CÓMPUTO 

H/S/M 
 

HORARIO 
NORMAL 

SEPTIEMBRE - 
DICIEMBRE 

ENERO - 
ABRIL 

MAYO - 
AGOSTO 

TOTAL 

2,601 1,154 754 4,509 

HORARIO 
EXTRA 

245 118 74 437 

 
 

1º Congreso Multidisciplinario de UTT, Conmul 2024 

Inauguración  
Realizado en Mazatlán, Sinaloa, con más de 200 asistentes arrancamos el 1º Congreso 
Multidisciplinario de la Universidad Tecnológica de Torreón, Conmul UTT 2024. 
 
La inauguración estuvo a cargo de nuestro rector Carlos Alberto Centeno Aranda, quien 
resaltó la importancia académica de este congreso para la comunidad universitaria, 
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acompañado por Miriam Leticia Ibarra Zavala, responsable de vinculación de la 
Universidad Politécnica de Sinaloa, así como por personal directivo de la UTT. 
 
“Quiero agradecer a todos por su asistencia, al equipo de esta gran universidad que 
organiza este primer congreso, que sea el primero de muchos y que vayan creciendo las 
condiciones para beneficio de la enseñanza, el aprendizaje y saber universitario, que 
son la parte estructural de este Conmul UTT 2024”, afirmó el rector Carlos Centeno, para 
proceder a dar la inauguración oficial de esta edición. 
 
La apertura contó con la presentación de la conferencia magistral Sistemas de 
Monitoreo Personal de la Salud, que estuvo a cargo de Luis Javier Mena Camaré, de la 
Universidad Politécnica de Sinaloa. 
 

 
 
Los 200 participantes de Torreón, Parras de la Fuente, Monterrey, Saltillo, Juárez, San 
Luis y Sinaloa, quienes acuden a conferencias magistrales, talleres, presentación de 
carteles y ponencias en este Conmul UTT 2024 

 
1º Congreso Multidisciplinario de UTT, Conmul 2024 - Día 2 
El segundo día del 1º Congreso Multidisciplinario de la Universidad Tecnológica de 
Torreón, Conmul UTT 2024. La jornada inició con la conferencia magistral El Poder de 
Tu Nombre, Personal Branding, impartida por América Perales, directora y fundadora 
de la agencia Whiteroom. 
 
Se impartieron los talleres de Evaluación financiera, indicadores de rentabilidad, con la 
instructora Rosa Patricia Fierro Proa. También el taller Costos de mantenimiento, que 
fue presentado por el instructor Delfino Napoleón Aguilar Cruz. 
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En la Exposición de Artículos se presentaron los temas Diseño basado en análisis de 
modelo de elementos finitos para la implementación de un deshidratador solar de alta 
eficiencia, trabajo de Francisco Acevedo Portillo, Kristian Segura Félix, Mario Francisco 
Jesús Cepeda Rubio y José De Jesús Álvarez Cuevas, de UTT y Tec Laguna. Se continuó 
con Análisis preliminar de factibilidad para el uso de elementos reflectores en 
aplicadores mínimamente invasivos para terapia de ablación por microondas para el 
tratamiento de cáncer de mama, de Geshel Guerrero López, Mario Francisco Jesús 
Cepeda Rubio, Jesús Cuevas Alvares y Eduardo Pinto García, de UTT y Tec Laguna. 
Se expuso la ponencia Control PID de un Prototipo de Brazo Robot Manipulador de 
Eslabón Flexible, de Andrés A. Ramírez y Francisco Jurado, del Tec Laguna. Se dio paso 
a Modelo Multifísica para pruebas In-Silico de un Dispositivo de Protección Cerebral, de 
Kristian Segura Félix, Gloria Mónica Martínez Aguilar, Víctor Daniel Velasco Martínez y 
José De Jesús Álvarez Cuevas, de Tec Laguna y UTT.  
 
Para cerrar la jornada matutina se presentó Modelo In-silico para Determinar la 
Magnetización de Remanencia de un Imán Permanente de NdFeB Mediante el Modelo 
de Histéresis Jiles-Atherton, de Francisco Ariel Hernández Jiménez, Geshel David 
Guerrero López, Raúl Ramírez Valadez y Gloria Mónica Martínez Aguilar, de UTT. Y 
Comparación de clasificador por soporte de vectores y redes neuronales 
convolucionales para la detección de sonidos cardíacos normales y anormales, de 
Eduardo Pinto García, Mario Francisco Jesús Cepeda Rubio, Jose Irving Hernández 
Jaquez y Víctor Daniel Velasco Martínez, del Tec Laguna. 
 
Por la tarde siguieron las presentaciones de artículos con Mejoramiento de un sistema 
de recuperación de arena de fundición a partir de la introducción de un calcinador, de 
Jaime Loera Díaz, Luz Elena López Luévanos y Federico Carlos Espinoza, de UTT. Se 
impartió también Comunicación y Deporte en Ciudad Juárez: Impacto Social y 
Estrategias para la Reconstrucción Comunitaria a través del deporte, por Ricardo Juárez 
Lozano, Daniela Mendoza López y Gabriel Medrano Donlucas. 
 

 
 
Además, se presentó la ponencia del artículo Reducción del impacto ambiental de la 
industria en la moda con residuos textiles, por Michelle Paulina Gutiérrez Valdez y 
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Patricia Gabriela Cardona Díaz, de UTT. Toma de decisiones en base a indicadores 
socioeconómicos, de José De Jesús Álvarez Cuevas, Víctor Daniel Velasco Martínez, 
Kristian Segura Félix y Patricia Gabriela Cardona Díaz, de UTT y UAdeC. Y para cerrar 
con Deshidratación de frutas con métodos sustentables para la transición de la 
economía lineal a la circular, por Patricia Gabriela Cardona Díaz, Claudia Edith Artea 
Favela, Cecilia Ramírez Arévalo y Jaime Argumaniz Lara, de UTT. 
 
Conmul UTT 2024 - 1º Parte de Exposición de Carteles 
En las actividades del 1º Congreso Multidisciplinario de la Universidad Tecnológica de 
Torreón, Conmul UTT 2024, se tuvo la primera parte de Exposición de Carteles. 
 
Se presentaron Diseño y modelación de una estructura hidráulica de retención de 
residuos sólidos urbanos provenientes en arroyos y embalses urbanos por medio de un 
muro de contención hecho a base de gaviones en la Zona Metropolitana de Monterrey, 
por Alan Cecilio Acevedo Arvizu, Ricardo Alberto Cavazos González, Víctor Hugo Cobián 
Guerra y Héctor De León Gómez. 
 

 
 
También se presentó el cartel Desarrollo de un sistema de monitoreo de intensidad 
accesible y de bajo costo con arduino, de Luis Zavala Rodríguez, Mayra Luna Porres, 
Sergio López Hernández y Juan Oliveros Muñoz. Evaluación de la calidad del aire 
interior en la Universidad Iberoamericana Torreón, de Saúl Sánchez Escobedo, Mayra 
Luna Porres, José Martínez Villalba, y Juan Oliveros Muñoz. 
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El cartel Reingeniería Tecnológica de la Asignatura de Finanzas en la UT Parras de la 
Fuente, fue presentado por Jesús Pachicano Gámez y Marco Julio Rodríguez López. 
Ahorro de agua en cultivo de frijol con ayuda de sensores digitales, de Sheila Máyela 
Ávila Berumen, Rafael Ávila Cisneros, Juan Francisco Luna Villalobos, Rolando Pimentel 
Madinaveitia e Ismael Saavedra García.  
 
Además, se tuvieron los carteles Habilidades blandas en alumnos de décimo 
cuatrimestre de la Universidad Tecnológica de Torreón, de Claudia Edith Artea Favela, 
Rosa Patricia Fierro Proa y Claudia Edith Hinojosa Gongora. HandTalk: Equipo de 
traducción de señas para una comunicación sin barreras, de Israel Arturo Quiñones 
Blanco, Alexis Daniel Herrera Luna, Marco Antonio Salas Castañeda y Alan Hernández 
Reyes. 
 
Por último, también se tuvieron los carteles de Estudio de factibilidad de la economía 
circular mediante el uso de un deshidratador en la Región Lagunera, Cecilia Ramírez 
Arévalo y Patricia Gabriela Cardona Díaz. Así como Análisis del Ciclo de Vida del Melón 
en la Región Laguna de Coahuila con enfoque en la búsqueda de salidas que puedan la 
disminuir las pérdidas económicas de los productores Aplicación de la Metodología 
para el ACV de acuerdo a la NMX-SAA-14044-IMNC-2008 Gestión Ambiental-Análisis 
del Ciclo De Vida-Requisitos y Directrices, Gerardo Esparza Cepeda, María Guadalupe 
De La Torre Carreón Ma. Del Rocío Arellano Ibarra y Federico Mireles Díaz. 
 
Visita a la UP de Sinaloa dentro del Conmul UTT 2024 
Como parte de las actividades de nuestro 1º Congreso Multidisciplinario de la 
Universidad Tecnológica de Torreón, Conmul UTT 2024, se realizó una visita a la 
Universidad Politécnica de Sinaloa, gracias a la gran vinculación entre ambas 
instituciones. 
 

       
 
La UP de Sinaloa nos invitó a una presentación de sus actividades culturales, la comitiva 
de la UTT estuvo encabezada por el rector Carlos Alberto Centeno Aranda, que recibió 
la bienvenida por parte de Maritriny González Saiz, secretaria académica, en 
representación de la rectora Elva Patricia Saracho Martínez. 
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Se contó con presentaciones de baile folklórico, jazz, cantantes solistas, baile, la 
aparición de la Reina y Rey de la UP, para cerrar con la participación sorpresa del 
multipremiado guitarrista clásico Francisco Bibriesca Beltrán, que deleitó a los 
asistentes.  Agradecemos a la Universidad Politécnica de Sinaloa por la invitación y la 
magnífica presentación cultural de sus estudiantes. 
 
Conmul UTT 2024 - 2º Parte de Exposición de Carteles 
Se expusieron los nueve carteles de la jornada de este viernes, dentro del 1º Congreso 
Multidisciplinario de la Universidad Tecnológica de Torreón, Conmul UTT 2024. 
 
La Exposición de Carteles presentó Diseño y manufactura de un scooter eléctrico 
ecofriendly, de A. Santos Arjon, C. A. López Medina, J. R. Montoya Favela y M.Y. Luna 
Porres. También se expuso Transporte con baja huella de carbono. El camino en la 
manufactura de un scooter eléctrico, de F.E. García Casas, C. A. López Medina, D. E. 
Zúñiga Huerta y M. Y. Luna Porres. 
 

             
 
Francisco Javier Rodríguez Andrade y Jesús Pachicano Gámez, presentaron Estantería 
Inteligente, la nueva solución para la gestión y control de inventarios. Estacionamiento 
automatizado mediante un sistema de visión, fue el cartel de Luis Antonio Mendoza 
Domínguez, Eduardo Antonio Rivera Zavala, Sergio Hassan Salazar Hernández, Oscar 
Alejandro Pérez Herrera y José Esteban Morales García. Así como Detector de Equipo 
de Protección con Sistema de Visión, de Isaac Ibrahim Domínguez González, Jim Alexis 
Martínez Terrones, Jesús David Castro Rangel y Luis Alberto Márquez Torres. 
 
El cartel Sistemas de Visión Clasificadora de Residuos para Reciclaje con Inteligencia 
Artificial, fue de José Ángel Flores Rodríguez, Daniel Ernesto Cano Sifuentes, Ángel Jesús 
Espinoza Ramírez, Efraín Alba Ramírez, Abner Jesé García Maldonado y Rafael 
Ceniceros Torres. También se presentó Clasificación por estado físico, de Sergio 
Alejandro Ortiz Marín, Edson Jared Vargas Martínez, Cesar Figuerola Rosales y Álvaro 
Pérez Pantoja. Y Sistema de visión clasificador de objetos por color, de Víctor Alfonso 
García Carranza, Carlos Adán Velázquez Hernández, Harol Herbey López García, Ana 
Sofía Delgado Mejía y Saúl Alejandro Acosta García. Finalmente, el tema Detección de 
objetos con esp32-cam para personas con baja visión, de José Samuel Lozada Vences. 
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Cerrando así la Exposición de Carteles de nuestro Conmul UTT 2024. 
 

La Universidad Politécnica de Sinaloa recibió a personal académico y estudiantes de la 
Universidad Tecnológica de Torreón. Esta visita fortaleció los lazos académicos entre 
ambas instituciones, permitiendo la realización de diversas actividades orientadas al 
crecimiento y desarrollo de los estudiantes.  
 
 1º Congreso Multidisciplinario de UTT, Conmul 2024 - Día 3 
Iniciamos el último día de actividades del Conmul UTT 2024 con la conferencia magistral 
Fast fashion: modelos de negocios socio ambientales, impartida por Gloria Cristina 
Palos Cerda, tema que acaparó la atención de los asistentes. 
 

   
 
Dentro de los trabajos se impartió el taller “Aplicaciones de IoT”, que fue presentado 
por Ramiro Esquivel Durán y David Ochoa del Toro, profesores de Tecnologías de la 
Información en nuestra UTT.  
 
Como parte de la presentación de artículos en nuestro congreso, se presentaron los 
temas Percepción de Chat GPT como herramienta académica en estudiantes 
universitarios, de Claudia Edith Artea Favela y José Arturo García De Alba Lozano, de 
UTT. Seguido de Análisis del conocimiento de características del Autismo para una 
concientización académica en la Universidad Tecnológica de Torreón, por Martha Elba 
Mota Barragán, Yessica Mendiola García, Gloria Mónica Martínez Aguilar y Patricia 
Gabriela Cardona Díaz, también de UTT. Se dio paso a Implementación del QFD en la 
mejora del programa de Ingeniería en Tecnologías de la Producción en el sistema de 
Universidades Tecnológicas, Imelda Rocío Barrios González, Cristela López Hernández 
y Benjamín Alejandro Varela Seáñez, de UTT. 
 
Se continuó con el tema Economía circular en residuos de café, de Lorena Morales Solís 
y Luz Elena López Luévanos, de UTT. Avanzamos con Experiencias de consumo 
solidario: Caso de la Huasteca Potosina, Xóchitl Hernández, Gloria Palos y Galilea Ruiz, 
de la Universidad Politécnica de San Luis Potosí. Cerrando el bloque con Modelo 
Integral de Permanencia de las Mipymes del Sector Comercio del Sureste de Coahuila, 
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en función del Plan Estratégico, Marketing Dinámico y Plan de Negocios, presentado 
por Tiburcio Vega Vázquez y Alicia Rodríguez Pulido, de UA de C. 
 
La jornada matutina se concluyó con Compostaje como tecnología para la reducción de 
residuos orgánicos generados en la Universidad Tecnológica de Torreón, impartido por 
Adriana Salazar González en colaboración con Patricia Gabriela Cardona Díaz. Y la 
ponencia La violencia de género: un enfoque desde la resiliencia, de Idalia Vázquez 
Sánchez, Ana María Trujillo Macías, Karla Patricia Carrillo Gómez y Priscila Moreno 
Landeros, de UA de C. 
 
Por la tarde presentaron el tema Profesionalización del Banco de Alimentos, de Ruth De 
La Peña Martínez y Teresa Monserrat Sánchez Morín, del Tec Laguna. Dando paso a La 
Perspectiva de género y el empoderamiento en las y los alumnos de la Universidad 
Tecnológica De Torreón, de Lorena Morales Solís, Luz Elena López Luévanos, Raúl 
Antonio Martínez Miranda y Ramón Heredia Martínez. Terminando con Descubriendo 
la sororidad: un estudio de percepción entre estudiantes de Trabajo Social, de Karla 
Patricia Carrillo Gómez, Lorena Morales Solís, Florencia Esqueda Aguilar y Idalia 
Vázquez Sánchez, de UA de C y UTT, con lo que se dio conclusión a las presentaciones. 
 
Ceremonia de Clausura del 1º Conmul UTT 2024 
Para cerrar nuestro 1º Congreso Multidisciplinario de la Universidad Tecnológica de 
Torreón, se dio paso a Dora Aydee Rodríguez Vega, con su conferencia magistral 
Explorando las bases de la robótica humanoide: Modelado cinemático, dinámico y 
estrategias de estabilidad para la generación de trayectorias y locomoción. 
 

          
 
Al término de la conferencia se procedió a la Ceremonia de Clausura, que estuvo a cargo 
de nuestro rector Carlos Alberto Centeno Aranda, quien destacó que fue todo un éxito. 
"Felicitarlos por haber participado en este gran congreso, que sin duda será el primero 
de muchos, al ver la calidad de los ponentes la satisfacción es mucha y el compromiso 
se redobla para superarlo el próximo año. Recuerden que quien es Coyote por un día, 
es Coyote toda la vida", concluyó su mensaje el rector, para proceder a hacer la clausura 
en punto de las 15:47 horas. 
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Así llega a su fin la primera edición de nuestro Conmul UTT 2024, un espacio de 
intercambio de conocimientos que deja una fructífera experiencia a sus más de 200 
participantes. 
 
Creación de la Red de Investigación Multidisciplinaria RL 
Con la finalidad de procurar la investigación colaborativa y multidisciplinaria, en la 
Universidad Tecnológica de Torreón se creó la Red de Investigación Multidisciplinaria 
de la Región Laguna. 
 
El acta de conformación de la red se firmó por el rector Carlos Alberto Centeno Aranda, 
acompañado por el secretario académico Jesús Joaquín Quistián Contreras, el secretario 
técnico Jesús Florencio Caballero Vela y por Gloria Mónica Martínez Aguilar, 
coordinadora de Posgrado. 
 
Son 55 integrantes fundadores los que conforman la Red de Investigación 
Multidisciplinaria de la Región Laguna, donde destacan ingenieros, maestros, doctores, 
licenciados, que trabajan en el Instituto Tecnológico De La Laguna, Universidad 
Autónoma de Coahuila, Instituto Tecnológico Superior de Lerdo, Universidad Benito 
Juárez García, la Universidad Politécnica de San Luis Potosí y la Universidad 
Tecnológica de Torreón. 
 
Entre los objetivos de la red se destaca el difundir estudios multidisciplinarios, 
fomentar la coordinación de instancias entre organismos, investigadores y cuerpos 
académicos, así como la investigación actualizada y las líneas generales de aplicación 
del conocimiento. Además de apoyar el proceso de formación y entrenamiento 
científico de los programas de estudios pertenecientes a la red, y destacando el generar 
una biblioteca digital de los productos generados en la red. 
 
La estructura que tendrá la RIML estará formada por sus miembros, un Comité de 
Planeación y un Coordinador General, este último puesto será cubierto por la profesora 
investigadora Gloria Mónica Martínez Aguilar. La red tendrá tres sesiones anuales, una 
cada cuatro meses. 
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a.13 Comisiones académicas  

PERSONA COMISIONADA 
LUGAR FECHA OBJETIVO 

NOMBRE(S) PE 

MC Gabriela 
Berlanga Reyes 

Mecatrónica / 
Tecnologías 

virtual 
25 de 
Octubre 

REGIÓN II DEL 
ANFEI, reunión 
virtual, validar los 
avances 

MC Gustavo 
Adame 
Gutiérrez 

Mantenimiento 
Industrial 

Manzanillo 
Del 25 al 27 
de octubre 

Reunión Nacional de 
Directores de la 
Carrera de 
Mantenimiento Área 
Industrial 

MC Gabriela 
Berlanga Reyes 

Mecatrónica / 
Tecnologías 

Universidad 
Tecnológica de 
Cancun 

08 al 10 de 
Noviembre 

Representar a la UTT 
en la reunión 
NACIONAL de ANFEI 
para la actualización 
de los temas actuales 
en las IES en México 

MC Gabriela 
Berlanga Reyes 
MSC David 
Ochoa del Toro 
MSC Daniel 
Rosales Díaz 
Mirón   
MSC Ramiro 
Esquivel Durán 

Mecatrónica / 
Tecnologías de 
la Información 

CD México 
(DGUTyP) 
virtual 

21 de 
febrero 

Promover el diseño, 
desarrollo e 
innovación 
curricular de los 
Programas 
Académicos y Planes 
y Programas de 
estudio. Materiales 
educativos e 
instrumentos de 
evaluación de las 
UT´s que imparten la 
Carrera TI  

MC Gabriela 
Berlanga Reyes 

Mecatrónica / 
Tecnologías de 
la Información 

virtual 
14 de 
marzo 

REGIÓN II DEL 
ANFEI, reunión 
virtual, validar los 
avances 

MC Gabriela 
Berlanga Reyes 
MSC David 
Ochoa del Toro 
MSC Daniel 
Rosales Díaz 
Mirón   
MSC Ramiro 
Esquivel Durán 

Mecatrónica / 
Tecnologías de 
la Información 

CD México 
(DGUTyP) 
virtual 

05, 07, 14, 
19, 20 y 21  
de Marzo 

Trabajo en el diseño, 
desarrollo e 
innovación 
curricular de 
Programa 
académicos, Planes y 
Programas de 
estudio, Materiales 
educativos. 
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PERSONA COMISIONADA 
LUGAR FECHA OBJETIVO 

NOMBRE(S) PE 

M.C. Gabriela 
Berlanga Reyes 

Mecatrónica  virtual 23 de mayo 
8ª  Reunión ANFEI  
Región II 

M.C. Gabriela 
Berlanga Reyes, 
Ramiro Esquivel 
Durán 

Tecnologías de 
la Información 

virtual  23 de mayo 

Promover el diseño, 
desarrollo e 
innovación 
curricular de 
Programas 
Educativos, Planes y 
Programas de 
estudio, materiales 
educativos e 
instrumentos de 
evaluación  del 
aprendizaje de la 
educación superior 
que imparten las 
UT´S 

MSC Ramiro 
Esquivel Duran, 
MSC David 
Ochoa del Toro, 
Ing. Aarón 
Galindo y  
MC Gabriela 
Berlanga Reyes  

Tecnologías de 
la Información 

Parras de la 
Fuente, 
Coahuila 

10 de julio 

Conocer a 
profundidad el Plan 
de Estudios de la 
Ingeniería en 
entornos virtuales y 
negocios Digitales 
Plan 2020. 

 
GALERÍA FOTOGRÁFICA DE COMISIONES ACADÉMICAS 
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