”’ Universidad Tecnolégica de Torreén

Con fundamento en el articulo 81, fraceién Il, de la Ley General de Conlabilidad Gubernamental, con la apertura
del Clasificador por Objeto de Gasto, Clasificacion Administrataiva, Clasificacion Funcional, Clasificacion por Tipa
de Gaslo, vigentes a la fecha y en relacién a la Norma para armonizar la presentacién de la Infermacién adicional
dal Proyecto de Presupuesto de Egresos emitido, por el CONAC y publicado el 03 de abril de 2013, se presenta el
Proyecta del Presupuesto de Egresos de la Universidad Tecnolégica de Torrean 2025

162,296,044.00

Serviclos Persanales 118,834,576.00
R al Personal de Carécter 81,400,803.03
Remunsraciones el Personal de Cardcter Transilorio =

¥ 13,858,101.90
Segurided Social 16,820,951.28
Otras Prastaciones Sociales y Economicas 7,050,629.80
Previsiones.
Pago de Estimulos a Servidores Piblices

Materiales y Suminisiros 16,061,133.08
Matsriales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 6,230,065,79
Allmentos y Utensilios 1.178.857.85
Malerias Primas y Materiales de Produceién y Comercializacién 866.66
Materiales y Articulos de Censtruccién y de Reparacidn 2,780.901.15
Producics Quimicos, Farmecéuticas y de Labaratoria 514,802.60
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 523,621.58
\Vestuario, Blancas, Prendas de Proteccidn y Articulos Departivos 1,817,751.48
Msteriales y Suminiiros para Seguridad B
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menares 2.948,275.87

Servicios Generalas 23,474,896.01
Sevicios Basicos 4,117,383.01
Servicios de Arendamiento 1,584,711.41
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicics 8,398 456.73
Servicios Financieras, Bancarios y Ci 373,866.52
Servicios de Instalacién, Reparacién, y Conservacitn 5.079,938.45
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 1,259,500.89
Servicios de Treslade y Vidlicos 1,539,513.43
Servicios Oficiales 219.077.25
Otros Servicios Genersles 802,440.52/

y Otras Ayudas 2,760,000.00

Transferencias Internas y Azignaciones al Sector Piblica E:
Transferencias al Resto del Sector Pdblico =
Subsidlos y Subvenciones =
Ayudas Sociales 2,760.000.00
Pensiones y Jubllaciones 5
Transierencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andloges S
Transferencias a la Seguridad Sccial -
Dcnativos. -
Transferencias al Exterior n
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,065,428.91
Mobiliario y Equipo de Adminisiracisn 486,888 33
Mabiliario y Equipa Educacional y Recrestivo 261,71245
Equipa & Instrumental Médico y de Laboratorio <
Vehiculos y Equipo ds Transparte z
Equipo de Defensa y Segurided N
Mequinaria, Otros Equipos y - 207,888.15
Actives Biolégicas 2
Bienes Inmusbles -
Activos Intangibles 18,942.29
Inversidn Publica -
Obra Piblica en Bienes de Dominio Publico &

Obra Publica en Bienes Propios -
Proyectos Productivas y Acclonas de Fomento -

F y Otras -
Inversiones prra e Fomento de Actividades Productivas E
Accienes y Parliclpaciones da Capital =
Compra de Titukos y Valores =

Concesién de Préstamos -
Inversicnes en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos =
Otras Inversiones Financieras =

Provisiones para Cor y Olras N

Patticipaciones y Aportaciones B

Participaciones "

Aportaciones -

Convenios. -
Deuda Piblica =

Amariizecién de la Deuda Piblica .

Intereses de |2 Deuda Piblica 6=

‘Comisiones de |a Deuda Publica -

Gastos de la Deuda Piblica

Coslo por Coberiuras

Apoyos Financisios

Adpudos de Ejercicios Fiscales Antericces (ADEFAS)

vidp
FERMERD CASAS
STRECION Y FINANZAS

ING. SAMANTHA Di
OORDINACION DE PROG

ROSA MORALES
MACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA Df




0 ' T Universidad Tecnoldgica de Torreén

El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Objeto del
Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida genérica), se distribuye de la siguiente manera:

50.00

1120Haberes $0.00
1130} Sueldos Base al Personal Permanente $81,403,893.03]

$0.00|

Retribucién a los Representantes de los Trabajadores y de
los Patrones en |a Junta de Conciliacién

R CIONES ADI/ ES ¥ ESPEC
Primas por Afos de Servicios Efectivas Prestados
1320 :rﬁiamas de Vacaciones, Dominical y Gratificacién de Fin de $13,659,101.901
1330| Horas Exiraordinarias 50.00
1340|Compensaciones $0.00
1350|Sobrehaberes $0.00§
Asignaciones de Técnico, de Mando, por Comision, de I
1360 Vuelo y de Técnico Especial $0:00
1370|Henorarios Especiales S().OUI
Participaciones por Vigilancia en el Cumplimiento de las
1359 Layes y Custodia de Valcres 5090
1410|Aportaciones de Seguridad Social $11,035,121.24]
1420} Apartaciones a Fondos de Vivienda $4,164,840.07|
1430|Apariaciones al Sistema para el Retira $1,620,989.95

1440| Aportaciones para Seguros $0.00

1520|Indemnizacicnes $0.00)
1530| Prestaciones y Haberes de Retiro $0.00]
1540 Prestaciones Contractuales $0.00}
1550| Apayos a la Capacitacion de los Servidores Publicos $0.00)

Otras Prestaciones Sociales y Economicas

IONES

Previsiones de Caracter Laboral, Econémica y de
Seguridad Soclal ___

ILOS i ORES PUBLICOS

Frats

e 1 5 ClA o B i
2110{Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficil $1,066,688.44,
2120|Materiales y Utiles de Impresion y Reproduccion $0.00)
2130| Material Estadistico y Geogréfico $0.00

Materiales, Utiles y Equipas Menores de Tecnologias de la

2140 o Tre $350,741.87
Infarmacion y Comunicaciones
2150 Material Impreso e Informacién Digital $441,642.49
2160| Material de Limpieza $3,439,276.24
2170| Materiales y Utiles de Ensefanza $853,418.97|
2180 Materiales para el Registro e Identificacion de Bienes y §78,287.78
|Personas

Ll Tt

21 0] Productos

Alimenticios para Personas

2220|Productos Alimenticios para Animales $0.00|
2230 $16,221.82
o

Adquiridos como Materia Prima $0.00
2320]Insumos Textiles Adquiridos come Materia Prima $462.22
Productos de Papel, Cartén e Impresos Adquirides como

i $0.00
Malteria Prima
Combustibles, Lubricantes, Aditivos, Carbén y sus 50.00
Derivadas Adguirldos como Materia Prima i




Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

2710

2350 Adquiridos como Materia Prima i o
Productos Metalicos y a Base de Minerales no Metalicos
50 Adquiridos como Materia Prima $0.00
Productos de Cuero, Piel, Plastico y Hule Adquiridos como
2370 Maleria Prima $0.00/
2380|Mercancias Adquiridas para su Comercializacion $0.00
2380]Otros Productos Adquiridos como Materia Prima $0.00
5 \TERIALES Y ARTI DE HON Y :
MATERI S Y ARTICULOS DE CONSTRUCCH DE $2,780,901.1
2410{ Productos Minerales no Metélicos $16,192.55
2420|Cemento y Productos de Concreto $14,093.42
2430|Cal, Yeso y Productos de Yeso $11,372.88
2440|Madera y Productos de Madera $5,686.24)
2450} Vidrio y Productos de Vidrio $0.00
2460 Material Eléctrico y Electranico $1,638,481.99)
2470)Articulos Metalicos para la Construccion $371,426.58
2480| Materiales Complementarios $310,231.47
2490]Otros Materiales y Articulos de Construccion y Reparacian $413,416.02
_§514,802,
2510] Productos Quimicos Basicos $142,613.79)
2520 Fertilizantes, Pesticidas y Otraos Agroquimicos $26,646.19
2530 Medicinas y Productos Farmacéuticos $69,627.09]
2540) Materiales, Accesorios y Suministros Médicos $32,522.52
2550 Materiales, Accesorios y Suministros de Laboratorio $104,177.19]
2560|Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados $138,292.36
2590]Otros Productes Quimicas $923.47
m— - ” S —————— — —
COMBUSTIBLES, LU ] Y i
2610 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $588,621.68
2620|C $0.00
E Sgeirrice __ sisnsa

Vestuario y Uniformes

Herramientas

$1,608,573.77
2720)Prendas de Seguridad y Proteccion Personal $90,273.54|
2730] Articulos Daportivos $108,659.81
2740| Productos Textlles $8,244.36
2750 3!:51:‘_::05 y Otros Productos Textiles, Excepto Prendas de $0.00
= MAT 5 Y SUMINISTROS P. _$0.
2810]Sustancias y Materiales Explosivos $0.00|
2820| Materiales de Seguridad Publica $0.00|
2830|Prendas de Proteccion para Seguridad Publica y Nacional $0.00
: 7 Hi BWIEB" ﬁ&#ﬁl’ﬁﬁm ?&ccesomoa 3 $2,948,275.,87]
2910{Herramientas Menores $383,318.97
2920) Refacciones y Accesorios Menores de Edificios $109,351.24
Refacciones y Accesarios Menores de Mobiliario y Equipo
2930 de Administracion, Educacional y Recreativo $54,886.85
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Computo
2840 v Tecnologias de la Informacion §1,074,440.79
Refacciones y Accesarios Menores de Equipo e
2850 Instrumental Médico y de Laboratorio $253.91
Refacciones y Accesorios Menores de Eguipo de
080 Transporte $350,410.83]
Refacciones y Accesarios Menores de Equipo de Defensa y
25700 seguridad $7,008.52
2880 :efe_lcclones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros $173,796.48
quipos
2990) Refacciones y Accesorios Menares Otros Bienes Muebles $794,718.30
( VICIOS BASICOS 54,117,383.01
3110} Energla Eléctrica $2,850,991.16]
3120) Gas $0.00]
3130JAgua $613,697.72
3140] Telefonia Tradicional $94,465.74
3150 Telefonia Celular $0.00
3160} Servicios de Telecomunicaciones y Satélites $0.00|
3170 ISewtmu; f]e Acceso de Internet, Redes y Procesamiento de; $337.474.00
nfermacion
3180fServicios Postales y Telegraficos $54,374.31
3180] Servicios Integrales y Otros Servicios $166,480.00
_3200{ SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO = $1,5684,711.41
3210]Arrendamiento de Terrenos $0.00
3220| Arrendamiento de Edificios $86,313.51
Arrendamiento de Mabiliario y Equipa de Administracion,
230 Educacional y Recreativo §199.670.34
2240 Arrendam_aenlo de Equipo e Instrumental Médico y de 50.00
Laboratorio
3250} Arrendamiento de Equipo de Transporte $143,5653.33
3960 Arrendamiento de Maqguinaria, Otros Equipos y $9.132.62

3270

Arrendamiento de Activos Intangibles

$1,081,761.12

3280

Arrendamiento Financiero

$0.00




$84,271.50]

7 2 $8,398,455.7.

3310 Sewiqios Legales, de Contabilidad, Auditoria y $379.759.91

Relacionados

Servicios de Diseno, Arquitectura, Ingenieria y Actividades
3320 Relacionadas $0.00
3330 Servicios de QQnsultor\a Admnnn;}rauva. Procesos, Técnica $447.022.59

y en Tecnologias de la Informacién
3340 Servicios de Capacitacion $615,195.70,
3350 Servicios de Investigacién Cientifica y Desarrollo $36,625.60

Servicios de Apoyo Administrative, Traduccion, Fotocopiado 2
3360 i $375,888.22
3370)Servicios de Proteccion y Seguridad $0.00
3380 Servicios de Vigilancia $3,478,956.37
3390)Servicios Profesicnales, Cientificos y Técnicos Integrales $3,065,007.33

$133,184.00
342[)]Sarvicios de Cobranza, Investigacion Crediticia y Similar $0.00
3430|Servicios de Recaudacidn, Traslado y Custodia de Valores $0.00!
3440{Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas $0.00]
3450|Seguro de Bienes Patrimoniales $223,558.86
3460|Almacenaje, Envase y Embalaje $0.00
3470|Fletes y Maniobras $0.00
3480]Comisiones por Ventas $17,123.66
3480| Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales Integrales $0.00
1E COt WACHO! = = Earisies

3510|Conservacién y Mantenimiento Menor de Inmuebles $795,126.03|

Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de Mabiliario y
2520 Equipo de Administracion, Educacional y Recreativo $134,430.41
2530 In§tata:lon. Reparacion y Mantemmlento de Equipo de $15,365.82

Computo y Tecnologia de la Informacién

Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Equipo e
=540 Instrumental Médico y de Laboratorio $30,104.15
3550|Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Transporte $307,417.21
3560 Reparacion y Mantenimiento de Equipo de Defensa y $0.00

Seguridad '
35701 Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de Maquinaria, $607,415.00

Otros Equipos v Herramienta
3580 Servicios de Limpieza y Manejo de Desechas $3,173,489.23
3590]Servicios de Jardineria y Fumigacion $7,491.60
3810 Difusién por Radio, Television y Otros Medios de Mensajes $0.00

Saobre Programas y Actividades Gubernamentales

Difusion por Radio, Televisién y Otros Medios de Mensajes

9620 Comerciales para Promover la Venta de Benes o Servicios

$1,259,509.69

Servicios de Creatividad, Preproduccién y Produccién de

3630 Publicidad, Excepto Internet $0.00
3640} Servicios de Revelado de Fotografias 50.00
3650]Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y del Video $0.00
sonf S B ey R s
3690} Otros Servicios de Informacién $0.00
3700|SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS $1.539,513.
3710|Pasajes Aéreos $539,967.77
3720|Pasajes Terrestres $42,623.25
3730} Pasajes Maritimos, Lacustres y Fluviales $0.00
3740|Autotransparte $0.00
3750 Vidticos en el Pais $956,922.41
3760| Viaticos en el Extranjero $0.00
3770|Gastos de Instalacion y Traslado de Menaje $0.00
3780 Servicios Integrales de Traslado y Viaticos $0.00
3790| Otros Servicios de Traslado y Hospedaje 50.00]
| 3B00|SERVICIOS OF PR e e e e = £ 2 $219,077.25)

3810|Gastos de Ceremonial

$0.00

3820|Gastos de Orden Social y Cultural $55,536.69]
3830|Congresos y Convenciones $163,540.56/
3840| Expasiciones $0.00)
3850|Gastos de Representacion $0.00)
906|OTROS SERVICIOS GENERALES _ $502,440.52]
3910} Servicios Funerarios y de Cementerios $0.00]
3920} Impuestos y Derechos $46,257.66
3930|Impuestas y Derechos de Imporiacion $0.00|
3940|Sentencias y Resoluciones por Autoridad Competente $0.00]
3850|Penas, Multas, Accesorias y Actualizaciones $0.00)|
3960]Otros Gastos por Responsabilidades $0.00
3970) Utilidades $0.00]
3980 Impuesto Sobre Naminas y Otros que se Deriven de una $856,182.86

Relacién Laberal




3990

Otros Servicios Generales

Asignaciones Presupuestarias al Puder Ejecutivo

4110 3
4120)Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo $0.00]
4130} Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial $0.00]
4140 Asignaciones Presupuestarias a Organos Autbnomos $0.00]
4150 Transferencias internas Otorgadas a Entidades $0.00
Paraestatales no Empresariales y no Financieras
4160 Transferencias Internas Otorgadas a Entidades $0.00
Paraestatales Empresariales y no Financieras )
Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos
4170 ¢ : $0.00
Empresariales y no Financieros
Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones
4120 Paraestatales Publicas Financieras 50.00
4190 ;ransfg_arenmas Internas Otorgadas a Fideicomisos Publicos $0.00
inancieros
‘ 5000
4210 Transferancnas Omrgadas a Entidades Paraestataies no 50.00
Empresariales y no Financieras
4220 Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales 50.00
Empresariales y no Financieras
Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales
#eX Publicas Financieras 3000
4240 Tran_sferenc:as Otorgadas a Entidades Federativas y $0.00
Municipios
4250 Tran_sferencnas a Fideicomisos de Entidades Federativas y $0.00
Municipios :
4310{Subsidios a la Produccion $0.00
4320)Subsidios a la Distribucion $0.00,
4330)Subsidios a la Inversion 0.00
340} Subsidios a la Prestacién de Servicios Publicos 0.00
4350|Subs]d\os para Cubrir Diferenciales de Tasas de Interés 0.00
4360{Subsidios a la Vivienda $0.00
4370|Subvenciones al Consumo $0.00
4380|Subsidios a Entidades Federativas y Municipios $0.00
4380 O‘!ros Subswdlos

$0.00

$0.00

4410 Ayudas Soclales a Ferscnas
4420|Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitacion $2,760,000.00
4430} Ayudas Saciales a Instituciones de Ensefianza $0.00
4440} Ayudas Saciales a Actividades Cientificas o Académicas $0.00
4450 Ayudas Sociales a Instituciones sin Fines de Lucro $0.00
4480] Ayudas Sociales a Cooperativas $0.00]
4470} Ayudas Sociales a Entidades de Interés Publico $0.00
4480| Ayudas por Desastres Naturales y Otros Smlestms $0.00
: ENSIONE 50,
4510|Pensiones $0.00]
4520} Jubilaciones $0,00)
4580|Otras Penswones y Jubliamones $0.00
4610 Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutiva $0.00
4620| Transferencias a Fidelcomisos del Poder Legislativo $0.00
4630] Transferencias a Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
4640 Transferencias a Fideicomisos Publicos de Entidades $0.00
Paraestatales nc Empresariales y no Financieras §
4650 Transferencias a Fldelco_mlsos Publ!:us c!e Entidades $0.00
Paraestatales Empresariales y no Financieras
4660 Transfc.erenclas a Fideicomisos de Instituciones Publicas $0.00
Financieras
4680} Otras Transferencras a FldetCOmlScS $0.00
4700| 3 s _ $0.00|

4810

Donatwcs a Instituciones sin Fines de Lucro

4820

Donativos a Entidades Federativas

4830

Donativos a Fideicomisos Privados

4840

Donativos a Fideicomisos E: |

4850

Donatives Internacionales

4900 TR/ : .EXTERIOR e
4910| Transferencias para Gobiernos Exlranjeros
4920| Transferencias para Organismos Internacionales

4930

Transferencias para el Sector Privade Externo

$27, 452 41

RS i Saloy vt
5110 Muebles de Ofcma y Estanteria
5120|Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $0.00
5130|Bienes Artisticos, Culturales y Cientificos $14,811.95)
5140] Objetos de Valor $0.00




| sts0

Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la Informacién

§432,392.14)

5190} Otros Mobiliarios y Equipos de Administracién $12,231.82
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $261,712.18
5210} Equipos y Aparatos Audiovisuales $91,472.66|
5220} Aparatos Deportivos $0.00
5230)Camaras Fotograficas y de Videa $128,472.61
5290} Otro Mobiliario y Equipe Educacional y Recreativo $41,766.87|
Equipo Médico y de Laboratorio $0.00]

Inslrurnental Medtco de Laboratorlo

Vehlcuﬁos y Equmo Terrestre

$0.00

Carrocerias y Remolgues

Equipo Aeroespacial

Equipo Ferroviario

Embarcaciones

5610

Otras Equipos de Transpone

Maqumana y Equlpo Agrupecuarlu

5620| Maguinaria y Equipo Industrial $147,089.48
5630] Maguinaria y Equipo de Construccién $0.00
i e Acondici i
T S i e e 5000
5650] Equipo de Comunicacion y Telecomunicacion $0.00)
0
5660 E&L::E;so:e Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios $118,450.36
5670|Herramientas y Maquinas-Herramienta $29,913.38
5690 Otms Eqmpos $2,432.95
5710|Bovinos $0.00]
5720| Porcinos $0.00]
5730]Aves $0.00
5740]Ovinos y Caprinos $0.00
5750)Peces y Acuicultura $0.00|
5760 Equinos $0.00
5770)Especies Menores y de Zooldgico $0.00
5780)Arboles y Plantas $0.00
Otros Activos Blolbgrcos $0.00
'5800{BIENES INMUEBL L
5810| Terrenos $0.00]
5820|Viviendas
5830| Edificios no Residenciales

5890{Otros Bienes Inmuebles
900JACTIVOS INTANGIBLES
5910] Software 518 942 29
5920] Patentes $0.00
5330|Marcas 50,00,
5940)Derechos $0.00
5950fConcesiones $0.00
5860f Franguicias $0.00
5970| Licencias Informaticas e Intelectuales $0.00
5980|Licencias Industriales, Comerciales y Otras $0.00)
5990] Otros Activos Intangibles $0.00]
__6100/0 ICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO __ $0.0
6110 Edificacion Habitacional $0.00
6120 Edificacion no Habitacional $0.00
6130 Construccion de Obfas para el Abastec!mierno de Agua, 30.00
Petrélec,Gas, Electricidad y Telecomunicaciones

6140 Slr\g:::’:i:a:i?b:enenos y Construccion de Obras de $0.00
6150] Construccion de Vias de Comunicacion $0.00
6160} Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00]
6170]Instalaciones y Equipamiento en Construcciones $0.00|
6190 Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos $0.00

Es er:lallzados

Edlf icacion Habrtaclnnal

$0.00

6210]

6220] Edificacion no Habitacional $0.00]

6230 Construccion de Obras para el Abastecimiento de Agua, $0.00
Petréleo, Gas, Electricidad y Telecomunicaciones .
Divisién de Terrenos y Construccion de Obras de

e Urbanizacion $0.00

6250 Construccion de Vias de Comunicacion $0.00

6260) Otras Construcciones de Ingenieria Civil u Obra Pesada $0.00|

6270] Instalaciones y Equipamiente en Construcciones $0.00

6290 Trabajos de Acabados en Edificaciones y Otros Trabajos $0.00

Especializados




$0.00]

Estudios, Formulacién y Evaluacién de Proyectos

6310 Preductivos no Incluidos en Conceptos Anteriores de este $0.00
Capitulo
Ejecucion de Proyectos Productivos ne Incluides en
6320 Conceptas Anteriores de este Capitulo .00
B FOME! ACTIVIDADES S
] P.JAEIAE*!. : bE SRR ; 50
Créditos Otorgades por Emidades Federativas y Municipios
7110]al Sector Sacial y Privado para el Fomento de Actividades $0.00]
Productivas
7120 Creditos Otorgados por las Entidades Federativas a $0.00

Munacnlns para el Fumento de Actlvi daﬁes Prcduc‘livas

Accmﬂes y Pamc\pacmnes de Caphal en Ent\dades

7210| Paraestatales no Empresariales y no Financieras con Fines $0.00|
de Politica Econdmica
Acciones y Participaciones de Capital en Entidades

7220|Paraestatales Empresariales y no Financieras con Fines de $0.00
Politica Econémica
Acciones y Participaciones de Capital en Instituciones

7230| Paraestatales Piblicas Financieras con Fines de Politica $0.00]
Econdmica

72401 Acciones y Faﬂlqnpac:ones'dg Capital en el Sector Privado $0.00
con Fines de Politica Econdmica

7950 Acciones y Participaciones de Capital en Organismos $0.00
Internacionales con Fines de Palitica Economica i
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo

25 con Fines de Politica Econémica $0.00
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Plblico

7279 con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Privade

7280} con Fines de Gestion de Liquidez $0.00
Acciones y Participaciones de Capital en el Sector Externo

i con Fmes de Gesﬁon de Lluldez $0.00

7310|Bonos_ $0.00
Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de

ey Politica Econémica $0.00

7930 ValDrE‘IS Rep(esgntauvas de Deuda Adguiridos can Fines de $0.00
Gestion de Liguidez

7340 Obligaciones Negociables Adguiridas con Fines de Politica $0.00
Econémica

7350 Obhg_;aqones Negociables Adquiridas con Fines de Gestién $0.00
de Liquidez

7390 Otros Valorﬂs $0.00

Ta00|ct e S |
Cnm:es on de Préstamos a Entidades Paraestalales no

7410)Empresariales y no Financieras con Fines de Polltica $0.00
Econdmica
Concesion de Préstamos a Entidades Paraestatales

7420|Empresariales y no Financieras con Fines de Politica $0.00
Ecanomica

7430 Congcesion de Préstamos a Instituciones Paraestatales $0.00
Publicas Financieras con Fines de Palitica Econdmica )
Concesion de Préstamos a Entidades Federativas y

70 Municipios con Fines de Politica Econémica $0.00

74850 Car:lcasmn del Préstamos al Sector Privado con Fines de 50.00
Politica Econdmica
Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de

7480 Politica Econdmica $0.00
Concesidn de Préstamos al Sector Publico con Fines de

T4 Gestion de Liguidez $0.00
Concesion de Préstamos al Sector Privado con Fines de

7480) Gestion de Liguidez #0.00

7490 Concesion de Préstamos al Sector Externo con Fines de $0.00

Gestidn de Liguidez

soo] "W VERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS

$0.00

7510 Inversaonas en F\delcurnlsos del Poder Ejecuuvn

7520]Inversiones en Fideicomisos del Poder Legislativo $0.00
7530} Inversiones en Fideicomisos del Poder Judicial $0.00
7540 Invei:siones en Fideicomisos Publicos no Empresariales y $0.00

no Financleros

7550 Ez:;scl:gii en Fideicomisos Plblicos Empresariales y no $0.00
7560} Inversiones en Fideicomisos Publicos Financieros $0.00
7570} Inversiones en Fideicomisos de Enlidades Federativas $0.00
7580|Inversiones en Fideicomisos de Municipios $0.00
7590| Otras Inversnones en Fldeacomnsos $0.00
7610 Depcsnlos a Largo Plazn en Moneda Naclonar $0.00

7620 Depcsﬂ.os a Largo Plazo en Moneda Extranjera

$0.00]

ROVISIONES PA

7910} Contingencias por Fenémenas Nalurales

- $0.00

7920| Contfngenclas Socicecondmicas

$0.00

7990|Otras E Especial




8110

8510

Compensataria:

Entidades Federativas y Municij

Fondo General de Participaciones $0.00]
8120| Fondo de Fomenta Municipal $0.00
8130 Partl_c:ip:aclunes de las Entidades Federativas a los $0.00

Municipios

Otros Conceptos Participables de la Federacion a
&40 Entidades Federativas 30,00
8150 Otro_s lC_onceptos Participables de la Federacién a $0.00

Municipios
8160|Convenios de Colaboracion Administrativa $0.00!

| S0lAPORTACIONES __sox)
8310|Aportaciones de la Federacion a las Entidades Federativas $0.00]
8320| Aportaciones de la Federacion a Municipios $0.00|
8330)Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios $0.00
8340 Aportaciones P_revlsias en Leyes y Decretos al Sistema de $0.00

Proteccién Social

8350| Aportaciones Previstas en Leyes y Decretos $0.00!

[CON ]

Convenios de Reasignacidn

8520

Converiios de Descentralizacion

8530

Otros Convenios

: e
Amortizacién de la Deuda Interna con Institucicnes de
Credito

9120

Amortizacion de la Deuda Interna por Emision de Titulos y
Valores

9130

Amortizacion de Arrendamientos Financieros Nacionales

9140

Amortizacion de la Deuda Externa con Instituciones de
Crédito

9150,

Amortizacion de Deuda Externa con Organismos
Financieros Internacionales

9160

Amortizacion de la Deuda Bilateral

9170

Amortizacion de la Deuda Externa por Emision de Titulos y
Valores

9180

Amortizacién de Arrendamientos Financieros
Internacionales

DE LA DEUDA PUBLICA

9210

Intereses de la Deuda Interna con Instituciones de Crédito

9220llntereses Derivados de la Colocacién de Titulos y Valores

9230]Intereses por Arrendamientos Financieros Nacionales

9240]

Intereses de la Deuda Externa con Instituciones de Crédito

9250

Intereses de la Deuda con Organismos Financieros
Internacionales

9260,

Intereses de la Deuda Bilateral

9270

Intereses Derivados de la Colocacion de Titulos y Valores
en el Exterior

9280

|Intereses por Arrendamientos Financieros Internacionales

9610

Apoyos a Intermediarios Financieros

9620

Apoyos a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero

Nacional

ING, SAMANTHA DEZA ROSA MORALES
DINACION DE PROGHAMACION Y PRESUPUESTOS

DR
DIRECT!
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El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Econémica se
distribuye de la siguiente manera:

Emgs = a5 —
Gastos de Consumo de los Entes del
211 |Gobierno General/Gastos de Explotacion de $158,470,605.09
las Entidades resariales
2.1.1.1 Remuneraciones $118,934,576.00
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios $39,536,029.09
2113 :."an'ac\én de existencias (Disminucion (+) $0.00
ncremento (-))
21.1.4 Depreciacién y amortizacion $0.00
2115 Estimaciones por deterioro de inventarios $0.00
2116 Imp_ueslos s_ebra los produgtus, la pruduccif’:n vl 50,00
las importaciones de las entidades empresariales|
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $0.00
b Gastos de la Propiedad 50.00
2131 Ilereses Bt ~50.00
2.1.3.1.1 Intereses de la deuda interna $0.00
21.3.1.2 Intereses de la deuda externa $0.00
2.1.3.2 Gastos dela propiad-agdisﬂnms de intereses - $0.00
2.1.3.2.1 Dividendos y retiros de las cuasisociedades $0.00
2.1.3.2.2 Arrendamientos de tierras y terrencs $0.00
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas $0.00
2.1.4.1 A entidades empresariales del sector privado $0.00
2.1.4.1.1 A entidades Empres?iaTas no ﬂnan-(.:ieras $0.00
121412 A entidades empresariales financieras $0.00
2142 A entidades emprasariales del sector pablico $0.00
2.1.4.21 A entidades empresariales no financieras $0.00
21422 A entidades empresariales financieras $0.00
Transferencias, Asignacione: ivos
12 Carrientes Otum. adng e S2,760,000.00
2.1.5.1 Al sector privado 2,760,000.00
2.1.5.2 Al sector pliblico $0.00
2.1.5.21 A la Federacian $0.00
2.1.5.2.2 A las Entidades Federativas $0.00
21523 A los Municipios $0.00
2.1.5.3 Al sector externo $0.00
2.1.5.3.1 A gobiernos extranjeros $0.00
2.1.5.3.2 A crganismos internacionales $0.00
2.1.5.3.3 Al sector privado externo $0.00
216 Impuesto Sohr:e los Ingresos, la Riqueza y $0.00
Otros a las Entidades Empresariales Publicas
21.7 Participaciones $0.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones ~ $0.00
2.1.8.1 Provisiones a corto plazo $0.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $0.00
18,3 Estimaciones por pérdida o deterioro a corto) $0.00
plazo
218.4 Estimaciones por pérdida o detericro a largo $0.00
2,21 Construcciones en Proceso $0.00
2.2.2 74 Activos Fijos (Formacién bruta de capital fijo) | $1,066,438.91
2.2.21 Viviendas, Edificios y Estructuras $0.00
2.2.21.1 Viviendas $0.00
22212 Edificios no residenciales $0.00
222138 Otras estructuras $0.00
2.2.2.2 Magquinaria y Equipo t : $1,046,496.62
2.2.2.21 Equipo de transporte $0.00]
20230 Equipc_ dt_; tecnologia de la informacién y 432,382.14
comunicaciones
22223 Otra maguinaria y equipo 614,104.48
2.2.2.3 Equipo de Defensa y Seguridad $0,00
2.2.24 Activos Blolégicos Cultivados : $0.00]
22241 Ganado para cria, leche, tiro, efc. que dan| $0.00
productos recurrentes




Arboles, cultivos y otras plantaciones que dan|
222 productos recurrentes $0.00
2.2.25 Activos Fijos Intangibles $18,942.29
2.2.25.1 Investigacién y desarrollo $0.00
2.2.2.5.2 Exploracion y evaluacion minera $0.00
22253 Programas de informatica y bases de datos 18,942.28
22254 Orlglzja\es para esparcimiento, literarios o $0.00
artisticos
2.2.2.5.5 Otros activos fijos intangibles $0.00
2.2.3 Incremento de Existencias $0.00
2.2.3.1 Materiales y suministros $0.00
2.2.3.2 Materias primas $0.00
2233 Trabajos en curso $0.00]
2.2.3.4 Bienes terminados $0.00!
2235 Bienes para venta $0.00/
2.2.3.6 Bienes en iransito $0.00
2237 i Existencias de materiales de seguridad ) $0.00
defensa
2.24 Objetos de Valor $0.00
2.2.41 Metales y piedras preciosas $0.00
2.2.4.2 Anligliedades y otros objetos de arte $0.00
2243 Otros objetos de valor $0.00
2.2.5 Activos no Producidos $0.00
22540 Actives tangibles no producidos de origen natural $0.00
2.2.51.1 Tiarras y Terrenos $0.00
22512 Recursos minerales y energéticos $0.00
2.2.5.1.3 Recursos bialdgicos no cultivados $0.00
22514, Recursos hidricos $0.00
2.2.5.1.5 Otros activos de origen natural $0.00
2252 Activos intangibles no producidos $0.00
22521 Derechos patentados $0.00
225822 Arrendamientos operativos comarciales $0.00
2.2.6.2.3 Fondos de comercio adquiridos $0.00
2.2.5.2.4 Otros activos intangibles no producidos $0.00
Transferencias, Asignaciones y Donativos de
it Capital Otorgados $0.00
2.2.6.1 Al sector privado $0.00/
2.26.2 Al sector piblica $0.00
2.2.6.2.1 A la Federacion $0.00
2.2.6.2.2 A Entidades Federativas $0.00
22823 A Municipios $0.00
2.26.3 Al sector externo $0.00
2.2.6.3.1 A gobiernos exiranjeros $0.00
2.2.6.3.2 A organismos internacionales $0.00
2.26.3.3 Al sector privade externo — $0.00
Inversion Financiera con Fines de Politica
22% Econémica 1000
2271 Acciones y participaciones de capital $0.00
2272 Valores repl"gsentati\'?s _de deuda adquiridos con $0.00
fines de politica econdmica
2273 Oblrgaglunes negqmablss adquiridas con fines $0.00
de politica econémica
2274 Concesion de Préstamos $0.00
3.1.1 Disminucién de Activos Financieros $0.00
Disminucién de Activos  Financieros
Sl Corrientes [Circulantes) 3000
31414 D:srp:nucron de caja y bancos (efectivos Y] $0.00
eguivalentes)
Disminucion de inversiones financieras de corto
31412 plaza (derechos a recibir efectivo o equivalentes) $e:00
3.1.1.1.3 Disminucién de cuentas por cobrar $0.00
3.1.1.1.4 Disminucion de documentos por cobrar $0.00
31145 Recuperacion de préstamos otorgados de carto $0.00
plazo
Disminucidn de otros actives financieros
3.1.1.1.8 Ssitenias $0.00
3142 Disminucién de Activos Financieros No $0.00
Carrientes
31121 Recuperacion de |ny_e(slunes financieras = de| $0.00
largo plazo con fines de figuidez
3.1.1.21.1  |Venta de acciones y parlicipaciones de capital $0.00
311212 Venta de titulos y valores representativos def 50.00
deuda
3.1.1.2.1.3 |Venta de obligaciones negociables $0.00
3.1.1.2.1.4  |Recuperacién de préstamos $0.00
34122 Dwsrpmucmn de ofros activos financieros no $0.00
corrientes




3.1.2 Incremento de pasivos $0.00
3.1.2.1 Incremento de Pasivos Corrientes $0.00
31214 Incremento de cuentas por pagar $0.00
3.1.21.2 Incremento de documentas por pagar $0.00
34213 Ccnv_ersn_an de la deuda publica a largo plazo en $0.00
porcion circulante
312131 Conversion de titulos y valores de largo plazo en $0.00
corto plazo
Porcion de corto plazo de titulos y valores de la
280 deuda publica interna de L.P. 0o
Parcion de corte plaze de titulos y valores de la
342132 deuda publica externa de L.P. .00
312132 Conversion de préstamos de largo plaze en $0.00
2 corto plazo
Porcidn a corto plazo de préstamos de la deuda
3121321 |1 iblica interna de LP. i
3.1.2.1.3.2.2 P?rc.mn a corto plazo de préstamos de la deuda $0.00
publica externa de L.P.
3.1.2.14 Incremento de otros pasivas de corto plazo $0.00
3.1.2.2 Incremento de Pasivos No Corrientes $0.00]
31221 Incremento de cuentas par pagar a largo plazo $0.00
31222 Incremento de documentos por pagar a largo $0.00
plazo
3.1.223 Colocacion de titulos y valores a largo plazo $0.00
312231 Cf:lo_caclmn de titulos y valores de la deuda $0.00
publica interna
212237 C?chacwcn de titulos y valores de la deuda $0.00
* __Ipdblica externa
21224 Obtencion de préstamos de-la deuda publica aj $0.00
llargo plazo
3.1.2.241 |Obtencion de préstamas internos $0.00
3.1.2.2.42 |Obtencién de préstamos externos $0.00
3.1.2.25 Incremento de otros pasivos de largo plazo $0.00
3.1.3 Incremento del Patrimonio $0.00
3.2.1 Incremento de Activos Financieros $0.00
1214 Incremento de Activos Financieros Corrientes| $0.00
(Circulantes)
39111 Incr_emento de caja y bancos (efectivo y $0.00
equivalentes)
30112 Incrementa de invers_\'o_nes ﬂrjanqeras_ de corto| $0.00
plazo (derechos a recibir efectivo y equivalentes)
32008 Incrementc de cuentas par cobrar $0.00
3.2.1.1.4 Incremente de documentos por cobrar $0.00
3.2.1.1.5 Préstamos otorgados de corto plazo $0.00
32116 Incrgmenlu de oftros activos financieros $0.00
corrientes
3212 Incre:mento de Activos Financieros No $0.00
Corrientes
32121 t_nv_grstones financieras a largo plazo con fines de $0.00
Jliquidez_
3.21.2.14 Compra de acciones y participaciones de capital $0.00
121212 Compra de litulos y valores representativos de $0.00
deuda
3.2.1.2.1.3 |Compra de obligaciones negociables $0.00
3.2.1.2.1.4 |Concesion de préstamos $0.00
39122 Incrgmento de ofros aclivos financieros no $0.00
corrientes
3.2.2 Disminucién de Pasives $0.00
3.2.21 Disminucién de Pasivos Corrientes $0.00!
3.2.21.1 Disminucién de Cuentas por Pagar $0.00
3.2.2.1.2 Disminucién de Documentos por Pagar $0.00
Amortizacién de la 'Porcién Circulante de la
22410 Deuda Priblica de Largo Plazo $0.00
332131 Al:nc!mzactén dela porcion circulante de la deuda $0.00
- |publica de L.P. en titulos y valores
Amortizacién de la porcién circulante de la deuda
B2231: publica interna de L.P. en Titulos valores $n.00
Amortizacion de la porcién circulante de la deuda
B2ztta plblica externa de L.P. en litulos y valores $0.00
Amortizacion de la porcion circulante de la deuda
deela2 publica de L.P. en préstamos I
3221321 Atnqnlz?ctun de la porcion ctrcu\anie de la deuda $0.00
piblica interna de L.P. en préstamos
Amortizacion de la porcian circulante de la deudal
3221322 publica externa de L.P. en préstamos $0.00
3.2.21.4 Disminucion de Otros Pasivos de Corto Plazo $0.00
3.2.2.2 Disminucién de Pasivos no Corrientes $0.00
3.2.2.2.1 Disminucién de Cuentas por Pagar a Largo $0.00

Plazo




ismi ion de D os por Pagar a

D

32222 Largo Plazo $0.00
Conversidn de Deuda Pdblica de Largo Plazo

325t en Porcién Circulante $0:00

322231 Conversion de titulos y valores de largo plazo en $0.00

__|corto plazo

3222311 Porcion t_:la.::or_to plazo de titulos y valores de la $0.00
deuda publica interna
Porcion de corto plazo de titulos y valores de la

$222342 deuda publica externa $0.00
Conversion de préstamos de largo plazo en

3.2223.2 corto plaza $0.00

3222321 Pt?rrs_lnn_a corto plazo de préstamos de la deuda $0.00
publica interna

3222522 Pt;lrc_lén a corto plazo de préstamos de la deuda $0.00
publica externa

13.2.2.24 Disminucién de Otros Pasivos de Largo Plazo $0.00

3.2.3 Disminucién de Patrimonio $0.00

EVISO
D . ZERMENO CASAS
DIRECTQRA DEADMINISTRACION Y FINANZAS
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El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Administrativa,
se distribuye como a continuacién se indica:

Gaobierno Estatal o del Distrito Federal

5000

Bancos de Inversién y Desarrollo

21144 Poder Ejecutivo $0.00

2.1.1.1.2 Paoder Legislativo $0.00

2.1.1.1.3 Pader Judicial $0.00

2.1.1.1.4 |Organos Auténomos* $0.00

21.1.2.0 Entidades Parasstata!es y Fideicomisos No $162,296,044.00
Empresariales y No Financieros

2.1.1.3.0 Instituciones Publicas de Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras

s con Participacion Estatal Mayoritaria §0.00
Fideicomisos Empresariales No Financieros con

21220 |52 ticipacién Estatal Mayoritaria "

Dinero

2.2.2.2.0 Bancos Comerciales

2.2.2.3.0 |Otros Bancos $0.00
2.2.2.4.0 Fondos del Mercado de Dinero $0.00.
2.2.3.1.0  |Fondos de Inversién Fuera del Mercado de Dinero $0.00
22320 Otros Intermediarios Flnan[ElErDS. Excepto Sociedades de $0.00

Seguros y Fondos de Pensiones

2.2.3.3.0 Auxiliares Financieros $0.00
20340 Instituciones Financieras Cautivas y Prestamistas de $0.00

2.2.3.5.0

Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones
FP

Fondos de Inversion Fuera del Mercado de Dinero

$0.00

Otros Intermediarios Financiercs, Excepto Sociedades de

(FP)

22420 Seguros v Fondos de Pensiones $0.00
2.2.4.3.0 Auxiliares Financieros $0.00
22.4.4.0 Qi?]t;irt;mones Financieras Cautivas y Prestamistas de $0.00
52450 Sociedades de Seguros (SS) y Fondos de Pensiones $0.00

Yy
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Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con las siguientes clasificaciones
administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable:

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales

y No Financieros $162,296,044.00
Instituciones Publicas de la Seguridad Social $0.00
Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria j
Fideicomisos Empresariales No Financieros con $0.00
Participacion Estatal Mayoritaria N
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras $0 Ool
Monetarias con Participacién Estatal Mayoritaria )
Entidades Paraestatales Empresariales Financieras No $0 °°|
Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria '
Fideicomisos Financieros Publicos con Participacion $0.00

<y
o=, \
ELABORO \._;// REVISO =
ING\SAMANTHA DE LA ROSA MORALES DRA. LAURA 0. ZERMERNO CASAS
COORDINACIO GRAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

el

M.C.P. CARLOS,

ORIZC
0 CENTENO ARANDA
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Asi mismo, la informacién financiera se presenta de acuerdo con Ias siguientes
clasificaciones administrativas de acuerdo con el Manual de Contabilidad Gubernamental
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable:

RECTORIA T s627,

RECTORIA $627,693.49)
SECRETARIA ACADEMICA $12,281,751.51
| SECRETARIA ACADEMICA $720,948.64
DIRECCION DE PROCESOS INDUSTRIALES AREA
IMANUFACTURA $588,800.13}
DIRECCION DE MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION Mo0TTdEe
DIRECCION DE MECATRONICA AREA SISTEMAS DE $618,130.48
IMANUFACTURA FLEXIBLE
DIRECCION DE MANTENIMIENTO AREA INDUSTRIAL $133,323.51
DIRECCION DE MECANICA AREA INDUSTRIAL $222,473.51
ISTI
B AT TN At ssonarrs
[DIRECCION OE TECNOLOGIAS DF LA TNFORMACION
AREA DESARROLLO DE SOFTWARE $519,008.64
MULTIPLATAFORMA
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $210:841.85
AREA ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES i
IDIOMAS $134,407.62
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS $3,008,789.11
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS $791,293.25}
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES $701,640.61
SERVICIO MEDICO $171,863.90)
SUBDIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO $38,208.59|
LABORATORIOS Y TALLERES $2.888,071.18
DIRECCION DE POSGRADO $343,367.02)
SERVICIOS ESTUDIANTILES $194,082.39
JEFATURA DE TUTORIAS $77,348.83
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA $1,792,369.59
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA $362,419.38
CULTURA $469,011.08)
DEPORTES $960,939.13
DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION $2,807,270.66)
DIRECCION DE COMUNICACION Y DIFUSION $694,635.91
SISTEMAS INFORMATICOS $2,112,634.75)
DIRECCION DE VINGULACION $3,013,482.27]
DIRECCION DE VINCULACION $134,304.50}
DIRECCION DE CENTRO INTEGRAL DE NEGOCIOS $374,280.85}
INVESTIGACION Y DESARROLLO $354,560.94
SUBDIRECCION DE PROYECTOS DE VINCULACION $568,346.29
Egﬂﬁé?g?i fAESRTiFICACION Y EVALUACION DE 5229163913,!'
RESPONSABILIDAD SOCIAL $303,813.70
PRACTICAS Y ESTADIAS $173,006.37
BOLSA DE TRABAJO $205,293.22
INTERNACIONALIZACION $491,799.98]
EDUCACION CONTINUA $178,266.95
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION $715,147.41
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION $325,997.17|
PLANEACION Y EVALUACION $81,326.07
GESTION DE CALIDAD $307,824.17
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $140,871,361.50
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS $785,051.26)
CONTABILIDAD $323,564.00}
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO §17,601.04
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS $77,948.10
RECURSOS HUMANOS 121,761,144.80
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES $6,433,984.66)
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES §11,472,067.54
CONTRALORIA 2 : ; $186,967.57
CONTRALORIA $64,576.38
JURIDICO

DIRECTO
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El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en la entidad es Contraloria Interna, el cual
para dicha actividad tiene aprobado para el ejercicio 2025 un presupuesto de $64,576.38 y a continuacion
se presenta con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel capitulo:

1000 Servicios Personales : 3 i : $0.00
2000 Materiales y Suministros i $11,302.78
3000 Servicios Generales s $53,273.60
4000 Transferencias, AS|gnac1ones Sub3|dios y Otras

Ayudas $0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intanglbles $0.00
6000 Inversion Publica - = $0.00
7000 Inversiones Financieras y Otras Prov;smnes : $0.00
8000 Participaciones y Aportaciones i ' : $0.00

9000 Deuda Publica i : : $0.00

s i
(— vy
ELABPRO \-f/ RE
ING. SAMANTHA DE/LA ROSA MORALES DRA_ LAURA O. ZERMERIO CASAS

COORDINACI GRAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

M.C.P. CAR
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El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion
Funcional del Gasto, se distribuye como a continuacién se indica:

Legislacién

Imparticién de Justicia

Fiscalizacion

Procuracion de Justicia

Reclusion y Readaptacién Social

Derechos Humanos

Presidencia / Gubernatura

Politica Interior
i6 idado del Patrimonio
1.3.3 ]'Z[]ifzg‘am" ¥Ou $0.00
1.3.4 Funcién Publica $0.00
1.3.5 Asuntos Juridicos $0.00]
1.3.6 Qrganizacién de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 Poblacion $0.00
1.3.8 Territorio $0.00
1.3.9 Otros $0.00

16.1 Defensa $0.00
1.6.2 Marina $0.00
163 Inteligencia para la Preservacion de la $0.00

uridad Nacional

174 Policia $0.00

1.7.2 Proteccian Civil $0.00
Otros Asuntos de Orden Publico y

1573 Seguridad 040

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00

Servicios Registrales, Administrativos y

154 Patrimoniales S4.90
1.8.2 Servicios Estadisticos $0.00
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios $0.00
184 Acceso a la Informacién Publica £0.00

Gubernamental

Otros

$0.00

Ordenacion de Desechos $0.00
2142 Administracion del Agua $0.00
Ordenacién de Aguas Residuales, $0.00
Drenaje y Alcantarillado i
Reduccion de la Contaminacion $0.00
Proteccion de la Diversidad Biologica y $0.00
del Paisaje
Otros de Proteccion Ambiental $0.00

Urbanizacion $0.00
222 Desarrollo Comunitario $0.00
2.2.3 Abastecimiento de Agua $0.00




2.2.4 Alumbrado Publico $0.00
225 Vivienda $0.00
2.2.6 Servicios Comunales $0.00
227 Desarrollo Regional $0.00
23 SALUD - $0.00
Prestacion de Servici e Salud a |
231 e e SEd e e $0.00
232 ;ret.:z;arfalon de Servicios de Salud a la $0.00
2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud $0.00
2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud $0.00
$0.00
_ ~ so00|
Deporte y Recreacion $0.00
Cultura $0.00|
Radio, Television y Editoriales $0.00,
Asunjtos Rgligiosos y Otras $0.00
Manifestaciones Sociales
EDUCACION $162,296,044.00|
Educacién Basica $0.00|
Educacion Media Superior $0.00]
Educacién Superior $162,296,044.00
Posgrado $0.00
Educacion para Adultos $0.00]
Otros Servicios Educatives y Actividades
Inherentes _ $0.00
|PROTECCION SOCIAL $0.00|
Enfermedad e Incapacidad $0.00
Edad Avanzada $0.00
Familia e Hijos $0.00
Desempleo $0.00
2.6.5 Alimentacion y Nutricion $0.00
2.6.6 Apoya Social para la Vivienda $0.00
26.7 Indigenas $0.00
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables $0.00
269 Otrqs de Seguridad Social y Asistencia $0.00
Social =
TCS SOCIALES $0.00

Otros Asuntos Sociales

$0.00

Asuntos Econémicos y Comerciales en

3.1.1 General $0.00
3.1.2 Asuntos Laborales Generales $0.00
-~ $0.00
Agropecuaria $0.00
Silvicultura $0.00
Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
Agroindustrial $0.00
Hidroagricola $0.00
Apoyo Financierc a la Banca y Seguro $0.00
o
Saidos i
Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
Combustibles Nucleares $0.00
Otros Combustibles $0.00
Electricidad $0.00
Energia no Eléctrica

|MINERIA, MANUFACTURAS Y

JCCION

$0.00

Extréccién de Recursos Minerales

3.4.1 excepto los Combustibles Minerales $0.00
3.4.2 Manufacturas $0.00
3.4.3 Construccion $0.00
[25.  |TRANSPORTE e - §0.00]
3.5.1 Transporte por Carretera
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 Transporte por Ferrocarril $0.00
3.54 Transporte Aéreo $0.00




Transporte por Oleoductos y Gasoductos
y Otros Sisternas de Transporte

et hedec] i

361 |Comunicaciones

Hoteles y Restaurantes

Investigacién Cientifica

Comercio, Distr'sbucidn.Almacenamiento v

3.8.2 Desarrollo Tecnologico
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos $0.00
4 Innovacion $0.00

3.91 Depésito $0.00|
3.9.2 Otras Industrias $0.00

3.9.3

Otros Asuntos Econdmicos

Deuda Publica Interna

$0.00

4.2.1

Transferencias Entre Diferentes Niveles y

Deuda Publica Externa

Ordenes de Gobierno

4.2.2

$0.00

Participaciones Entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobierno

4.23

$0.00

Aportaciones Entre Diferentes Niveles y
de Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero

$0.00

en Unidades de Inversion (UDIS)

4.3.2 Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 Banca de Desarrollo $0.00
43.4 Apoyo a los Programas de Reestructura $0.00

]

VISO
RMERNO CASAS
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El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Tipo
de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

1 Gasto Corriente $161,230,605.09
2 Gasto de Capital $1,065,438.91
3 g:;;tgzsacién de la Deuda y Disminucion de| 2 $0.00
4 Pensiones y Jubilaciones $0.00
5 Participaciones $0.00

_——

ra 75k “‘--li__\

\/Z REVISO ™
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El Presupuesto de Egresos para el gjercicio 2025 con base en la tipologia de la
Clasificacién Programatica, se presenta a continuacion:

Sujetos a Reglas de Operacion

Prestacion de Servicios Plblicos $162,296,044.00
B Provisién de Bienes Publicos $0.00
Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
i de Politicas nglicas ' .00
F Promocién y Fomento $0.00
G Regulacion y Supervision $0.00
A F!.ln_cionas de las Fuerzas Armadas $0.00
(Unicamente Gobierno Federal)
R Especificos
K

M Apoyo al Proceso Presupuestario y $0.00
para Mejorar la Eficiencia Institucional ’
Apoyo a la Funcion Publica y al

@ Mejoramiento de la Gestion .00

w Operaciones Ajenas $0.00

L Obligaciones de Cumplimiento de $0.00
Resolucién Jurisdiccional i

N Desastres Naturales $0.00

J Pensiones y Jubilacicnes $0.00

T Aportaciones a la Seguridad Social $0.00
Aportaciones a Fondos de

i Estabilizacién $0i00

7 Aportaciones a Fondos de Inversion y $0.00

Reestructura de Pensiones

| Gasto Federalizado $0.00

Participaciones a Entidades
& Federativas y Municipios $0.00
D Costo Financiero, Deuda o Apoyos a $0.00
Deudores y Ahorradores de la Banca :
H Adeudos de Ejercicios Fiscales $0.00

Anteriores

ELABORO
ING. SAMANTHA DE /A ROSA MORALES DRA. LAUR
COCRDINACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS . DIRECTORA

th . ZERMENO CASAS
MINISTRACION Y FINANZAS
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Enseguida sa presentan todes los programas presupuestarios de (2 entidad para el ejercicio 2025,

S720. 048 84)
[DIRECCION DE PROCESOS INDUSTRIALES
e Byiah §508.800.13
[DIRECCION DE MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION SR AT
[DIRECCION DE MECATRONICA AREA
SIS TEMAS DE MANUFACTURA FLEXBLE L
[DIRECCION DE MANTENIMIENTO AREA
INDUSTRIAL Mk
0IRECCION DE MEGANICA AREA INDUSTRIAL 22247369
[CIRECCION DE ADMINISTRACIGN AREA
FORMULACION Y EVALUAGION OE 509,377 6}
PROYECTOS
TECNOLOGIAS DE LA
|NFORMACIGN AREA DESARROLLO DE 5619008 84
Brindar una educacion de calidad SOFTWARE MULTIFLATAFORMA
basada en compelencias, quo [IRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
ATGUW“W_TID?{WN'Q ik inga fi Tiedelidatlch (Programas Edusativos INFORMACION AREA ENTORNOS WIRTUALES ¥ | 5210,841.85)
1 ACADEMICO Prestacten da Aeniclon 2. Desarrolo Secial 5. Educacién 3 Educacion Superior |42 ; o e o 1 R e ss
4 deali P programas educatives) x 100 DIRECCION DE POSGRADG $343.387.02]
Actuallzaiio para desompaNar Sus X J13A07.02
finclones SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 53.008,766.1
SERVICIOS ESTUDIANTILES §104,08230
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES $701.64061|
|SERVICIO MEDICO
RESPONSABILIDAD SOCIAL
DIRECEION DE EXTENSIGN UNIVERSITARIA
$2808 07118
577.046.03)
DIRECCION DE VINCULACION $134,384 50
DIREGCION OE CENTRO INTEGRAL DE
aOs $374,260.85
INVESTIGACION Y DESARROLLO $354.500.94
onsal incutacién SUBDIRECCION DE PROVEGTOS DE
E- Prestacion de Servicios Amplias y antuner irbprt o s con | (Earesados trabajanda a seis NCULA $500,346.20)
2 VINGULACIEN e Piblicos gk 2. Desarrollo Social 5. Educacién 3. Educacidn Superior vinculasiin con |os seclores ks meses de su egraso | Total da | Indicador estratbgico [\ m 2 n LF CERTIFIGACION Y
productivos, piblics y social, egresados en el ano) x 100 EVALUACION Dt GOMPETERGIAS $226.680.38
PRACTICAS Y ESTADIAS 517300637
BOLSA DE TRABAJO
INTERNACIONALIZACION
[EDUCACION CONTINUA
RECTORW
DIREGCION DE ADMINISTRACION ¥
INAN
CONTABILIDAD
FROGRAMACION ¥ PRESUPUES TO
SUBDIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVO: §77.948.10)
RECURSOS HUMANDS $121,761,144.00)
Brindar | Informacién oportuna | Eficientar los procesos do Partipasin on o premio MANTENIMIENTO E INSTALACIONES 56,433,084 06
E- Prastacitn da Senvicios ’ . . &n tiempo y forma pars la toma | planeacion y supervisidn que | Inslitucidn educaliva reconocida RECURSOS MATERWALES Y SERVICIOS. s
3 ADMINISTRACION ety 2. Desarollo Social 5. Educacidn 3. Educacidn Superior it S ol ot e | - ros estalal do fa oxcoloncia | ndicador ostratégico BALES 11,472,067 54
ribntrboy calidad sducstiva, :azcm DE COMUNICACION Y $504,635.81
SISTEMAS INFORMATICOS $2.112.634.75]
nnEccngrl‘)EPLmEAccnv sazs907.17,
FLANEACION Y EVALUACIGN $81.376.07)
3 ‘ GESTION DE CALIDAD 5307.824.17]
CONTRALORIA §64.570.38)
JURIDICO $122,391.19]

Todos los. deberdr

en la legislacién local.

ydo geefls

DIRECT!
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El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Fuentes de
Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

1 1 Recursos Fisles $0.00

12 Financiamientos Internos ) $0.00
13 Financiamientos Externos $0.00
14 Ingresos Propios $42,884,006.00
15 Recursos Federales $59,706,019.00
16 Recursos Estatales $59,706,019.00
17 Otros Recursos de Libre Disposicién $0.00
25 Recursos Federales $0.00
26 Recursos Estatales $0.00
Otros Recursos de Transferencias
e Federales Etiquetadas SRU00

.
ll 4
ELABORO EVISO
ING\SAMANTHA DE LA ROSA MORALES DRA. ZERMENO CASAS
COORDINACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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De conformidad con el Articulo 11 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios donde menciona que las Entidades Federativas deberan considerar en sus correspondientes
Presupuestos de Egresos, las previsiones de gasto necesarias para hacer frente a los compromisos de pago
que se deriven de los contratos de Asociacion Publico-Privada celebrados o por celebrarse durante el
siguiente ejercicio fiscal.

Se informa que la entidad no desglosa las previsiones de gasto para compromisos de pago derivados de los
contratos de asociaciones plblico privadas, en el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2025, debido a que

no tiene contratos suscritos.

LIRSS
ELABORO EVISO W@
ING. SA DE LA ROSA MORALES D RA O. ZERMERO CASAS M.C.P CARLOS ALBERTO CENTENO ARANDA

COORDINACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR
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CONTRATOS DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2025

' $0.00
$0.00
$0.00

)
X /\

WORO Al \‘:ﬁﬁ\%@
ING. DE LA ROSA MORALES DRA LAORA 0.ZERVERO CASAS M.CP CARLOS CENTENO ARANDA

COORDINACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTOR MINISTRACION Y FINANZAS RECTOR
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La clasificacién de servicios personales por categoria para el ejercicio fiscal 2025 se presenta a
continuacién:

'A. Personal Administrativo y de Servicio PGbiico $118,934,576.00

B. Magisterio $0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) $0.00)
c1) Personal Administrativo $0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin $0.00
D. Seguridad Pliblica = $0.00
E. Gastos Asociados a la implem'entacién de Nuevas Leyes $0.00
Federales o Reformas a las Mismas (E = el +e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 $0.00

e2) Nombre del Programa o Ley 2 : $0.00]

F. Sentencias Laborales Definitivas $0.00]

A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 26 = $0.00

B. Magisterio $0.00]
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) - : $0.00]
c1) Personal Administrativo $0.00]
c2) Perscnal Médico, Paramédico Y Afin $0.00
D. Seguridad Publica $0.00

E. Gastos Asociados ala Implementacmn de Nuevas Leyes

Federales o R_e_fonnas a las Mismas (E = el +e2) #.00
e1) Nombre del Programa o Ley 1 : : $0.00]
e2) Nombre del Programa o Ley 2 e $0.00

F. Sentencias Laborales Definitivas . $0.00

M.C.P CARLOS NO ARANDA

DIRECT!
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En el gjercicio fiscal 2025, la entidad contara con 234 plazas de conformidad con lo siguiente:

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
PROFESOR ASOCIADO "C" 10 10

ADMINSITRACION AREA FORMULACION Y omar COOR TITULAR 7A7 2 -
EVALUACION DE PROYECTOS TEGNIGH ACABBMICE f’ :
1

ANALISTA ADMINISTRATIVO
DIRECTOR DE AREA 1

COORDINADOR

|SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE AREA
JEFE DE OFICINA

ADMINISTRACION Y FINANZAS TECNICO EN CONTABILIDAD

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DE AREA 1

alalalol-
alalaje|=

=

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 1

ala

BOLSA DE TRABAJO

SECRETARIO DE VINCULACION 1
DIRECTOR DE AREA 1
COORDINADOR 2
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1

VINCULACION

oflaln]al=

DIRECTOR DE AREA 1
COORDINADOR 2
COMUNICACION Y DIFUSION ANALISTA ADMINISTRATIVO

-
S Y

COORDINADOR 1
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1
CONTABILIDAD JEFE DE DEPARTAMENTO 1 5
JEFE DE OFICINA

TECNICO EN CONTABILIDAD 2

-

() =Y Y =Y

|

COORDINADOR 1
CONTRALCR INTERNO 1
JEFE DE OFICINA 1

c

CONTRALORIA

(=

JEFE DE DEPARTAMENTO 1
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1

al=a]=

IDIOMAS

SUBDIRECTOR DE AREA 1

DESARROLLO ACADEMICO

aojlojof=

JEFE DE DEPARTAMENTO . 1 ; : 1
JEFE DE OFICINA 1

o

EDUCACION CONTINUA

o

ANALISTA ADMINISTRATIVO 2
COORDINADOR >
EXTENSION UNIVERSITARIA JEFE DE DEPARTAMENTO 1

DIRECTOR DE AREA 1
: '

[JEFE DE OFICINA _ ' T
JEFE DE DEPARTAMENTO 7

alalpln

GESTION DE CALIDAD

oleo|=|=

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1

INVESTIGACION Y DESARROLLO SUBDIRECTOR DE AREA 1 1




JURIDICO

ABOGADO GENERAL

ABOGADO

|SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA

LABORATORIOS

JEFE DE DEPARTAMENTO

1
]
1
0

COORDINADCR

MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

JEFE DE SERVICIOS DE MTTO

aolol=|~

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

COORDINADOR

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO

alalale

ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

alol=|=|=|la

ANALISTA ADMINISTRATIVO

TECNICO ACADEMICO

ala]as

PROFESOR ASOCIADO "C"

PROFESCR TITULAR "A"

PROFESOR TITULAR "B"

|SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA

DIRECTOR DE AREA

MECANICA

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Y = XY 7

TECNICO ACADEMICO

PROFESOR ASQCIADO "C"

PROFESOR TITULAR "A"

PROFESOR TITULAR "B"

MECATRONICA

SECRETARIA DE SECRETARIO

a|lalel=]-

laleal=]=

PROFESOR ASOCIADO "C*

PROFESOR TITULAR "A"

PROFESOR TITULAR "B"

ANALISTA ADMINISTRATIVO

TECNICO ACADEMICO

Nij=pjO o=

DIRECTOR DE AREA

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

JEFE DE DEPARTAMENTO

alnwlalw]|anlelals

RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

cloja|=|!

SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE AREA

ANALISTA ADMINISTRATIVO

JEFE DE OFICINA

COORDINADOR

alal=s]a]-

JEFE DE DEPARTAMENTO

PLANEACION Y EVALUACION

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

alalala]a]=

JEFE DE OFICINA

COORDINADOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

DIRECTOR DE AREA

PRACTICAS Y ESTADIAS

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

alalala]a

COORDINADOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

PROCESOS INDUSTRIALES

SECRETARIA DE DIRECCION DE AREA

o|=a|={=

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ala

PROFESOR ASOCIADO "C"

PROFESOR TITULAR "A"

PROFESOR TITULAR "B"

TECNICO ACADEMICO

DIRECTOR DE AREA

PROYECTOS DE VINCULACION

SUBDIRECTOR DE AREA

=lwlnn

COORDINADOR

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

RFECTNRIA

|COORDINADOR

el|l=|=|=

[RECTOR

-l




RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

CHOFER RECTOR

ANALISTA ADMINISTRATIVO

COORDINADOR

() = Y XS

RESPONSABILIDAD SOCIAL

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO

I

COORDINADOR

ala

SECRETARIA ACADEMICA

SECRETARIA DE SECRETARIO

SECRETARIO ACADEMICO

SERVICIOS ACADEMICOS

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
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Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el tabulador de plazas, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el
presente Presupuesto de Egresos, con base en lo establecido en el articulo 187 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza:

RECTOR $72,100.00 §92,700.00 506,132.09]  $123,600.00 $57,680.00} $74,160.00) $0.00 50.00 $17,056.80 $22,660.00] $242,969.79]  $313,120.00
SECRETARICQ ACADEMICO $60,770.00 $66,050.00 $81,027.01 $89,267.01 $48,816.00) $53,560.00 $0.00} $0.00 $17,066.80 $22,660.00]  $207,460.81]  $232,437.01
|SECRETARIO DE VINCULACION $60,770.00] $66,950.00 $81,027.01 $89,267.01 $48,616.00] $53,560.00 $0.00 $0.00] $17,056 80| $22,660.00]  $207,469.81 $232,437.01
ABOGADO GENERAL $53,660.00 $61,800.00| $71,412.99| $82,400.00 $42,848.00 $49,440.00 $0.00) $0.00 §17,056.80| $22,660,00]  $184,877.79]  $216,300.00|
CONTRALOR INTERNG $53,560.00 $61,800.00} $71,412.99| $82,400.00 $42,848.00| $49,440.00 $0.00] $0.00 $17,056.80| $22,660.00] $184,877.78]  $218,300.00|
DIRECTOR DE AREA $63,560.00 $61,600.00) $71,412.99| $82,400.00 542,848.00 $49,440.00) $0.00] $0.00 $17,056.80) $22,660.00]  $184,877.79]  $216,300,00|
SUBDIRECTOR DE AREA $36,050.00 $41,200.00| $48,067.01 $54,032.00 $28,840.00 $32,860.00 $0.00 $0.00 $17,056.80 $22,660.00]  $130,013.81]  $151,752.99|
JEFE DE DEPARTAMENTO $25,750.00| $30,900.00| $34,332.09 $41,200.00 $20,600.00 $24,720.00| $0.00| $0.00| $17,056.80| $22,660.00| $97,739.79 $119,480.00|
PROFESOR TITULAR "B" $28,840.00) $30,900.00 $38,452.99| $41,200.00| $23,072.00 $24,720.00 $15,450.00 §$25,750.00 $33,890.00 $44,200.00]  $130,804.90]  $166,860.00
PROFESOR TITULAR "A" $24,720.00 $28,840.00 $32,980.00| $38,452.90| $19,776.00] $23,072.00 $15,450.00 $25,760.00} $33,090.00 $44,200.00]  $126,896.00]  $160,404.99
PROFESOR ASOCIADO "C" $20,600.00 §25,750.00] §27,467.01 $34,332 99| $16,480.00| $20,600.00| $15,450.00 §25,750.00) $33,090.00 $44200.00]  $113,987.01 $150,722.99/
PROFESOR DE ASIGNATURA $463.50 $515.00| £618.00| $687.01 $370.80)| $412.00| $15,450.00] $25,750.00| $6,756.80, $15,450.00 $23,659.10, $42,814.01
COORDINADOR $14,420.00 $17,510.00 $19,227.01 $23,347.01 $11,538.00| 5$14,008.00 $15,450.00| $25,750.00) $25,750.00) $36,050.00 $86,383.01]  $116,665.01
INGENIERQ EN SISTEMAS $14,420.00| $17,610.00 $10,227.01 $28,347.01 $11,536.00 $14,008.00| $15,450.00 $25,750.00) §25,750.00) $36,060.00] $86,383.01]  $116,865.01
ABOGADO $20,600.00| $25,750.00 $27,467.01 $34,332.00 $16,480.00 $20,500.00) $15,450.00) $25,750.00| §33,800.00 $44.20000)  $113,887.01]  $150,722.90
JEFE DE QOFICINA $9,270.00 $12,360.00 $12,360.00) $16,480.00 $7,416.00 $0,888.00 $15,450.00) §25,750.00 $25,750.00 $38,050.00, $70,246.00  $100,528.00
TECNICO BIBLIOTECARIO $7,725.00 $11,845.00 $10,300.00) §16,702.09 $6,180.00 $0,476.00 $15,460.00 $25,760.00 $25,750.00 $36,050.00 $65,405.00| $98,913.90
TECNICO EN CONTABILIDAD $7,725.00 $11,845.00 $10,300.00) $16,702.99 $6,180.00 $8,476.00 $15,450.00 §$25,750.00) $26,760.00 $36,050.00 $65,405.00 $98,913.99
ANALISTA ADMINISTRATIVO $7,210.00 $11,330.00] $0,612.09 $15,107.01 $5,768.00| $0,084.00 $15,450.00 $25,750.00| $25,750.00 $36,050.00] $63,700.99 $07,301.01
ENFERMERA $20,600.00| $25,750.00 $27,487.01 $34,332.99 $16,480.00| §20,600.00 §15,450.00} $25,750.00 $33,800.00 $44,200.00]  $113,987.01]  $150,722.99
Liimgﬁ:;;ig‘mmoo N $7,210.00 $11,330.00| 59,612.99] §15,107.01 $5,768.00) $9,064.00 $15,450.00) $25,760.00 $25,750.00| $36,050.00) $63,700.99 $97,301.01
CHOFER DEL RECTOR $6,695.00 $10,815.00) $8,027.01 $14,420.00| $5,356.00 $8,652.00) $15,450.00| $25,750.00 $25,750.00| $36,060.00] $62,178.01 $05,687.00
*EATTEEH‘EA?::'ISOS BE $6,180.00 $10,300.00) $8,240.00 $13,732.99| $4,944.00 §8,240.00 $15,450.00| $25,750.00| $25,750.00| $36,050.00] $60,564.00 $94,072.99
CHOFER ADMINISTRATIVO $6,180.00 $10,300.00) $8,240.00) $13,732.99| $4,044.00 $8,240.00 $15,450.00| $25,750.00 $25,750.00 $36,050.00 $60,564.00| $94,072,99
lﬁ;{‘éﬁl‘ﬁgﬁs‘aEchm s $6,180.00 $10,300.00 $8,240.00 $13,732.99 $4,944.00 $8,240,00 $15,450.00| $25,750.00 $25,750.00 $36,050.00| $60,564.00 $04,072.99
SECRETARIA DE RECTOR $7,725.00 $11,845.00) $10,300,00| §15,792.99 $6,180.00 $9,476.00 §$15,450.00| $25,760.00 $26,750.00) $36,050.00 $65,405.00 $98,913.99
SECRETARIA DE SECRETARIO $7,210.00 $11,330.00 50,612.99 §15,107.01 $5,768.00 $0,064.00 $15,450.00| $26,760.00} $25,750.00 $36,050.00 $63,790.99 $97,301.01
|SECRETARIC DE DIRECTOR $7,210.00) $11,330.00 $9,612.99 $15,107.01 $5,768.00 $9,064.00 £15,450.00 $25,750.00) $25,750.00) $36,050.00 $63,790.99 $97,301.01
|SECRETAR}A DE SUBDIRECTOR $6,605.00) $10,815.00} $8,027.01 $14,420.00| §5,356.00 $8,652.00 $15,450.00| $25,750.00) $25,750,00} $36,050.00 $62,178.01 $95,687.00
IgEgi:E‘ENE:%JEFE 22 $6,605.00 $10,815.00 $8,927.01 $14,420.00 $5,356.00 8,652 00 $15,450.00 $25,750.00] $25,750.00 $36,050.00) ﬁ.‘mm $95,687.00
N
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Los objetivos, estrategias y metas de los egresos para el gjercicio fiscal 2025, se presentan a
continuacion:

1. Cumplir con las disposiciones y acuerdos que normen en el buen funcionamiento de la Universidad, a
través de la politica de calidad para alcanzar las metas y objetivos que llevan a lograr la misién y vision
institucional.

2. Elaborar propuestas sobre el desarrollo optimo de los Programas Educativos de acuerdo a Ias'
necesidades de cada uno de ellos asi, como del sector productivo, industrial y de servicios, contando con
la participacion estrecha con los Directores de Carrera, Depto. de Posgrado y Departamento de Idiomas,
de la Subdireccién de Servicios Escolares, Subdireccion de Servicios Académicos, Subdireccion de
Desarrollo Académico, Jefatura de Serv. Estudiantiles y Jefatura del Depto. de Servicios Tecnoldgicos.
Cumplir con el Modelo Educativo de la Institucion, con el perfil del TSU e Ingenieria de cada Programa
Educativo de la Universidad los cuales pertenecen a la parte académica mediante propuestas deI
cooperacion.

3. Fortalecer al PE de Ingenieria Industrial y su respectivo TSU, mediante una efectiva operacion vy
adecuada administracion de los recursos, asi como también la gestion de actividades académicas, de|
investigacion y vinculacion.

4. Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del PE de
Mecatrénica a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las competenciasl
profesionales de acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando con PTC
capacitados y que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria, asesoria:
Produccion académica y Gestion Académica-Vinculacion.

5. Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del PE de
Mecatrénica a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las competencias
profesionales de acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando con PTC
capacitados y que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccién individualizada, tutoria, asesoria;
Produccién académica y Gestion Académica-Vinculacion.

6. Fortalecer el Programa Educativo de Mantenimiento Area Industrial en su nivel de TSU y continuidad de
estudios mediante el aseguramiento de la gestion académica que apoye la formacion tecnoldgica e integrall
del alumno, la actualizacion de la curricula, asi como la obtencion del perfil deseable prodep de los PTC y
la consolidacion de los cuerpos académicos.

7. Fortalecer el Programa Educativo de Mecanica Area Industrial en su nivel de TSU y continuidad de
estudios mediante el aseguramiento de la gestion académica que apoye la formacién tecnoldgica e integral|
del alumno, la actualizacion de la curricula, asi como la obtencién del perfil deseable prodep de los PTC y
la consolidacion de los cuerpos académicos.

8. Fortalecer los Programas de Licenciatura en Administracién y su TSU, mediante una efectiva operacion
y adecuada administraciéon de los recursos, asi como también como la gestion de actividades académicas,
de investigacion y vinculacion.

9. Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de ‘los alumnos y egresados del PE de
Tecnologias de la informacion a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las
competencias profesionales de acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando
con PTC capacitados y que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria,
asesoria; Produccion académica y Gestion Académica-Vinculacion.

10. Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del PE de
Tecnologias de la Informacion a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las
competencias profesionales de acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando
con PTC capacitados y que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria,
asesoria; Produccion académica y Gestion Académica-Vinculacion.




11. Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del Posgrado a
través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las competencias profesionales de
acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando con profesores capacitados y
que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria, asesoria; Produccion]
académica y Gestion Académica-Vinculacién.

12. Fortalecer los PEs de Mecanica Industrial, Mantenimiento Industrial, Mecatrénica, Tecnologias de la
Informacién, Procesos Industriales y Administracion, Formulacion y Evaluacion de Proyectos mediante
una efectiva operacion y adecuada administracion de los recursos en el area de idiomas, asi como también
como la gestion de actividades académicas y capacitacion.

13. Crear y fortalecer vinculos de cooperacion con IES, organizaciones extranjeras y empresas, para
obtener beneficios como movilidad, intercambios, acreditaciones, capacitaciones, reclutamiento,
diplomados, cursos, recurso entre otros que den como resultado la internacionalizacion del campus,
alumnos y docentes de la Universidad Tecnoldgica de Torreon, asi como de la comunidad en general. Asi
mismo brindar a la comunidad en general el fortalecimiento de idiomas a través de cursos, certificaciones y|
eventos.

14. Promocionar y gestionar tramites de apoyo economico (becas). Realizar actividades encaminadas a la
capacitacion de alumnos de nuevo ingreso TSU.

15. Promocionar y gestionar el servicio psicopedagogico a los alumnos y el seguimiento de la tutoria para
que le permitan su permanencia adecuada en el transito por la universidad.

16. Incentivar el desempefio académico y apoyar a la comunidad universitaria para favorecer el desarrollo
integral, propiciando oportunidades para la inclusién de personas con discapacidad.

17. Cumplimiento con los indicadores solicitados por la DGUTYP en relacion a los Servicios Bibliotecarios|
No. De gjemplares por alumno (4).

18. Mantener en buen nivel de salud y calidad de vida de la comunidad universitaria, mejorando ell
rendimiento académico, laboral y disminuyendo la desercién por problemas de salud, asi mismo continuar
con las medidas necesarias encaminadas a garantizar la vida y la integridad de toda la comunidad
universitaria.

19. Ofrecer servicios escolares de calidad a la comunidad universitaria, asi como coadyuvar en los|
indicadores de desempefio de los programas académicos.

20. Coordinar e integrar la informacién correspondiente al quehacer docente, considerando los procesos,
educativos, en conjunto con la Secretaria Académica, los Directores de Carrera y los Cuerpos Colegiados.

21. Lograr que nuestros talleres y laboratorios se encuentren completamente funcionales, seguros y con el
material requerido para las practicas que en ellos se realicen, reduciendo los costos por deterioro vy
reparaciones por falta de mantenimiento o mala operacion, reduciendo accidentes y mejorando el control
de los inventarios.

22. Fomentar y fortalecer la relacion entre la universidad y los sectores productivo, gubernamental y social,
a través de la creacién y mantenimiento de alianzas estratégicas, la promocion de la empleabilidad, la
transferencia de tecnologia y conocimiento, el apoyo al emprendimiento, y la vinculacion con la comunidad,
con el fin de contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, la innovacion tecnoldgica y el progreso
socioeconémico de la region.

23. Ofertar procesos de capacitacion, evaluacion y certificacion a las empresas del sector industrial,
comercial y de servicios, organismos publicos, alumnos, egresados y publico en general.

24. Incrementar la eficiencia y la calidad en el proceso de certificacion de competencias laborales en
organismos publico, alumnos, egresados y publico en general, contribuyendo al desarrollo del capital
humano y la competitividad en México.

25. Realizar promocién de manera presencial asi como también haciendo uso de los distintos medios.

26. Dar a conocer el proceso de estadia asi como facilitar la colocacién de los alumnos en empresas
donde los alumnos pondran en practica los conocimientos adquiridos en el transito escolar. Mantener el
control y liberacion de los alumnos que prestan Servicio Social considerando que es parte de la formacion
integral asi fomentar en él una conciencia de solidaridad con la sociedad a la que pertenece.




27. Ampliar y mantener la vinculacién con Empresas generadoras de empleo pard la colocacién de los
Egresados de TSU y de ING. Sustentar la promocioén del egresado de TSU asi como de ingenieria de
manera constante con las instituciones y organismos colocadores de empleo. Llevar a cabo un
seguimiento efectivo de Egresados con el objetivo de conocer su actividad actual y de Empleadores con
efecto de conocer su satisfaccion.

28. Promover los servicios de registro de propiedad industrial e intelectual dentro y fuera de la universidad;
asi como incentivar el emprendimiento en nuestros alumnos.

29. Fortalecer el vinculo con las empresas, al ofertarles la gama de servicios tecnologicos con los que
cuenta la universidad, asi como la promocion de una cultura de innovacion y desarrollo tecnolégicol
partiendo de la identificacion, integracién y coordinacién del talento docente, con la finalidad de beneficiar]
a todos los usuarios potenciales y dirigir iniciativas hacia las necesidades de desarrollo social, cientifico y
tecnoldgico de la comunidad regional.

30. Posicionamiento de la Universidad a través de su imagen institucional y la realizacién de distintos
eventos dirigidos a la comunidad universitaria y sociedad en general.

31. Coadyuvar en los procesos de formacion integral del alumno, enriqueciendo su conocimiento en las|
diferentes actividades culturales mediante su asistencia a exposiciones, conferencias, eventos musicales,
obras de teatro, etc.; asi como su participacion en los talleres culturales que se ofertan. Impulsar la
formacion en valores y el renacimiento de las tradiciones regionales y nacionales en nuestra comunidad
universitaria y sociedad en general.

32. Desarrollo de proyecto institucional de sustentabilidad que impacte al interior y exterior de laj
comunidad universitaria y en cada uno de sus grupos de interés (clientes, personal, sociedad,
proveedores, medio ambiente).

33. Fomentar y promover la practica deportiva y la actividad fisica entre los estudiantes, docentes vy,
personal de la universidad, contribuyendo a la formacion integral de nuestros alumnos. Desarrollar valores
en los estudiantes que les permitan elevar sus competencias y destacar en el entorno social y laboral.

34. Planear, disefiar e implementar estrategias de comunicacién internas y externas, las cuales ayuden aj
informar e interesar a la comunidad universitaria, sector productivo y sociedad en general sobre los hechos
relevantes de la UTT.

35. Cumplir en tiempo y forma con las actividades del departamento para ofrecer un eficiente y eficaz
servicio a todas las areas de la Universidad.

36. Brindar servicios educativos eficientes, eficaces y transparentes en los procesos estratégicos de
gestién institucional, implementando metodologias para el seguimiento de los indicadores del sistema de
acuerdo a la normatividad vigente.

37. Registrar con base en sistemas y procedimientos especificos adaptados a los eventos financieros de la|
institucion, todas las operaciones efectuadas en el ejercicio que generen informacion para los usuarios
interesados a través de Estados Financieros que coadyugen en la planificacion y ejercicio de los Recursos.

38. Elaborar y controlar el presupuesto de operacién normal asi como el ejercicio de los recursos
autorizados y radicados de la Universidad.

39. Coordinar las actividades de adquisicién, mantenimiento, control y manejo de activo fijo.

40. Contribuir a la gestion Institucional, con un modelo de gestion por competencias, que coadyuve a
generar una cultura organizacional, con enfoque centrado en su capital humano a través del desarrollo de
competencias de los colaboradores, asi como evaluar el clima organizacional y el liderazgo, mismos que
contribuyen a la filosofia institucional.

41. Mantener en optimas condiciones operativas los diversos equipos e instalaciones comunes de la
universidad.

42. Cumplir en tiempo y forma con las actividades para ofrecer un eficiente y eficaz servicio a todas las
areas de la Universidad, asi como una rendicion de cuentas veraz y oportuna.

43. Planear el desarrollo de la Universidad Tecnologica de Torredn a través de planes a mediano y corto
plazo, orientados al logro de la misidn y vision institucional con los estandares de calidad




44, Asegurar que el Programa Operativo Anual contribuya a una planeacion y evaluacion eficiente.

45. Fortalecer el sistema de gestion de calidad mediante la aplicacién de la mejora continda en los
procesos certificados en la norma ISO 9001:2015 y la implementacién del modelo nacional de
competitividad.

46. Promover, coordinar y evaluar acciones de Control Interno, delimitando las diferentes funciones y|
responsabilidades entre: los organos colegiados, unidades administrativas y personal, afin de procurar,
eficiencia y eficacia de las actividades de las actividades, para proporcionar un grado de seguridad
razonable en el logro de los objetivos. Asi como asegurar que la aplicacion de los recursos suministrados a
la Universidad se ejerzan de conformidad a la normatividad aplicable.

47. Asesorar juridicamente a la rectoria y a la Universidad, Representar a la Universidad en todos los
asuntos juridicos en los que se vea involucrada, asesorar y en su caso formalizar los actos juridicos en los
que intervenga la Universidad, revision y actualizacion de la normatividad vigente aplicable a la
Universidad.

1.1 Asegurar el desarrollo de la universidad y representarla ante la comunidad, organismos e instituciones
para lograr los objetivos profesionales.

2.1 Dar seguimiento a las actividades programadas y extracurriculares en cada cuatrimestre y la difusion
oportuna de ellas. 2.2 Atender las comisiones asignadas para un mayor involucramiento en el alcance de
las metas institucionales. 2.3 Contacto con los directivos del sector educativo y productivo para una eficaz
vinculacion que coadyuve en la gestion de la pertinencia de los Programas Educativos. 2.4 Programar
cada reunién de forma adecuada que permita un mayor impacto en el logro de las metas institucionales.

3.1 Preparar a los alumnos para ofrecer un excelente desempefio en el sector laboral, a través de
asesorias, practicas en laboratorios y la constante preparacion integral. 3.2 Continuar con el 100 % de
participacién de los PTC en el programa de Tutorias y Mantener actualizado y con seguimiento el
procedimiento de Tutorias en el SGC. 3.3 Mantener el programa de asesoria, que permita atender|
oportunamente las deficiencias académicas de los estudiantes. 3.4 Los Cuerpos Académicos deberan
integrar su plan anual de trabajo, con los proyectos de investigacion para contribuir al desarrollo de los
propios cuerpos. 3.5 Participacién como ponentes en conferencias, congresos y simposiums, asi como
publicaciones en revistas arbitradas. 3.6 Alentar el acceso a fondos internacionales para la cooperacion e
intercambio académico entre instituciones de educacion superior mexicanas y extranjeras, que permitan el
fortalecimiento del perfil del profesorado. 3.7 Realizar el plan de capacitacion y actualizacion docente de
acuerdo a la especialidad o las lineas de investigaciéon de los CA. 3.8 Dar respuesta oportuna a las
observaciones de CACEI que expidan a través de las visitas presentadas a los Programas Educativos para
alcanzar el registro programado.

4.1 Cumplimiento actividades académicas del SGC asi como de la DGUTyP programadas que permitan
mantener la calidad educativa del PE y la pertinencia del mismo. 4.2 Generar estrategias efectivas con
partes interesadas que permitan obtener los indices de desercién y eficiencia terminal adecuados asi como|
la mejora continua del PE.4.3 Gestionar y mantener infraestructura, asi como eventos académicos que
facilite la formacion tecnoldgica y la imparticion adecuada de EBC.4.4 Promover el desarrollo del personal
del PE a través del cumplimiento a sus actividades basicas.4.5 Propiciar participacion de maestros-
alumnos en desarrollo de proyectos y competencias que impacten en el cumplimiento de competencias del
PE.

5.1 Cumplimiento a actividades académicas del SGC asi como de la DGUTyP programadas que permitan
mantener la calidad educativa del PE y la pertinencia del mismo. 5.2 Generar estrategias efectivas con
partes interesadas que permitan obtener los indices de desercion y eficiencia terminal adecuados asi como
la mejora continua del PE.5.3 Gestionar y mantener infraestructura asi como eventos académicos que
facilite la formacion tecnoldgica y la imparticion adecuada de EBC. 5.4 Promover el desarrollo del personal
del PE a través del cumplimiento a sus actividades basicas.5.5 Propiciar participacion de maestros-
alumnos en desarrollo de proyectos y competencias que impacten en el cumplimiento de competencias del
PE.

6.1 Tutorias y asesorias al alumnado con un programa estructurado que les apoye en las asignaturas que
presentan un mayor indice de reprobacion. 6.2 Adquirir los consumibles necesarios para garantizar la
funcionalidad de las aulas y centros de computo a cargo del programa educativo. 6.3 Facilitar las
actividades que tengan relacion con los requisitos para la obtencion del perfil deseable Prodep de los PTC,
sobre todo en lo que respecta a la participacion en proyectos tecnologicos, elaboracién y publicacion de
articulos y participacion como conferencistas.




7.1 Tutorias y asesorias al alumnado con un programa estructurado que les apoye en las asignaturas que
presentan un mayor indice de reprobacion. 7.2 Adquirir los consumibles necesarios para garantizar la
funcionalidad de las aulas y centros de computo a cargo del programa educativo. 7.3 Facilitar las
actividades que tengan relacion con los requisitos para la obtencion del perfil deseable Prodep de los PTC,
sobre todo en lo que respecta a la participacién en proyectos tecnoldgicos, elaboracion y publicacion de
articulos y participacion como conferencistas.

8.1 Preparar a los alumnos para ofrecer un excelente desemperfio en el sector laboral, a través de
asesorias, practicas en laboratorios y la constante preparacion integral. 8.2 Continuar con el 100 % de
participacién de los PTC en el programa de Tutorias y Mantener actualizado y con seguimiento el
procedimiento de Tutorias en el SGC. 8.3 Mantener el programa de asesoria, que permita atender
oportunamente las deficiencias académicas de los estudiantes. 8.4 Los Cuerpos Académicos deberan
integrar su plan anual de trabajo, con los proyectos de investigacion para contribuir al desarrollo de los
propios cuerpos. 8.5 Participacion como ponentes en conferencias, congresos y simposiums, asi como
publicaciones en revistas arbitradas. 8.6 Alentar el acceso a fondos internacionales para la cooperacion
intercambio académico entre instituciones de educacion superior mexicanas y extranjeras, que permitan el
fortalecimiento del perfil del profesorado. 8.7 Realizar el plan de capacitacion y actualizacion docente de
acuerdo a la especialidad o las lineas de investigacion de los CA. 8.8 Dar respuesta oportuna a las
observaciones de CACEI que expidan a través de las visitas presentadas a los Programas Educativos para
alcanzar el registro programado.

9.1 Cumplimiento a actividades académicas del SGC asi como de la DGUTyP programadas que permitan
mantener la calidad educativa del PE y la pertinencia del mismo. 9.2 Generar estrategias efectivas con
partes interesadas que permitan obtener los indices de desercion y eficiencia terminal adecuados asi como
la mejora continua del PE. 9.3 Gestionar y mantener infraestructura, asi como eventos académicos que
facilite la formacion tecnoldgica y la imparticion adecuada de EBC. 9.4 Promover el desarrollo del personal
del PE a través del cumplimiento a sus actividades basicas. 9.5 Propiciar participacion de maestros-
alumnos en desarrollo de proyectos y competencias que impacten en el cumplimiento de competencias del
PE.

10.1 Cumplimiento a actividades académicas del SGC asi como de la DGUTYP programadas que permitan
mantener la calidad educativa del PE y la pertinencia del mismo. 10.2 Generar estrategias efectivas con
partes interesadas que permitan obtener los indices de desercion y eficiencia terminal adecuados asi como
la mejora continua del PE. 10.3 Gestionar y mantener infraestructura, asi como eventos académicos que
facilite la formacion tecnoldgica y la imparticion adecuada de EBC. 10.4 Promover el desarrollo del
personal del PE a través del cumplimiento a sus actividades basicas. 10.5 Propiciar participacion de|
maestros-alumnos en desarrollo de proyectos y competencias que impacten en el cumplimiento de
competencias del PE.

11.1 Cumplimiento a actividades académicas del SGC asi como de la DGUTYP programadas que permitan
mantener la calidad educativa del PE asi como la pertinencia del mismo. 11.2 Generar estrategias
efectivas con partes interesadas que permitan obtener los indices de desercién y eficiencia terminal
adecuados asi como mejora continua del PE.11.3 Gestionar y mantener infraestructura asi como eventos
académicos que facilite la formacién tecnologica asi como la imparticion adecuada de EBC.11.4 Promover|
el desarrollo del personal del PE a través del cumplimiento a sus actividades basicas.11.5 Propiciar|
participacion de maestros-alumnos en desarrollo de proyectos y competencias que impacten en el
cumplimiento de competencias del PE.

12.1 Programar cada una de las reuniones en forma adecuada que permita un mayor impacto en el logro
de las metas del departamento de idiomas en los PEs. 12.2 Integrar actividades extracurriculares en el
area de inglés que permitan complementar el desarrollo de los alumnos. 12.3 Dar seguimiento a la
produccién de materiales, apoyar la participacion en congresos de su especialidad, capacitacion, etc. 12.4.
Vinculacion con organismos certificadores de idiomas para lograr que los alumnos obtengan una
certificacion oficial aceptada por empleadores al termino de sus estudios. 12.5 Contacto con organismos
plblicos y privados en la ensefianza de idiomas y gestionar reuniones de actualizacion de pertinencia del
los profesores de idiomas.

13.1 Firmar convenios de vinculacion y colaboracion que propicien la generacion de innovacion vy
desarrollo tecnolégicos, de estadias para que los alumnos fortalezcan la capacidad académica que les
permitan una mejor insercion en el mercado laboral, colaboracion con instituciones extranjeras o
asociaciones que fortalezcan y propicien la movilidad en sus diferentes modalidades de Alumnos,
Docentes y personal Administrativo. 13.2 Participacién en conferencias, congresos y simposiums def
internacionalizacion e idiomas, fomentar la participacién de los alumnos en eventos internacionales
virtuales y presenciales, entre otras. Realizacion de cursos y eventos de diferentes idiomas, asi como
ofertar certificaciones de diferentes idiomas.




14. Facilitar la gestion de los programas de becas a las que pueden acceder los alumnos para contar con
los recursos econémicos que los apoyen en la realizacion de sus estudios. 14.2 Promover la Universidad
con diversas actividades con la finalidad de realizacion de una captacién de matricula de acuerdo a la
proyeccion estimada.

15. Proporcionar apoyos psicoldgicos a los alumnos para potenciar sus habilidades y concluir exitosamente
su carrera. Dar seguimiento al programa de tutorias establecido y apoyar tanto a los tutores como a los
alumnos para su mejor desempefio, favorecer a los participantes del programa con capacitacion pertinentel
y oportuna.

16.1 Atender y dar seguimiento las necesidades de alumnos con discapacidad. 16.2 Reconocer e
incentivar a los alumnos de excelencia académica

17.1 Revision de caratulas de la bibliografia de las diferentes materias. 17.2 Solicitar la bibliografia
requerida para la imparticion de las materias. 17.3 Dar seguimiento con la capacitacion de la Bibliotecal
Digital 17.4 Asistir a la capacitacion de Conricyt.
18.1 Realizacién de Conferencias para la prevencion de la salud. 18.2 Realizacién de campanas dej
Deteccién Oportuna de Cacu, CaMa y Campafias de Vacunacion.18.3 Certificados Médicos de Nuevo
Ingreso.

19.1 Mantener actualizado el sistema de informacidn para la elaboracién de informes y estadisticas. 19.2
Dar seguimiento a la satisfaccién del cliente en los servicios que ofrece el departamento. 19.3 registrar en
direccion general de profesiones el 95% de solicitudes de registro de titulo y expedicion de ceduIaI
profesional. 19.4 registrar el 100% de los alumnos en el sistema de informacion electrénica para su control.
19.5 Atender el 100% de las quejas y sugerencias de los usuarios de los servicios de la subdireccion

20.1 Dar apoyo a los PTC en el llenado del EDD. 20.2 Dar soporte a los PTC que participan en
convocatorias. 20.3 Elaborar un registro para que los Profesores integren sus Necesidades de
Capacitacion.

21.1 Observar el correcto funcionamiento de la Maquinaria de Laboratorios y Talleres mensualmente. 21.2
Realizar recorridos semanalmente por todos los Talleres y Laboratorios e identificar las areas de
oportunidad. 22.3 Mantener todas la areas limpias, entradas y salidas despegadas asi también como los
extintores. 22.4 Mantener Ordenada las areas de almacén de cada Laboratorio y Taller.

221 Realizar un analisis exhaustivo de las empresas, organizaciones gubernamentales y otras
instituciones educativas potenciales para identificar socios estratégicos. 22.2 Participar en conferencias,
ferias y eventos industriales para establecer contactos y construir relaciones. 22.3 Desarrollar convenios
marco que faciliten la colaboracion en mdltiples proyectos y actividades. 22.4 Implementar y mantener una
bolsa de trabajo en linea que conecte a estudiantes y egresados con empleadores. 22.5 Colaborar con
camaras y asociaciones profesionales y empresariales para ofrecer programas de desarrollo profesional
acreditados.

23.1 Convenios con las empresas para implementar programas de capacitacion. 23.2 Ofertar los cursos y
servicios tecnolégicos a través de pagina web, prensa, otros medios escritos electronicos, eventos
masivos, etc. 23.3 Vinculacion con el sector educativo, de servicios, pymes, sector productivo, camaras|
empresariales, STPS y otros organismos de gobierno para la promocién de la capacitacion. 23.4 Ofertar un
mayor numero de capacitaciones en estandares de competencia al publico en general.

24.1 Llevar a cabo convenios con las empresas a través de la Entidad de Evaluacién y Certificacion de la
UTT para implementar programas completos de capacitacion, evaluacion y certificacion. 24.2 Ofertar los
cursos y servicios tecnologicos a través de pdagina web, prensa, otros medios electronicos, eventos
masivos, etc. 24.3 Vinculacién con el sector educativo, de servicios, pymes, sector productivo, camaras
empresariales, STPS y otros organismos de gobierno para la promocién de la certificacion de
competencias. 24.4 Ofertar un mayo nimero de capacitaciones en estandares de competencia al publico
en general. 24.5 Presentar una propuesta de valor al sector productivo con direccion a la certificacion de
su personal. 24.6 Brindar la certificacion en Estandares de Competencia a los alumnos y egresados, como
una opcion para incrementar sus posibilidades de colocaciéon en una empresa. 24.7 Brindar servicios de
capacitacion y evaluacion en Estandares de Competencia al personal administrativo y docente en relacion
al requerimiento de proyectos en la Entidad y/o necesidad de la Secretaria Académica y Administrativa.




25.1 Mapeo por sector industrial para identificas en las diferentes empresas las necesidades y
oportunidades de innovacién tecnolégica para dar a conocer los servicios de capacitacion de la UTT. 25.2
Establecer un programa continuo de visitas de empresarios a esta Universidad para la promocion del los
servicios y laboratorios de UTT. 25.3 Asistir a Reuniones Externas con empresarios para promocion de los
servicios. 25.4 Contactar empresas de nueva creacion en la regién para promocion de los servicios de
capacitacion. 25.5 Dar a conocer a alumnos préximos a egresar catalogo de cursos y certificaciones que,
oferta el érea. 25.6 Contactar a los egresados para ofertar las certificaciones del ENVECV. 25.7
Promocionar a través de redes sociales los cursos y certificaciones que se imparten. 28.8 Asistir a
reuniones de camaras y organismaos para promocion de la capacitacion.

26.1 Realizar programa de actividades de guias de estadia para alumnos programados para este proceso.
26.2 Establecer un programa de sensibilizacion y en coordinacion con responsabilidad social para realizar,
actividades que contribuyan a la sociedad en general.

27.1 Consolidar la actual vinculacién de la Universidad de los Sectores Productivos y de Servicio a fin de
asegurar la calidad y pertinencia de la oferta educativa y de generar posibilidades de empleo para los
Egresados. 27.2 Mantener la comunicacion con los Egresados a través de los diferentes medios como son
la pagina web, correo electrénico, redes sociales vy via telefonica, con el propésito de mantener sus datos
actualizados y realicen encuesta, asi mismo pueden generar su usuario para consultar la bolsa de trabajo y
postularse en la oferta laboral vigente. 27.3 Actualizar la base de datos de los egresados de manera
constante. 27.4 Atender y contactar al personal de Recursos Humanos de las empresas locales para
cubrir sus vacantes con los Egresados de la UTT. 27.5 Encuestar a los Empleadores o jefes directivos de
los egresados con el objetivo de conocer el indice de satisfaccion que contribuye a la mejora continua de la
Universidad. 27.6 Recabar testimonios de los Empresarios con efecto de contribuir a la buena imagen de
la Universidad. 27.7 Analizar el desempefio de los Egresados colocados en el sector productivo para
determinar acciones de mejora o detectar casos de éxito. 27.8 Recabar testimonios de Egresados que
hayan trascendido en el sector laboral y puedan considerarse un ejemplo de éxito.

28.1 Difusion de los servicios de asesoria y registro ante el IMPl y el INDAUTOR a través de redes
sociales asi como participacion en eventos relacionados con el emprendimiento e innovacién. 28.2 Contar
con presencia en diferentes eventos y medios para promocionar al Centro Integral de Negocios.

29.1 Visitar empresas, camaras empresariales para dar a conocer nuestros servicios. 29.2 Difusion de
nuestros servicios tecnoldgicos en los diversos medios de la localidad y redes sociales. 29.3 Realizar un
inventario de los equipos disponibles de cada uno de los laboratorios y clasificarlos por programal
educativo en un catalogo digital para ofrecerlo a las empresas.

30.1 Planear, disefiar y llevar acabo eventos institucionales dirigidos a la comunidad universitaria y la
sociedad en general donde la Universidad pueda fortalecer su imagen y fomente el sentido de pertenencia
ante los diferentes grupos de interés.

31.1 Promover la cultura, el arte y las expresiones artisticas y musicales entre la comunidad universitaria, a
través de concursos, exhibiciones, clubes, concursos, etc. despertando el interés para su participacion.

32.1 Difundir al interior de la comunidad universitaria usando los medios visuales, impresos y redes
sociales para dar a conocer las actividades a desarrollar en materia de Responsabilidad Social. 32.2
Evaluar las actividades programadas en el plan anual de Responsabilidad Social y dar seguimiento al
cumplimiento de estas enmarcadas en sus fechas establecidas. 33.3 Difundir al interior y exterior de la
universidad las actividades de voluntariado buscando el involucramiento de aliados para la ejecucion de
las mismas e impactar de manera positiva en las comunidades vulnerables.

33.1 Realizar encuestas sobre disciplinas deportivas al iniciar cada cuatrimestre para invitar a alumnos
deportistas a formar parte de nuestros equipos representativos. 33.2 Organizar torneos inter-prepas del
sistema tecnoldgico, para identificar y seleccionar talentos para luego sumarlos a nuestros equipos
representativos. 3. Capacitar a nuestros entrenadores para mantenerlos actualizados en sus disciplinas a
fin de mejorar los métodos de entrenamiento de sus equipos. 33.4 Seleccionar los torneos para participar
solo aquellos que representen un desafio deportivo a nuestros equipos. 33.4 Establecer criterios efectivos
para el otorgamiento de becas deportivas para otorgarlas a alumnos talentos que verdaderamente
aumenten el nivel de competencia de nuestros equipos. 33.5 Incentivar y fomentar la participacion de la
comunidad universitaria en los torneos y eventos deportivos para desarrollar el sentido de pertenencia e
identidad.




34.1 Establecer lineamientos de comunicacion, promocion, presentacion de imagen y del modelo
educativo, con el fin de informar e interesar a la comunidad universitaria, sociedad y sector productivo
acerca de los logros, actividades y productos tecnologicos, académicos, deportivos y culturales que se
realizan en la universidad. 34.2 Desarrollo de programas permanentes de comunicacion para la
divulgacion interna y externa de las actividades relevantes de la institucidn, a través de medios masivos de
comunicacion, medios impresos, electronicos, material publicitario y punto de venta para la proyeccion de
su imagen institucional.

35.1 Programacion y realizacion de ordenes de trabajo recibidas. 35.2 Realizar y efectuar programa de
mantenimiento anual que nos permita mantener actualizado el equipo de computo. 35.3 Mantener
actualizada la infraestructura de red de computo y telecomunicaciones. 35.4 Mantener actualizados los
sistemas de computo para brindar un servicio agil y oportuno a la comunidad universitaria. 35.5 Analizar
las necesidades de proteccion de equipos de la universidad en cuanto a la seguridad de la informacion.
35.6 Asegurar que cuenten con licencias de uso de software los equipos de cdmputo de la universidad.
35.7 Contar con las areas criticas vigiladas por sistemas de circuitos cerrados. 35.8 Analizar, revisar y
actualizar la pagina web de la universidad. 35.9 Difundir informacion por medio de Pantallas a toda IaL
universidad. 35.10 Realizar y garantizar la conectividad de la institucion.

36.1 Revisar los reportes emitidos de conformidad al presupuesto autorizado. 36.2 Dar seguimiento y
cumplimiento a las observaciones realizadas.

37.1 Contabilizar todos los registros en forma correcta. 37.2 Analizar las modificaciones de la ley aplicable.
37.3 Emitir los estados financieros. 37.4 Atencidn auditorias.

38.1 Solicitar a todos los departamentos su POA y elaborar el POA Institucional. 38.2 Programacion
oportuna del pago a proveedores. 38.3 Elaboracion de Informes para llevar el control del Ejercicio del
Presupuesto de manera mensual, trimestral y anual.

39.1 Coordinar con recursos materiales y almacén el manejo de activo fijo. 39.2 Coordinar con contabilidad
la entrega y conciliacion de las bases de datos. 39.3 Coordinar con recursos materiales, mantenimiento en
general.

40.1 Desarrollar competencias de los colaboradores para que contribuyan al cumplimiento de la mision,
vision y objetivos institucionales. 40.2 Aplicar evaluacién del clima organizacional que permita motivar e
incentivar su desempefio en la organizacion. 40.3 Aplicar evaluacion del liderazgo que permita identificar la
conduccion de su equipo de colaboradores bajo su direccion, para el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion. 40.4 Uniformar al nuestros colaboradores, para exhibir una imagen institucional hacia el
exterior. 40.5 Reconocer el desempefio colectivo e individual de los colaboradores de la institucion. 40.6
Realizar eventos que permitan la interaccion y convivencia de nuestros colaboradores, para generar una
fraternidad organizacional. 40.7 Proteger al personal contratado por la institucion mediante la seguridad
social con la que se tiene convenio. 40.8 Realizar los pagos de sueldos y prestaciones de forma oportuna.
40.9 Aplicar los instrumentos de evaluacion basados en competencia.

41.1 Contar con el material suficiente para dar soporte a las necesidades de mantenimiento. 41.2
Requisitar el material, equipo, herramienta o servicio requerido de acuerdo a necesidades. 41.3 Aplicar
correctamente el material, herramienta o servicio para solventar los requerimiento.

42. Control de requisiciones recibidas, registro de entradas y salidas de almacén y de operaciones con|
proveedores, seguimiento a resultados de evaluacion de proveedores.

de la comunidad universitaria. 43.2 Contar con los planes y programas de evaluacion en la pagina de la
Universidad para mantener informada a la comunidad universitaria. 43.3 Retroalimentar a las areas del
seguimiento y cumplimiento de metas para orientar las estrategias al logro de los objetivos. 43.4 Participar|
en los fondos de recursos extraordinarios que apoyen el fortalecimiento de los programas educativos.43.5
Presentar ante los departamentos de la institucion los requerimientos que reflejen la calidad académica,
formativa, administrativa y organizacional en base al Marco de Referencia de SEAES y COPAES.

43.1 Generar los instrumentos de planeacion y seguimiento a corto y a mediano plazo con la participaciénl

441 Coordinar la participacion de todas las areas, para integrar el programa operativo anual. 44.2
Retroalimentar a las areas del seguimiento y cumplimiento de las metas e indicadores planteados en el
POA.




45.1 Mantener actualizado el S.G.C. mediante el trabajo en las acciones, oportunidades de mejora, del
personal con el enfoque al cliente. 45.2 Darle seguimiento a los proyectos de mejora, y continua difusion a
todas las areas para nuevas propuestas de mejora. 45.3 Cumplir en tiempo los requerimientos para la
participacion en los premios de calidad con la participacion de todas las éreas de la UTT. 45.4 Implementar
un modelo de calidad total a través de la norma ISO 9001:2015 y el modelo nacional para la
competitividad.

46.1 Programa Anual de Control Interno. 46.2 Programa Anual de Evaluaciones. 46.3 Atencion de IaI
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion. 46.4 Atencion al Sistema Entrega-Recepcion
(Enlace). 46.5 Control de Archivos.

47.1 Atender de manera pronta cada uno de los problemas legales que se presentan en la Universidad.
47.2 Brindar asesoria pronta a la Universidad. 47.3 Orientar en la elaboracion de contratos y convenios.

1.1 Reunion del H. Consejo Directivo.

1.2 Gestionar la construccién de obra, espacios educativos y administrativos acorde al crecimiento y
necesidades de las universidad.

2.1 Alcanzar el indice de desercion general de meta anual institucional.

2.2 Lograr la eficiencia terminal general de meta institucional por cohorte generacional.
2.3 Mejorar el nivel de aprovechamiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

2.4 Profesores de Tiempo Completo con reconocimiento del perfil deseable ante PRODEP

2.5 Cuerpos académicos en formacion

2.6 Mantener la calidad de los programas educativos evaluables por CACEl y CACECA para acreditacion o
reacreditaciéna por organismo reconocidos por COPAES

3.1 Desarrollo profesional docente.

3.2 Porcentaje de participacion en actividades de Capacitacion.

3.3 Mantener un nivel igual o superior al 80% en satisfaccion de empleadores y egresados.
3.4 Incrementar la eficiencia terminal en un 3% por cohorte generacional.

3.5 Disminuir desercion de alumnos.

4.1 Disminuir la desercion

4.2 Incrementar la eficiencia terminal

4.3 Incrementar la satisfaccion de Egresados

4.4 Incrementar la satisfaccion de Empleadores

4.5 Incrementar el niumero de PTC con grado de maestria

4.6 Incrementar la participacion de PTC en proyectos de investigacion y CA
4.6 Mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos.

4.7 Desarrollo Integral del Alumno.

4.8 Desarrollo profesional docente y consolidacion de los cuerpos académicos.
5.1 Disminuir la desercion

5.2 Incrementar la eficiencia terminal

5.3 Incrementar la satisfaccion de Egresados

5.4 Incrementar la satisfaccion de Empleadores

5.5 Incrementar el namero de PTC con grado de maestria

5.6 Incrementar la participacion de PTC en proyectos de investigacion y CA

5.7 Mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos.



5.8 Desarrollo Integral del Alumno.
5.9 Desarrollo profesional docente y consolidacion de los cuerpos académicos.

6.1 Tutorias y asesorias al alumnado con un programa estructurado que les apoye en las asignaturas que|
presentan un mayor indice de reprobacién.

6.2 Mantener indice de satisfaccion empleadores y egresados
6.3 Eficiencia terminal por cohorte generacional.
6.4 Porcentaje de PTC con reconocimiento del perfil deseable ante PRODEP

7.1 Tutorias y asesorias al alumnado con un programa estructurado que les apoye en las asignaturas que|
presentan un mayor indice de reprobacion.

7.2 Mantener indice de satisfaccion empleadores y egresados.

7.3 Eficiencia terminal por cohorte generacional.

7.4 Porcentaje de PTC con reconocimiento del perfil deseable ante PRODEP.
8.1 Desarrollo profesional docente.

8.2 Porcentaje de participacion en actividades de Capacitacion.

8.4 Mantener un nivel igual o superior al 80% en satisfaccion de empleadores y egresados.
8.5 Incrementar la eficiencia terminal en un 3% por cohorte generacional

8.6 Disminuir desercion de alumnos.

9.1 Disminuir la desercion

9.2 Incrementar la eficiencia terminal

9.3 Incrementar la satisfaccion de Egresados

9.4 Incrementar |a satisfaccion de Empleadores

9.5 Incrementar el nimero de PTC con grado de maestria

9.6 Incrementar la participacion de PTC en proyectos de investigacion y CA
9.7 Mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos.

9.8 Desarrollo Integral del Alumno.

9.9 Desarrollo profesional docente y consolidacion de los cuerpos académicos.
10.1 Disminuir la desercion.

10.2 Incrementar la eficiencia terminal.

10.3 Incrementar la satisfaccion de Egresados.

10.4 Incrementar la satisfaccion de Empleadores.

10.5 Incrementar el nimero de PTC con grado de maestria.

10.6 Incrementar la participacion de PTC en proyectos de investigacion y CA.
10.7 Mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos.

10.8 Desarrollo Integral del Alumno.

10.9 Desarrollo profesional docente y consolidacion de los cuerpos académicos.
11.1 Disminuir la desercion.

11.2 Incrementar la eficiencia terminal.

11.3 Incrementar la satisfaccion de Egresados.

11.4 Incrementar la satisfaccion de Empleadores.

11.5 Incrementar la participacion de PTC y PA en proyectos de investigacion y CA

11.6 Mejorar y asegurar la calidad de los programas educativos.



11.7 Desarrollo Integral del Alumno.

11.8 Desarrollo profesional docente y consolidacion de los cuerpos académicos.

12.1 Capacitacion interna y reuniones académicas

12.2 Mantener por de bajo de la media en la universidad el indice de reprobacién en la materia de inglés.
12.3 Presentacion de dos conferencias en congresos presenciales o digitales del ambito de idiomas por
parte de PTCs, PAs o coordinador de idiomas.

12.4 Implementacién de actividades extra curriculares culturales de idiomas.

12.5 Capacitacion a PAs y PTCs en técnicas didacticas de herramientas digitales.

12.6 Brindar una educacion integral basada en competencias y con programas educativos pertinentes,
incluyentes y reconocidos por su calidad.

13.1 Certificaciones de idiomas de alumnos y docentes.

13.2 Promocion y participacion en diferentes convocatorias de movilidad.

13.3 Cursos de idiomas.

13.3 Postular 10 alumnos en programas de movilidad internacional

13.4 Generar ingresos de $425,000.00 por venta de cursos de idiomas, certificaciones y libros
14.1 Realizar actividades de captacion de alumnos.

14.2 Lograr la captacion meta institucional.

14.3 Entregar becas igual al 30% de la matricula cuatrimestral o menos dependiendo de la demanda que
se registre.

14.4 Cubrir con la matricula la capacidad instalada

15.1 Llevar a cabo al 100% el Programa de Tutorias por cuatrimestre

15.2 Atencion de alumnos canalizados por el tutor.

15.3 Realizar talleres grupales de psicopedagogia.

16.4 Atencion de alumnos en asesoria psicopedagoégica canalizados por su tutor.
15.5 Atencion de alumnos en asesoria psicopedagoégica por contacto directo.
15.6 Alumnos que permanecen y fueron atendidos por canalizacion del tutor.
15.7 Aplicar programa de tutorias al 100% de los alumnos.

16.1 Atencién de alumnos con discapacidad.

16.2 Becas otorgadas a alumnos con discapacidad.

16.3 Becas otorgadas a alumnos con mérito académico.

16.4 Estudios de trayectoria llevadas a cabo en el afio.

17.1 Captura de libros adquiridos tanto en Excel como en JANIUM para automatizacién.

17.2 Dar difusion a la Biblioteca Digital, esto a través de inducciones, difusion por medio de pantallas y
redes sociales., asi como personalmente a los alumnos de nuevo ingreso en el mes de enero y
septiembre.

17.3 Dar cumplimiento al indicador que marca la DGUTyYP de 4 ejemplares por alumno.
18.1 Conferencias de promocion de la salud.

18.2 Organizacién campafias de vacunacion.

18.3 Atencion medica continua a la comunidad Universitaria.

19.1 Programar las actividades de servicios escolares para cumplir con las expectativas de servicio de los|
clientes de servicios escolares.
19.2 Clasificar la informacion que se genera en el departamento para emitir informes a las areas
correspondientes.




19.3 Registrar la informacion de los sustentantes en el proceso de admision, para garantizar la efectividad|
del examen de admision.

19.4 Informar a los alumnos egresados los requisitos para obtener la cédula profesional.
19.5 Registrar en el IMSS a los alumnos inscritos por periodo en la universidad.

20.1 Dar seguimiento a las tareas encomendadas por parte de la secretaria académica con respecto a las
direcciones de carrera.

20.2 Seguimiento de Plantillas Docentes presentadas a las autoridades de la Universidad con un mes de
anticipacion a la fecha de inicio del nuevo Periodo Escolar. Y elaboracion de reporte de Plantilla.

20.3 Ejecucion del Programa Anual de capacitacion de los profesores, asi como elaboracién de reportesl
de capacitacion, los cuales seran presentados a la Secretaria Académica y enviados al departamento de
Recursos Humanos para mantener el indicador de capacitacion.

20.4 Registro y actualizacion de archivo sobre la Vinculacién y la participacién de docentes en cuerpos
colegiados y tareas de investigacion.

20.5 Actualizacién de Archivo sobre el Quehacer docente y Todo Proceso Educativo dentro de la|
Universidad.
20.6 Dar cumplimiento a las responsabilidades de gestion ante CONAHCYT como Autoridad Facultada con|
respecto a los participantes del SNI.

20.7 Dar cumplimiento a las funciones encomendadas come Representante Institucional PRODEP .
21.1 Mantener el equipo y maquinaria en condiciones funcionales.
21.2 Tener la infraestructura de laboratorios y talleres en éptimas condiciones de uso

21.3 Control de Mantenimiento en Maguinaria y Equipo en Talleres y Laboratorios.
21.4 Mantener el control de inventario de Maquinaria, Equipo y Herramientas en cada una de las areas.

21.5 Contar con botiquines de primeros auxilios para Laboratorios y Talleres

22 .1 Establecer alianzas estratégicas, formalizando acuerdos y convenios de colaboracion para facilitar laj
insercion laboral de los estudiantes y egresados a través de practicas profesionales, bolsas de trabajo, y|
programas de capacitacién continua.
22.2 Asegurar que las actividades académicas y de investigacién de la institucion estén alineadas con las
necesidades y demandas del entorno productivo, social y gubernamental; a través del Consejo de
Vinculacién y Pertinencia

22.3 Impulsar la gestién rentable de la Entidad de Evaluacion y
Certificacion , Educacién Continua y del Centro Integral de Negocios.

22.4 Gestionar las actividades que faciliten la insercion laboral de los estudiantes y egresados, asi como la
colocacion de en estadias y servicio social.

22.5 Promover la transferencia de tecnologias y conocimientos desarrollados en la universidad hacia la
industria y la sociedad, impulsando la innovacién y el desarrollo econémico regional; asi como la
incubacion de negocios.

22.6 Captar ingresos propios con la oferta de los diversos servicios del area.
22.7 Incrementar los ingresos captados en el ejercicio inmediato anterior a través de los servicios
ofertados.

23.1 Implementar en forma competitiva la capacitacion y entrenamiento tecnolégico a empresas vy
organismos publicos. En los sectores : industrial, comercial y de servicios.

23.2 Mantener y/o incrementar una rentabilidad del 30% de los servicios ofrecidos.

23.3 Incrementar los ingresos captados en el ejercicio inmediato anterior a través de los servicios
ofertados.

23.4 0,06% capacitacion alumnos egresados.
24.1 Incrementar a 110 el nimero de personas capacitadas en cursos de alineacién con enfoque af
estandares de competencia.

24.2 Elevar a 75 el numero de evaluaciones en estandares de competencia CONOCER y empresariales.




24.3 Incrementar a 65 el namero de certificados en estandares emitidos por el CONOCER.

24.4 Mantener y/o incrementar una rentabilidad del 30% de los servicios ofrecidos.

24.5 Incrementar los ingresos captados en el ejercicio inmediato anterior a traves de los servicios
ofertados.

25.1 Promocionar en los diferentes sectores los programas de educacion continua.
25.2 Captacion de ventas (capacitacion, certificaciones y servicios tecnologicos).

25.3 Incrementar los ingresos captados en el ejercicio inmediato anterior a través de los servicios
ofertados.

26.1 Colocacion al 100% de los alumnos programados a estadia.

26.2 Supervision y control de los programas de Servicio social.

26.3 Promocionar y realizar las gestiones necesarias para facilitar la colocacién al 100% de los alumnos
programados que cumplan con los requisitos para la colocacion en el proceso de estadia.

27.1 Mantener por debajo del 40% la rastreabilidad del egresado que se tiene con estatus No localizado.
27.2 Satisfacer el 60% de las vacantes proporcionadas mediante la colocacion de los egresados que
solicitan bolsa de trabajo.

27.3 Porcentaje de colocacion de los egresados en su area de competencia.

27.4 Colocar en el ejercicio de su profesion al 60% de los egresados que solicitan bolsa de trabajo.

28.1 Realizacion de videoconferencias/platicas relacionadas con la propiedad industrial e intelectual.

28.2 Promocién de eventos relacionados con el emprendimiento e innovacion.

28.3 Otorgar servicios de propiedad industrial e intelectual.

28.4 Promocion de los servicios ofertados a través de eventos, medios digitales o fisicos.

28.5 Incrementar los ingresos captados en el ejercicio inmediato anterior a través de los servicios|
ofertados.

29.1 Realizacién de 5 proyectos de Innovacion Tecnoldgica con el sector productivo.

29.2 Ofrecer la renta de equipos de laboratorio e instalaciones (auditorio, salas audiovisuales, gimnasio y
poliforum).

29.3 Ofrecer la venta de servicios tecnoldgicos para la empresa.

29.4 Ofrecer el servicio de pruebas psicométricas a las empresas, dependencias de gobierno y publico en|
general.

29.5 Lograr el ingreso anual de $ 394,691.00
30.1 Desarrollo de eventos institucionales.

30.2 Lograr que el 30% de la comunidad estudiantil participe en las distintas actividades organizadas por la
universidad dentro y fuera de ella, siendo parte del evento o asistiendo como publico.

31.1 Generar actividades internas y externas que fomenten e impulsen el desarrollo cultural.
31.2 Imparticion de talleres culturales.

31.3 Lograr que el 3% de la comunidad estudiantil participe en los distintos talleres.

31.4 Lograr que el 30% de la comunidad estudiantil participe en las distintas actividades organizadas por la

universidad dentro y fuera de ella, siendo parte del evento o asistiendo como publico.

32.1 Lograr la participacion del 25% de la matricula del periodo en actividades de voluntariado, derechos
humanos y laborales, escuela para padres, en materia de cuidado y proteccion al medio ambiente.
32.2 Lograr cumplir el 85% de las actividades programadas en el afio.

32.3 Contar con un programa de actividades de responsabilidad social y que participe el 25% del personal
de la institucion.

32.4 Contar con un programa de voluntariado institucional que apoye a grupos vulnerables.



33.1 Lograr la participacion de nuestros equipos representativos en el Encuentro Deportivo y Cultural del
Subsisterma de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la Regién Il y Clasificar al Encuentro
Nacional.

33.2 Lograr la participacién de nuestros equipos representativos en los torneos universitarios locales.

33.3 Lograr la participacién de nuestros equipos representativos en las ligas y asociaciones deportivas|
locales.

33.4 Llevar a cabo la organizacion de torneos y eventos con sede en nuestra universidad tecnoldgica.

33.5 Garantizar que las instalaciones deportivas de la universidad se mantengan adecuadas, funcionales,
modernas y seguras.

33.6 Garantizar que los entrenadores permanezcan capacitados y actualizados en su rama deportiva para|
mejorar los métodos de entrenamiento en beneficio de nuestros equipos representativos.

33.7 Conseguir una participacion mayor al 20% de la matricula en torneos y eventos deportivos
programados en cada cuatrimestre.

34.1 Generacion de Fichas (Primavera-Verano).
34.2 Generacion de Fichas (Otofio).

34.3 Incrementar seguidores en Facebook.
34.4 Incrementar seguidores en Twitter.

34.5 Imagen Institucional.

35.1 Contar con el 100% del equipo de centros computo con el mantenimiento preventivo para poder asi
apoyar el desarrollo académico con calidad.

35.2 Contar con el 100% del equipo de cémputo de personal administrativo y docente en Optimas
condiciones, con mantenimiento preventivo para poder otorgar un servicio eficiente y eficaz.

35.3 Cumplir al 100% del equipo de la Universidad con licencias legales..

35.4 Responder a la mayor brevedad a las ¢rdenes de trabajo presentadas por los diferentes
departamentos

35.5 Garantizar la conectividad entre los edificios

35.6 Equipar al 100% las areas administrativas y docentes con los equipos de computo necesarios para|
garantizar la calidad de los servicios que prestan.

36.1 Atender las observaciones de auditoria al 100%.

36.2 Revisar reportes financieros emitidos.

36.3 Ministrar el presupuesto anual autorizado y de manera transparente.
37.1 Informes Mensuales

37.2 Informes Trimestrales

37.3 Informe Anual

38.1 Control oportuno del presupuesto autorizado, radicado y ejercido
38.2 Programar el ejercicio de los recursos con base al presupuesto autorizado.
39.1 Elaboracion de reportes de programas federales.

39.2 Registro de activo fijo.

39.3 Seguimiento a Contratos.

39.4 Integracion y seguimiento de Obra Publica.

40.1 Ejecutar el programa de capacitacion minimo en un 80%.

40.2 Capacitar al 85% a los PTC.

40.3 Capacitar al 85% del personal Administrativo.

40.4 Lograr el 80% de satisfaccion del personal.

40.5 Obtener una calificacion de 4.1 de liderazgo.



40.6 Obtener una calificacion del desempefio del 90% del personal evaluado.

41.1 Responder a la mayor brevedad a las drdenes de trabajo presentadas por los diferentes)
departamentos.

41.2 Mantener en funcionamiento los equipos de aire acondicionado.

41.3 Asegurar el control del consumo de energia eléctrica.

41.4 Asegurar el control del consumo de agua potable.

41.5 Cumplir con el 90% del programa anual de mantenimiento preventivo.
42 1 Realizar mensualmente inventario de existencias de almacén.

42.2 Mantener un 90% de proveedores confiables.

42.3 Pedidos de productos entregados en tiempo comprometido por proveedor.
42.4 Atender las requisiciones en un 95% para todas las areas.

43.1 Proyectos obtenidos de programas de recursos extraordinarios.

43.2 Elaborar y actualizar los planes y programas de planeacion y evaluacion.

43.3 Seguimiento a las recomendaciones emitidas por SEAES para los P.E.: TSU, LICENCIATURA,
INGENIERIAS y MAESTRIAS.

43.4 Recopilacién evidencias documentales rumbo a la Reacreditacion de Ingenierias. Se Reacreditaran al
menos 2 programas educativos.

43.5 Recopilacion evidencias documentales rumbo a la Reacreditacion TSU 2026.
44 1 Cumplimiento del 70% de los indicadores del POA.

45.1 Realizar auditoria de seguimiento

45.2 Realizar auditorias internas

45.3 Realizar auditorias de servicio

45.4 Mantener la calidad a través de la recertificacion del sistema de gestion de calidad bajo la norma 1ISO
9001 y sus actualizaciones.

46.1 Programa Anual de Control Interno.

46.2 Programa Anual de Evaluaciones.

46.3 Atencion de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion.

46.4 Atencion al Sistema Entrega-Recepcion (Enlace).

46.5 Control de Archivos.

47.1 Asesorar juridicamente a la Rectoria y a la Universidad.

47.2 Representar a la Universidad en todos los asuntos juridicos en los que se vea involucrada.

47.3 Orientar a la Universidad y a la Rectoria en la elaboracion de contratos y convenios.

47.4 Dar seguimiento a los asuntos juridicos en los que sea parte o tercero en la Universidad tecnologica.

47.5 Dar seguimiento a los asuntos juridicos en los cuales la Universidad sea parte.
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Las proyecciones de egresos para el ejercicio fiscal 2025 y ejercicios posteriores, se presentan a continuacion:

A.  Servicios Personales

$118,934,576.00

$103,520,793.65|

$103,520,793.65)

$103,520,793.65)

$103,520,793.65 $103,520,793.65

B.  Materiales y Suministros $16,061,133.08, $17,101,772.77 $17,101,772.77]  $17,101,772.77 $17,101,772.77 $17,101,772.77
C.  Servicios Generales: $23,474,886.01 $43,687,763.78 $43,687,763.78] $43,687,763.78 $43,687,763.78 $43,687,763.78
D.  Transferencias, Assgnacranes s

Subsiiosy Obas AvLaae $2,760,000.00, $2,582,248.65 $2,582,248.65|  $2,582,248.65 $2,582,248.65 $2,682,248.65
E. Bienes Muebles, !nmueblese i

\ntarsiblos = $1,065,438.91 $3,500,546.85 $3,500,546.85 $3,500,546.85 $3,500,546.85 $3,500,546.85
F.  Inversién Publica : $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G.  Inversiones Financieras y Otras

Provisiones $0.00 $0.00| $0.00] $0.00, $0.00 $0.00
H.  Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00] $0.00| $0.00 $0.00| $0.00
|. Deuda Puablica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)

A.  Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00, $0.00|
B.  Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D.  Transferencias, Asignaciones,

Subsidios'y Otras Ayidas: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00)
E. : Bienes Mueblas lnmuebles e

Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00] $0.00
F. Inversién Publica $0.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00 $0.00
G.  Inversiones Financieras y Otras

Provisisnie: 50.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00| $0.00
H. Participaciones y Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00 $0.00
| Deuda Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] T $0.00 $0.00

ING. SAMANTHA DE LA R(SA MORALES

COORMINACION DE PROGRAMAGION Y PRESUPUESTOS

DRA. LA

DIRECTOR/

MINISTRACION Y FINANZAS
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Los resultados de egresos para el ejercicio fiscal 2024 y ejercicios anteriores, se presentan a continuacion:

?;Jﬂ

Saedisnnals,

| $139,199,8¢

Servi

$107,910,847.56

A, icios Personales $71,938,020.64] $76,143, $78,914,533.56] $86,116,393.67| $97,060,633.56 9

B. Materiales y Suministros $4,511,759.33 $5,991,211.27] $6,117,120.51 $6,357,395.74 $5,861,359.02| $4,712,212.96
C. Servicios Generales 7 $30,505,409.78] $22,142,869.53| $24,617,157.15] $24,558,808.81| $25,441,802.73] $28,743,331.30
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayud $0.00 $0.00] $2,589,500.00 $1,868,300.00 $4,160,415.00 $4,775,150.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $1,076,933.25 $1,802,511.41 $2,395,510.95 $1,116,632.18 $2,675,680.55 $998,893.79
F. Inversion Publica : $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participaciones y Aportaciones . $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00}
. - Deuda Publica : $0.00| $0.00 $D.OUI $0.00 $0.00 $0.00

Servicios Pérsonalas i $0.00 $0.00| " $0.00 $0.00 50.00

A.
B. Materiales y Suministros : $0.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
C. Servicios Generales : $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayud $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
F. Inversion Publica : $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H. Participacionesy Aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
l. Deuda Plblica $0.00 $0.00| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Resultado de Egresos (3=1+2) | $108,032,132.0: $135,- $147,140,435.61)

ELABORO " REVISO \
ING. SAMANTHA DE LA ROSA MORALES DRA’LAURA O. ZERMERO CASAS

COORDWACICON DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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De Conformidad con el Articulo 179 de la Ley de Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, la entidad no desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio 2025, debido a que no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de
Asociaciones Publico Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada el 17 de diciembre de
2019 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila, la cual regula las asociaciones publico
privadas que lleven a cabo las personas de derecho publico en Coahuila de Zaragoza, por lo que no existen

compromisos plurianuales ligados a proyectos de asociacion publico

1 D -
ELABDRO EVISO %
INGRSAMANTHA DE LA ROSA MORALES DRA. LAURAJO\ZERMERIO CASAS M.C.P CARLOS ALBERTS-EENTEAO ARANDA

COORDINACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORADE ABMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR
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ELABDRO
INS, SAMANTHA DE LA ROSA MORALES
COORDINACION OGRAMACION Y PRESUPUESTOS

ONTRATOS DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA
i RSIDA OLOGICA DE TORREOQ
i 0

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

$0.00 $0.00

\//

EVISO
DRA. YAURA O\NZERMERO CASAS M.C.P CARLOS ALBERTO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR
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El Balance Presupuestario para el sjercicio fiscal 2025 se presenta a continuacian:

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) $162,296,044.00
Al MQWM $162,296,044.00
A2 Teansferencias Federales Etquatadas 50.00
A3, Financiamisnio Neto S0.0Dl

B. Egresos Presupuestarios1 (B = B1+82) > $162,296,044.00|
'BY, Gasto No Eliquelada [sin incluir Amorizacion de 1

Delida Pibiica) $162,296,044.00
B2. Gasto Eliquetsdo (sin incluir Amertizacién de la Deuda

5 $0.00

Publica)

C. Remanentes del Ejercicio Anterior {C = C1+C2) $0.00|

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Dispasicidn 50.00
aplicados en el perioda :
C2. R de Federales

aplicados en el pericdo fo.0d

L Balance Presupuestario (I=A -8+ C) $0.00

ta?alam:a F sin Fi i Neto (Il = | -| $0.00

lil. Balance P sin Fil Neto y sin 50,00

Remanen! 5

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E =

E1+E2] g
E1, Intereses, Comisianes y Gaslos de la Deuda con Gasto $0.00

Ino Etiguetaco :
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de Ia Deuda con Gasto $0.00
|E§ue4:ado .

V. Balance Primario {V = Il + E) $0.00|

F. Financiamiento (F = F1 + F2} : $0.00
F1. Financlamiento con Fuenie de Pago ds Ingresos def 50.00

Libre Dispasicién _
F2. Financiamisnto con Fuents de Pago de Transferencias) 50,00

Federales Etiquetadas _

G. Amortizacién de la Deuda (G = G1 + G2) $0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No| $0.00

Etigustado X

G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gaslo $0.00
ustado .

osicion
A3.1 Financiamiento Neto con Fuenls de Pago de Ingresos de $0.00
Libre Disposicién (A3.1 = F1- G1) :
F1. Financlamiento con Fuente de Pago de Ingresos del 30.00
|Libm Dlsposigen .
G1, Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Na $0.00
Eliguetado _
B1. Gasto No Etiquetade (sin Inclulr Amartizaciin de la Deuda $182,206,044.00
Pablica) - > 206,044,
C1. Remanenles de Ingresos de Libre Dispesicién aplicados| $0.00
en el pericdo :
V. Balance P fo de Disponil (V=
A1+ A3.1-B1+C1) i
VI. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin| $0.00
Finang| =V_-A31 %
A2, Transferencias Federales Eliquetadas $0.0¢
A3.2  Financiamiento Nelo con Fuenle de Pago ds 50,00
Transferencias Federales Etiquetadas (A32 = F2 - G2) ik
F2. Financiamiento con Fusnte de Page de Transferencias| $0.00
Federales Etiqustadas i
G2, Amortizacién de la- Deuda Plblica con Gaslol $0.00
Eliqustado
B2. Gasto Etiqustado (ein incluir Amortizacion de la Deuda $0.00)
Pablioa) : =
G2. R de Transferencias Federzles
|aplicados en el pericdoe. m._u_n
; z 7
Vil. Balance Presupue de Recursos ENl il / /6 o
SA2+A32-B2+C2) = L 2
Vill. Balance Pres|  de Ri i sin| \ / 50.00
anciamients Vil = A3.2) i -
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El Presupuesto de Egresos para el gjercicio 2025 con base en la Clasificacién de Empleos, se
distribuye como a continuacion se indica:

TORREON DIRECTIVA 39
TORREON DOCENTE 114
TORREON ADMINISTRATIVA 81

7

P < .

N REVIS

.LAURA 0. ZERMENO CASAS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificacion de Sexo, se distribuye como
a continuacion se indica:

Hombres $67,323,688.38

<

CEF

0RO N REVISO

G. SAMANTHADE LA ROSA MORALES .LAURA O, ZERMENO CASAS
COORDINAT OGRAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

M.C.P CARLOS 4
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El Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2025 con base en la Clasificaciéon Geografica, se distribuye como a
continuacion se indica:

Torredn, Coahuila $162,296,044.00

\s._/ R
ROSA MORALES DRATAURA 0. ZERMENQ CASAS
COORDINAGIC MACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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e En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para organismos de la sociedad civil, debido a que no se

cuentan con organismos de este tipo.

ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE
TORREON

- EJERCICIO FISCAL: 2025

_ _ _ $0.00

A

ELABORO ViSO NTOR
ING. SAMANTHA DE LA ROSA MORALES DRA. LAYRA . AERMERO CASAS M.C.P CARLOS ALBE ENO ARANDA
COORDINACION AMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORADE ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR
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o Elgasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2025 y no cuenta

con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

COMPROMISOS PLURIANUALES : :
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGIC DE TORREON

EJERCICIO FISCAL:
) + B : 7 F=C+D+E

$0.00

REVISO
RA\O. ZERMENO CASAS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO
ING. SAMANTHA DE LA ROSA MORALES DRA LA
COORDINACION ROGRAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTOR
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» En el presente Presupuesto no se cuenta con endeudamiento pendiente de pago, necesidades de financiamiento y
autorizaciones del Congreso del Estado.

DEUDA O PEND DE PAGO DADES D
f v sh ORIZACIC D 0 RESOD ADO
RSIDAD
DAD PUB . QL) &
B ORREQ
. s A 0
Obligacion 1 . - 307
Obligacion 2 : $0.00
Obligacion 3 - A - $0.00
ObligZRio gl - $0.00
iga ~ : $0.00
$0.00
Obligacion 1 $0.00
Obligacién 2 $0.00
Obligacion 3 1 et $0°

a (L// /
ELABORO EVISO T
ING, SAMANTHA DE LA ROSA MORALES D RA D. ZERMENO CASAS M.C.P CARLOS ALBER NOARANDA
COORDINACI RAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTD -

E ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR i




: ? ¥ Universidad Tecnoldgica de Torreén

e En el presente Presupuesto no se desglosan programas con recursos concurrentes, debido a que no se cuentan con
programas de este tipo.

PROGRAMAS CON RECURSOS CONCURRENTES POR ORDEN DE GOBIERNO
ENTIDAD PUBLICA: “INIVER  YAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2025
3 | J K=D+F+H+J

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
~$0.00

ELABORC EVISO

ING. SA ROSA MORALES DRA( LAURA O. ZERMERO CASAS
COORDINACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR




En el presente Presupuesto no se desglosan asignaciones para otorgar subsidios y ayudas sociales, debido a que no

se cuentan con erogaciones de este tipo.

:' Z‘R Y Universidad Tecnoldgica de Torreén

SUBSIDIOS Y AYUDAS

ENTIDAD PUBLICA:
EJERCICIO FISCAL:
COG 4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TORREON
2025

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

=

ELABORO
ING\SAMANTHA DE LA ROSA MORALES DRA. LA
COORDINACI AMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORA DE A

D)
REVISO Al
3{3 ZERMENOQ CASAS M.C.P CARLOS ALBERTO CENT O ARANDA
INISTRACION Y FINANZAS RECTOR
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» En el presente Presupuesto no se desglosa el saldo de la deuda publica, debido a que la entidad no cuenta con ella.

DESGLOSE DE DEUDA PUBLICA
ENTIDAD PUBLICA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
EJERCICIO FISCAL: 2025

ABORO REVISO O
ING. SAMANTHA DE LA ROSA MORALES PRA. LAURA 0. ZERMENO CASAS M.C.P CARLOS ALB 0 ARANDA
COORDINACI PROGRAMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTORADE ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR v
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e En el presente Presupuesto no se cuenta con deuda publica a corto plazo (menor a un afio).

DEUDA PUBLICA A CORTO PLAZO - OBLIGACIONES ME}M “RES A UN ANO

. AV L] .. ~
ENTIDAD PUBLICA: g QiDér iér‘C!"jl)SLOGICA DE

EJERCICIO FISCAL: 2025

\/4 N

A. YAURA ©. ZERMENO CASAS M.C.P CARLOS ALBE ENTENO ARANDA
RA DEAD

ELABDRO
ING. SAMANTHA DE'LA ROSA MORALES

COORDINACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUEST0S ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR




j Zﬁ Y Universidad Tecnolégica de Torredén

» En el presente Presupuesto no se cuenta con autorizaciones para la contratacion de empréstitos y créditos.

AUTORIZACIONES PARA CONTRATACION DE EMPRESTITOS Y CREDITOS
ENTIDAD PUBLICA: (NOMBRE)
EJERCICIO FISCAL.: 2025

A

EVISO
RA O. ZERMENO CASAS

ADMINISTRACION Y FINANZAS

ELABORO
ING.\SAMANTHA DE ¥A ROSA MORALES DRA A A
COORDINACIO! AMACION Y PRESUPUESTOS DIRECTOR
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Resultados de la Evaluacion Univarsidad Tacnalégica de Torrasn

“1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de [a evaluacién: Programa Operativo Anual 2023. Tercer Seguimiento.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: 20/10/2023

1.3 Fecha de término de la evaluacion: 17/11/2023

1.4 Nombre de |a persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la

que pertenece:

Nombre: Lic. Oscar Alberto Garcia de la Garza Unidad adminisirativa: Contraleria Interna

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar los resultados de avance de las metas del programa operativo anual
(POA).

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:
«  Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas asociados al programa.

= Anpalizar el cumplimiento de los fines y propdsitos para los que fueron destinados los objetivos y metas para
comparar los obtenidos con los esperados.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Revision del informe de avance con los responsables de las metas del POA.

Instrumentos de recoleccidn de informacion:

Cuestionarios___ Entrevistas _X Formatos _X_ Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Revision de informe de avance trimesiral y entrevista con
responsables; haciendo un muestreo aleatorio.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

s  Se identificaron 53 metas con atraso en su avance contra lo esperado de un total de 208 metas conformadas
en 42 proyectos, lo que representa un avance de 75%

= Se han implementado contramedidas para recuperar el avance esperado en la mayoria de las metas.

2.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:
« Entrega de informacién de avance es eficiente.
¢« Elinforme de avance de metas es claro.

«  Buena disposicion de los responsables de los proyectos.

2.2.2 Oporiunidades:

»  Desarrollo de nuevas tecnologias que permitan una mejor administracion de la informacion de POA; como
base de datos, estadisticas y una comunicacion total.

. Organismos vinculados que aporten un incremento en el tema de ingresos propios.

+  Alinear las herramientas de evaluacian y seguimiento con las dei Estado.

Pl

2.2.3 Debilidades: | ';7 [
«  Se puede mejorar el monitoreo y comportamiento de las metas por parte de sus Wé les de ejecucion. \

/4

i)




= Asegurar un previo andlisis de los indicadores por parte de los responsables para tener la certeza de alcanzar
los métricos esperados,

»  Elmétodo de captura y seguimiento de informacion no esta integrado en plataforma o sistema,

2.2.4 Amenazas:
*  Reduccién presupuestal que impide cumplimiento de algunas metas.
*  Contingencia sanitaria que impide cumplimiento de algunas metas.

»  Gran nimero de |ES ubicadas en la Region Lagunera.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

« Es importante resaltar la colaboracion de las areas que conforman la esfructura organica de los responsables
para el manejo efectivo de la informacion que se genera.

*  Fortalecer los canales de comunicacion y de manejo de la informacién estadistica.

* Se deben desarrollar mecanismos de coordinacién para explotar la informacion con la que cuentan las
distintas areas.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
« Implementar supervisiones o juntas de revision de metas por parte de directivos hacia sus colaboradores
previo a la enfrega de avances trimestrales.
+«  Tener preparadas la informacion de evidencias por parte de los responsables de POA para agilizar el ejercicio
de evaluaciones,
*  Fortalecer la comunicacion entre Planeacién y Evaluacion con la Contralorfa para agilizar los seguimientos
con las evaluaciones.

4.',‘DA'I;OS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:
C.P. Carlos Barboza Espinoza.

4.2 Cargo:
Coordinador de Contraloria Interna.

4.3 Institucion a la que perienece:
Universidad Tecnologica de Torredn,

4.4 Principales colaboradores:
Ing. Austreberto Pavel Vidal Caballero.
Ing. Alberto Adolfo Nufiez Mufioz.

4.5 Correo elecirénico del coordinador de 12 evaluacion:

cbarboza@utt.edu.mx

4.6 Teléfono (con clave lada):
8717287400 extension 284.

5. IDENTIFICACION DEL {LOS) PROGRAMA(S) V /

~




5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s}):
Programa Operativo Anual de la Universidad Tecnologica de Torreon.

5.2 Siglas:

POA

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

Universidad Tecnoldgica de Torredn.

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programal(s):

Poder Ejecutivo_X_ Poder Legislative___ Poder Judicial___ Ente Autonomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el{los) programa(s):

Federal _ Estatal X lLocal

5.6 Nombre de la(s) unidad{es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):
5.6.1 Nombre(s) de la{s} unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Universidad Tecnologica de Torreén.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programafs) (nombre completo,
correo electronico vy teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa: Correo Electronico: Teléfono

Dra. Laura O. Zermefio Casas Dirncelén da Adminisiracion y Finanzas | zermeno@uti edu.mx 8717297400 axt. 253
Lic. Oscar Alberio Garcia de la Garza. . Conraloria. ogarciault. edu mx 8717297400 ext. 348
M.S.C. A. Pavel Vidal Caballero, : Direccion de Planeacion y Evaluacion. it edy. 8717297400 ext. 265
M.C. Jests Joaquin Quistian Contraras ; Secrelaria Académica, jauistian@utt edu mx 8717297400 ext. 267
M.C. Jesus Florencio Caballero Vela. Secretaria de Vinculacion. jceballero@uft. edu.mx 8717297400 ext, 226
M.C. Jose Hiram Alcala Garcia g Direccion de Comunicacion y Difusion. | jslcala@@ult edu mx 8717297400 ext. 252

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion: N/A

6.1.1 Adjudicacion Directa___ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacién Pablica Nacional___

6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefalar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de Ia evaluacion: $ 0

6.4 Fuente de Financiamiento :

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

hitps:/iiwww.ult.edu.mx/transparencia2.php

7.2 Difusion en internet del formato:

hitps://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad_Vigente
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Los estudios actuariales mas reclentes de acuerdo con las obligaciones aplicables a la entidad son los siguientes:

Prestacidn laboral o Fondo general para
trabajadorss del estado o municipio

prima de antigledad e
|indemnizacion legal
{prestacion |aboral)

Benificio definido

Activos

218

Edad maxima

69

Edad minima

Edad promedio

Pernsionados y Jubilados

Edad méxima

Edad minima

Edad promedio

Baneficiarios

10.64]

| Promedic de afios de servicio (Irabajadores

activos)

Apertacion individual al plan de pensién
como % del salario

Apertacidn del ente publico al plan de
pension como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y
Jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como
%)

Edad de Jubilacién o Pensién

65

Esparanza de vida

53, 159,266.00)

Pensionados y Jubilados

Banaficiarios de Pansionados v Jubllados

Méaximo

Minimo
Promedio

Pensiones y Jubilaciones en curso de paga

Generacidn actual 9,808,131
Ceneraciones futuras ND
Genaracion actual
Generaci futuras
9,822,264
ND
0,898 131
ND)|
2034
9.21%]
2024
Valuaciones Actuariales
del Norts S.C.
| = ™

Fecha dsl esludio actuarial utilizado

11/11/2024

|Eiercicios  fiscales comp por el

IEStud[a acluarial

2024

CP

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
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El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $3°295,346.50, y se
distribuye de la siguiente manera:

Prestaciones Contractuales

REVISO
DRA. 0. ZERMENO CASAS
DIRECTOR MINISTRACION Y FINANZAS

¢

TOR
M.C.P CARLOS ALB
RECTOR

0 ARANDA



Universidad Tecnolégica de Torreén
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A continuacion, se presentan los riesgos relevantes y propusstas de accién para enfrentarlos del ejercicio fiscal 2025, cabe sefialar que no se cuenta con montos de
deuda contingente, en términos del artieulo 18, fraccién Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios:

Riesgo1 I Asegurar al cumplimiento oportuno de los controles establecidos.
Perdida del certificado de la Norma ISO 8001:2015.
Riesgo? Salicitar & Subdirector de Servicios Administrativos reuniones periddicas para revision de avances de fondos

extraardinarios,
Incumplimiento de programas institucionales.
Disefar archivo electrénico que concentra lodos los Indicadores y/o melas que maneja la universidad.
Daterminar el drea responsable de cada indicador.

Implementar reunion directiva cuatrimestral para saguimiento de avances,
Riesgo 3 Asegurar a supervisién de aplicacién de contreles en tiempo y forma.
Desercion

Deleccién y seguimiento de casos de estudianles en estado vulnerable

"Asegurar la capacilacién de los profesores
Supervisar la oportuna caplura de calificaciones acorde & su cronograma y calendario de avance|
programalico.”

Manlener la comunicacién v actividades en conjunio con las institucionss de educacion media superior
Riesgo 4 Elaborar mecanismo pera identificar a los aspirantes con problemas econémicos
Baja captacién de alumnos.

"Asegurer la supervision de aplicacién de controles en tismpo y forma.
Estructurar dindmica de torneos 6 concursos con las IEMS ©

"Asegurar la supervision de aplicacién de controles en tiempo y forma,
Seguimiento a los planss de mejora de las observaciones emitidas®

Seguimiento oportuno a las estrategias de promocidn

}Fliesuc 5 Aralizar los resultados da las evaluaciones a los egresados.
Baja empleabilidad de los egresados.
Analizar los resultados de las evaluacicnes & los empleadores.

|Mantener vigentes los andlisis situacionales de trabajo de los programas educativos.

Rissgo 6 Asertividad en la administracién de los proy enel operativo anual.
Recursos insuficientes,

Supsrvision y seguimiento de los proyectos de fondos extraordinarios en los que se participa
Pronéstico y seguimiento de caplacion de ingresos proplos de vinculacion.

Cumplimiento en tiempo y forma de los informes financieros y/o observaciones de las inslancias estalales y|
federalas

Riesgo 7 Monitoreo continuo en caso de presentarse quejas o denuncias por parte de alumnos o irabajadores
Cometer actos de corrupcion

Supervision del Monilorea & través del sistema de video - vigilancia & implemantacién de un sistema de|
contrel de inventario en laboratorios v biblioteca.

Revision periddica de los informes del supsrvisor de vigilancia. Lievar acabo un control de documentos!

oficiales.
Moniloreo periadico de los procesos de adgulsiclones y de conualmi%l, asl como la ravisién de
2, guejas ¢ denunclas per pa provesdores.

N

ELABERO
ING. AUSTREAERTO PAVEL VIDAL CABALLERO
DIREGFOR DE P ION Y EVALUACION
(\
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A continuacion se presentan los programas presupuestarios prioritarios del presente Presupuesto de Egresos 2025:

Brindar una educacion de

calidad basada en
Asegurar el desarrollo dptimo Jcompetencias, que satisfaga las
1 ACADEMICO de los programas educqtlvos necestdadgs y expectativas de
de acuerdo a las necesidades |los estudiantes, contando con
de cada uno de ellos, Ipersonal comprometido,
capacitado y actualizado para
desempefiar sus funciones
Brindar la informacién Eficientar los procesos de
oportuna en tiempo y forma planeacién y supervision que
& ADMINISTRACION para la toma de decisiones a |permitan la mejora continua de la|
las partes interesada. calidad educativa.
Ampliar y mantener la Consolidar la vinculacién de la
3 VINCULACION vinculacion con los sectores umyermdad atia d.e asagurar la
: s " calidad y la pertinencia de la
productivos, publico y social. - fartaadicativa

VISO AUT
DRA. [AURN O\ZERMERQ CASAS M.C.P CARLOS ALBERTO CENTENQ ARANDA
f DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR

DIRECTOR



