INFORME CUATRIMESTRAL
Enerod Abril 2014

A) ASUNTOS ACADEMICOS

a.1 Control Escolar

En el presente cuatrimestre se llevo a cabo la inscripcion de la generacion 2 0 Ud i A
yiD de T®c ni Oniversitaripasirconm ta 112 de Ingenieria. La matricula

total global fue de 3,043 para ambos niveles. Unicamente los del nivel de TSU
presentan examen de diagndstico por parte del CENEVAL.

ASPIRANTES E INSCRITOS EN ENERO

INSCRITOS

PROGRAMA EDUCATIVO ASPIRANTES TSU ING.
Procesos Industriales Area 30 30 0
Manufactura )
Manter_umlento Area 23 3 o3
Industrial
Mecatrénica Area en
Sistemas de Manufactura 30 30 28
Flexible
Tecnologias de la
Informacién Area en 37 37 22
Sistemas Informaticos

TOTAL 125 125 78

El comportamiento de la Matricula ha sido de incremento en cada afio de este
mismo periodo, para el 2014 se logré un 6.55% con base al registrado en el
2013.

MATRICULA TOTAL EN PERIODOS EMBRO

ses6 3043

2281 2371
1924 I

2010 2011 2012 2013 2014
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A continuacién se detalla la Matricula Inicial de TSU e Ingenierias, observando el
incremento de 8.40% en TSU respecto al afio anterior y el 2.66% en Ingenierias
también respecto al afio 2013.

MATRICULA INICIAL PARA EL PERIODO DE ENERO - ABRIL

mTSU = ING 1828 1753

472
267 335

453

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

En la siguiente tabla se muestra la matricula inicial en el cuatrimestre por
Programa Educativo:

MATRICULA TOTAL INICIAL

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA
Procesos Industriales Area Manufactura 356
Mecatronica Area Automatizacion 248
Mantenimiento Area Industrial 455
Mecanica Industrial 166
Mecatronica Area en Sistemas de Manufactura Flexible 296

Administracion Area Administracion y Evaluacion de

246

Proyectos
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Area en 237
Redes y Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion Area en Sistemas Informaticos 97
Ingenieria Tecnologias de la Produccién 139
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 174
Ingenieria en Metal Mecéanica 119
Ingenieria en Mecatronica 224
Ingenieria en Gestién de Proyectos 139
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 147

TOTAL 3,043
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En siguientes tablas que se muestra a continuaciéon el comportamiento de la
Matricula Inicial y final de cada Programa Educativo en este cuatrimestre.

En el Programa Educativo de Procesos Industriales Area Manufactura se inicia
con una matricula de 356 alumnos en el nivel de TSU y de 139 en Ingenierias,
dando un total de 495 alumnos, 276 hombres y 219 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

20 20 192 198 197 18° 182 R 10 82
fiDo ABO ACo A fiBo fico fiBo ING ING
TURNO TOTAL
1° 2° 2° 4° 5° 5° 8° 6° 8° 11°
H H|{H|M|M|H|M|H[M|H|M|H|M|H HiM|H|M
1316 0 | 0 | 252

30 | 18 | 30 | 32 243

o

NOCTURNO | 21 19|110| 0 0 0 26 10| 0 0 |25|13 |0

M

MATUTINO 00| 0 0 |65|64(13|6 | 0 0 |33|41( 0 0|1
9
9

o|lo|lo|=Z

43 | 34 | 30 | 32 495

[e)]

TOTAL 21 19 | 10 | 65 | 64 | 13 26 |10 (33|41 (25|13 |1

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

20 207 192 192 19 182 182 R 102 g2
fiDo fBO fiCo A = fico = ING ING

TURNO TOTAL
1° 2° 2° 4 5° 5° 8° 6° 8° 11°

HI{M|H|H|M|M|H|M|H|M|H|M|H|M/[H

MATUTINO 0|0|O0|0O|5|61]10|5]| O 0 [29|39]| 0 0|1 12|16 | 0O 0 229

NOCTURNO (14 | 7 |16 | 7 | O 0 0| 0|25]|10]| O 0 |23|12]| 0 28 |18 |29 |31 220

o|lo|lo|=Z

TOTAL 14 |7 |16 |7 |5 |61 |10| 5 (25|10 (29 (39|23 |12 |1 40 | 34 | 29 | 31 449

H=HOMBRES
M= MUJERES
ING= INGENIERIA

Se registraron 46 bajas en esta Carrera 41 de TSU y 5 de Ingenieria.
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En el Programa Educativo de Mecatronica Area en Automatizacion, se inicié
con una matricula de 248 alumnos, todos en el nivel de TSU, divididos en 240
hombres y 8 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

202 | 192 192 182 182
iBO | A® | ABo| ACO| ABO
TURNO 0 o o e go | TOTAL
HIM{H[H|[M[M|[H[M|[H]M
MATUTINO olo|lo|5|0|0|72|3|0|0]| 176
NOCTURNO [33|0| 0|0 |28|0|0 |0 |11]|0]| 72
TOTAL 33|09 |5|28|0|72|3 11| 0| =248

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

202 | 192 192 182 182
iBO | A® | ABo| ACO| ABO
TURNO e > e e go | TOTAL
HIM{H[H|[M[M|H[M[H][M
MATUTINO o|0|8|4|0|0|71|3|0]|0]| 164
NOCTURNO [28|0| 0|0 |23|0|0|0|10|0| 61
TOTAL 28| 0(86|4|23|0|71|3|10]|0]| 225
H= HOMBRES
M= MUJERES

ING= INGENIERIA

Se registraron 23 bajas en esta Carrera; todos de TSU.

Universidad Tecnoldgica de Torreén 4



INFORME CUATRIMESTRAL

Enerod Abril 2014

Para el Programa Educativo de Mantenimiento Area Industrial, la matricula
inicial fue de 629 alumnos 455 en TSU y 174 en Ingenierias, 608 hombres y 21

mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,

TURNO Y SEXO

202 202 192 192 192 182 182 | 112 | 102 92 82
ADO fnBo ACo nAO nBo nco iBo | ING | ING ING ING
TURNO TOTAL
1° 2° 2° 4° 5° 5° 8° 7° 8° 10° 11°
H| H[M|H |M|H|M|H|M|H |M|H H H | H[M|H|[M
MATUTINO 0 0 155 20 | 1 00|13 | 3 0 0 69 0|O 0O 392
NOCTURNO | 28 |37 | 1 0 0| 0 |0]42]|1 0 0 23 28 0 18| 2 |53 | 4 237
TOTAL 28 (371|155 |9 |20| 1 |42| 1|13 | 3 23 28 69 | 18| 2 |53 | 4 629
MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO
202 202 192 192 192 182 182 | 112 | 102 98 ING 82
DO fiBO ACo AAO fiBO fico fiBo | ING | ING ING
TURNO TOTAL
1° 2° 2° 4° 5° 5° 8° 7° 8° 10° 11°
H| HIM|H|M|H|M|H|M|H |M|H H H | H[M|H|[M
MATUTINO 0 0 119 20 | 1 0 |0]128 | 3 0 0 65 0|0 0|0 345
NOCTURNO | 21 |24 | 1 0 0|0 |0]39]1 0 0 18 26 0 18| 2 |50 | 4 204
TOTAL 21 (241|119 9 |20| 1 |39(|1]|128]| 3 18 26 65 | 18 50 | 4 549
H=HOMBRES
M= MUJERES
ING= INGENIERIA
Se registraron 80 bajas en esta Carrera, 71 de TSU y 9 de Ingenieria.
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En la carrera de Mecéanica Area Industrial, la matricula se comporta con una
Inicial de 285 alumnos, 166 en TSU y 119 en Ingenieria. 274 hombres y 11
mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

192 | 182 [ 100 ga
i@ | AiCo | ING | ING
TURNO e o o 11~ | TOTAL
HIM/H[H|M|M|[H][M
MATUTINO 864 |71|5[23|/0|0|0]| 189
NOCTURNO olo|o|o|20/0|74]2] 96
TOTAL 86|4|71|5]43|0|74] 2] 285

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

192 | 182 [ 102 g2
i@ | ACO | ING | ING
TURNO > o o 11- | TOTAL
HIM/H[H|[M|M|H][M
MATUTINO 67 |4 |59 |4 (20|00 |0 154
NOCTURNO olojo|o[13|0[73][2] 88
TOTAL 674|594 |33[0[73|2]| 242

H=HOMBRES
M= MUJERES
ING= INGENIERIA

Se registraron 43 bajas en esta Carrera, 32 de TSU y 11 de Ingenieria.
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En el Programa Educativo de Mecatronica Area en Sistemas de Manufactura
Flexible, inicia con una matricula de 520 alumnos, divididos 296 en nivel de TSU y
224 en Ingenieria. 478 son hombres y 42 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

202 202 192 192 192 182 182 112 102 92 82
AAO fiBo fico AAO fiBO ACo fiBO ING ING ING ING
TURNO TOTAL
1° 2° 2° 4° 5° 5° 8° 7° 8° 10° 11°
H|H|M|H|M|H|M|H|M|H|M|H|M|H[M|H|M|H|M|H/|M
MATUTINO 30 0 93 | 13 | 24 00|63 |10|O0 0| O 24 0 0 263
NOCTURNO 0 18| 1| 0 0 0O(0|21|0 | O 0202|301 |71 |1 |25|1|59]|7 257
TOTAL 30 {18 | 1 (93|13 | 24| 1|21 |0 |63|10|20| 2 |30 |1 |9 |6 |25|1|59]|7 520
MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO
202 202 192 192 192 182 182 112 102 92 ING 82
nAd fBo nco AAO iBoO ACo fiBO ING ING ING
TURNO TOTAL
1° 2° 2° 4° 5° 5° 8° 7° 8° 10° 11°
H|H|/M|H|/M|H|M|H|M|H|M|H|M|H|M|H|M|H|M|H]|M
MATUTINO 21 0 0O|77112 23| 1| 0 |0]|61]|09 0|0 00|14 0O 0 223
NOCTURNO 0 12| 0| O 0 0O[0|20(0| 0 |0|19|2 |21 |1 |57|0/|25|1|58]|7 223
TOTAL 21 12| 0 |77(12 | 23| 1|20| 0| 619 |19|2 |21 |1 |71 |5 |25|1|58]|7 446
H= HOMBRES
M= MUJERES
ING= INGENIERIA
Se registraron 74 bajas en esta Carrera, 39 de TSU y 35 de Ingenieria.
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En el Programa Educativo de Administraciéon Area Administracion vy
Evaluacion de Proyectos, inicia con una matricula de 385 alumnos, divididos 246
en nivel de TSU y 139 en Ingenieria. 155 son hombres y 230 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

202 192 192 192 182 182 102 92 ING 82
i Bo icCo i Ao i BO ficCo i Bo ING ING
TURNO TOTAL
2° 2° 4° 5° 5° 8° 8° 10° 11°
H{M H M|HM{H M| H M| HIM|H|{M|H|M|H|M
MATUTINO | 0| O (38 (80| 6| 7 0|19|49|0l0O|0O|O0O]|J0O|O0O|O0]|O 199
NOCTURNO |9 | 7| O | O|O0O|O 11|20 0| O |3|7|22]|36|9|15|38]|19 186
TOTAL 97 |38|8|6|7|11|10 (19|49 3|7 |22|36|9|15|38]19 385

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

202 192 192 192 18 18 100 | gapng | 8
AiBo| ACo| AAd| ABo| ACO| ABO| ING ING
TURNO TOTAL
2° 2° 4° 5° 5° 8° 8° 10° 11°
HIM|H|M|H|M|[H|M|H|M|H[{M|H|M|H|M|H|M
MATUTINO |0 |0 |35 (764 |6 0|16|47|0|0| 0|0 |0O|O0O|0O|O| 184
NOCTURNO |6 |7 | 0 |0 |0|0|120|10| 0 |0 |3 |6 |21 |35|9|15(36|16| 174
TOTAL | 6|7 [35|76|4 |6 |10|10|16|47|3 |6 |21 |35|9|15|36|16| 358
H=HOMBRES
M= MUJERES

ING= INGENIERIA

Se registraron 27 bajas en esta Carrera, 20 de TSU y 7 de Ingenieria.

Universidad Tecnoldgica de Torreén 8




INFORME CUATRIMESTRAL
Enerod Abril 2014

En la carrera de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon Area Redes y
Telecomunicaciones, la matricula Inicial fue de 384 alumnos, 237 en TSU y 147
en Ingenieria. 264 hombres y 120 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

192 192 182 182 112 102 92 82
i Co i Bo i Co iBo| ING ING ING ING
TURNO TOTAL
2° 5° 5° 8° 7° 8° 10° 11°
H| M M| H | M M{H M| H | M M M
MATUTINO |76 |23 0 |0 |63 32| 0|0 0|0 |13|7 |0 |0|O0]|O 214
NOCTURNO | O | 0 |20 4| O | O |13 |6 (17| 5|23 |13 |12 | 6 |27 |24 170
TOTAL 76 | 23| 20| 4 |63 32|13 |6 |17 |5|36|20 (12| 6 |27 |24 384

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

192 192 182 182 112 102 92 82
iCo i BO iCo iBo| ING ING ING ING
TURNO TOTAL
2° 5° 5° 8° 7° 8° 10° 11°
H| M M| H | M M{H M| H | M M M
MATUTINO |66 |22 | 0 |0 |61|28| O |O| O (O |13|7 |0 |0O0O|O0]|O 197
NOCTURNO | O | O |18 | 3 | 0O | O |11 |2 (16| 4|23 |13 |12 |6 |27 |23 158
TOTAL 66 (22|18 |3 |61 (28|11 |2 |16|4|36|20 (12| 6 |27 |23 355

H= HOMBRES
M= MUJERES
ING= INGENIERIA

Se registraron 29 bajas en esta Carrera, 26 de TSU y 3 de Ingenieria.
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En el Programa Educativo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Area Sistemas Informaticos, se inicido con una matricula de 97 alumnos, todos
en el nivel de TSU, 75 hombres y 22 mujeres.

MATRICULA INICIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

202 202 192
A0 | ABO| fiCO
TURNO 1 e > TOTAL
HIM[H][M[H][M
MATUTINO 34|(3|0|0[31|16| 84
NOCTURNO o|of10/3[0 |0 13
TOTAL 34(3(10|3[31[16| 97

MATRICULA FINAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE,
TURNO Y SEXO

202 202 192
AA O i BoO i Co
TURNO 1° 0 20 TOTAL
H{M|H| M| H | M
MATUTINO 2512|0024 12 63
NOCTURNO ojo|7(3 |0 0 10
TOTAL 25| 2 | 7|3 |24 |12 73

H= HOMBRES
M= MUJERES

Se registraron 24 Bajas en esta Carrera, todos de TSU.

Universidad Tecnoldgica de Torreén 10



INFORME CUATRIMESTRAL
Enerod Abril 2014

La matricula Inicial general de este cuatrimestre fue de 3,043 alumnos de los cuales 2,101 cursaron en el nivel de TSU y

942 el nivel de Ingenieria, por género se registran 2,370 hombres y 673 mujeres.

MATRICULA INICIAL GENERAL

202 202 202 192 192 192 182 182 112 102 92 82
i Do AiAOD i BO i Co iAO i BO AcCo i BO ING ING ING ING
PROGRAMA TOTAL
EDUCATIVO 1° 1° 2° 2° 4° 5° 5° 8° 7° 8° 10° 11°
H M H M H M H M H M H M H M H M H H M H M H M
Procesos Industriales
Area Manufactura 21 0 19 10 65 64 13 26 10 | 33 41 26 |13 | O 43 [ 34| O 30 | 32 495
Mecatronica en o|o|o|0o|33|0|9% |5 |0|0o|28|0]| 72| 3 |12|]0]0 o |o|lo|o]| o | o] 248
Automatizaciéon _
Mantenimiento Area | »g | o | o | 0| 37 | 1 |155| 9 |20| 1 | 42 | 1 |135| 3 | 23| 0 | 28 69 | 0 | 18| 2 | 53 | 4 | 629
Industrial
Mecanica Industrial 0 0 0 0 0 0 86 4 0 0 0 0 71 5 0 0 0 43 0 0 0 74 2 285
Mecatrénica Area en
Sistemas de 0 0300 18 1 93 13 24 | 1 21 0 63 10 | 20| 2 | 30 95 6 | 25 1 59 7 520
Manufactura Flexible
Administracién Area
Administracion y olo|lo|o| 9 | 7|38 |8 |6 |7 |11 |10]19]4 |3]|7]|0 22 |36 | 9 | 15| 38 | 19| 385
Evaluacién de
Proyectos
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién Area en 0 0 0 0 0 0 76 23 0 0 20 4 63 32 13 6 17 36 20 | 12 6 27 24 384
Redesy
Telecomunicaciones
Tecnologias de la
Informacion Area en 0 0|34 | 3 10 3 31 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 97
Sistemas Informaticos
TOTAL 49 | 9 |64 | 3 | 126 | 22 | 640 | 214 | 63 | 15| 148 | 25 | 456 | 143 | 96 | 28 | 75 308 | 96 | 64 | 24 | 281 | 88 3,043
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La matricula final general de este cuatrimestre es de 2,697 alumnos de los cuales concluyeron 1,825 en el Nivel de TSU y
872 en el de Ingenieria.

MATRICULA FINAL GENERAL

202 202 202 192 192 192 1882 1882 11a 102 92 82

iDo| AAO fi BO i Co i Ao fi B0 i Co fi Bo ING ING ING ING
PROGRAMA TOTAL
EDUCATIVO 1° 1° 2° 2° 4° 5° 5° 8° 7 8° 10° 11°

H|IM|{H | M|H|M H M H | M H M H M H{M|H|M H M| H|M H M

Procesos Industriales

Area Manufactura 14|17 | 0 | 0|16 | 7 56 61 |10 | 5 25 |10 | 29 39 | 24112 | 0 | 0| 40 {34 | O 0 29 | 31 449

Mecatrénica en

o|jojo|O|28| 0|86 | 4 |0|]0|283|0|71| 3 |10{]0|O0|]O0] O ]|]O|O]|]O| O |O0]| 22
Automatizacion

Mantenimiento Area | 51 | 9 | o |0 |24 | 1 |119| 9 |20| 1 |39 | 1 |128| 3 |18| 0 |26|0| 65 |0 |18 2 | 50 | 4 | 549

Industrial

Mecénica Industrial 0 0 0 0 0 0 67 4 0 0 0 0 59 4 0 0 0 0 33 0 0 0 73 2 242
Mecatronica Area en

Sistemas de 0 021|012 0 77 12 23 1 20 0 61 9 19 2 21 | 1 71 5 25 1 58 7 446

Manufactura Flexible

Administracién Area
Administracién y
Evaluacioén de
Proyectos

0O|0O0| O|O| G 7 35 76 4 6 10 | 10 | 16 a7 3 6 010 21 | 35| 9 |15 | 36 | 16 358

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion Areaen | 0 0 0 0 0 0 66 22 0 0 18 3 61 28 |11 | 2 |16 | 4 36 | 20| 12| 6 27 | 23 355
Redesy
Telecomunicaciones

Tecnologias de la

Informacion Area en 0 0|25 2 7 3 24 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73
Sistemas Informaticos
TOTAL 35| 7 |46 | 2 | 93|18 | 530 | 200 | 57 | 13 | 135 | 24 | 425 | 133 |85 |22 | 63 | 5 | 266 | 94 | 64 | 24 | 273 | 83 | 2,697
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a.2 Desercion

BAJAS POR PROGRAMA EDUCATIVO, GENERACION, GRADO Y GENERO

202 202 202 192 192 192 182 182 112 102 94 8
PROGRAMA fi DO i Ao fi BO i Co i Ao i B O i Co fi BO ING ING ING ING TOTAL
EDUCATIVO 1° 1° 2° 2° 4° 5° 5° 8° 7° 8° 10° 11°
H [ M H M H M H M H M H M H M H M H M H M| H|M|H| M
Procesos Industriales 7 0 3 9 3 1 1 4 2 1 0 3 0 1 46

Area Manufactura

Mecatrénica en
Automatizacion

Mantenimiento Area

Industrial

Mecénica Industrial 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 12 1 0 0 0 0 10 0 0 0 1 0 43
Mecatrénica Area en

Sistemas de 0 0 9 0 6 1 16 1 1 0 1 0 2 1 1 0 9 0 24 1 0 0 1 0 74

Manufactura Flexible

Administracion Area
Administracion y
Evaluacion de
Proyectos

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion Areaen | 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 2 1 2 4 2 4 1 1 0 0 0 0 0 1 29
Redesy
Telecomunicaciones

Tecnologias de la

Informacion Area en 0 0 9 1 3 0 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24
Sistemas Informaticos
TOTAL 14 | 2 | 18 1 33 4 110 14 | 6 2 13 1 31 | 10 | 11 6 12 1 42 2 0 0 8 5 346
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Causas de desercién

En este periodo se registraron 346 de bajas, la mayor incidencia fue referente al Bajo Rendimiento Académico con un
53%.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
CAUSAS TSU INGENIERIAS TOTAL
Pl MA Ml ME | MT | AEP | TIC | TII| TP | Ml | MM MT | GP | TIC

Bajo Rendimiento 14| 8 |42 | 25 |11 | 4 |11l14| 3 | 7 |10 | 27 | 5| 2 183
Académico
Problemas Personaleso | ¢ | 5, | 3| o | 3| 3 [ 1|11 |0 0| 1 |1]1 25
familiares
Problemas Econdmicos 0 2 2 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 10
Incumplimiento de 3/ 1 |1] 3 |6 1|13/ 010]o0 o lo|o 19
expectativas
Problemas Laborales 10 5 12 1 5 3 1 0 0 1 0 7 0 0 45
Problemas de Salud 4 1 3 1 2 4 2 0 0 1 1 0 1 0 20
Cambio de Escuela 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Cambio de Carrera 0 0 1 1 4 0 3 2 0 0 0 0 0 0 11
Cambio de Ciudad 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5
Faltas al reglamento 2 3 4 1 5 2 1|1 1 0 0 0 0 0 20
Otras 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4

TOTAL 41 23 71 32 39 20 26 | 24 5 9 11 35 7 3 346

Otras = Dejo6 de asistir
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% DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO

MATRICULA MATRICULA | |

PROGRAMA EDUCATIVO INICIAL FINAL %o
Procesos Industriales Area 356 315 12
Manufactura
Mecatrénica en Automatizacion 248 225 9
Mantenimiento Area Industrial 455 384 16
Mecénica Industrial 166 134 19
Mecatrénica Areg en Sistemas de 296 257 13
Manufactura FIe,X|bIe
Admlnls_tr,auon Area Administracion y 246 296 3
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area en Redes y 237 211 11
Telecomunicaciones )
Tgcnologlas de Ig .InformaC|on Area en 97 73 o
Sistemas Informaticos
Ingenler!q Tecnologias de la 139 134 4
Produccion
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 174 165 5
Ingenieria en Metal Mecanica 119 108 9
Ingenieria en Mecatrénica 224 189 16
Ingenieria en Gestion de Proyectos 139 132 5
Ingenlerlfa, en Tecnologias de la 147 144 5
Informacion

TOTAL 3,043 2,697 11
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Grupos

El total de la matricula se distribuyé en 190 grupos.

GRUPOS POR CARRERA Y TURNO

TURNO

PROGRAMA EDUCATIVO MATUTINO | NOCTURNO TOTAL
Procesos Industriales Area 8 8 16
Manufactura

Mecatronlcaign 7 3 15
Automatizacion )

Mantenlmlento Area 11 10 21
Industrial

Mecéanica Industrial 7 0 7
Mecatrénica Area en

Sistemas de Manufactura 8 11 19
Flexible

Administracion Area

Administracion y Evaluacion 8 5 13
de Proyectos

Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion 7 3 15

Area en Redes y
Telecomunicaciones

Tecnologias de la
Informacién Area en 3 1 4
Sistemas Informéaticos

Ingenieria Tecnologias de la

Produccién ! ! 8
Ingenieria en
Mantenimiento Industrial 0 13 13
Ingeple_rla en Metal 1 10 11
Mecéanica
Ingenieria en Mecatronica 1 20 21
Ingenieria en Gestion de 0 12 12
Proyectos
Ingenieria en T_Eecnologlas 1 14 15
de la Informacion

TOTAL 63 127 190
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a.3 indice de Reprobacién

En las siguientes tablas, se presentan los resultados del rendimiento académico
obtenido durante el cuatrimestre a reportar a través de las tasas de reprobacion y
aprovechamiento.

TASA DE REPROBACION

PROGRAMA EDUCATIVO %

Procesos Industriales Area Manufactura 4.75
Mecatronica en Automatizacion 8.08
Mantenimiento Area Industrial 8.20
Mecanica Industrial 14.70
Mecatrdnica Area en Sistemas de Manufactura Flexible 8.59
Administracion Area Administracion y Evaluacion de Proyectos 1.12
Tecnologias de. la Informacién y Comunicacion Area en Redes y 4.82
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion Area en Sistemas Informaticos 16.61
Ingenieria Tecnologias de la Produccion 1.70
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 6.82
Ingenieria en Metal Mecanica 6.71
Ingenieria en Mecatrénica 12.46
Ingenieria en Gestién de Proyectos 4.37
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 0.88

GENERAL 7.12
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APROVECHAMIENTO ACADEMICO

PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO

Procesos Industriales Area Manufactura 87
Mecatronica en Automatizacion 85
Mantenimiento Area Industrial 83
Mecéanica Industrial 82
Mecatronica Area en Sistemas de Manufactura Flexible 85
Administracion Area Administracion y Evaluacion de 89
Proyectos
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area en 84
Redes y Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion Area en Sistemas 77
Informaticos
Ingenieria Tecnologias de la Produccion 90
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 86
Ingenieria en Metal Mecanica 88
Ingenieria en Mecatrénica 86
Ingenieria en Gestion de Proyectos 89
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 93

PROMEDIO GENERAL 86

Universidad Tecnoldgica de Torredn
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a.4 Egresados
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Egresados por Generacion

Al finalizar el mes de abril se cuenta con un egreso de 18 generaciones de

Técnico Superior Universitario, registrando un total de 5,838 egresados.

EGRESADOS POR PE Y GENERACION DE TSU

EESgAR%\'\fé la |2a| 3a |4a| 5a |6a| 7a | 8a | 9a | 10a | 11a | 12a | 13a | 14a | 15a | 16a | 17a | 18a
Industriales Area 45 | 29| 45 |22 | 104 | 41| 101| 87 | 99 | 94 | 74 | 45 | 34 | 18 | 60 | 53 | 96 | 36
Manufactura
Xi‘;ﬁgﬁg‘igﬂ 16 | 16| 29 |32 ] 41 |21 | 61 | 57 | 49 | 37 | 46 | 35 | 32 | 24 | 35 | 58 | 53 | 30
Mantenimiento Area | a5 | _ | >3 | _ | 57 | 14| 56 | 50 | 65 | 64 | 48 | 63 | 72 | 70 | 112 | 99 | 145 | 42
Mecanica Industrial | 10 |18 | 17 | - | 35 | - | 38 | 41 | 49 | 57 | 66 | 67 | 57 | 48 | 109 | 93 | 50 | ©
Mecatrénica Area
fﬂnafbigﬂﬁz de -l - | - - |- |4 |72 |164|135|118| 87 | 77 | 96 | 144 | 121 | 83 | 47
Administracion Area
é‘s;%'giitgic'd%"y N ; - | 65 | 95 | 87 | 117 | 104 | 87 | 90 | 65 | 30
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién Area - - - - - - - - - - - - - 56 | 104 | 107 | 85 37
en Redes y
Telecomunicaciones

TOTAL 101 | 63 | 114 | 54 | 237 | 76 | 301 | 307 | 426 | 452 | 447 | 384 | 389 | 416 | 651 | 621 | 577 | 222

1083 1010 1189
/l | l : |
N N\
;vs"? .@éoo o"'&o y &8 p & @L\b“ ‘-'\‘o“A
& & & & & & &
& S & & & & &
& 0 °§' & K s @
o & & K\ w <& ¥
4 @ & \a \al g
& B & & S &
< 3 & & & &°
& é\'b & & zé‘
~ & & <
v,b
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Y en el nivel de Ingenieria con ocho generaciones, suman 1,197 egresados en
total.

EGRESADOS POR PE DE INGENIERIAS

PROGRAMA

EDUCATIVO la 2a 3a 4a 5a 6a 7a 8a

Ingenieria Tecnologias

de la Produccion 35 18 18 0 53 0 0 60

Ingenieria en

Mantenimiento Industrial 35 20 25 1 53 19 0 54

Ingenieria en Metal

L 32 37 26 32 50 2 1 75
Mecanica

Ingenieria en

, 50 60 48 0 61 37 26 65
Mecatronica

Ingenieria en Gestién de

Proyectos
Ingenieria en
Tecnologias de la - - - - - 65 1 50
Informacién

TOTAL 152 | 135 | 117 | 33 | 217 | 159 | 28 | 356

EGRESADOS ACUMULADOS 347

255
207
184
116
oS 2 & &* & &
® & & S & &
,‘obog \Ob& \®®0 zc?’éo Q‘OAQ \o*(&
@ &O é(b @ bz ’b\(‘
< & @ -'OQ AS
0 & & ¥
N0 & o >
o & &
® ¢ 9
«é’ «?}'
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Eficiencia Terminal

La Matricula Inicial de primer ingreso de la generacion de este periodo fue de 626
alumnos, egresando 422, con lo cual se tiene un 67% de eficiencia terminal en su

cohorte generacional, del total de 466 egresados, los 44

reincorporaciones de diferentes generaciones.

restantes son

COHORTE GENERACIONAL 18° T.S.U y 82 INGENIERIAS

ENERO-
PROGRAMAS EDUCATIVOS ABRIL
M.l. | EG | %
Procesos Industriales Area Manufactura 40 | 32 |80
Mecatronica Area Automatizacion 32 |10 |31
Mantenimiento Area Industrial 41 | 17 |41
Mecatronica Area Sistemas de Manufactura Flexible 33 | 17 |52
Administracion Area Administracion y Evaluacién de Proyectos 15| 9 |60
Tecnologl’a_s de. la Informacién y Comunicacion Area Redes y 27 | 12 | 24
Telecomunicaciones
Ing. Tecnologias de Produccion 62 | 55 |89
Ing. Mantenimiento Industrial 57 | 50 |88
Ing. Metal Mecanica 105| 60 |57
Ing. Mecatronica 86 | 59 |69
Ingenieria en Gestion de Proyectos 62 | 51 |82
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 66 | 50 |76
TOTAL 626 | 422 | 67

MI= Matricula inicial (nuevo ingreso)
EG= Alumnos egresados

Universidad Tecnoldgica de Torredn
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Titulacién

INFORME CUATRIMESTRAL

Enerod Abril 2014

Al mes de abril se cuenta con 5,494 de titulados de las 7 especialidades que se
tienen de egresados en TSU.

TASA DE TITULACION DE TECNICOS SUPERIOR UNIVERSITARIO

GENERACION EGRESADOS | TITULADOS | TASA
Primera 101 87 86%
Segunda 63 46 73%
Tercera 114 80 70%
Cuarta 54 41 76%
Quinta 237 204 86%
Sexta 76 57 75%
Séptima 301 275 91%
Octava 307 288 94%
Novena 426 339 80%
Décima 452 370 82%
Onceava 447 447 100%
Doceava 384 384 100%
Treceava 389 389 100%
Catorceava 416 416 100%
Décima quinta 651 651 100%
Dieciseisava 621 621 100%
Diecisieteava 577 577 100%
Dieciochoava 222 222 100%

TOTAL 5,838 5,494 94%

Universidad Tecnoldgica de Torreon

En ingenieria los 1197 egresados a la fecha se encuentran con titulacion al 100%.
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a.5 Docentes

La plantilla de profesores esta compuesta por 190 en total, de los cuales 72 son
Profesores de Tiempo Completo (P.T.C.) y 118 Profesor de Asignatura (P.A.).

PERSONAL DOCENTE

PROGRAMAS EDUCATIVOS P.T.C. P.A.
Procesos Industriales Area Manufactura 9 21
Mecatronica en Automatizacion 11 12
Mantenimiento Area Industrial 14 19
Mecanica Industrial 10 8

Mecatrénica Area en Sistemas de

Manufactura Flexible 8 18
Administracion Area Administracion y

iy 9 16
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area en Redes y 11 24
Telecomunicaciones

TOTAL 72 118

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE
DEL PERSONAL DOCENTE

ANOE P.T.(EABORA;.A. P.T.C[.)OCENTPE.A.
0-1 11 21 10 38

2-3 15 24 17 26

4-7 20 33 14 22
8-11 15 17 20 13
12-15 4 10 7 10

16-22 6 4 3 5

MAS DE 22 1 9 1 4
TOTAL 72 118 72 118

P.T.C.= Profesor de Tiempo Completo
P.A.= Profesor de Asignatura
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NIVEL DE ESTUDIOS DE LA PLANTILLA DOCENTE

weL peEsTuDios | PROPESCOR DETIEWPO | PRoFEsoR oe
TECNICO 0 6
LICENCIATURA 11 71
MAESTRIA CON GRADO 49 27
MAESTRIA SIN GRADO 10 13
DOCTORADO SIN GRADO 2 1
TOTAL 72 118

PERFIL DOCENTE

71

——PTC-m-PA

6 1
2
TECNICO LICENCIATURA MAESTRIA CON MAESTRIA SINDOCTORADO SIM
GRADO GRADO GRADO

P.T.C.= Profesor de Tiempo Completo
P.A.= Profesor de Asignatura
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Mejoramiento del personal académico

En este cuatrimestre se registraron 4 cursos para el personal docente con un total
de 106 horas como se describe en la tabla siguiente:

CUERPO DOCENTE EN CAPACITACION

NOMBRE DE CURSO # ASISTENTES HORAS
Tutorias 14 12
PROMODEL 6 30
Sistema de control de procesos 9 24
Diplomado en sefias mexicanas 1 40

TOTAL 30 106

Curso de Sistema de Control de Procesos FESTO

Del 27 al 30 de Enero, asistieron 9 Profesores de Tiempo Completo al curso de
Automatizacién de Procesos otorgado por parte del personal de FESTO, donde se
brind6 el conocimiento de la construccion y el funcionamiento de las Estaciones de
MP (Médulo de Proceso Continuo).

CURSO DE AUTOMATIZACION DE PROCESOS

A partir del 24 de febrero se dio inicio al diplomado en Herramientas
Metodoldgicas para la formacion Basada en Competencias y otro de Evaluacién
al desempefio en Modelos de Educacion Basado en Competencias, en las
Instalaciones del Tecnolégico de Monterrey Campus Torredn, contando con la
asistencia de 23 PTC.
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a.6 Biblioteca
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En este rubro, durante el periodo reportado se alcanza una relacién de 3 libros por
alumno, considerando el total de la matricula de ambos turnos. A continuacion se
presentan unas tablas, en donde se detalla el total de ejemplares por alumno y carrera,

asi como su distribucion por area del conocimiento.

DISTRIBUCION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO

ACERVO Pl MA Ml ME MT | AEP | TIC | TII ITP | IMI | IMM | IMT | IGP | ITlI | oTRos | TOTAL
Libros 2662 | 1347 | 1142 | 1541 429 723 348 105 51 87 143 | 151 56 551 9336
Titulos 1202 | 507 420 666 201 463 188 44 31 33 49 66 18 477 4365
Ejemplares 2.9
por titulos 2.21 2.66 2.72 2.31 2.13 1.56 1.85 239 | 1.65 | 2.64 5 2.29 1.16 2.14
Total de

356 248 455 166 296 246 237 | 97 | 139 | 174 | 119 | 224 | 139 | 147 3043
alumnos
Libros por 7 5 3 9 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 3
alumno
ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA DE CONOCIMIENTO
TITULOS PI MA Mi ME MT AEP TIC ITP IMI IMM | IMT IGP ITI oTrRos | TOTAL
Ciencias
Basicas 311 124 91 175 53 54 88 8 2 10 13 2 13 73 1017
Conocimientos
Técnicos 586 | 302 | 218 318 108 349 85 31 24 20 29 63 5 142 2280
Lenguajes y
Métodos 219 66 81 137 32 37 9 5 2 3 5 0 0 85 681
Formacién
sociocultural 86 15 30 37 7 23 6 0 3 0 2 1 0 177 387
TOTAL 1202 | 507 | 420 667 200 463 188 44 31 33 49 66 18 477 4365
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EJEMPLARES POR EDICION Y AREA DE CONOCIMIENTO

LIBROS
EDITADOS LIBROS
LIBROS DENTRQ DE LOS | EDITADOS QON TOTAL
3 ANOS MAS DE 3 ANOS
ANTERIORES
Ciencias Basicas 76 1726 1802
Conocimientos 192 5446 5638
Técnico
Lenguajes y
Métodos 14 538 552
Formacion 10 1334 1344
Sociocultural
TOTAL 292 9044 9336
BIBLIOTECA DIGITAL
REVISTAS NUEVAS SUSCRIPCIONES

Biblioteca Digital

EBSCO vy GALE

En el cuatrimestre enero - abril se encontraron a disposicién de los alumnos 279
videos de opcién general de los cuales 226 son de disco compacto y 4 cursos en
cd’s y los restantes son casette VHS; al finalizar el cuatrimestre se realizaron
2,124 préstamos de libros a domicilio.

PRESTAMOS DE LIBROS

PRESTAMOS DE
MES LIBROS A
DOMICILIO
Enero 843
Febrero 521
Marzo 755
Abril 5
TOTAL 2,124

14,572 asistencias de usuarios se realizaron para solicitar los servicios de

biblioteca.

Universidad Tecnoldgica de Torreon
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a.7 Becas
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Becas otorgadas a estudiantes

A través de la Subdireccion de Servicios Académicos la Universidad otorgd 1,219
becas, de las cuéles fueron 786 Académicas, 27 Alimentarias y 406 PRONABES.
En total se otorgaron al 40% de los alumnos inscritos en el periodo reportado.

BECAS OTORGADAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

PROGRAMA '
EDUCATIVO ACADEMICAS | ALIMENTICIAS | PRONABES | TOTAL
Procesos Industriales
Area Manufactura 108 3 46 157
Mecatronica en 56 3 50 109
Automatizacion )
Manten_lmlento Area 97 5 67 169
Industrial
Mecanica Industrial 29 4 45 78
Mecatrénica Area en
Sistemas de 75 2 34 111
Manufactura Flexible
Administracion Area
Admlnlsf[r,amon y 92 3 40 135
Evaluacion de
Proyectos
Tecnologias de la
Informaciony
Comunicacion Area 85 4 27 116
en Redes 'y
Telecomunicaciones
Tecnologias de la
Informacioén Area en 10 3 7 20
Sistemas Informaticos
Ing. Tecnploglas de 37 0 16 53
Produccion
Ing. qutenlmlento 26 0 11 37
Industrial
Ing. Metal Mecanica 17 0 18 35
Ing. Mecatrénica 63 0 15 78
Ing. en Gestion de 50 0 16 66
Proyectos
Ing. en Tecnolgglas a1 0 14 55
de la Informacion
TOTAL 786 27 406 1,219
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% DE BECAS OTORGADAS
POR PROGRAMA EDUCATIVO

BECAS

i 0

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA TOTALES Yo
Procesos Industriales Area Manufactura 356 157 44
Mecatronica en Automatizacion 248 109 44
Mantenimiento Area Industrial 455 169 37
Mecanica Industrial 166 78 47
Mecatronica Area_ en Sistemas de 296 111 37
Manufactura Fle'X|bIe
Administracion Area Administracion y 246 135 55

Evaluacion de Proyectos

Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area en Redes y 237 116 49
Telecomunicaciones

Tecnologias de la Informacion Area en

Sistemas Informéticos 97 20 21
Ing. Tecnologias de Produccion 139 53 38
Ing. Mantenimiento Industrial 174 37 21
Ing. Metal Mecénica 119 35 29
Ing. Mecatronica 224 78 35
Ing. en Gestidn de Proyectos 139 66 a7
Ing. en Tecnologias de la Informacion 147 55 37

TOTAL 3,043 1,219 40

Transporte

Se continda otorgando el servicio de transporte, para el turno matutino se
destinaron 7 rutas dentro de la zona urbana de la ciudad de Torredn, brindando el
servicio a aproximadamente 338 alumnos diariamente. Dentro de este total, en el
turno nocturno el servicio de transporte se proporciona con una ruta para 80
jévenes diariamente.
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Adicionalmente se cont6 con 9 rutas mas para los alumnos procedentes de
Gbomez Palacio y Lerdo ambas ciudades de Durango; Francisco I. Madero, San
Pedro de las Colonias y Matamoros del Estado de Coahuila; atendiéndose con
este servicio alrededor de 370 alumnos diariamente. En total son 708 jovenes
quienes tomaron el servicio de transporte ofrecido por la universidad gratuitamente
en el periodo reportado.

TRANSPORTE

a.8 Tutorias y Asesorias Académicas

El programa de Tutorias que ofrece la Universidad es para apoyar a los alumnos
en los aspectos relacionados con su desarrollo académico y personal, se continla
este proyecto con el apoyo del Personal Académico de cada uno de los programas
educativos, para que facilite el transito del alumno por la UTT desde su ingreso
hasta su egreso.

Asi mismo, también se lleva a cabo el Programa de Asesorias Académicas,
impartidas por los docentes de las diferentes carreras, como medida para
disminuir la desercién, principalmente lo que concierne al bajo rendimiento
académico.

ASESORIAS ACADEMICAS

ALUMNOS
PROGRAMA EDUCATIVO HORAS ATENDIDOS

Procesos Industriales Area Manufactura 60 472
Mantenimiento Area Industrial 117 891
Mecanica Industrial 95 302
Mecatrénica Area en Sistemas de Manufactura Flexible 37 224
Administracion Area Admon y Evaluacion de Proyectos 41 142
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Area en

L 50 299
Redes y Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion Area en Sistemas 6 43
Informaticos

TOTAL 406 2,373
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Becarios
México-Francia

A partir del 06 de enero continuo vigente el programa de clases de Francés en el
Instituto Alianza Francesa, donde nuestros alumnos retomaron su interés de lograr
una beca al extranjero, presentando los dias 4 y 5 de marzo su examen (TCF)
Test de Connaissance de Francais en la Universidad Tecnologica Mariano
Escobedo, NL., 35 alumnos de la UTT, para participar en el Programa de
Movilidad Estudiantil a Francia.

a.9 Asesoria Psicopedagdgica

La Universidad brindé apoyo psicopedagdgico por medio de la Subdireccion de
Servicios Académicos a los alumnos que fueron canalizados de los tutores de
grupo de cada Programa Educativo. En la siguiente tabla se presenta la atencion
brindada a los jovenes.

APOYO DE SERVICIOS ACADEMICOS

ASESORIAS
PROGRAMA EDUCATIVO PSICOPEDAGOGICAS
ALUMNOS | HORAS
Procesos Industriales Area Manufactura 6 14
Mecatrénica en Automatizacion 0 0
Mantenimiento Area Industrial 4 10
Mecéanica Industrial 2 4
Mecatrénica Area en Sistemas de 1 4
Manufactura Flexible
Administracion Area Administracion y 1 5

Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area en Redes y 3 10
Telecomunicaciones

Tecnologias de la Informacion Area en

Sistemas Informaticos 6 21
Ing. Mecatronica 2 4
Ing. en Gestidn de Proyectos 3 12
Ing. en Tecnologias de la Informacion 4 12

TOTAL 32 93
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a.10 Comisiones académicas

PERSONA COMISIONADA

LUGAR DE

OBJETIVO DE LA

NOMBRE (S) PE COMISION FECa COMISION
Darle seguimiento a
M.C. Gustavo Mantenimiento UT Cancun, Del 12 al 14 de la ?Qe”da .de la
S, : X . Reunién Nacional de
Adame Gutiérrez | Area Industrial Quintana Roo marzo 2014 X
directores de
Mantenimiento
Administracion
M.C. Ramoén ﬁzierﬁinistracién Saltillo, 25 de marzo ggs:ggg g(;n|§sl
Heredia Martinez Iy y Coahuila 2014 )
Evaluacion y recibos
Proyectos
Administracién
. Area Entrega de
Mé?é dﬁsr&:?tinez Administraciébny | Cd. De México 26 d2e02/|4arzo documentacién
Evaluacion y PROMEP
Proyectos
Reunion
cuatrimestral de
directores de la
carrera de Mecanica,
aportando
Ing. Francisco Mecénica Area UT de \(alle de Del 26 al 29 de comentarios y
. . . Santiago, .
Rodriguez Rubio | Industrial ; Marzo 2014 sugerencias de
Guanajuato. :
cambios que se
requieren en las
materias del plan de
estudios de
Ingenieria.
Participar como
ponente en el
M.C. Julio César Procesps < Cd. D,e Del 02 al 05 de Congreso
. Industriales Area Mazatlan, . .
Dorado Espino . abril 2014 Internacional de
Manufactura Sinaloa o
Investigacion de
Academia Journals
Asistir al 3er
M.C. Julio César Procesps ‘ Cd. Lerdo, Del 09 al 11 de Congreso Nac[onal
. Industriales Area . de Electromecéanica
Dorado Espino Durango abril 2014 .
Manufactura y Electrénica
CONAEE 2014
Participar como
ponente en el XVIII
Congreso
Internacional de
. investigacion en
M.C. Julio César Procesps < ?'Udad de_ Del 21 al 26 de ciencias
. Industriales Area Tijuana, Baja . - .
Dorado Espino I abril 2014 administrativas que
Manufactura California .
se llevé a
cabo en la
Universidad
Auténoma de Baja
California

Universidad Tecnoldgica de Torredn
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a.11 Talleres y laboratorios: uso
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5,128 horas se utilizaron los laboratorios para clases y practicas en un horario normal, 835 horas en extra clase.

UTILIZACION DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES DE T.S.U.

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Procesos Mecatronica Administracion
LABORATORIO Y/O MEUETEIES Mecatrénica en Mantenimiento Mecanica : A EI _A_rea ., Tecnologias
Area Y : . ; Sistemas de Administracion de la
TALLER Automatizacion | Area Industrial Industrial L L,
Manufactura Manufactura | y Evaluaciéon de | Informacion
Flexible Proyectos
H.N. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N H.N. H.E. H.N. H.N.
CAD 104 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAM 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0
Electronica Analdgica 0 241 148 361 33 0 496 33 0 0
Eléctrica 0 535 141 849 73 22 142 59 0 0
Hidraulica y 0 103 | 49 45 6 0 98 10 0 0
Neumética
Idiomas 46 273 0 157 0 61 43 0 117 51
Soldadura 0 0 290 0 70 94 0 0
Aire Acondicionado y 0 0 0 0 10 0 0 0
Refrigeracion
Maquinas y 4 0 0 30 0 46 0 0 0 0
Herramientas
Quimica 37 0 0 62 0 52 0 0 0 0
Metrologia 28 8 0 0 0 0 0 0 0 0
Redes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 130
Instrumentacién virtual 0 0 0 146 36 0 83 11 0 0
Cel_da de manufactura 0 0 0 0 0 0 183 236 0 0
flexible
Estudio de trabajo 98 0 0 46 0 2 0 0 0 0
TOTAL 317 1,160 338 1,986 148 271 1,139 349 117 181
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En total se utilizaron 147 horas en los laboratorios en horario normal por los

grupos de ingenieria, y 48 horas en extra clase.

UTILIZACION DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES DE

INGENIERIAS
Procesos’ Mecanica Mecatrénica Area en
LABORATORIO Y/O Industriales Area industrial Sistemas de
TALLER Manufactura Manufactura Flexible
H.N. H.N H.N. H.E.
Estudio de trabajo 0 2 0 0
Eléctrica 0 0 94 37
Idiomas 4 12 16 0
Instrumentacion virtual 0 0 19 11
TOTAL 4 14 129 48

EDIFICIO DE LABORATORIO 2

Universidad Tecnoldgica de Torreon
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Utilizacion de Equipo de Computo

De los 7 centros de computo destinados para clase, el uso se realizé de la

siguiente manera.

USO DE LOS CENTROS DE COMPUTO

HORAS HORAS EXTRA
PROGRAMA EDUCATIVO CLASE CLASE
Procesos Industriales Area Manufactura 235 Los centros de
Mecatrénica en Automatizacion 72 cémputo
Mantenimiento Area Industrial 160 ubicados en el
Mecanica Industrial 266 edificio de
Mecatronica Area en Sistemas de 63 biblioteca son
Manufactura Flexible destinados
Administracion Area Administracion y 14 para el uso de
Evaluacion de Proyectos extra clase y
Tecnologias de la Informacion y mantienen un
Comunicacion Area en Redes y 531 horario de
Telecomunicaciones lunes a viernes
Tecnologias de la Informacion Area en 377 de 7:.00 am a
Sistemas Informaticos 21:15 pm
Ingenieria Tecnologias de la Produccion 8 brindando el
Ingenieria en Mecatronica 24 servicio al
Ingenieria en Tecnologias de la 118 alumnado en
Informacion general
TOTAL 1,873 1,054
EQUIPO DISTRIBUIDO POR AREA
EQUIPO DISPONIBLE ADMINISTRACION Y TOTAL
EN DOCENCIA APOYO
445 229 674

PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

‘ ALUMNOS
EQUIPO DISPONIBLE MATRICULA ICOMPUTADORA
445 3,043 7

Universidad Tecnoldgica de Torreon
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EVENTOS ACADEMICOS E INSTITUCIONALES

Platicas Motivacionales

La Subdireccién de Servicios Académicos, brinda apoyo a tutores asi como a los
propios alumnos, reuniéndose con el personal docente y hacer pequefias platicas
con grupos pequefios para lograr mas entusiasmo en el alumnado en sus
diferentes facetas.

V Platica de métodos anticonceptivos para alumnas de la Carrera de
Procesos Industriales en el mes de febrero registrando una asistencia de 26
alumnas.

V Carrera de Mecéanica grupos de 5B y 5A; tema fintereses docentesfi en el
mes de febrero, asistiendo 24 de alumnos.

V Carrera de Procesos Industriales Area Manufactura, finterés por las
materias y asistencia a clasesocontando con una asistencia de 50 alumnos
el dia 20 de marzo.

V Alumnos de proyecto de movilidad México i Francia efectuada en el mes
de Marzo, inyectarles mas interés en el seguimiento y participacion de su
proyecto personal asistiendo 30 alumnos.

Primer foro de la mujer

Por parte del Instituto Municipal de la Mujer se invitd a la Universidad a ser
participes en el primer Foro de la Mujer con eltema"Tuvoz Cuent ao
alumnas de las Carreras de Procesos Industriales, Administracion y Evaluaciéon de
Proyectos en las Instalaciones del Museo Arocena el 12 de febrero.

>

& | INSTITUTO
2 | MONIC

lcena MuUseo !

luseo arocena 1

Musco Al YaciA LA DEM
PARTICIPATIVA D

I ENCUENTRO DE FORMACION SO0
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Conferencias para alumnas

1 EI 19 de marzo se realiz6 una conferencia dirigida a alumnas de todas las

servicio) de las Materias de Manufactura aplicada, Disefio, Contabilidad de costos,
Administracion de la Produccion Il entre otros.
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carreras con el t ema APol 2tica e l gual d
muj er es y hRroybctos detedudaeilbn civica para promover la
participacion politica en condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres que implementa el IFE y al finalizar se integraron mesas de
trabajo donde se elaboraron ideas sobre este tema.
AParticipaci-n ciudadana en |l a toma de d
efectuada el 20 de marzo a cargo de la Dra. Maria del Pilar Hernandez
Martinez, investigadora del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM. De esta manera se dan por concluidas las actividades enmarcadas
en el mes de la mujer en las cuales el Instituto Municipal de la Mujer en
Torredn atiende a los diferentes sectores del municipio para fomentar la
equidad de género.
Feria de mercadotecnia
En medio de un ambiente de diversion se realiz6 la primera feria de mercadotecnia
2014 en la que participaron alumnos de la carrera de Administracién y Evaluacién
de Proyectos de segundo grado, el pasado 28 de marzo, se proyecté el
aprendizaje en cada uno de sus médulos; desde la creacion y el desarrollo hasta
el estudio de mercado solicitado en sus materias a calificar.
STAND DE ALUMNOS DE LA
CARRERA DE ADMINISTRACION
Proyectos de Manufactura
Alumnos de la carrera de Procesos Industriales realizaron el 24 de abril, una
presentaci -n de pr oyect oduanfHrancesdoeMancias el gi
Casaso mostrando medi ant e | as aplicaciones



INFORME CUATRIMESTRAL
Enerod Abril 2014

ALUMNOS DE PROCESOS INDUSTRIALES

Concurso ANUT y CGUTyP

Cinco alumnos de la Universidad Tecnolégica de Torredn participaron en el
concurso de caricatura fnDefendiendo | os Dere
del 65 Aniversario de la declaracion universal de los derechos humanos,

coordinado por la oficina de las Naciones Unidas para los derechos humanos en

México, realizada por la ANUT Asociacion Nacional de Universidades

Tecnologicas, A.C. y la CGUTyP Coordinacion General de Universidades

Tecnologicas y Politécnicas, efectuado el 31 de marzo.

DEFENDIENDO LOS DERECHOS HUMANOS

EveniNoaldExt or si - no

ANo a | a extorsi-no tema dirigido a alumnos
siendo sede la Plaza Mayor de la Presidencia Municipal de Torredn, quien invit6 a

estudiantes de esta casa de estudios para conocer y denunciar actos de extorsion

celebrada el 1° de abril con la presencia de el Lic. Rubén Moreira Valdés,
Gobernador Constitucional del Estado.
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Concurso ICAI

Se llevo a cabo el primer concurso ATransparenci
P ¥%b | ;iinccialente se realizd6 una capacitacion, i Cur so Gener al de | a
Acceso a | a informaci-n P¥blica y Protecci - n

el personal docente que imparte la materia de formacion sociocultural y expresion
oral y escrita de todos los programas educativos; desprendiéndose el siguiente
curso de "México en el contexto en el dia internacional de la Proteccion de Datos
Personales: Un asunto de Corresponsabilidad” en las semanas del 20 al 24, y 27
al 31 de Enero asi como del 3 al 7 de Febrero.

En la siguiente etapa, el 27 de marzo, el ICAIl lanzé la convocatoria para el
concurso donde se llevaron a cabo tall eres con t emas d
Transparencia y Certificacionde | a I nsti tuci - no.

Directivos de ICAI y el Rector de la UTT entregaron diplomas de reconocimiento a
los participantes, premiando a los 3 mejores lugares de este concurso, finalizando
con la develacién de Placa en gque se acredita que la Universidad Tecnologica de
Torredn es una Institucion Impulsora de la Transparencia.

CAPACITACION Y CEREMONIA DE PREMIACION
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b) ASUNTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Conferencias

El 22 de enero se ofrecid una platica de Sensibilizacion a los 13 integrantes del
Comité de 5S7, ofrecida por el Ing. Guillermo Cabelaris, Coordinador de Mejora
Continua de la Empresa Lincoln Electric en las Instalaciones de la UTT.

V Equidad de Género

Para dar celebracién al dia Internacional de la mujer, se efectuaron algunas
conferencias de interés acorde a la "Equidad de Género" por el Lic. Jorge Mario
Avilés Espinoza del Dpto. Instituto Municipal de la Mujer el 07 de marzo asi como
el 28 de marzo.

V ¢Qué significa ser mujer en la sociedad actual?

Tema importantisimo para celebrar el dia internacional de la mujer dirigida a toda
la comunidad femenil de la universidad, conferencia impartida por la Ing. Elba
Rosaura Pineda Armendariz del Instituto Municipal de la mujer el pasado 07 de
marzo registrando una asistencia de 180 personas.

¢ QUE SIGNIFICA SER MUJER EN LA SOCIEDAD ACTUAL?
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V Derechos Humanos

Con el apoyo del Instituto Municipal de la Mujer la Lic. Erandhi Arvizu Rivas ofrecio
|l a conferencia 0 Dda 02ede dbdlsdanHosercdanaolascomunidad
Universitaria a conocer mas a detalle sobre el tema, teniendo la presencia de 180
asistentes.

DERECHOS HUMANOS

Graduacion

El 21 de febrero se realizé la graduaci- n de | a 18U @neTS® msdc i
como la 72 de Ingenieros, efectuada en la explanada del Edificio de Vinculacion de

la propia Universidad, recibiendo a los nuevos egresados y a sus familiares en su
casa de estudios agradeciendo la asistencia de 250 personas.

GRADUACION 72 INGENIEROS Y 182 T.S.U.
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Reunién con Padres de Familia

Con la finalidad de que los padres de familia de nuestros alumnos conozcan a los
docentes y tutores se llevaron a cabo reuniones con ellos; en esta ocasion se
realizé el viernes 7 de marzo y al concluir con la visita se ofrecié un recorrido por
las instalaciones de la Universidad.

iTU TAMBIEN CONOCENOS!

Actos Civicos

Se desarrollaron 4 actos civicos en el transcurso de este cuatrimestre, todos
reali zados en el Gi mnasi Gadiads@nddgs amarn & col Mal
del Turno Matutino y otros dos para los alumnos del Turno Vespertino-Nocturno.

1 27 de enero, a cargo de los alumnos de la carrera de AYEP con el tema:
A®¥l ores .c2vicoso

1 24 de febrero celebrando a nuestra Bandera Nacional, organizada por
alumnos de la carrera de Mantenimiento Industrial para el TV-N tema:
figualdad de géneroa

1 24 de marzo t e maPapel file la mujer en la sociedadgd fomentar valores
institucionales, civicos y éticos, a cargo de los alumnos de la Carrera de
Mecénica.

1 Abril 28, a cargo de alumnos de la carrera de Mecatronica tema: fDerechos
Humanosq reuniendo a 500 asistentes en cada evento.

ACTOS CivICOS
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Responsabilidad Social

b.1 Apoyos ala comunidad

Abrézalos

Nuevamente en esta edicion alumnos de la Universidad Tecnologica de Torreon
donaron cobijas y cobertores para ser entregados a comunidades de la zona de
influencia, recabando 120 cobertores; que fueron repartidos en 86 paquetes,
ademas de 30 garrafones de plastico, articulo que les sera de mucha ayuda para
transportar agua; asi mismo se distribuyeron juguetes para los nifios de estas
mismas familias, la entrega en esta ocasion se realizé el 21 de enero, en el Ejido
Presa de Cleto Municipio de San Pedro de las Colonias.

ENTREGA DE COBERTORES

Colaboracién inter universidades

Se colaboré con las autoridades de la Universidad Politécnica de la Region
Laguna, ubicada en el ejido Santa Teresa del municipio de San Pedro, Coah., en
la instalacion de un laboratorio de cOmputo, el personal del area de Sistemas de la
UTT realizaron la configuracion de 20 computadoras, activando los paquetes de
Windows 8 y office 2010 para su uso; esta visita fue en dos sesiones en el mes de
febrero.

LABORATORIO DE COMPUTO
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Z- ACOPIO

2014, afo en que se realizd el primer UTTon (anteriormente se denominaba
Jugutt) con la colaboracién de cada uno de los que conforman la comunidad
Universitaria: Alumnos, Docentes, Directivos y Administrativos, fueron entusiastas
participes de esta loable labor para llevar a cabo la colecta de este proyecto el 01
de abril.

ALUMNOS Y PERSONAL PARTICIPANDO EN EL ACOPIO

ENTREGA UTTON

La entrega de 155 Juguetes se realizaron los dias 29 y 30 de abril en: Casa Hogar

del DIF Torre6n, Ejido Cleto, Ejido Presa de Cleto, Ejido Santa Rita y en el Ejido

San Nicolas; alegrandoles el d2 a del ANiIi To con udfestebg Ni fao
convivencia del personal de la UTT asi como la entrega de bolos para cada uno.

ENTREGA DE JUGUETES Y BOLOS
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Campanas internas
Reciclado de materiales

Del 18 al 23 de marzo se llevd a cabo el tercer acopio masivo de material para
reciclar, proyecto donde la comunidad universitaria es participe, recabando un
total de 509.25 kilos.

3er ACOPIO DE MATERIALES

Control Canino

Con la colaboracién del Departamento de Control Canino Municipal, se realiz6 una
revision médica veterinaria a la poblacion de perros que habitan en las
Instalaciones de la Universidad, con ello se pretende prevenir enfermedades; se
vacunan, desparasitan y también los esterilizan para tener un mejor control sobre
esta poblacion.

CAMPAc A ACONTROL CANI NOO
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Reconocimiento PASA

El Lic. Juan Carlos Guereca del departamento de Responsabilidad Social Del
Grupo Promotora Ambiental, S.A. (PASA) galardon6 el 28 de marzo a la
Universidad Tecnolégica de Torredn por ser una Institucion que pertenece a la
RED de Empresas Socialmente Responsable, y que informa de sus Mejores
Practicas, como el uso de reciclado, conferencias externas sobre la
sustentabilidad, nuestra vinculacion con Asociaciones Civiles y las campafas
altruistas con sectores vulnerables del entorno.

RECONOCIMIENTO PASA

Funcién de Cine

Se efectud el 7 de abril la funcién de cine con la poblacion estudiantil del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Coahuila (CECYTEC) para
sensibilizar a los alumnos y unir esfuerzos en la colecta de juguetes UTTo6n 2014
idaruieees menos ti eneno, pr ofamt gandaé prdpias
instalaciones de la Preparatoria.

Conferencias externas

"Responsabilidad Social"

La responsabilidad social es un tema comun en muchas reflexiones, las cuales
han sido el elemento principal para iniciativas que actualmente son puestas
constantemente en practica. El compromiso social tiene como pilares
fundamentales los valores éticos de tal manera que los actos realizados por las
organizaciones no afecten al entorno social. De esta manera, las empresas que
desarrollan la responsabilidad social se comprometen al fomento y mejoramiento
de la calidad de vida dentro de su institucion asi como en la comunidad donde se
desarrollan; el MC Raul Jaime Lozano Oropeza brindd esta platica el 13 de marzo
en el Colegio San Agustin expandiendo el programa de RS en otras escuelas.
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PERSONAL DOCENTE COLEGI O ASAN AGUSTE € NC

Temas sociales
.+ Equidad de ganero

El Impacto de la Responsabilidad Social en las Empresas

Se particip6 en el Ill Congreso Nacional de Electromecanica y Electrénica

CONAEE 2014 del Instituto Tecnoldgico Superior d e Lerdo cogil el ter
Impacto de la Responsabilidad Social en las Empresasqg el 11 de abril en sus

propias instalaciones, teniendo una asistencia de 400 alumnos.

IMPACTO DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL EN LAS EMPRESAS

La responsabilidad social no es un tema que atafie sélo a las grandes empresas o
corporaciones, sino también a las pequefias y medianas, desarrollando trabajos
con parametros establecidos con la comunidad y los asalariados. Finalmente, la
responsabilidad social no debe perjudicar la funcién econémica de las empresas
ya que este compromiso desarrolla una vision integral de sustentabilidad.
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b.2 Prensa y Difusion Institucional
Promocién y Difusién

Dentro del programa de promocion y difusion de la UTT, por parte de la
Subdireccion de Difusion y Divulgacion Universitaria, se conté con informacion
impresa en diferentes medios, asi como también se llevaron a cabo entrevistas
tanto en radio como en television.

Material de promocion y difusion

DIFUSION ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL
Volantes 1500 1000 4000 1000
Entrevistas en Radio 0 2 0 0
Entrevista TV 1 0 0 0
Insercion en Periddico 0 2 2 0
Gacetilla en Periddico 0 19 19 12

Directivos de IEMS

El encuentro anual con los Directores de los Bachilleres de la Comarca Lagunera,
se efectu6 el 13 de febrero teniendo la presencia de 27 asistentes; reiterandoles a
cada uno la solidaridad para guiar a los alumnados en su Formacioén y Preparacién
para su vida y haciendo mencion del modelo de la UTT y sus servicios, asi como
su trayectoria en la educacion.

REUNION ANUAL CON DIRECTORES IEMS 2014

En esta reunion también se hace hincapié al sistema interno y diferenciador de las
otras Academias asi como los servicios que se ofrecen.
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Taller de Orientadoras Vocacionales

Con gran éxito se realizo el Taller de Orientadoras vocacionales el 27 de febrero,
con la asistencia de 37 tutoras, al concluir dicho taller la UTT se efectud la reunion
anual donde se deposita la confianza para hacer la difusion de la oferta educativa
de la Institucion y se reafirman los lazos de colaboracion con las Instituciones de
Educacion Media Superior.

ORIENTADORAS VOCACIONALES 2014

BIENVENIDOS

Promocién y visitas guiadas

Dentro de la misma promocion que se efectda con las instituciones de educacion
media superior, se llevaron a cabo las visitas guiadas a la Universidad Tecnolégica
de Torredn, las cuales consisten en recibir a los alumnos de los bachilleratos, y
ofrecerles un recorrido por las instalaciones de la Institucion, asi como
proporcionarles la informacion de los diferentes programas educativos que se
imparten.

VISITAS GUIADAS

ESCUELAS DE BACHILLER APEEI\?EC))Igﬁz
Colegio Torredn 13
CETIS 83 460
CONALEP San Pedro 205
EMSAD 10 GILITA 37
EMSAD Bogquilla de las Perlas 45
Preparatoria LUZAC]| 100

TOTAL 860
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Puertas Abiertas 2014

Del 10 al 12 de marzo 1,799 alumnos visitantes de las Instituciones de Educacion

Media Superoracudi eron a nuestro Evento APuertas A
Oferta Educativa que se imparte en la universidad. Se registraron mas de 20

Instituciones de Educacion Media Superior presentes.

PUERTAS ABIERTAS 2014

PROMOCION DE LA UTT EN LAS IEMS

INSTITUCION PERSONAS

Colegio Espariol 80
Feria vocacional CONALEP, Torredn 600
Exporienta 3,000
Feria vocacional CETIS 59 550
Expo feria vocacional CBTIS 4 60
Feria vocacional CBTIS 115 140

TOTAL 4,430
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EXPORIENTAS O FERIAS ASISTIDAS

EXPO ¢Y TU QUE CARRERA?

El 9 de abril, con la asistencia de mas de tres mil quinientos estudiantes, se realizo
la Expo Feria ¢Y td que Carrera?, ahi mismo se efectud la entrega del Premio
Coahuilense, ceremonia con el propdsito de reconocer y estimular el esfuerzo de
alumnos e instituciones por las practicas de servicio social que han destacado por
su labor; finalizando con un recorrido a los stand de promocién de las
Universidades de todo el estado.

EXPO ¢Y TU QUE CARRERA? 2014

f—

Cenremoniy

Premio Coangiense

@ . :,
‘\\ : \
.. 4

La Expo ¢Y tu qué Carrera?, la cual se llevé con el fin de que estudiantes de
educacidon media conocieran las opciones que ofrecen las instituciones de
educacién superior y elegir la que mas se adapte a las necesidades y aptitudes
vocacionales, todos los alumnos asistentes recibieron un directorio de escuelas de
educacién superior en el estado y la Universidad Tecnolégica de Torredn estuvo

presente.
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b.3 Actividades Culturales

Los propdésitos de los talleres que se imparten por la Coordinacion de Cultura de la
UTT son preservar de forma integral las actividades artisticas y culturales,
permitiendo a los alumnos interesados asistir y divertirse en cada actividad de:
musica folkl6rica, teatro, baile y rondalla.

Exposiciones

Dentro de los festejos por el 14 de febrero se presentd una muestra de los talleres
culturales en el Auditorio del Edificio de Vinculacion de baile, canto, musica
folklérica y teatro.

Por parte del taller de teatro se presenté la obra "Suefio de una noche de verano".

TALLER DE TEATRO

Presentacién en Graduacion

El grupo de musica Folklérica hizo su presentacion en la graduacion de egresados
efectuada en la explanada de vinculacién de las instalaciones de la UTT,
amenizando con su repertorio a Graduados, Directivos y familiares de los
graduados.

PRESENTACION
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Presentacion externa

Participacion en la semana cultural para los festejos del 88° Aniversario de la Cd
de Matamoros, Coahuila, el domingo 2 de marzo se presento el grupo de talleres
de la UTT en la explanada de la presidencia de esta ciudad contando con la
asistencia de 3,000 espectadores y recibiendo el agradecimiento por parte de
Héctor Marin Dominguez, responsable del departamento de Arte y Cultura.

CONMEMORACION DEL 88° ANIVERSARIO

XV Encuentro Regional Deportivo y Cultural

Dentro de las actividades del XV Encuentro Regional Deportivo y Cultural se
particip6 en la eliminatoria regional de canto; los alumnos que representaron a la
UTT fueron: Ivan Alberto Cabral Carrillo, Alan Ivraim Hernandez Montellano de la
Ingenieria en Mecatrénica asi como Griselda Araceli Valdez Chavez de Ingenieria
de Tecnologias de la Produccion, esta ultima obtuvo el 3er. Lugar en el certamen
realizado del 6 al 8 de marzo en Cd. Juérez, Chih., siendo sede la UT Cd. Juérez.

3er LUGAR DE CANTO
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Cine
En este cuatrimestre se proyectaron dos funciones de cine:

x Cortometrajes de las peliculas que han marcado la historia del cine el 08 de
febrero con una asistencia de 250 presentes.
x ALa nanaod enf oc adestudantillfenenit, semproyactd aste
filme para dar realce a los eventos organizados para la celebracion del mes
de la Mujer, siendo proyectada el 14 de marzo con una asistencia de 300
damas.
CICLO DE CINE

e e

I .ifijim

B 4
A .

Presentacién en UTTAn

Los grupos de los talleres Culturales se unieron a la colecta de juguetes para el
evento UTTONn que organiza la Universidad Tecnoldgica de Torredn, llevando a
cabo la presentacion de los participantes de musica folklorica y baile el 01 de abril.

GRUPOS CULTURALES
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Participacion

En la Semana Cultural Esc. Bachilleres fAguanuevad de | a Uni ver si

de Coahuila en San Pedro de las Colonias, Coahuila el 8 de abril, recibieron con
aceptacion los talleres culturales de musica folklérica, teatro y baile que la UTT
ofreci6 para los asistentes de este evento.

PRESENTACION CULTURAL

Puesta en escena

Se participd por primera ocasion en la edicion niumero 21 del Festival Estudiantil
del TIM i Coca Cola celebrada el 30 de abril, reuniendo a veintiln puestas de
escuelas realizadas por diferentes planteles educativos de la Laguna.
"Este festival no apunta necesariamente a la formacion de nuevos talentos en las
artes escénicas, mas bien, se considera que es mas importante el papel como
impulsores del desarrollo y formacién de los jévenes”, lo coment6 el director
Benjamin GOmez; que hacen parte de un programa cien por ciento familiar, que en
este 2014 continla con una tradicién cultural lagunera. Con una asistencia de
1,000 asistentes en la presentacion.

PRESENTACION TALLER DE TEATRO
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b.4 Actividades Deportivas

La Coordinacion de Actividades Deportivas tiene como misiébn la promocion,
organizacion y desarrollo del deporte universitario por ello, su principal objetivo es
lograr que las actividades deportivas y recreativas contribuyan a una formacion
integral de los estudiantes. En este cuatrimestre se llevaron a cabo
entrenamientos diarios en varias disciplinas asi también se participa en torneos
locales, regionales y nacionales donde se logran los objetivos trazados en las
metas para este afo.

A A partir del mes de Enero se participa con el equipo de Soccer tanto varonil
como femenil en la "COPA OLE APERTURA 2014", dando inicio el
miércoles 29, siendo la UT de Torredn sede de este torneo.

A Torneo Intra de Futbol Siete "COYOTES UTT 2014" que di6 inicio el jueves
30 de Enero, con 8 equipos inscritos de las diferentes carreras de la
universidad.

A Se realiz6 el primer Torneo de vencidas "COYOTE POWER 2014"
teniendo la participacion de 118 alumnos; la mayoria del club de
acondicionamiento fisico, tanto varonil como femenil.

A Participacion en la apertura del Torneo ADUL El 26 de febrero, efectuado
en las instalaciones del auditorio de la UJED, en el Auditorio de Luis L.
Vargas de Gomez Palacio.

RUMBO AL XVIII ENDCUT

En la UT de ciudad Juarez se realizo la reunién los dias 26 y 27 de febrero, donde
se hizo el registro de los equipos participantes de la Region 2, las disciplinas de:
Béisbol, Futbol Rapido Femenil y Varonil, Fatbol Uruguayo Varonil y Femenil,
Fatbol Soccer Varonil y Femenil, Voleibol Varonil y Femenil, Basquetbol Varonil y
Femenil, Tae Kwon Do Varonil y Femenil, Ajedrez y Atletismo pasan directo al
XVl Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
con sede en la UT de Aguascalientes, Ags. Donde los equipos de Tae Kwon Do
Varonil y Femenil obtuvieron su calificacion directa. Del 6 al 8 de Marzo se llevé a
cabo la XV Eliminatoria Regional participando los equipos de Basquetbol Varonil,
Fatbol Asociacion Varonil, Futbol Siete Varonil y Femenil, Voleibol Femenil asi
como Béisbol.
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RECONOCIMIENTOS

XVIII Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de las Universidades
Tecnoldgicas 2014

V El equipo de Tae Kwon Do Varonil logré6 una medalla de plata y dos de
bronce.

V El equipo de Tae Kwon Do Femenil obtuvo el subcampeonato nacional
ENDCUT 2014 realizado los dias 10 al 13 de Abril en Aguascalientes con 2
medallas de oro, 1 plata y dos de bronce.

SUBCAMPEONES DE XVIIIl ENDCUT 2014

El Equipo de Futbol Siete Varonil obtuvo el campeonato nacional ENDCUT 2014
realizado los dias 10 al 13 de Abril con sede en la UT de Aguascalientes ganando
todos sus encuentros, obteniendo el triunfo en todas sus participaciones.

CAMPEONES DE XVIII ENDCUT 2014
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b.5 Servicio Médico

Los servicios que brinda esta area a la comunidad en general son: apertura de
expediente individual, alta en el seguro facultativo a todo estudiante, atencion
meédica diaria, suscripcibn médica, vacunacion, seguridad y campafas de
prevencion.

En este cuatrimestre se atendio a las siguientes areas:

PERSONAS ATENDIDAS POR SERVICIO MEDICO

PROGRAMA EDUCATIVO ENERO - ABRIL
Procesos Industriales Area Manufactura 112
Mecatréonica en Automatizacion 54
Mantenimiento Area Industrial 105
Mecanica Industrial 58
Mecatronica Area en Sistemas de 20
Manufactura Flexible
Administracion Area Administracion y 162

Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area en Redes y 91
Telecomunicaciones

Tecnologias de la Informacion Area en

Sistemas Informaticos 3
Ingenieria en Tecnologias de la

i 29
Produccion
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 6
Ingenieria en Metal Mecanica 5
Ingenieria en Mecatronica 2
Ingenieria en Gestién de Proyectos 28
Ingenieria en Tecnologias de la 6
Informacion
Personal administrativo 224
Personal Docente 120
Otros (visitantes) proveedores 88

TOTAL 1,163

Capacitaciéon brigadas de evacuacion

En el presente cuatrimestre se programd cada sabado la capacitacion para los

interesados en ser integrantes en las Brigadas de Evacuacion que forma la

Uni versidad a cargo de |l os i ntegrantes Br
participacion de 30 asistentes.
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CAMPANAS DE SALUD

~ # INSTITUCION DE
CAMBANA RIRIGIDOA: PARTICIPANTES SALUD
Vacunacion /
Influenza Alumnos 307 ISSSTE
estacional

EVENTOS INSTITUCIONALES
Trabajando con tus hijos

Esta actividad tiene como objetivo la convivencia con los hijos de los
colaboradores en la propia Institucion, se invita a los menores de 12 afios a
acompanfar a sus padres a las instalaciones, se realizan mdédulos de actividades
de acuerdo a la edad de los nifios y nifias, se solicita a los padres que estén
presentes con ellos para el desarrollo del programa, en cada taller se practica la
destreza y convivencia, antes de finalizar se les invita a los nifios conozcan el area
donde colaboran sus padres.

TRABAJANDO CON TUS HIJOS 2014
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c) ASUNTOS DE VINCULACION

c.l Visitas, practicas y estadias

En este periodo cuatrimestral alumnos que cursaron el 5° cuatrimestre asistieron a
conferencias que impactan en su ejercicio profesional, por lo cual a través del
Departamento de Practicas y Estadias se brindaron estos temas participando
personal de empresas de la localidad como expositores asi como personal interno

de la UTT.

CONFERENCIAS

TEMA

EXPOSITOR

Guia de estadia

Ing. Ruth Aidee Cortes Cardenas

El candidato ideal

Lic. Linda Aldape de Tyson de México

¢, Qué esperan las
empresas de los
recién egresados?

Lic. Gunther Castillo Roja de MasterTrim

Actitud positiva

Lic. Gunther Castillo Roja de MasterTrim

Definiendo mi
vision

Dr. Jorge Luis Caballero Santillana
Director de la UAL

Perspectiva laboral

Ing. Fernando Castafieda Mufioz
de Master Drilling

CONFERENCIAS

Universidad Tecnoldgica de Torredn
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Visitas

Fortaleciendo el contenido de las materias que cursan los alumnos en los
diferentes programas educativos, se llevan a cabo visitas a empresas, y lugares
de recreacion para reafirmar los conocimientos de manera vivencial directamente
en el sector industrial.

VISITAS EFECTUADAS

PROGRMA EDUCATIVO VISITAS
Procesos Industriales Area Manufactura 2
Mantenimiento Area Industrial 1
Mecanica Industrial 5
Administracion Area Administracion y
., 6
Evaluacion de Proyectos
TOTAL 14

Visita a Barcel, S.A. y al Bosque urbano de Torredn

Visita a Bosque Urbano Torreén
El 17 de febrero se realizd una visita a las instalaciones del Bosque Urbano de

Torredn, para que nuestros alumnos conocieran e | APl anetari umo, gue
como parte de su formacion integral.
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Estadias

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADIA

ALUMNOS

PROGRAMA EDUCATIVO TSU ING
Procesos Industriales Area Manufactura 41 57
Mecatrénica en Automatizacion 12 0
Mantenimiento Area Industrial 23 58
Mecanica Industrial 0 29
Mecatronica Area en Sistemas de 23 77
Manufactura Flexible
Administracion Area Administracion y

- 11 57
Evaluacion de Proyectos
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Area en Redes y 20 52
Telecomunicaciones

TOTAL 130 330

ALUMNOS UTT EN CONFERENCIAS

Universidad Tecnoldgica de Torredn

En el cuatrimestre enero i abril iniciaron su periodo de estadia 460 alumnos tanto
de Técnico Superior Universitario como de Ingenieria, colocados en 212
empresas, de acuerdo a su area de especialidad. A continuacion se detalla el
namero de alumnos de acuerdo a su PE.
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c.2 Seguimiento y colocacién de egresados

Se les dio seguimiento a los 1077 egresados de las ultimas 2 generaciones de
TSU, 229 trabajan, y 101 trabajan y estudian, dando como resultado el 31%
colocados en el mercado laboral, el 50% estudian la licenciatura o especialidad, el
14% se encuentra sin empleo y al 5% se les est4 localizando para darles el
seguimiento de egresados.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LAS 2 ULTIMAS GENERACIONES
DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

162 By GENERACION 172 GENERACION

PROGRAMA EDUCATIVO

T. ST. | ET. | PL. |EST.| T. |S.T.|ET.| P.L. | ES.T.
Procesos Industriales Area 7 8 3 31 18 5 5 0 50
Manufactura
Mecatronica en 16 | 4 3 6 29 [ 13| 6 | 2 6 22
Automatizacion
Mantenimiento Industrial 29 8 9 8 27 29 | 35| 14 6 59
Mecanica 5 0 10 5 59 2 2 7 3 35
Mecatroénica en Sistemas de
Manufactura Flexible 20 20 12 10 32 21 8 8 8 37
Administracion y Evaluacion 24 9 9 0 35 10 14| s 0 36
de Proyectos
Tecnologias de la
Informacion y 17 16 10 4 39 21 | 13 | 2 3 47
Comunicacion

115 64 61 36 252 | 114 | 83 | 40 26 286

TOTAL
528 549

T = Trabajando
ST= Sin trabajo

ET= Estudiando y trabajando
EST= Estudiando sin trabajar
PL= Por localizar

A los 147 egresados sin trabajar, se les cuestionaron los motivos por lo se
encuentran sin laborar; las respuesta arrojan los siguientes indicadores: 59 de
ellos que es el 40% dependen econdmicamente de sus padres y no les interesa
trabajar, 44 asisten a entrevistas de trabajo pero no los reclutan que es el 30% y el
otro 30% esta en estos momentos trabajando en empleos temporales que no son
en competencia a su perfil de egreso, ya sea: taxista, empleado de mostrador,
comercio o restaurant.
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Egresados de Ingenieria

Por otra parte de los 515 egresados de Ingenierias con seguimiento, 267 trabajan,
dando como resultado el 52% colocado en el mercado laboral, el 44% se
encuentra sin empleo. Y el 4% estan en el proceso de localizacion para darles el

seguimiento de egresados.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

32 GENERACION | 42 GENERACION | 52 GENERACION | 62 GENERACION
PROGRAMA DE INGENIERIA | DE INGENIERIA | DE INGENIERIA | DE INGENIERIA
EDUCATIVO T | ST| PL T | ST | PL T ST |PL| T | ST | PL
Ing. Tecnologiasde | 1, | , | o | o0 | 0| 0 | 26| 26 | 2] 0 | 0| o
la Produccion
Ing. en
Mantenimiento 20 4 1 1 0 0 19 26 1 7 9 2
Industrial
Ing. Metal-
Mecanica 19 4 3 0 0 0 20 | 30 0 0 0 0
Ing. Mecatrénica 33 | 10 6 30 2 0 20 39 2 14 | 22 1
Ing. Gestion de ool o | olol o] o o | o] 17|18 0
Proyectos
Ing. Tecnologiasde | v | o | o | o0 | 0| 0o | 0| 0o | 0] 27 |35] 2
la Informacién
TOTAL 86 [ 22| 10 | 31 | 2 0 85 | 121 | 4 | 65 | 84 5
118 33 210 154

T = Trabajando
ST= Sin trabajo
PL= Por localizar

De los 229 egresados sin trabajar, el seguimiento se extiende para realizar un
nuevo concepto con base a el por qué no esta laborando; analizando segun la
respuesta arroja el siguiente indicador: 23 de ellos que es el 10% dependen
econdmicamente de sus padres y no les interesa trabajar, 149 han asistido a
entrevistas de trabajo pero no los reclutan que es el 65% y el restante 25% esta en
esos momentos trabajando en empleos temporales que no son en el area de su
perfil de egreso, ya sea: de taxista, empleado de mostrador, comercio o
restaurant.

En la bolsa de trabajo de 887 alumnos egresados de TSU que se registraron, 337

se incorporaron al campo laboral por este medio y de los egresados de ingenieria
260 se registraron, siendo 112 los colocados.
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c.3 Servicios Tecnhologicos

Dentro de los servicios tecnologicos que ofrece la Universidad a las empresas de
la regidn, se encuentran los cursos y asesorias en areas de especialidad, de
acuerdo a las necesidades propias de cada empresa se efectuaron 16 cursos.

CURSOS IMPARTIDOS

CURSO /TALLER/ HORAS
DIPLOMADO EMPRESA PARTICIPANTES TOTALES
GDT (tolerancias
geomeétricas) John Deere 52 12
intermedio
Causa raiz John Deere 50 12
Control Estadlstlco de John Deere 59 12
produccion
Electrénica analogica, Johnson
. 14 55
digital y sensores Controls
Aire acondicionado y Puablico en
i S 11 30
refrigeracion general
Power Point John Deere 36 12
Excel basico John Deere 17 16
TOTAL 232 149

CURSOS Y TALLERES EFECTUADOS

Entidad de Certificacion y Evaluacion
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Se realizaron 4 proyectos con Coca Cola, Met Mex Peiioles, Cecati 85, ROCAME
y Comision Federal de Electricidad.

SERVICIOS

ESTANDAR DE
EMPRESA COMPETENCIA | PARTICIPANTES EP\I/EARLSU(?AI\IIDA,\ASS
LABORAL
Coca Cola, EC0217
MetMexPefoles, Imparticion de 11 11
CECATI 85, cursos de
ROCAME formacion del
Karina Acosta capital humano 1 1
Gamboa de manera
. presencial
Minera el ROBLE grupal 11 11
Comision Federal
de Electricidad NIC 2 2
TOTAL 4 25 25

Centro Integral de Negocios

CEIDEM (Centro Estratégico de Incubacién y Desarrollo de Empresas)

El 29 de enero se realizo la presentacion de proyectos a incubar, participaron 3
proyectos, relacionados con una cafeteria, reciclaje de PET y energias alternas,

en donde expusieron su proyecto y avances en su plan de negocios.

PRESENTACION DE PROYECTOS A INCUBAR
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Taller de Incubaciéon

Se realizé en las Instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Torredn, una
reunion de informacién de Taller de Incubacién el primero de marzo, donde se
ofrecieron pautas para detectar posibles ideas para negocios exitosos. Aungque no
incluye financiamiento, si brinda la posibilidad de apoyos econémicos a través de
instituciones como el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) asi como por
Instituto Nacional de la Economia Social (INAES).

El Lic. Humberto Solis Gonzélez, jefe de Dpto. de promocion de la Sria. de
Economia efectué una platica para dar a conocer los requisitos necesarios por
parte de esta dependencia.

TALLER DE INCUBACION

Premios y participacion en Innovacién y Tecnologia

Space Bootcamp Coahuila 2014

En conjunto y coordinacion con la Agencia Aeroespacial Mexicana en las

Instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Torredn se llevé a cabo el evento

ifSpace Bootdedmp2l al 23 de mar zo, desarrol |l
temprana fnavisos de cat 8st ra®23egarttipantescde i dent e s
los cuales se conformaron 38 equipos; premiando a 3 lugares: En Primero al grupo

Il rritila con su spguraya gripo Soluctomed htegralescon el

proyect oGuiaChldiol dy en tercero al grupo Smart
mismo nombre.
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SPACE BOOTCAMP 2014

Universidad Tecnologica de Torredn
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INVESTIGACION Y DESARROLLO

Firma de Convenio Gobierno-UTT-AEM

Convenio de trabajo a traves del cual la Industria Aeroespacial en la Region seré
impulsada y que representd la aportacion de 2.6 millones de pesos para que los
estudiantes de la UTT, desarrollaran aplicaciones tecnolégicas en materia de
seguridad. La Agencia Espacial Mexicana (AEM) y la Universidad Tecnologica de
Torredn, ven fortalecido en este convenio el ecosistema por la triangulacién de
Gobierno-AEM-UTT, asi lo califico Francisco Javier Mendieta Jiménez, Director
General de la Agencia Espacial.

FIRMA DE CONVENIO GOBIERNO-UTT-AEM

Este convenio agrupé al sector académico a través de la UTT, a la estructura del
gobierno tanto estatal como federal a beneficio social y desarrollo para dicha area,
el cual actualmente es generadora de 40 mil empleos y cuya perspectiva es que
para finales del presente sexenio, se dupligue de manera considerable, segun
autoridades educativas. 12 estudiantes y cuatro catedraticos de este plantel, han
estado trabajando de forma integral en el convenio que fue firmado el 6 de febrero
por la Agencia Espacial Mexicana, el Gobierno del Estado y la UTT.

ALUMNADO UTT EN PROYECTO
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CEARRPI (Centro de Asesoria y Registro de Propiedad Intelectual)

Se realiz- un rSORRELEUEG eéectuhdo eMal mes de ferero ante
el IMPI (Instituto mexicano de la propiedad industrial).

Taller de Propiedad Intelectual

Se llevd a cabo un Taller de Propiedad Intelectual el 1° de marzo, en las
instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Torredn, asistiendo mas de 40
académicos, investigadores y empresarios, siendo el conferencista el C. Pedro
Oyervides Gonzalez del COECYT (Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia).

c.4 Vinculacion Regional, Nacional e Internacional
Innovacion y Tecnologia

Los seis comités que se crearon al interior del Cluster Minero-Petrolero de
Coahuila fueron el de Recursos Humanos, Derechos Superficiales, Medio
Ambiente, Infraestructura, Proveeduria e Innovacion y Tecnologia informé la
directora general del Coecyt, Delia Leticia Aguilar Alvarez.

Al Coecyt le toco presidir el Comité de Innovacion y Tecnologia que se llevé a
cabo el 31 de marzo y al cual se invitd a investigadores y centros de investigacion;
asimismo, se consider6 que dicho comité tendrd un impacto muy importante en el
de Proveeduria. Mientras que este Ultimo comité busca que las oportunidades
sean aprovechadas por empresas de Coahuila, el de Innovacion se dara a la tarea
de ayudarlas a que mejoren algun proceso productivo, al decir qué necesidades
existen, entonces se les ayudara a buscar alternativas, desarrollo o capacitacion
tecnoldgica que les permita sumarse a este esfuerzo de nuestra Institucion.

REUNION DEL COMITE DE INNOVACION Y TECNOLOGIA
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Contratacion de egresados Empresa Schlumberger

Cerca de 200 aspirantes se presentaron en las instalaciones de la Universidad
para el proceso de reclutamiento de la Empresa Francesa Schlumberger en el
mes de febrero, esta empresa interesada en los TSU, afirmod la Lic. Fernanda
Rodriguez Calderdn Jefa del departamento de Reclutamiento, que son necesarios
los jovenes interesados en laborar en algunas de las 5 plantas de servicio para la
Industria Petrolera ubicadas en Veracruz, Villa hermosa, Posa Rica y Reynosa.

Empresa JNB Machine Shop Inc

Esta empresa se ubica en Houston Texas, Estados Unidos, lugar donde se
fabrican piezas para las compafias de perforacion de pozos petroleros y se
especializa en la fabricacién de productos derivados del petrdleo y del gas.
Contratd a 5 egresados de las carreras de (Mecatronica, Gestion de Proyectos asi
como de Mecéanica Industrial) la combinacion de nuestros profesionales
capacitados y comprometidos con la utilizacion de equipamiento de Ultima
generacion es lo que atrae a las empresas a contratar a los egresados de la UTT.

Visitan empresarios extranjeros ala UTT

Visitaron las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Torredn, empresarios
Japoneses y personal directivo del Fomento Econémico Laguna de Coahuila, A.C
(FOMEC); con esta visita los nuevos empresarios que se instalaran en la Laguna,
visualizan la formacion y preparacion que tienen los proximos especialistas
técnicos que requerirdn para sus empresas.
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d) PLANEACION Y EVALUACION
d.1 Planes y Programas
POA 2014

Al concluir el primer reporte del afio el Programa Operativo Anual 2014 se logra el
66% de avance en 81 de los 123 indicadores distribuidos en todas las areas que
integran la Universidad Tecnolégica de Torredn, de acuerdo a los procesos
certificados bajo la Norma I1SO 9001:2008, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos por la CGUTYyP.

Participacion y asignacion de recursos extraordinarios
La Universidad Tecnologica de Torredn participd en algunas convocatorias

federales para la obtencién de recursos extraordinarios, de las cuales ya se
emitieron dos resultados:

Programa Recursos aprobados

PROGRAMA DE EXPANSION EN LA OFERTA
EDUCATIVA EN EDUCACION MEDIA $571,713.00
SUPERIOR Y SUPERIOR (PROEXOEES)

PROGRAMA DE APOYO A LA EDUCACION

SUPERIOR (PADES) $924,500.00

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
(PROFOCIE) 2014 i 2015

Ante la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas, se entregl y
defendié el PROFOCIE 2014-2015, el cual se integra por tres proyectos, un
académico y dos de gestion, esperando resultados para finales del mes de julio.

Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa

La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior, lanzé la convocatoria para participar en la obtencion de recursos
extraordinarios a través del Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa,
participando la UTT ya que se encuentra dentro de la Red de Instituciones de
Educacion Incluyentes. Los resultados seran emitidos en la primer quincena del
mes de julio.
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d.2 Sistema de Gestion de Calidad

Del 5 al 7 de febrero se llevé a cabo la Re-Certificaciéon de ISO 9001:2008 por
parte de la casa Certificadora ABS Quality Evaluations. Al término de la auditoria
se recibieron las &reas de oportunidad observadas por los Auditores Hipdlito Mario
Romero Romero y la Lic. Aimeé Avila Delgadon y al acatar las disposiciones
emitidas, se obtuvo nuevamente el certificado, con una vigencia de tres afos.

RE-CERTIFICACION ISO 2014

i

ABS Quality Evaluations
Certificado de Conformidad
Koo iskabot Besnomirdppiniots
Universidad Tecnoldgica de Torreon
Sivd. Carr. Torreon-Matamoros Km. 10

Epo0 £ Aguma
Torreon. Coahulia 27400
Meuico

23 235 ovatn o A OWBEY InGRSmORe. P v s (M0 o6 CORAr TGS (O 1% SCEEilie eaRCI por
I1SO 9001:2008

£ Smes g Gestor o= Cwoad e aicave =

DEVELOPMENT AND PROVISION OF EDUCATIONAL SERVICES FOR SUPERIOR UNIVERSITY TECHMICAL AND
BACHELORS DEGRES PROGRAMS CONTINUING EDUCATION PROGRAMS INCLUDING COURSES FOR
EXTERNAL CLEENTS AND OTHER PROFESSIONAL POST GRADUATE TRAMNG SERVICES.

= T
D 3=
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e) ASUNTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e.l Recursos Humanos

En el cuatrimestre se cont6 con una plantilla de 340 colaboradores, de los cuales
56% canaliza su tarea directamente en la docencia.

PLANTILLA DE PERSONAL

PUESTO ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL
Rector 1 1 1 1
Secretarios 2 2 2 2
Directores de Area 10 10 10 10
Subdirectores 6 6 6 6
Jefes de Departamento 13 13 13 13
Coordinadores 13 13 13 13
Jefes de Oficina 12 12 12 12
Ingenieros en sistemas 4 4 4 4
Analistas 16 16 16 16
Técnicos 5 5 5 5
Personal de Apoyo 25 25 25 25
Chofer 3 3 3 3
Enfermera 2 2 2 2
Personal de mantenimiento 8 8 8 8
Profesor de Tiempo 72 72 72 72
Completo
Profesor de Asignatura 118 117 117 117
Auxiliares de Laboratorio 30 32 32 32

TOTAL 340 341 341 341

Total de plantilla

La plantilla se encuentra distribuida de acuerdo a la siguiente tabla, incluye en
docencia a los profesores de asignatura.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

MANDOS
ADMINISTRATIVO | AUXILIAR DE
DOCENCIA MEDIOS Y TOTAL
SUPERIORES Y DE APOYO LABORATORIO
190 32 88 30 340
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Capacitacién del personal administrativo

Dentro de la capacitacion en este cuatrimestre se impartio de la siguiente manera:

CAPACITACION IMPARTIDA AL PERSONAL

CURSO / TALLER / DIPLOMADO DIRIGIDO A: HORAS
L Jefe de Mantenimiento e
Protocolos de comunicacion . 30
Instalaciones (1)
Fundamentos de macros Mandos_ Medios y 7
Superiores (4)

. ~ . Departamento de Servicios
Diplomado en Sefias Mexicanas Estudiantiles (2) 40
Semi nae i ®l AlDegoo Extensién Universitaria (2) 6

Mandos Medios y
Modelo de Equidad de Género 2012 __Superiores, 2
Administrativos y de apoyo
C))

CURSOS A PERSONAL ADMINISTRATIVO Y APOYO

Bajas de personal y sus causas

BAJAS Y SUS CAUSAS

NOMBRE PUESTO CAUSA
Maria del Consuelo Saeb Profesor de Tiempo | Renuncia
Briones Completo voluntaria
Maria Guadalupe Rodriguez Renuncia

~ Enfermera .
Norofia voluntaria
Mar|a~GuadaIupe Diaz Mando Medio Renunc[a
Castaneda voluntaria

Universidad Tecnoldgica de Torredn
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e.2 Costos de personal

COSTOS DE PERSONAL

. ENERO -
DESCRIPCION ABRIL
Sueldos base al personal permanente 12,823,918
Primas por afos de servicio efectivo 365,440
prestados
Prima vacacional y gratificacion fin afio 2,079,278
Aportaciones de seguridad social 1,029,734
Aportaciones al fondo de la vivienda 293,005
Aportaciones al sistema para el retiro 368,231
Indemnizaciones 336,463
Apoyo a la capacitacion de los servidores 23.150
publicos
Otras prestaciones sociales y econémicas 627,860
TOTAL 17,947,079
e.3 Egresos del Capitulo 1000
EGRESOS DEL CAPITULO 1000
AREA TOTAL
Docencia 11,642,944
Vinculacion 1,146,899
Administracion 4,317,901
Difusion 839,335
TOTAL 17,947,079

El costo por alumno en el presente cuatrimestre es de $6,345

COSTO POR ALUMNO
MATRICULA 3043
1000 5,898
2000 161
3000 287
TOTAL 6,345

Universidad Tecnoldgica de Torredn
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Andlisis de desviaciones del presupuesto

PRESUPUESTO REAL CONTRA ASIGNADO

CAPITULO ASIGNADO | RADICADO DIFERENCIA
1000 | 12,992,926 - 12,992,926
2000 - - -0
3000 - - -0

TOTAL - 12,992,926 (12,992,926)

ANALISIS DE DESVIACION DEL PRESUPUESTO REAL

CAPITULO | RADICADO | EJERCIDO DIFERENCIA
1000 12,992,926 17,947,079 - 4,954,153.25
2000 - 489,159 - 489,158.72
3000 - 872,252 - 872,252.30

TOTAL 12,992,926 19,308,490 (6,315,564.00)

INGRESOS PROPIOS

INGRESOS CAPTADOS ENERO i ABRIL
2014
Ingresos generados por la 5,506,648
institucion
Intereses 543,358
TOTAL 6,140,007

CAPITULO 1000

En lo referente a este capitulo se cuenta con una plantilla contratada de 340
colaboradores de los cuales 120 son administrativos, 190 docentes y 30 auxiliares
de laboratorio, a la fecha se realizan las aportaciones correspondientes al ISSSTE,
FOVISSSTE, SAR asi como el pago de impuestos correspondientes, existe una
diferencia en este capitulo contra lo radicado debido a que se realizaron las

provisiones de aguinaldo y prima vacacional, asi como de la NIF-D3.

CAPITULO 2000

Universidad Tecnoldgica de Torreon




INFORME CUATRIMESTRAL
Enerod Abril 2014

El gasto en este capitulo comprende entre otros a medicinas y productos
farmacéuticos para el departamento de servicio médico, y los materiales y utiles
de oficina para todos los departamentos de la Universidad, asi como los
materiales para la limpieza. Los combustibles correspondientes a los vehiculos
oficiales de la Universidad, asi como articulos deportivos para los equipos
representativos, se adquiri6 el material para las practicas de laboratorios, y
material requerido para la imparticion de clases, refacciones y material necesario
para el mantenimiento de las instalaciones, cabe hacer mencion que el gasto en
este capitulo fue a discrecion ya que no se cuenta con el presupuesto autorizado
para el periodo, por lo que se traté de respaldar al capitulo 1000.

CAPITULO 3000

En este capitulo se encuentran entre los mas representativos los gastos de los
principales servicios contratados en la Universidad como limpieza y vigilancia,
pago de luz, propaganda e imagen institucional y los viaticos correspondientes a
reuniones de academia, el nacional deportivo, reuniones de cuerpos académicos
y atencion de reuniones de la CGUT por parte del area académica de la
Universidad. Ademas de la capacitacion para nuestros colaboradores, y al igual
que el capitulo anterior el gasto fue a discrecion ya que no se cuenta con el
presupuesto autorizado para el periodo, por lo que se traté de respaldar al capitulo
1000.

e.4 Infraestructura
Obras e infraestructura

Adjudicaciones Directas

DESCRIPCION MONTO
Adquisicion de_ mobiliario para edificios 225 687.60
gue tienen cafeteria
Malla sombra de cafeteria 89,101.90

Se realizaron licitaciones cumpliendo con la normatividad que aplica de acuerdo a
los montos asignados y el origen del recurso, encontrdndose en tramite de
adjudicacion 11 procesos.
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e.5 Estado de flujo de efectivo

Univgrsidad Tecnoldgica de Torredn

del Gobierno del Estado de Coahuila

Estado de Flujos de Efectivo
Primer Cuatrimestre 2014

ORIGEN

Ingresos de Gestion

Flujos de Efectivo de las Actividades de Gestién

Ingresos por Venta de Bienes y

|Participaciones y Aportaciones
|Participaciones
T

|Subsidios y Subvenciones

Otros Ingresos y Beneficios

APLICACION

Servicios personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

ORIGEN
Contribucién de Capital
Venta de Activos Fijos

Otras

APLICACION
Bienes Inmuebles y Muebles
Construcciones en Proceso (Obra Publica)

Otras

Flujo de Efectivo de las Activid

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion

Flujo Neto de Efectivo por Actividades de Inversion

Flujo de Efectivo de las Actividades de Inversion

ORIGEN

|Endeudamiento Neto
Internc

Externo

Incremento de Otros Pasivos

Disminucion de Activos Financieros

APLICACION

Jincremento de Activos Financieros
Servicios de la Deuda

Interna

Externa

| Disminucion de Otros pasivos

Fiujo Neto de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio

2014 2013
19.132.932.68 20,228,314.70)
5.507.823.10 4,482,992.19)
en i del 5,507.923.10 4,482,992.19
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios Producidos en Establecimientos del Gobierno 5,507.823.10 4,482,992.19
y Otras Ayudas 13.052,008.75 15,185,001.00|
12.992,926.00 15,185.001.00|
12,992.828.00 15,185,001.00}
y Otras ayudas 59,082.75 0.00|
59,082.75 0.00
573,000.83 560.321.51
24.258.931.89 18.385.410.12)
17.847,079.25 13,441,397.15)
1.256,140.98 506,619.40)
5.055.711.66 4,437,303.57|
-5,125.999.21 1,842,904.58|
105.592.87
1.558,146.16 3,838,474.80
-1,558,146.16 -3,732,881.93)
des de Fi i
y
2,776,201.18 1,704,755.27|
18.403.45 714,293.67|
3,105,606.57 1.414,518.95
-347,808.83 -424,057.35|
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -7,031,954.20 -2,314,034.70|
52,574,228.01 42,526,749.75

40,212,715.05

yEq al al Final del Ejercicio / //’ ¥ 45.542.273.81
A I\/ il \ ﬂ
MC. INDALECI HERNANDEZ MC 0. ZERMENO CASAS
DIRECTOR MINISTRACION Y FINANZAS
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e.7 Estado de situacién financiera
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