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a) Asuntos Académicos

a.1 Control Escolar

Se llevaron a cabo dos periodos de inscripciones, para los cuatrimestres Septiembre-
Diciembre 2005 y Enero-Abril 2006, 142 y 152 Generacion. En los cuadros

informativos que se detallaran a continuacion,

la informacién presentada

correspondea | as gener aci on eespectivardentd. Co vy
ASPIRANTES A INGRESAR EN LOS PERIODOS
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE Y ENERO-ABRIL
PROGRAMAS EDUCATIVOS
CICLOS TOTAL
P.P. | E.A. |M.I. | ME | MC |AYEP
Sept. 1998 78 | 58 |49 |15| O 0 200
Ene. 1999 62 | 45 |17 |28| O 0 152
Sept. 1999 197 {109 | 51 |40 | O 0 397
Ene. 2000 45 | 41 | 9 | 7 0 0 102
Sept. 2000 222 | 114 |92 |60 | O 0 488
Ene. 2001 36 | 27 |17 | 8 0 0 88
Sept. 2001 214 | 138 |[100| 79 | 112 0 643
Sept. 2002 241 | 172 [117|109]| 112 0 751
Ene. 2003 40 0 0| 0| 34 0 74
Sept. 2003 225 | 128 | 125|116 327 0 921
Ene. 2004 33 0 0 | 0| 48 0 81
Sept. 2004 173 | 151 |110|116| 303 | 97 950
Ene. 2005 20 1 121 0] 25 8 75
Sept. 2005 99 | 84 |116|105| 197 | 111 712
Ene. 2006 0 0 |20 O | 26 23 69
TOTAL 1685|1068 | 844 |567 (1184 | 239 5587
ALUMNOS INSCRITOS DE NUEVO INGRESO
PROGRAMA EDUCATIVO S-D 05 E-A 06 TOTAL
Procesos de Produccién 116 0 116
Electrénica y Automatizacion 71 0 71
Mantenimiento Industrial 111 20 131
Mecanica 109 0 109
Mecatronica 171 26 197
Administracion y Evaluacion de 114 23 137
Proyectos
TOTAL 692 69 761

1
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Matricula Inicial y Final
En las tablas siguientes se presentan los comparativos de la matricula inicial por

Programa Educativo y por cuatrimestre.

COMPARATIVO DE MATRICULA DE NUEVO INGRESO
SEPTIEMBRE i DICIEMBRE

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

PROGRAMA EDUCATIVO
1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Procesos de Produccion 70 147 | 197 | 200 | 200 | 169 | 141 | 116
Electrénica y Automatizacion | 51 89 104 | 135 | 125 76 79 71
Mantenimiento Industrial 42 43 92 93 112 | 109 | 128 | 111
Mecanica 17 28 51 53 66 75 93 109
Mecatrénica 0 0 0 82 148 | 268 | 257 | 171

Administracion y Evaluacion
de Proyectos

TOTAL 180 | 307 | 444 | 563 | 651 | 697 | 796 | 692

0 0 0 0 0 0 98 114

COMPARATIVO DE MATRICULA DE NUEVO INGRESO
ENERO T ABRIL

PROGRAMA EDUCATIVO ENERO - ABRL
1999 | 2000 | 2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Procesos de Produccién 51 39 28 36 42 26 0
Electrénica y Automatizacion 31 37 30 0 0 26 0
Mantenimiento Industrial 0 0 18 0 0 15 20
Mecanica 36 0 0 0 0 0 0
Mecatrénica - - - 30 60 33 26
Administracion y Evaluacion de i ) ) ) ) 17 23
Proyectos

TOTAL 118 76 76 66 102 | 117 69

2
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COMPARATIVO DE MATRICULA INICIAL POR PE
EN LOS PERIODOS DE SEPTIEMBRE 1 DICIEMBRE

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
PROGRAMA EDUCATIVO 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Procesos de Produccién 70 | 228 | 331 | 394 | 364 | 289 | 287 | 264
Electrénica y Automatizacion | 51 | 138 | 194 | 241 | 234 | 151 | 136 | 136
Mantenimiento Industrial 42 74 | 117 | 174 | 188 | 180 | 217 | 200
Mecanica 17 58 | 86 89 107 | 117 | 145 | 169
Mecatronica 0 0 0 82 194 | 390 | 495 | 376
Administracion y Evaluacion 0 0 0 0 0 0 98 212
de Proyectos
TOTAL 180 | 498 | 728 | 980 | 1087 |1127| 1378 | 1357
COMPARATIVO DE MATRICULA INICIAL POR PE
EN LOS PERIODOS DE ENERO T ABRIL
ENERO i ABRIL
PROGRAMA EDUCATIVO 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Procesos de Produccion 113 | 221 | 300 | 322 | 277 | 281 | 251 | 201
Electrénica y Automatizacién 71 | 141 | 179 | 175 | 176 | 140 | 144 | 117
Mantenimiento Industrial 33 58 | 121 | 152 | 149 | 164 | 189 | 173
Mecéanica 50 52 55 80 | 100 | 108 | 130 | 139
Mecatrénica - - - 58 | 201 | 396 | 424 | 329
Administracion y Evaluacion i ) ) i ) ) 100 | 202
de Proyectos
TOTAL 267 | 472 | 655 | 787 | 903 | 1089 | 1238|1161
COMPARATIVO DE MATRICULA INICIAL POR PE
EN LOS PERIODOS DE MAYO i AGOSTO
MAYO-AGOSTO
PROGRAMA EDUCATIVO 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Procesos de Produccién 94 | 191 | 253 | 277 | 224 | 212 | 219 | 180
Electronica y Automatizaciéon 60 | 110 | 150 | 162 | 160 | 125 | 121 | 88
Mantenimiento Industrial 34 55 105 | 137 | 138 | 163 | 150 | 133
Mecénica 34 49 55 77 87 98 | 115 | 131
Mecatrénica 52 | 186 | 334 | 362 | 270
Administracion y Evaluacion 0 0 0 0 0 89 | 192
de Proyectos
TOTAL 222 | 405 | 563 | 705 | 795 | 932 |1056| 994
3
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Matricula Inicial y Final por carreray generacion

Se hace mencion que las generaciones se fraccionaron e n fi A, pam que €
cada ciclo escolar egrese una Generacion.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE PROCESOS
DE PRODUCCION POR GENERACION Y PERIODO

GENERACION
CUATRIMESTRE 102 118 122 | TOTAL
A|/B|C/IA|B| C |A|B
Septiembre-Diciembre 22|16|77|18|15| 88 | - |28| 264
Enero - Abril - 110(67(12|25| 63 | - |24| 201
Mayo - Agosto - | -165]12(23| 56 | - |24| 180

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE PROCESOS
DE PRODUCCION POR GENERACION Y PERIODO

GENERACION
CUATRIMESTRE 10° 112 102 | TOTAL

A|B|C|A|[B|C|A|B
Septiembre-Diciembre  |22]10|76 (15|13 |59 - |22 217

Enero - Abril - 10|67 |12 (23|54 - [24| 190
Mayo - Agosto - | - |65|12|20]|55]| - [20| 171
g )

COMPORTAMIENTO DE MATRICULA

final |@

inicial

final

100

e-a06 | m-a06

inicial

final

inicial |geg=g=r=rs

B12a O11a M10a -
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MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION POR GENERACION Y PERIODO

GENERACION
CUATRIMESTRE 102 112 TOTAL
A|B|C| A |C
Septiembre-Diciembre -1 -144121 |71 136
Enero - Abril -1 -137]19 (61 117
Mayo - Agosto -1 -|37] 15 |36 88

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION POR GENERACION Y PERIODO

GENERACION
CUATRIMESTRE 102 112 TOTAL
A|lB|[C| A |C
Septiembre-Diciembre -1 -138]19 (50 107
Enero - Abril -|-137] 16 |50 103
Mayo - Agosto -1 -(137] 13|31 81

é COMPORTAMIENTO DE MATRICULA )
37
8 final 44
S 37
g inicial 51
7_37
Q final 66
© —37
o inicial 80
8
° 92
«» Inicial
\ E1lla M 10a y
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MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL POR GENERACION Y PERIODO

GENERACION
CUATRIMESTRE 102 112 122 | TOTAL
B C C A
Septiembre-Diciembre 19 | 67 114 - 200
Enero - Abril 17 | 47 89 20 173
Mayo - Agosto - 47 62 24 133

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL POR GENERACION Y PERIODO

final

m - a 06

inicial

final

e-a06

inicial

final

s-d 05

GENERACION
CUATRIMESTRE 102 112 122 TOTAL
B C C A
Septiembre-Diciembre 19 60 89 - 168
Enero - Abril 17 46 65 19 147
Mayo - Agosto - 47 57 20 124
4 COMPORTAMIENTO DE MATRICULA )

114

inicial

6
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MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECANICA
POR GENERACION Y PERIODO

GENERACION
CUATRIMESTRE 10 112 | TOTAL
A C C
Septiembre-Diciembre 1 59 109 169
Enero - Abril - 56 83 139
Mayo - Agosto - 56 75 131

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECANICA
POR GENERACION Y PERIODO

GENERACION
CUATRIMESTRE 102 112 | TOTAL
A C C
Septiembre-Diciembre 1 59 83 143
Enero - Abril - 56 77 133
Mayo - Agosto - 56 70 126
. )

COMPORTAMIENTO DE MATRICULA

final

m - a 06

inicial

final

e-a06

inicial |&

final

s-d 05

inicial

7...
OCTAVO INFORME ANUAL



M'T UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TOIM'T
SEPTIEMBRE 2@BGOSTO 2006

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE MECATRONICA POR GENERACION Y PERIODO

GENERACION
CUATRIMESTRE 102 112 122 | TOTAL
Al|lB|lC|A|B|lC]|A|B

Septiembre-Diciembre | 29 |16(117( 31 |12]141 | - |30 376

Enero - Abril - |16 96 | 33 |20(116 (26|22 329
Mayo - Agosto - - 192128 17| 94 [20(19]| 270

MATRI'CULA'FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE MECATRONICA POR GENERACION Y PERIODO

GENERACION
CUATRIMESTRE 102 112 122 | TOTAL
A[B|]C|A|B|C|[A|B

Septiembre-Diciembre | 28 |16(111( 28 |11]|113| - (22| 329

Enero - Abril - |16]| 90 | 27 |18] 98 [13|22| 284
Mayo - Agosto - | -|o91|28 (16| 82 [15|19| 251

COMPORTAMIENTO DE MATRICULA

1
final 126

92

139

m -a 06

inicial |FEEET—— 39

106
143

final C—— VU35
112

inicial 169
48
155

final 20 152

162
il F 184
30

012a W11la 0O10a D

e-a06

s -d 05
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Al concluir el mes de Agosto, de la Carrera de Administracién y Evaluacion de
Proyectos, egresa su Primera generacion.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DEIADMINISTRACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS POR GENERACION Y PERIODO

GENERACION
CUATRIMESTRE 102 112 122 | TOTAL
C A C A
Septiembre-Diciembre 77 | 21 | 114 - 212
Enero - Abril 67 |18 | 94 | 23 202
Mayo - Agosto 65 18 | 89 20 192

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ADMINISTRACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS POR GENERACION Y PERIODO

GENERACION
CUATRIMESTRE 102 112 102a | TOTAL
C A C A
Septiembre-Diciembre 77 | 21 | 101 - 199
Enero - Abril 67 | 17 | 89 15 188
Mayo - Agosto 65 18 | 85 17 185
4 )

COMPORTAMIENTO DE MATRICULA

103

S final |G
E %65
Lo p 107
inicial
E E%ﬂzo 57
e e e s Ty Ty Y 106
8 final |lows o
¢ iwnmmm
()

inicial ﬁzs’ - 0112

final

9 122

p 135
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inicial |5
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En el ciclo escolar 2005-2006, la matricula inicial general es de 1357 alumnos en los
seis Programas Educativos, de los cuales 1218 cursaron sus estudios en el turno
matutino y 139 en el turno vespertino-nocturno. De los 1357 alumnos fueron 1054

hombres y 303 mujeres.

r

MATRICULA INICIAL GENERAL POR PROGRAMA EDUCATIVO

Y GENERACION

PROGRAMAS 102 112 122
EDUCATIVOS UeAYa =
A B C A B C A B
Procesos de Produccion 22 |16 | 77118 | 15188 | 0 | 28 264
Electrénica y Automatizaciéon | 0 O (44 (21| 0 (71| O 0 136
Mantenimiento Industrial 0 |19]|167]| 0 3 |111]| O 0 200
Mecanica 1 0|59 O 0 [109] O 0 169
Mecatrénica 29 | 16 (117 31 | 12 {141 O | 30 376
Qg”;'rg';ggg'sn y Bvaluacion | 5 | o | 77 |21 | 0 |114| 0 | 0 212
TOTAL 52 | 51 1441|191 | 30 |634| O | 58 1357

MATRICULA FINAL GENERAL POR PROGRAMA EDUCATIVO

Y GENERACION

OCTAVO INFORME ANUAL

PROGRAMAS 102 118 122
EDUCATIVOS UOIIAE
A B|C|A|B|C|A]|B
Procesos de Produccion 0 O |65 12]| 20|54 ] 0 |20 171
Electrénica y Automatizaciéon | 0 O [37|13| 0 (31 O 0 81
Mantenimiento Industrial 0 0 (47 ) O O [57]120| O 124
Mecanica 0 O |56 || O O [70] O 0 126
Mecatrénica 0 0 |91 (28|16 |82 ]| 15| 19 251
Qg”;;g‘;gg‘;‘g” yEBvaluacion | | o | 65|18 | 0 |85 |17 | O 185
TOTAL 0 0O |361| 71| 36 |379]| 52 | 39 938
10...




L7 T UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE To/T
SEPTIEMBRE 2@AGOSTO 2006

Grupos

Los grupos se detallan por cuatrimestre y Programa Educativo.

GRUPOS POR PROGRAMAS EDUCATIVOS

SEPTIEMBRE- ENERO- MAYO-
FROGCRAMAIEPUCATIVG DICIEMBRE ABRIL AGOSTO

Procesos de Produccién 11 9 9
Electrénica y Automatizaciéon 6 5 8
Mantenimiento Industrial 8 7 10
Mecanica 7 6 5
Mecatronica 24 18 19
Administracién y Evaluacién de 8 9 9
Proyectos

TOTAL 64 54 60

a.2 Deserciéon

En el periodo Septiembre 2005 1 Agosto 2006, se dieron 366 bajas, de las cuales las
carreras de Electronica y Automatizacion, Mantenimiento Industrial y Mecatronica

registraron un 15%, 13% y 11% respectivamente.

DESERCION CUATRIMESTRAL

OCTAVO INFORME ANUAL

SEPTIEMBRE-| ENERO- MAYO- TOTAL

PROGRAMA EDUCATIVO | DICIEMBRE ABRIL AGOSTO | ANUAL
BAJAS| % |BAJAS| % [BAJAS |% BAJAS | %
Procesos de Produccion 47 18 11 5 9 5 67 10
Electronica y Automatizaciéon 29 21 14 |12 7 6 50 |15
Mantenimiento Industrial 32 16 26 15 9 7 67 13
Mecanica 26 15 6 4 5 4 37 8
Mecatrénica 47 12 45 14 19 71 111 |11
Administracion y Evaluacion 13 6 14 7 7 4 34 6

de Proyectos
TOTAL 194 14 116 10 56 6 366 |10
11..
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Causas de Desercion y medidas remediales

Las bajas por Bajo Rendimiento Académico predominan en los dos primeros
cuatrimestres por igual que el de Motivos Personales y/o Familiares, al ser las de
mayor indice de desercion ocupando un 58% y 28% respectivamente en este ciclo, el
14% restante por ser bajas temporales, regresan a continuar con sus estudios en
otros periodos.

CAUSAS DE DESERCION

SEPTIEMBRE-| ENERO- MAYO- TOTAL
CAUSAS DICIEMBRE ABRIL AGOSTO ANUAL
BAJAS| % |BAJAS| % |BAJAS| % |BAJAS| %
Bajo Rendimiento Académico 127 65 67 58 18 32 212 58
Motivos Personalesy 48 | 24 | 20 |25| 28 |50| 105 |28
Motivos Laborales 5 3 4 4 1 2 10 3
Cambio de Residencia 2 1 0 0 0 0 2 1
Cambio de Escuela 2 1 0 0 0 0 2 1
Problemas Econémicos 5 3 4 4 3 5 12 3
Cuestiones de Salud 0 0 1 1 3 5 4 1
Incumplimiento de Expectativas 5 3 9 7 1 2 15 4
Otros 0 0 2 1 2 4 4 1
TOTAL 194 100 116 |100| 56 |100| 366 |100

Medidas remediales

Se continla con la aplicacion del programa de Tutorias y Asesorias grupales e
individuales, que contribuyen a disminuir los indices de desercion por la causa de
Bajo Rendimiento Académico.

12 ..
OCTAVO INFORME ANUAL




L7 T UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE To/T
SEPTIEMBRE 2@AGOSTO 2006

Examenes Estandarizados, Nacionales e Internacionales (EGETSU)

Las aplicaciones del Examen General de Egreso del Técnico Superior Universitario
de este ciclo fueron el 29 de marzo y el 5 de agosto, a 447 alumnos a egresar de un
total de 452. Obteniendo un 63% de desempefio satisfactorio y sobresaliente.

Nota: La aplicacion del EGETSU, es Unicamente de la 102 generacion, que incluye a los que
egresan en diciembre 2005, abril y agosto de 2006.

APLICADOS DS DSS
PROGRAMAS EDUCATIVOS SD I EA MA|SD EA I MA | SDTEA WA

Procesos de Produccion 19 65 | 10 7 31 5 0 10 0
Electrénica y Automatizaciéon 0 34 | 12 0 14 7 0 11 0
Mantenimiento Industrial 0 46 0 0 18 0 0 7 0
Mecanica 1 52 0 0 21 0 0 8 0
Mecatrénica 17 85 | 26 8 16 | 14 4 64 9
Administracion y Evaluacion de 0 63 | 17 0 o 0 5 0
Proyectos

TOTAL 37 |345| 65 | 15 | 124 | 26 4 105| 9

DS= Desempefio Satisfactorio
DSS= Desempefio Sobre Saliente

a.3 indice de Reprobacion

Calificaciones

El rendimiento académico en los resultados de reprobaciéon y aprovechamiento es el
gue muestra la siguiente tabla, desglosada por cada Programa educativo.

% TASA DE REPROBACION

OCTAVO INFORME ANUAL

SEPTIEMBRE- | ENERO-| MAYO-
ARG SPLICATIN, DICIEMBRE | ABRIL [AGOSTO

Procesos de Produccién 23 12 10
Electronica y Automatizacion 14 18 11
Mantenimiento Industrial 16 11 18
Mecanica 13 10 12
Mecatrénica 12 11 7
Qgrglrr(;ljérée}[glsn y Evaluacion 12 9 8

TOTAL 15 12 11

13...
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PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO

SEPTIEMBRE- | ENERO-| MAYO-
SROERA b ERLEA TG DICIEMBRE | ABRIL |AGOSTO

Procesos de Producciéon 72 79 77
Electrénica y Automatizacion 74 69 75
Mantenimiento Industrial 75 75 75
Mecanica 78 80 77
Mecatrénica 79 78 80
Qgrglrr(;ljércatglgn y Evaluacion 81 81 80

PROMEDIO GENERAL 76 77 77

a.4 Eficiencia Terminal

Egresos

Al concluir el mes de agosto hubo un total de 452 egresados que se registraron en
tres periodos dentro de este ciclo escolar, nombrandose 102 generacion.

PROGRAMA aloal aa | sa | cal ca | va | oa | oa | 102|202 | 102

EDUCATIVO 1 2 s o s © 7 g : nA(ARB(OCI
Procesos de Produccion | 45 | 29 | 45 | 22 |104| 41 [101| 87 | 99 | 19 | 10 | 65
Electronica'y. 16 | 16 | 29 | 32 | 41|21 |61 |57 |49 | - | - | 37
Automatizacion
Mantenimiento Industrial | 30 - 23 - 57 | 14 | 56 | 50 | 65 - 17 | 47
Mecanica 10 | 18 | 17 - 35 - 38 | 41 | 49 1 - 56
Mecatrénica - - - - - - 45 | 72 164 | 28 | 16 | 91
Administracion y i i i i i i i i i i - |65
Evaluaciéon de Proyectos

TOTAL 101| 63 (114 | 54 [ 237 | 76 [ 301|307 |426| 48 | 43 | 361

En las diez generaciones suma un total de 2131 egresados.

14. ..
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La Matricula Inicial de primer ingreso de esta generacion es de 888 alumnos, con lo
cual se tiene un 44% de eficiencia terminal en su cohorte generacional, de los 59
restantes son rezagados de diferentes generaciones.

SEPTIEMBRE- ENERO- MAYO- TOTAL
PROGRAMA EDUCATIVO | DICIEMBRE ABRIL AGOSTO

MIl. EG| % | MIl. |EG| % | MIl. | EG |% | M.l. | EG | %
Procesos de Produccioén 42 | 13 | 31| 24 5121|120 | 62 |52| 186 | 80 |43
Electronicay Sl ol - o -] 79| 23 |20] 79 | 23 |29
Automatizacion
Mantenimiento Industrial - - - 11 | 11 |100| 111 | 44 |39| 122 | 55 |45
Mecanica - - - - - 93 | 46 |49| 93 | 46 |49
Mecatrénica 60 | 25 |42 | 27 |12 | 44 | 223 | 87 |39| 310 [124|40
Administracion y o - - | -] -] 98|65 |66 98 |65]|66
Evaluacion de Proyectos

TOTAL 102 | 38 | 37 | 62 | 30| 48 | 724 | 327 |45| 888 |393|44

MI= Matricula inicial (nuevo ingreso)

EG= Alumnos egresados

a.5 Titulacion

Se tiene registrado un total de 1,621 titulados, cuya tasa representa el 76% global.

TASA DE TITULACION

GENERACION EGRESADOS | TITULADOS TASA
Primera 101 85 84%
Segunda 63 44 70%
Tercera 114 72 63%
Cuarta 54 41 76%
Quinta 237 198 84%
Sexta 76 53 70%
Séptima 301 275 89%
Octava 307 283 91%
Novena 426 315 74%
Décima 452 255 56%

TOTAL 2131 1621 76%

La décima generacion reporta un 56% de titulados al 05 de Octubre.

15...
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a.6 Programas Educativos de Calidad

Se recibe el 17 de Noviembre de 2005 de manos del Ing. Fernando Ocampo Canibal,
Presidente del CACEI a Nivel Nacional, del Dr. Arturo Nava Jaimes, Coordinador
General de las Universidades Tecnoldgicas, del Prof. Leopoldo Vega Urbina,
Subsecretario de Educacion Superior del Estado de Coahuila, el Reconocimiento de
Acreditacion de 5 Programas Educativos Acreditados, mismo que constituye una
garantia Publica de la satisfaccion de dichos estandares y parametros, siendo estos
P.E.. Procesos de Produccion, Electronica y Automatizacion, Mantenimiento
Industrial, Mecénica y Mecatronica.

El Programa Educativo de Mecatronica recibe la primera acreditacion a Nivel
Nacional del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas, hecho importante e
histérico para la Universidad Tecnoldgica de Torredn, que fue sede de este evento.

ENTREGA DE CERTIFICADOS

16. ..
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El pasado 22 de Marzo de 2006, la Universidad Tecnologica de Torredn recibe el
reconocimiento por la Calidad de Ensefianza que se ofrece en la Institucién, misma
gue se ha logrado en base a una Planeacion Estratégica y al Desarrollo de su
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, lo cual ha permitido que el 100%
de sus estudiantes de Técnico Superior Universitario estén cursando Programas
Educativos de Calidad, reconocidos por el Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior.

La ceremonia tuvo como sede el Edificio de la Secretaria de Educacion Publica en la
Ciudad de México y fue encabezada por el Sr. Presidente de la Republica Vicente
Fox Quesada y el titular de la SEP, Dr. Reyes S. Tamez Guerra, siendo el Rector de
la UTT, el Ing. Indalecio Medina Hernandez quien recibe de manos de las
Autoridades dicho reconocimiento.

a.7 Docentes

La plantilla de profesores estuvo compuesta por 42 P.T.C., 113 P.A. y 10 de
Personal Administrativo.

PERSONAL DOCENTE

SEPTIEMBRE- | ENERO- | MAYO-
PROGRAMA EDUCATIVO DICIEMBRE ABRIL |AGOSTO

PTC PA |PTC| PA |PTC| PA

Procesos de Produccion 11 28 11 (24 | 11 | 15
Electrénica y Automatizacion 6 17 6 |16 | 5 9
Mantenimiento Industrial 6 16 6 |16 | 6 7
Mecanica 4 13 4 (11| 4 5
Mecatrénica 11 23 10 | 23| 11 | 10
,S(rj(;;gférsauon y Evaluacion de 4 16 4 19| 2 |13

TOTAL 42 113 41 |109| 41 | 59
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ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

PROFESOR DE PROFESOR DE
AROS TIEMPO COMPLETO | ASIGNATURA
SD| EA [MA| SD | EA |[MA
0-1 6 6 6 31 | 27 | 9
2-3 7 8 9 22 | 21 | 9
4-7 16 | 14 | 15 | 22 | 23 | 16
8-11 6 6 5 13 | 17 | 12
12-15 4 4 4 12 8 | 7
16-22 3 3 2 5 6 | 2
MAS DE 22 0 0 0 8 7 | 4
TOTAL 42 | 41 | 41 | 113 | 109 | 59

ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

_ PROFESOR DE PROFESOR DE
ANOS TIEMPO COMPLETO ASIGNATURA
S-D E-A M-A S-D E-A | M-A
0-1 8 6 7 48 35 21
2-3 14 10 12 19 25 6
4-7 13 18 16 21 23 15
8-11 3 3 2 5 7 4
12-15 1 1 1 12 12 8
16-22 3 3 3 5 4 3
MAS DE 22 0 0 0 3 3 2
TOTAL 42 41 41 113 109 | 59

P.T.C. CON ESPECIALIDAD Y GRADO DE MAESTRIA

PROFESOR DE

TIEMPO MA%SRT AR['%S'N MAES;?'DAOCON ESPECIALIDAD
COMPLETO
42 7 9 15
18 ..
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PERSONAL DOCENTE REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO

NOMBRE GRADO APOYO
Ing. Albalicia Martinez Hernandez Maestria Industrial PROMEP
Ing. Fernando Talavera Sanchez Maestria Industrial PROMEP
Ing. Cristian César Davila Rodriguez Maestria Eléctrica U.T.T.
Ing. Carlos Uriel Flores Prince Maestria Eléctrica U.T.T.
Lic. Héctor Martinez Hernandez Maestria en Mateméticas U.T.T.
Ing. Gerardo Enrique Ruiz Ponce Maestria Eléctrica U.T.T.
Ing. Gerardo G. Sagui Mufioz Maestria Electronica PROMEP
ggdr'?;une]gn Humberto Sandoval Maestria Eléctrica U.T.T.
Ing. Leobardo Emesto Gonzalez Maestria Industrial Mecénica U.T.T.
Valadez
Ing. Mario Alberto del Toro Chairez Maestria Industrial Mecénica U.T.T.

: . L. UT.T./
Ing. Jorge A. Rangel Carrillo Maestria en Mecanica PROMEP
Lic. Julio Cesar Jasso Zavala Especializacion en Soldadura PROMEP
Industrial

Ing. Juan Manuel Campos Acosta Maestria Industrial Mecanica U.T.T.
Ing. Fernando Castafieda Mufioz Maestria Industrial PROMEP
Ing. Oscar Omar Esquivel Ceniceros | Maestria Industrial Mecanica -
Ing. Luis Alberto Vazquez Rueda Maestria Eléctrica -

- Recursos propios del P.T.C.

Evaluacion docente
Las evaluaciones docentes se programan en dos periodos por cuatrimestre, por lo

gue el resultado de la siguiente tabla es el global. Usando la escala de liker se
califica el desempefio del profesorado.

PROMEDIO GENERAL

SEPTIEMBRE- | ENERO- MAYO-

CARGO DICIEMBRE | ABRIL | AGOSTO
Profesor de Tiempo Completo 4.79 4.49 455
Profesor de Asignatura 4.66 453 4.62
Personal Administrativo con 467 4.60 4.60
carga docente

TOTAL 4.71 4.54 4.59
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a.8 Cuerpos Académicos

Mejoramiento del personal docente

En el mes de Febrero los P.T.C., recibieron un curso en las instalaciones del ADIAT,
con recursos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (P.I.F.l.), aunado

a lo anterior, por parte del personal docente se asistié a los siguientes cursos.

CAPACITACION IMPARTIDA A PERSONAL ACADEMICO

NOMBRE DEL CURSO HORAS

Tolerancias geométricas norma ASMEY14.5M-1994 24
Teoria Innovadora para la solucion de problemas 16
Validacién de reactivos para EGETSU mantenimiento 16
industrial
Ciclo de conferencias del segundo congreso internacional 20
de soldadura
Elaboracién de Proyectos 20
Administracion del conocimiento 16
Taller de primeros auxilios 10
Working UIT Innovation in Language 6
Disefio e implantacion de cursos en la modalidad en linea 30
Maodulo | Contexto Educativo 40
Maodulo 1l Curriculo 40
Enfoques Centrados en el aprendizaje 10
Especialistas para no financieros 12
Maodulo 11l Entorno de la Implantacion 40
Maodulo IV Acciones de Acompafiamiento 40
Mddulo V Evaluacion de EBC 40
Maodulo VI Utilizacién de la Tecnologia como recurso 40
did4ctico

TOTAL 420
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Proyectos de creatividad

Por parte de la Universidad Tecnoldgica de Torrebn se tuvo la participacion en el IX

ConcursoNaci onal ALeamos | a GCké&M6Ea para todos 2005
Con el prototipo de ALocalizador Electr-nico para
Torre-n obtuvo el segundo Jlugar dentro del concu

Todoso el c uea las instalacionessde th éJniversidad Tecnoldgica del Estado de
Zacatecas (UTEZ) del 1 al 3 de Marzo.

En dicho certamen participaron un total de 79 proyectos desarrollados en 14 planteles
educativos de distintos estados del pais, los cuales abarcaron las &areas de: Prototipo
Tecnoldgico, Productos Alimenticios, Proyectos Administrativos y Contables, Software y
Sistemas de Informacion, Proyectos de Comercializacion y Prototipo de Control Ambiental.
La delegacion representativa de la UTT, estuvo integrada por 20 estudiantes de las carreras
de: Mecatrénica, Procesos de Produccion, Electronica y Automatizacién, Mecanica Industrial
y Administracion y Evaluacion de Proyectos, acompafados por sus tutores: Lic. Claudia
Ramirez Calderén, Lic. Blanca Patricia Mufiiz Ramos, Ing. Antonio Sanchez Garcia y el Ing.
Misael Zavala Silva.

La UTT particip6 con los prototipos:

fiSi stema Model o de Aut oma Carrera Mécatronic§ Moni t or eo 0
Alumna: Diana Carolina Esquivel Sandoval

iSi stema de Desar r olalsGurepaapAdmadn.ly EvaluaCi@nldeRroyectos
Alumnas: lleana Patricia Arellano Galvan y Cynthia Deyanira Castafion Luna

i S u gBea e n@arrera: Procesos de Produccion

Alumnas: Linda Haydée Sanchez Chairez e Itzel Ruvalcaba Rosas

iJuego Di Gd&rerd: Procesos de Produccién

Alumnos: Carolina Flores Rios y José Alfredo Cruz Rivas

i Easy LCargtatPdcesos de Produccion

Alumnos: Braulio Alejandro Picasso V. Y Julio Ricardo Vazquez Potisek

ALocali zador EI ect r - nCaoevasEleptenicay Autorwatizdcgdm t e s 0
Alumnos: Victor Contreras Ramirez, Ismael Molina Cabrera y René Najera Feran

AiMi cro robot Ra sQGarreeaaMecatréonicai g z a g 0

Alumnos: Martin Acevedo Alvarez, Rubén D. Chavez Robles y Daniel Fernandez Lépez

APi cador a dceo nhsi uenhi @atreeadMecanica Industrial

Alumnos: Luis Antonio Marquez Velasquez y Ricardo Castafieda Avila

AHai r g Caoreva: Megénica Industrial

Alumnas: Ofelia Gonzélez Sonobloi y Flor Elizabeth Espejel Barrientos.

Alumnos que también participaron en el desarrollo de los prototipos: Pamela Mufioz
Martinez, Juan Carlos Berna Vargas, Carmen Maria Rosales Meza, Oliver Martinez del
Rosal, Victor Julidn Sanchez Rivas, José Pedro Saucedo Guevara y Hugo Francisco Maya
Fernandez.

Los criterios de evaluacion bajo los cuales se dictaminaron a los ganadores fueron:
Innovacion, dindmica de la exposicion del prototipo, operacion, viabilidad del proyecto,
actualidad y posibilidad de desarrollo.
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LIADT (Lineas de Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnolégico)

ESTUDIO

RESPONSABLE

OBJETIVO

Control de posicion de
un vehiculo terrestre
plataforma experimental

Ing. Fernando Talavera
Sanchez

Realizan pruebas de leyes de control
estable, se evalla los resultados
comparativos, el avance de
experimentacion es de 60%.

Optimizacioén del sistema
de desarrollo y
conservacion de los
proveedores en la etapa
de evaluacion de
desemperio del
proveedor

Ing. Albalicia Martinez
Hernandez

Optimizar el Sistema de Desarrollo y
Conservacion de Proveedores de la
planta Met-Mex Pefioles, en la etapa
especifica de evaluacion de
desempefio del proveedor de servicio,
a través del establecimiento de una
metodologia que permita identificar el
status de su desempefio, asegurando
asi la calidad de los servicios.

Modelacién de la
Evolucion de las
propiedades Mecéanicas
en aleaciones de
aluminio empleadas en
el sector Automotriz

Ing. Juan Manuel Campos
Acosta

Modelar la curva esfuerzo-
deformacion, a través de un programa
de computo que describa las
propiedades mecanicas a la tensién en
una aleacion de aluminio en
condiciones de vaciado y tratamiento
térmico T7, a diferentes velocidades de
solidificacion y CN variacion en los
contenidos de los elementos aleantes.

Terminacion de aparatos

cinéticos en la oxidacion

T sulfatiacion de sulfuros
de cobre

Ing. Carlos Alberto Lépez
Medina

Andlisis cinético de la descomposicién
de sulfuros de cobre en condiciones
altamente oxidantes. Preparacién de
articulos para publicacién en
congresos Y revistas internacionales.

Mecanizacién de
ladrilleras artesanales de
Coahuila

Ing. Mario Alberto del Toro
Chéirez

Disminuir esfuerzo fisico, aumentar la
producciéon y mejorar las propiedades
mecénicas de ladrilos para la
construccion, con un avance del 90%.

Desarrollo de un
simulador de cadera
para la evaluacion
triboldgica de implantes

Ing. Jorge A. Rangel Carrillo

Generar la instrumentacién y control
necesario para el funcionamiento del
simulador de cadera mecanico, con un
65% de avance.

Unidades Demostrativas
de Transferencia de
Calor y Ahorro de
Energia

Ing. José Luis Rosales
Gonzélez

Permitird un mayor aislamiento de la
temperatura exterior y por
consiguiente, se ahorrard energia
calorifica en tiempo de frio al aislar con
mayor eficiencia el frio externo y en
tiempo de calor también habra ahorro
de energia para enfriamiento ya que
también se aislara la temperatura
externa de calor.

Automatizacion de la
planta tratadora de agua
residual de la U.T.T.

Ing. Jesus Héctor Rivera
Machado

A través de un sistema de control
Electronico, empleando el sistema
Delta V se automatizara el proceso de
tratamiento de agua residual de la
planta instalada en la Universidad.

22. ..

OCTAVO INFORME ANUAL




MT UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TOIMT
SEPTIEMBRE 2@BGOSTO 2006

a.9 Materiales didacticos y bibliograficos

En el material bibliografico se cuentan con 279 videos existentes y 196 en disco
compacto y dos cursos.

DISTRIBUCION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO
POR PROGRAMA EDUCATIVO

ACERVO P.P. | EA. | M.l. | ME. | MT. |A.E.P.| OTROS | TOTAL
Libros 2430 | 1075 | 923 | 1280 | 337 | 275 476 6796
Titulos 1388 | 579 | 486 | 621 | 222 | 168 435 3899
Ejemplares por titulos 175|185 | 190 | 2.06 |[1.51| 1.63 1.09 1.74
Total de Alumnos 264 | 136 | 200 | 169 | 376 | 212 1357
Ejemplares por Alumnos | 9.2 7.9 4.6 75 [ 08| 1.2 5

ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA DE CONOCIMIENTO

TITULOS P.P. | EA. | M.l ME. MT. | A.LE.P. | OTROS | TOTAL
Ciencias Basicas 238 77 60 94 29 20 63 581
Conocimientos Técnicos | 894 | 444 | 353 397 155 128 148 2519
Lenguajes y Métodos 200 54 55 109 32 14 174 638
Formacién Sociocultural 56 4 18 21 6 6 50 161

TOTAL 1388 | 579 | 486 621 222 168 435 3899

De los ejemplares con lo que se cuenta el 32% de ellos fueron editados dentro de
los 3 afios anteriores.

EJEMPLARES POR EDICION Y AREA DE CONOCIMIENTO

LIBROS LIBROS
EDITADOS EDITADOS
LIBROS DENTRO DE 2 TOTAL
- CON MAS DE
LOS3ANOS | torg AfOS
ANTERIORES
Ciencias Basicas 106 1022 1128
Conocimientos Técnicos 1356 2813 4169
Lenguajes y Métodos 134 992 1126
Formacién Sociocultural 36 337 373
TOTAL 1632 5164 6796
23. ..
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En conjunto con dos librerias y el Departamento de Servicios Bibliotecarios de la
Universidad, se llevo a cabo el taller "Leamos la Ciencia para Todos", proyecto de
circulos de lectura, en sus tres modalidades de cuento, narracién y novela, la
participacion de alumnos fue satisfactoria. Impartieron este taller los Profesores de
Asignatura Lic. Blanca Patricia Muiiz y el Lic. Alfonso Miramontes Ayala, con la
revision y calificacion de trabajos del Lic. Carlos César Urbina Garcia. Se
seleccionaron los tres mejores de cada modalidad.

NARRACION Seudénimo
La Vida cambia y no sabes Checolin de M.I.
cuando
Una vida de sorpresas Luz del Amanecer de P.P.
Nadie es eterno en el mundo Brisa de Verano de P.P.
CUENTO
(Después de 11 r_nlnutos) Toda Alumno de M.I.
una vida
La noche sin sol Same’s de M.I.
La Primavera Paloma de P.P.
NOVELA
La vida de un cristal Azules de P.P.
Cicatrices de mi pasado Soul of Ghetto de M.1.
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OCTAVO INFORME ANUAL



WT UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TOIWT
SEPTIEMBRE 2@BGOSTO 2006

a.10 Becas

Servicios Estudiantiles

A través del departamento de servicios estudiantiles la Universidad asigné 619 becas
en el cuatrimestre septiembre-diciembre representando el 46% del total de la

matricula, distribuidas en Descuentos en colegiaturas, Becas Alimenticias y
PRONABES, tal como se muestra en la siguiente tabla.

BECAS ASIGNADAS POR CUATRIMESTRE

SEPTIEMBRE- MAYO-
PROGRAMA EDUCATIVO | DICIEMBRE ENERO-ABRIL | aGosTo

AC |PR| A | AC PR |A| AC |[PR|A

Procesos de Produccion 54 |67 | 1| 38 60 |[5| 26 |58 |2
Electrénica y Automatizacion | 32 | 19 | 5 | 26 19 |4 14 |15 0
Mantenimiento Industrial 42 (51| 2| 31 51 |5 24 |47 | 1
Mecanica 31 (45| 2 | 26 43 6 26 42 | 4
Mecatrénica 71 | 83| 4| 68 8l |5 65 |73 |4
Qg?;’;‘;ﬁg‘g” yEvaluacion | 45 | 63| 2 | 43 | 61 | 5| 44 |61 |4
TOTAL 275 |1328| 16| 232 | 315 |30| 199 (29615

AC= Académicas
PR= Pronabes
A = Alimenticias

Uso de Transporte

En el uso del transporte se destinaron 7 rutas para el turno matutino, brindando el
servicio aproximadamente a 410 jovenes. En el turno nocturno el servicio de
transporte se proporciona alrededor de 50 alumnos.

Procedentes de Francisco I. Madero, San Pedro de las Colonias, Gomez Palacio,
Dgo. y Torredn, se brinda este servicio alrededor de 590 alumnos aproximadamente.
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Becas a Francia

La Tercera eliminacion en la seleccion de Becas a Francia, se llevd a cabo en la
Alianza Francesa de Cuernavaca, Morelos el dia 08 de junio de 2006, y el 22 de

junio se recibié el oficio en el cual se informaba el nombre de los alumnos que
adquirieron la beca para estudiar una A Li cenci a fem Bréneia iLasn al 0O
alumnos seleccionados por la Universidad Tecnologica de Torredn fueron:

1 Juan Ricardo Mercado Saltijeral
El estudiara una Licencia en Systemes Industriels Automatises
et Maintenance en la Universidad de Clermont en Francia.

1 Abraham Martinez Martinez
Estudiaré la Licencia Profesional en Ingenierie de la Production
et de la Maintenance en la Universidad de Reims en Francia.

M Juan Martin Avalos Rios
Estudiara la Licencia Profesional en Mecatronique en la
Universidad de Rennes en Francia.

Quienes estaran en ese pais durante un afio que comprende del 27 de julio de 2006
al 26 de julio de 2007.

ALUMNO JUAN RICARDO EN FRANCIA

“.:@um. uffﬂq'm! ]
) Sanaey »——>A“; -

AETEY
o TR
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a.11 Tutorias y Asesorias académicas

/7" UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TOJY

Como medida para disminuir la desercion, sobre todo contrarrestado lo que
concierne al bajo rendimiento académico, se brindan las asesorias y tutorias, segun

se muestra en la tabla siguiente.

HORAS IMPARTIDAS DE ASESORIAS POR P.E.

SEPTIEMBRE- | ENERO-| MAYO-
PROGRAMA EDUCATIVO DICIEMBRE | ABRIL |AGOSTO TOTAL

Procesos de Produccion 66 34 19 119
Electronica y Automatizacion 60 30 19 109
Mantenimiento Industrial 107 77 77 261
Mecéanica 68 13 14 95
Mecatronica 6 51 45 102
,Ig\(rjé;l/glclf;rsamon y Evaluacién de 39 22 8 69

TOTAL 346 227 182 755

a.12 Asesorias Psicopedagdgicas

Es importante el brindar orientacion psicolégica al alumnado que asi lo requiera.
Para ello se les proporcionan asesorias y el departamento de servicios estudiantiles
apoya las tutorias, las cuales también estan orientadas a las necesidades e
inquietudes de los estudiantes que por motivos personales requieren de atencion.

APOYO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

TEST PSICOMETRICOS ASESORIAS
PROGRAMA EDUCATIVO A HRS A HRS
SD|EA|MA|SD| E-A| M-A | SD | E-A|M-A |S-D| E-A | M-A
Procesos de Produccién 15 7 38 6 27 25 6 1 12 | 9 1 41
Electronicay 64| 2 28| 9| 12|20 |11 |2]2]|2]:2
Automatizacion
Mantenimiento Industrial 23118 | 35| 5 21 26 1 8 1 1 17 1
Mecanica 40 | 4 | 63 | 13 | 14 20 16 7 3 19| 11 8
Mecatroénica 160| 24 |103| 12 | 37 35 4 2 6 4 5 18
Administracién y Evaluacion 917|721 9 7 26 | 224 119 | 8 |38 33 | 20
de Proyectos
TOTAL 401| 72 |339| 54 | 118 | 152 | 52 | 38 | 32 | 73| 69 | 90
A = Alumnos
HRS = Horas
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PLATICAS Y/O CONFERENCIAS
DEL DPTO. DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

CONFERENCIA /
TALLER EXPOSITOR # ALUMNOS HORAS
Actividades nocivas para la Juan Demetrio
saludmentali Sat ani o P 198 4
X X \ Munoz Renteria
Cibern®ticobo
Superacion Personal Dr. Marco~ Antonio 309 4
Rimada Pefa
Ing. Victor Rubén 75 5
L Garcia Gastélum
Motivacion -
Dr. Jorge Mario
. o 107 2
Galvan Zermefio
Control Emocional Juan Manuel Salinas 16 1

Se otorgd una conferencia - taller a profesores de Educacion Media Superior sobre
Educaciéon Centrada en el aprendizaje, la asistencia fue de 40 profesores del Centro
de Bachillerato Técnico Agropecuario # 1 (CBTA), con una duracion de 10 horas.

Se llevé a cabo una conferencia de "Tutorias para una educacion de calidad"
impartida a directores y encargados del area en instituciones de educacion media,
teniendo una participacion de 37 personas del Centro de Educacién Técnico
Industrial 188 (CETIS), del Ejido Cuba.

También se apoyOd con conferencias sobre tutorias al Bachillerato Centro de
Bachillerato Técnico Agropecuario (CBTA) de Cd. Juéarez, Dgo., para la aplicacion
del programa en su Institucion, esto fue a cargo de la Lic. Ana Maria Limon Pérez.
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a.13 Comisiones académicas

PERSONA COMISIONADA

NOMBRE (S) PE LUGAR FECHA OBJETIVO
Ing. Jorge Juarez | Electrénicay . 27y 28 Nomb_ramlento glel nuevo
R Querétaro coordinador de Directores de
Ibarra Automatizacion Octubre
Carrera.
Ing. Indalecio I Reunion Nacional de
. Mantenimiento . 8y9 .
Medina . México, D.F. o Directores de Carrera.
. Industrial Diciembre
Hernandez
Ing. Jorge Juérez | Electrénicay 21y?22de | Reunibn de  Secretarios
oL C.G.U.T. —
Ibarra Automatizacién Febrero Académicos.
Reunién de Directores de
Ing. Jorge Juarez | Electrénicay U.T.de 23y 24 de Carrera, : ,Mesas de trabajo
o . elaboracion de manuales,
Ibarra Automatizacion Hermosillo Febrero .
Metodologias de AST para
validar las pertinencias.
Reunion de Directores de
Ina. Jess Carrera, elaboracion de
9. - U.T.de reactivos para el EGETSU de
Gerardo Serrano | Mecatronica Febrero . L
iy Puebla la U.T. de Leb6n, y definir
Mejia
programa del ler. Congreso
de la carrera.
U.T. de San Representacion a la primera
Ing. Juan Manuel | Mantenimiento Juan del 23 al 25 de | Reunidn Nacional de
Campos Acosta Industrial Rio, Febrero Directores de carrera.
Querétaro
. Coordinacion y organizacion
Ing. Rubén 7
Procesos de U.T. de para la reunion anual de
Romero g . Marzo .
; Produccion Torredn Directores de la carrera de
Rodriguez PP
U.T.dela Reunién para la realizacién
Ing. Francisco - Regién 16 de de manuales de asignaturas,
. . Mecénica . .
Rodriguez Rubio Norte de marzo se define plazo para envio de
Guerrero manuales completos.
Taller de elaboracion de
. reactivos que se
Ing. Ifranusco . Mecénica u.T. d,e 17 de desarrollaran en la U.T. de
Rodriguez Rubio Torre6n marzo . .
Torredn los dias 3 y 4 de
abril.
. 152 Reunion de Rectores con
Ing. !ndaIeC|o p U.T. Fidel 30y3l d% sede en la UT Fidel
Medina Rectoria . Marzoy 1 . .
. Veladzquez . Veldzquez, seguimiento de
Hernandez de Abril e
Agenda Estratégica.
Ing. Omar Administracion y Reunion de Directores de
Morales Evaluacion de C.G.U.T. 14 de Julio | carrera, Mesas de trabajo y
Rodriguez Proyectos nuevos acuerdos.
Ing. Rubén Procesos de 17 al 21 de R_eunlon de Trabajo de
Romero ! C.G.U.T. - Directores de Carrera.
; Produccién Julio
Rodriguez.
29..
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Los directores de las Carreras de Procesos de Produccion, Mantenimiento Industrial
y Mecanica, asistieron al Diplomado de Educacion basada en Competencias
Profesionales como lo indica la siguiente tabla:

FECHA LUGAR SEDE
22 al 26 de Mayo Hermosillo
05 al 09 de Junio Tabasco
19 al 23 de Junio Querétaro
10 al 14 de Julio Cd. de México
24 al 28 de Julio Torreén
07 al 11 de Agosto Cd. de México

Primer Modulo con el tema de Contexto Educativo
Segundo Médulo con el tema Curriculo

Tercer Modulo con el tema Entorno de la implantacion
Cuarto Médulo con el tema Acciones de Acompafiamiento
Quinto Mddulo con el tema Evaluacion de EBC

Sexto Mddulo con el tema Utilizacién de la tecnologia.
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a.14 Talleres y Laboratorios

UTILIZACION DE LABORATORIOS Y TALLERES

EN HORAS TOTALES POR CUATRIMESTRE

= ADMINISTRACION Y
PROCESOS DE ELECTRONICAY MANTENIMIENTO < - -
TALLER PRODUCCION AUTOMATIZACION INDUSTRIAL MECANICA MECATIRONICA E\;A;g\fgc'ggsm
S-D E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A
Electrénica Basica 0 | 0| 49 |40 |39 | 51 (14| 8 | 37| o0 0| o | 3 |67]/8 | 0] 0 0
Hidraulica y 0 |236| 30 |45 | 0| 70 |40 |8 | 0 0 |194| 18| 71 |81 [172] 0 | © 0
Neumatica
Electronica de 0 0 0 2 | 38| 81 0 | 54 | 80 0 6 | O 48 (20| 0 | O 0 0
Potencia
Edulab21 32 | 23| 40 [ 38| 12| 25 | 7 | 8 [ 80| 26 [ 36 |40]| 16 [ 56| 0 [ 52| 54 | 0
Cam 51 | 30| O 0ol o 0 ol oo 3 oo 75 [3]0]o0]24a] o0
Idiomas 151 | 38 | 55 |121| 46 | 58 |105| 59 | 44 | 131 | 27 | 63 | 125 | 85 | 111|169 | 112 | 61
Gestion de la 0o |40| 44 | 0| 0 0 0|52 o 0 0| o | 51 |[22|49]| 0| 18| 0
Produccion
Magquinas y 0 0 0 0 | 35 0 20| 27| o 71 2 |103| 38 3 |142] 0 0 0
Herramientas
Metrologia 23 18| 0 [33] 6 0 8 | 9lo| 32 [ 2112 26 [ 3]0]o0] o 0
Metalografia 0 |29 ] o 0ol o 0 olol o 0 0] o 0 olo o] o 0
Cad o0 |67] 47 [ o o 0 olol o 0 0| o 0 olo o] o 0
Soldadura 35 40| 0O 0ol o o |26 8| 0] 10 |3 0] 16 [ 0] o o]l o 0
Quimica 88 | 35| 48 | 0 |42 o 0 [3al17] 27 | 6 | 0 0 104/l 0| 0] o 0
Estudio de trabajo 19 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0
TOTAL 399 | 527 | 313 | 311|218 | 285 | 220|339 |259 | 330 | 309|270 | 504 | 480 | 561 | 227 | 208 | 61

En el primer cuatrimestre del ciclo escolar el uso de horas en los laboratorios fue de 1991, el segundo 2081, y en

el tercer cuatrimestre la utilizacion fue de 1749. Sumando un total 5,821 horas en horario normal.

OCTAVO INFORME ANUAL
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UTILIZACION DE LABORATORIOS Y TALLERES
EN HORAS DE USO EXTRA CLASE POR CUATRIMESTRE

2 ADMINISTRACION Y
PROCESOS DE ELECTRONICA Y MANTENIMIENTO < 2 A
TALLER PRODUCCION AUTOMATIZACION INDUSTRIAL MECANICA MECATRONICA E\;ARLngCCQgSDE
S-D E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A S-D E-A M-A
Electrénica Basica 11 0 0 51 | 26 64 0 0 4 0 0 0 47 30 71 0 0 0
Hidraulica y o|lo| o |o|o| o |s0o|s57| 0] o |207] 0 s87|127] 0o | 0] o | o
Neumaética
Electronica de 0| o 0 7 17| 25 | 39|27 3 0 0| o0 |46 | 9 0 0ol o 0
Potencia
Edulab21 40 | 0 24 3 | 4 12 |14 ] 1 | 18 2 17| 1 | 27| 26 0 28 10 | o
Cam 0] o 0 0] o 0 o]l o] o 0 o]l ool o 0 0] o 0
Idiomas 87 | 61| 37 |16 | 21| 14 |10 [ 39 [ 32| 30 [109| 13| 71 | 43| 46 | 31| 77 | 102
Gestion de la o3| 0o | o|lo| o |lo|lo|lo|] o lo|lo|o|w| o |o|s] o
Produccién
Magquinas y 0| o0 0 0| 0 0 ol 0] o0 22 8 | 0] oo 0 0] o 0
Herramientas
Metrologia 0] o 0 0] o 0 o]l o] o 0 o]l ool o 0 0] o 0
Metalografiay olo| o |o|lo| o lo|lo|lo|] ololo|lo|lo| o lo|o]o
Pruebas Mecéanicas
Cad 0] o 0 0] o 0 o]l o] o 0 ol ool o 0 0] o 0
Estudio de trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soldadura 0] o 0 0| o 0 4| ol o 4 ol ool o 0 0] o 0
Quimica 0] o 0 0| o 0 ol o] o 0 8 | o] ol o 0 0] o 0
Termodinamica 0| o0 0 0| 0 0 0] 01 0 2 ol o] ol o 0 0] 0 0
TOTAL 138 | 64 | 61 | 77 | 58 | 115 |127 |124| 57 | 60 |349| 14 | 278 |245| 117 | 59 | 93 | 102

Los laboratorios en el Horario de Extra Clase fueron utilizados con 2,138 horas en este periodo escolar.
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Asuntos de Extension Universitaria

TALLER / CONFERENCIA

IMPARTIDA POR:

PARTICIPANTES

Platica de valores a padres de
familia

Platica de valores

Pl 8tica de 5 i

Lic. Juan Francisco
Salazar Garcia

250 Padres de Familia de
los 6 Programas Educativos.

Alumnos de Nuevo Ingreso
en la semana de induccion

Ayuda a tu hijo en la decision
de la carrera a estudiar

P.T.C.

100 Padres de Familia

b.1 Prensay Difusion Institucional

DIFUSION S-D E-A M-A TOTAL
SPOTS EN RADIO 120 1 411 532
BOLETIN EN PRENSA 10 15 16 41
MATERIAL IMPRESO 20,000 50,000 25,000 95,000
CINTILLOS EN TV 1 60 0 61
ENTREVISTAS EN
MEDIOS MASIVOS DE 0 5 7 12
COMUNICACION
GACETILLAS I 14 9 30
FOLLETERIA REPARTIDA 20,190 18,920 22,010 61,120

Se promoci on- en | a Radiofusora fAf£xtasis A.

por otra parte se asistié a una entrevista de television al Programa Olla de Grillos
asistiendo un Foro de Instituciones Educativas de Educacién Superior de la
Comarca Lagunera el pasado 1° de Abril desarrollando los temas de Bolsa y
Opciones de Trabajo.

Q
puertas dbiertas
~ 2006

La Sexta edicion de Puertas Abiertas se llevo a cabo del 13 al 18 de
febrero y el 21 de febrero recibiendo a 37 instituciones educativas, registrando la
asistencia de 3747 alumnos que cursan la educacion media superior en la

Comarca Lagunera de Durango y Coahuila.

Se cuenta con un moédulo informativo y venta de fichas en las instalaciones de la
Presidencia Municipal de Torredn.

33...
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PROMOCION DE LA UTT

PREPARATORIAS ATENDIDAS

Instituto Grecolatino 12
Antonio Bernal Imperial 38
Colegio Leo6n Felipe 53
Colegio Jesus Maria Echeverria 36
CBTA Gilita 120
CBTIS Cuencamé Durango 115

TOTAL 374

En las campafias de promocién, se informa sobre el modelo de la UTT, sus
programas educativos y los logros obtenidos, mediante visitas de campo y
guiadas.

REUNION CON ORIENTADORAS VOCACIONALES
DE LOS INSTITUTOS DE EMS

Se invita a los orientadores de los Bachilleres de la Comarca Lagunera a mesas
de trabajo, para el programa de captaciéon de alumnos.

34...
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VISITAS GUIADAS A LA UTT

EVENTO PARTICIPANTES
CBTIS 24 40
CETIS 60 246
Primaria Santo Tomas 42
Secundaria Issac Newton 36
CBTA 101 40
EMSAD Boquilla las Perlas 30
CBTA 1 Ext. Boquilla las Perlas 40
Prep. José Ma. Morelos 30
Colegio Los Angeles 60
CONALEP Torredn 80
CBTA Ledn Guzman 45
Centro de Estudios Lerdo 33
CECYTEC Luchana 35
CBTIS Cuencamé 65
CBTA Viesca 25
CBTIS 159 85
CBTA 101, Lucero, Dgo. 45

TOTAL 977

EVENTOS ASISTIDOS

EVENTO PARTICIPANTES
Exporienta Durango 13000
Exporienta Colegio Torre6n 84
Informacion Colegio Americano de Torre6n 65
Expovocacional CBTIS 156 850
Feria Universitaria Preparatoria Venustiano

1200

Carranza
Feria Universitaria CBTIS 127 1300

TOTAL 16499

En el evento de Exporienta Durango, se calculé la asistencia de 13000 personas
estudiantes de Bachillerato durante la semana que duro el evento.

35...
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Alumnos destacados

El pasado 5 de junio se llevd a cabo la Décima Segunda entrega del
Reconoci mi ent o EiweswetCarlt i N aGaarrziaod , S en
Coahuila, presidida por autoridades de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Estado de Coahuila, asi como por parte del el C. Gobernador Constitucional del
Estado Prof. Humberto Moreira Valdés engalanando la ceremonia de entrega a
jovenes destacados edicion 2006, hizo entrega de la Presea a:

Pedro Zufiga Flores
T.S.U. en Electronicay Automatizaciéon

Cinthia Deyanira Castafion Luna
T.S.U. en Administracion y Evaluacion de Proyectos

Juan Martin Avalos Rios
T.S.U. en Mecatrénica

Claudia Mireya Velarde Ochoa
T.S.U. en Procesos de Produccion

Rosa Isela Hernandez Cruz
T.S.U. en Mantenimiento Industrial

Hugo Francisco Maya Fernandez
T.S.U. en Mecéanica

ALUMNOS DESTACADOS

36. ..
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b.2 Actividades culturales

Se realizé la ceremonia de graduacion de la novena generacion de alumnos
egresados titulados, evento que se realizd el 28 de octubre en el Centro Cultural
de la Ciudad Universitaria U.A. de C. participando amigos, familiares y personal
de esta Institucion.

CEREMONIA DE GRADUACION

37. ..
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Eventos Realizados

Las actividades culturales en este periodo comprendieron con visitas a museos,
sesiones de cine, asistencia a los diversos eventos que organiza el departamento

de Actividades Culturales.

cuatrimestre.

Asi como

los actos civicos programados por

SEPTIEMBRE- MAYO -
DICIEMBRE # PART. | ENERO - ABRIL | # PART. AGOSTO # PART.
Concierto didactico |2) iniciac-ilc—ja:lnergz 2 Presentaciones
de ACamer a 500 uitarra 15y 18 | de la Rondalla 328
Coahuil ao gurtarra Y uUtT
II) Dibujo a lapiz
Presentacion de Visita a Museo
danza folklorica de . 1 Concierto de
500 Regional de la 60 . L 61
la Escuela Normal Guitarra Clasica
. Laguna
de Torredn
Presentacion de la 4 Ciclos de Cine
Rondalla de la Ciclo de cine i EI Pozo
Escuela Normal de 200 200 Coristasadg 725
. pel 2cul a N
Torredn boyo y
Cart er 0O
. 5 Visitas a
Presentacion de MUSE0S tanto
grupo teatral LAS 220 ferrocarril como a 320
GAVIOTAS Expo artesania 800 la Casa del Cerro
de Guerrero —
Exposicién de Dibujo Exposicion  de
e 300 Maquetas 600
a lapiz ~ N
ifMuseos o
3 Presentaciones de 1 Concierto
la Rondalla UTT 1500 Guitarra y MuUsica 200
Folklorica UAL
2 Confere
Ofrendas 3 Presentaciones 1 Concurso
Mexi canas?o 400 ASI NI NG ( 400
" de la Rondalla 1100 \
Aztecas, hijos del 20060
N UTT
Sol o
2 Conciertos )
Presentacion de Musica y 1)
Rondalla Mixta UTT 1200 Escuchando el 200y 1000
Ayer
Conferengc
Concurso de altar de comunicacion
800 Concurso de como 200
muertos . 14 .
Poesia herramienta de
vi dao
1 Acto civico 1300 1 Acto civico 600

38...
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7° ANIVERSARIO DE LA U.T.T.

PRESENTACION DE LA CAMERATA DE COAHUILA
PATROCINADO POR PENOLES

MANANITAS A LA UNIVERSIDAD
POR PARTE DE LA RONDALLA U.T.T.

39...
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DANZA FOLKLORICA DE LA ESC. NORMAL DE TORREON

EXHIBICION Y VENTA DE ARTESANIAS
DE OAXACA

RECONOCIMIENTO A PERSONAL CON ANTIGUEDAD
LABORAL EN LA U.T.T.

id
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RECONOCIMIENTO AL ING. JUAN FRANCISCO MANCINAS
POR 4 ANOS DE RECTOR DE LA U.T.T

CONCURSO DE ALTAR DE MUERTO

En el tradicional concurso de altares de muertos el primer lugar se lo llevo la
carrera de Mecatronica, que con sus ofrendas homenajearon la vida del SP Juan
Pablo Il. El segundo lugar lo gané la carrera de Administracién y Evaluacion de
Proyectos con sus ofrendas y el homenaje a Pedro Infante.

4]. ..
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CONCURSO SINING OUT

En el concurso de Canto en Inglés, los alumnos premiados fueron: ler Lugar
solista el joven Angel Herrera Cardenas, 2do Lugar la alumna Araceli Castillo
Villanueva y el 3er Lugar José Alfredo Montemayor. El primer Lugar como grupo
fue para alumnos de la carrera de Procesos de Produccion.

EXHIBICION DE MAQUETAS PRESENTACION DE GUITARRA CLASICA

El 18 de mayo, se celebr6 la conmemoracién Internacional del dia del Museo, por
esto, se le dio realce a todas las exhibiciones y visitas a los Museos de Ferrocarril

asi como a la Casa del Cerro.

42. ..
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b.3 Actividades deportivas

El 9.65% de alumnos participa en los equipos representativos para las actividades
deportivas.

ALUMNOS EN EQUIPOS

REPRESENTANTIVOS

DEPORTE SD | E-A | M-A

Futbol rapido varonil 16 16 12
Basquetbol 9 15 8
Basquetbol femenil 7 10 0
Futbol rapido femenil 15 15 8
Futbol SOCCER varonil 22 22 12
Béisbol 18 18 11
Tae Kwon Do 23 23 16
Voleibol femenil 11 12 0
Voleibol varonil 10 12 9
Atletismo 0 15 0
TOTAL 131 | 158 | 76

En septiembre se llevo a cabo la semana del TSU con actividades deportivas, de
serial de atletismo 100 metros, 200 metros, exhibicion de boxeo, Torneo Intramural
de FUTBOLITO 2005 y voleibol mixto, participando la comunidad en general en
estas actividades.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE ANIVERSARIO
DE LA U.T.T.

En Universiada 2005 el equipo de TKD gané el segundo lugar general obteniendo
10 medallas de oro, 5 de plata y 4 de bronce. Y el equipo de Séccer femenil,
obtiene el tercer lugar.

43. ..
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El equipo de basquetbol obtiene el primer lugar en los festejos de aniversario de la
Normal de Torreon, celebrados del 6 al 8 de octubre.

El 18 de noviembre se entrega el nombramiento al Lic. Gerardo Delgado Salazar,
Jefe del Dpto. de Cultura y Deportes, como coordinador Regional de la zona 1l del
Comité Técnico Nacional del Deporte por parte de la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas.

En la ciudad de Parras de la Fuente, Coahuila se llevé a cabo la segunda
convivencia deportiva con la Universidad Tecnologica de Coahuila y la de Torreén,
donde nuestros equipos de TKD, fatbol rapido varonil y femenil se llevaron la
victoria.

El 7° Encuentro Regional Deportivo se llevo a cabo en dos sedes una de ellas del
9 al 11 de febrero en la ciudad de Reynosa Tamaulipas, en las instalaciones de la
U.T. de Tamaulipas Norte, y en la ciudad de Ramos Arizpe, Coahuila el 18 de
febrero en las instalaciones de la U.T. de Coahuila, participando en las todas las
disciplinas obteniendo los siguientes resultados.

PRIMER LUGAR: Basquetbol varonil, Futbol rapido femenil y Tae Kwon Do
SEGUNDO LUGAR: Basquetbol femenil, Fatbol rapido varonil
TERCER LUGAR: Béisbol, Soccer y Voleibol femenil.

En el mes de mayo, el equipo de Futbol rapido femenil, se coron6 campeodn del
Torneo de Liga Activo Estudiantil de la Laguna 2006.

CONFERENCIAS
CONFERENCIA/TALLER EQUIPO PARTICIPANTES
La mujer A_ctlva_en_el Tae Kwon Do 150 Alumnos
deporte universitario
44 . . .
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b.4 Servicio Médico

El departamento de Servicios Médicos, atendid a través de actividades de
prevencion y atencion de malestares que no ponen en riesgo la salud de la

comunidad al siguiente personal.

PERSONAL ATENDIDO

SEPTIEMBRE- | ENERO-| MAYO-
PROGRAMA EDUCATIVO DICIEMBRE | ABRIL |AGOSTO
Procesos de Produccion 308 272 133
Electrénica y Automatizacion 59 45 13
Mantenimiento Industrial 167 105 52
Mecanica 85 60 52
Mecatronica 183 148 65
Administracion y Evaluacion de 410 304 110
Proyectos
Personal Administrativo 396 297 307
Personal Docente 91 78 52
Otros 105 106 79
TOTAL 1804 1415 863
CAMPANAS DE SALUD
~ AREA INSTITUCION DE # DE
CAMPANA PARTICIPANTE SALUD PARTICIPANTES
Donacion altruista Co_munlldald CRUZ ROJA 97
de sangre Universitaria
Vacunacion Personal
a_ntlgrlpal y doble Administrativo ISSSTE 47
viral
Detencién oportuna Personal
de cancer en la - ) ISSSTE 20
) Administrativo
mujer
Planl'f'lcauon Co'mun.lda.d ISSSTE 156
Familiar Universitaria
Dia Mundial sin Alumnos UTT. 50
tabaco
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CURSOS, PLATICAS Y CONFERENCIAS DE SALUD

Enferme_d'ades de Comunidad Universitaria 156
transmision sexual

Curso Basico de Primeros

Comisién Mixta de

Auxilios Seguridad e Higiene 17
Curso Integral de Primeros | Comisién Mixta de 14
Auxilios Seguridad e Higiene

El 12 de noviembre se llevd a cabo la segunda edicién de la Feria de la Diabetes
2005, donde se programaron diversas actividades para la prevencion y
tratamientos de esta enfermedad; apoyados con diversas empresas asi como del
sector salud, contando con una asistencia aproximada de 580 personas.

La Universidad
Tecnolégica de Torreén
invita este

5

ACTIVIDADES

INAUGURACION

HORA. 9:00 - 9:15 hes.

CONFERENCIA. Viviendo con la diabetes
HORA. 9:30 - 1030 hs.

EXPOSITOR. Dr. Carlos Robles Ramirez

PATROCINADORES

CONFERENCIA. Pie diabético y sus cuidados.
HORA. 10:30 - 11:30 hrs.

POSITOR. Dr. Manue
CONFERENCIA. Rehabilitacion en el paclente

con
HORA. 11:30 - 12:30 hrs,

EXPOSITOR. Dra. Ma. Inds Vega Frias
CONFERENCIA. Disbetes infantil
HORA. 12:30 - 13:30 hrs.

EXPOSITOR. Dra. Dora Alicla de la Cruz
‘TALLER DE NUTRICI

HORA. 13:30 - 15:00

CONFERENCIA. Manejo nutricional del
paciente pedistrico con diabetes

HORA., 15:00 - 16:00
EXPOSITOR. Dr. Jesis Nares Clsneros

TALLER DE YOGA '
HORA. 5:30-16.00 hrs. ’;‘n ———

Ly, —
o wrERas fB

_____ =
Yfw

INFORMES:
: iales Sevico Mo UTT Tel 720.74.10
patrocinadores oficiales oraro 7000 21,00 hee.
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PUBLICO GENERAL EN FERIA DE LA DIABETES

CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS
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b.5 Campafias de apoyo ala comunidad

@zmosu
CAMPANA ABRAZALOS 2005

Por segundo afio consecutivo se realizd la campafa Abrazalos donde participan
alumnos y personal de la Universidad en la donacion de cobijas nuevas y de uso
para entregarlas a los que menos tienen, este afilo se entregaron 147 cobijas y
despensas a personas de bajos recursos econémicos.

CURSO DE VERANO =
Del 10 de Julio al 04 de Agosto se llevd a cabo el tercer Curso de Verano
Deportivo Infantil para nifios de 6 a 12 afios de edad, hijos de los trabajadores de
la Universidad Tecnolégica de Torred6n, asi como vecinos que colindan la
Institucion, los pequefios en esta ocasion adquirieron conocimientos sobre Musica
y Canto, Manualidades y Reciclaje y sobre todo la cultura al deporte, en sus
diferentes disciplinas. Cerrando con una exposicion de trabajos y exhibicion de

Tae Kwon Do. .
NINOS DE CURSO DE VERANO
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CURSO DE COCINA

Del 24 de Junio al 12 de Agosto se llevé a cabo el tercer Curso de Cocina para
personas que gustan de la elaboracion de platillos econdmicos, saludables y
rapidos, para el ahorro de la economia familiar. Impartido por la Q.F.B. Martha
Carolina Cervantes Martinez.

TALLER DE COCINA

ELECTRIFICACION A ESCUELA

A peticién de la DirectoradelaEscuel a Primari a 0 Aubigdda a Cas as
en la colonia Valle Oriente de esta ciudad Profa. Martha Graciela Cervantes S.,

solicité el apoyo de esta Institucién para la donacién de material eléctrico, esto

para que funcione el aire acondicionado en las aulas ambulantes que se

encuentran en dicha escuela por parte del Gobierno del Estado. La instalacion del

cableado se realizd por parte del Departamento de Mantenimiento a Instalaciones

empleando material de rehiso de la Universidad.

AULAS AMBULANTES
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C) Asuntos de Vinculacion
Testimonios de Alumnos en Estadia

Los alumnos Naima Pamela Sanchez Gomez, y Daniel Mendoza Iglesias
estudiantes en estadia de la carrera de Mecatronica, reclutados por la empresa
Schlumberger desde el pasado 02 de mayo en la ciudad del Carmen, Campeche,
posteriormente tuvieron una breve estancia en Reynosa asistiendo al curso de
NEST. Se iniciaron sus estadias el 06 de mayo (contratados como practicantes),
su trabajo fue y es como ingenieros de campo, manejan herramientas en las 4
plataformas, direccionan los pozos de petréleo la mayor parte de su tiempo,
gracias a su desempefio la compafia los ha contratado oficialmente, teniendo
como una de las ventajas, ir a Inglaterra a asistir a diversos cursos para ser
considerados en otro nivel.

PLANTA SCHLUMBERGER

—
) Yiita
St Regon' oo Ry 4 Schiumberger
South Region OFS Personnel Manager MCA s:lllmhll‘ml' South Region OFS Personnel Manager MCA
OFS SERVICIOS S.A. DE C.V. 4:55 Fsil:'l;lg;wm :;1; ZI;E c.
Av. Ejercito Nacional 425 Av. Hyreao Nacks
S México, D.F., México
México, DLF., México Metoo DE= 0
52 55 5263 3000 -
14 de Julio de 2006 14 de Julio de 2006

Para: Maima Pameln Sanchez Garmez iy 'mi'im:" Ighesias
Vis: Oscar Buiiraga
Esomado (a)Hai Pamcks, Estimado (3) Duniet, )

“Measurement Whill Dilling Specialist Trainee (MWDTY', basado («) en Cludsd del Carmen +basada (a)en G

ﬁw\ro el 16 de Jilio de 2006,
i ofcita serhn efoceivas Tns sigeientes condicianes:

Gradko: 7 ‘Ststus y Claslficacion: HE ResidentOP-Operativ
Saarc e Mol 4.910.00 peses Din e Vacaciones. 21 Dite
=Cacficienie por localidad: 1 Aguinaldo; 46 Diss
Flea: mmnm Vs de Despeasa: §1,300.00 pesos
Prima Vacacional: 83 % Sal hase

Al salar Flex se Jo i salaris base mas <1 Fl
525,000.00, el ol i i

Beneficios Adicioeales
‘Segparo: Giastos Médicos Mayares, Caberbura deatal y Seguro e Vida.
P de Ak Hoda 1%, Topdo segia Ly vigl 4 5K). s Compati el ) comtiucin
*Plan de Retiro: Hasta 1% del salario (lex Mensual). Ls compadia sparta el. 50% de su contribucain.

S demis bencfic : Tadeserie en el
3 r
— // /
-
—~ T

< L F
[E—p— SAP Infeemai
PasellCidad s Msico o 219000 Antquolad deprape: 16952006
Sairirrep s Devription: rsines MWD Spe Asiror i Legal Seiradin .4 e €Y
A Cos: 45420500 At 015295 ¥ Al TI-MWD
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c.1 Visitas, practicas y estadias

Se realizaron visitas, practicas y estadias por parte de los Programas Educativos y
alumnos, segun se muestra en las siguientes tablas.

VISITAS EFECTUADAS

SEPTIEMBRE- | ENERO-| MAYO-
PROGRAMA EDUCATIVO | "1\ c|EMBRE | ABRIL |AGOSTO

Procesos de Produccion 0 9 3
Electrénica y Automatizacion 0 3 2
Mantenimiento Industrial 10 1 8
Mecanica 2 0 0
Mecatrénica 7 13 8
ﬁ?g;/gwclférsacmn y Evaluacién de 12 6 >

TOTAL 31 32 23

Al iniciar cada cuatrimestre, se colocan a alumnos para su estadia, como se
muestra en la siguiente tabla.

ALUMNOS COLOCADOS

EN ESTADIA
SEPTIEMBRE- | ENERO-| MAYO-
PROGRAMA EDUCATIVO DICIEMBRE | ABRIL [AGOSTO
Procesos de Produccién 20 14 66
Electronica y Automatizacion 1 0 38
Mantenimiento Industrial 0 17 45
Mecanica 1 0 58
Mecatrdnica 29 15 92
Administracion y Evaluacion de
- - 66
Proyectos
TOTAL 51 46 365
51..
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c.2 Seguimiento y colocacion de alumnos egresados

Se dio seguimiento a 824 egresados de las tres ultimas generaciones de los cuales 411 trabajan, dando como resultado
el 50% colocados en el mercado laboral, dentro de este mismo porcentaje el 1% ademas estudia, los egresados que
estudian la licenciatura o especialidad son 115 que representan el 14% del total, y el 25% se encuentra sin empleo.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LAS 3 ULTIMAS GENERACIONES
EFECTUADO EN EL PERIODO DE MAYO

PROGRAMA 82 GENERACION 92 GENERACION A L
EDUCATIVO GENERACION
T. |S.T.|E-T.|Es.T.|SL.| T. |ST.|ET.|ESs.T.|S.L| T. |S.T.| ET. |Es.T.|S.L
Procesos de Produccién 55 | 16 3 3 10 | 31 | 46 1 11 10 | 12 | 12 0 3
Electrénicay
Automatizacion 25111 | 1 18 2 125116 | 1 4 3 0 0 0 0
Mantenimiento Industrial 34| 9 0 4 3 |27 ] 19 0 17 0 0 8
Mecéanica 29 | 3 0 7 2 |27 7 0 9 6 0 1 0 0 0
Mecatrénica 44 | 7 1 16 4 |67 |51 1 35 10 21| 9 0 4 10
187| 46 | 5 48 21 (177|139 3 61 46 | 39 | 25 0 6 21
TOTAL 307 426 91

De los egresados de la décima generacion en la columna sin trabajar, son todos aquellos que todavia no aseguran si
seguiran estudiando alguna especialidad o si buscaran algiin empleo.

T= Trabajando

ST= Sin trabajo

EST= Estudiando sin trabajar
ET= Estudiando y trabajando
SL= Sin localizar
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EGRESADOS COLOCADOS POR

NIVEL ORGANIZACIONAL

NIVEL 82 92 102 TOTAL
Personal de Apoyo 180 170 38 388
Supervisor 7 7 0 14
Mandos Medios 0 0 0 0
Mandos Superiores 0 0 0 0
Negocio Propio 5 3 1 9
TOTAL 192 180 39 411
EGRESADOS COLOCADOS POR
RAMA DE ACTIVIDAD
RAMA 82 92 102 TOTAL
Automotriz 89 65 17 171
Industrial en General 61 80 15 156
Metal-Mecanica 37 28 7 72
Construccion 1 0 0 1
Servicio 4 7 0 11
TOTAL 192 180 39 411

De los egresados con un afio de haberse incorporado al mercado laboral
(8% y 99) generacion, la carrera de Procesos de Produccién de 102 trabajando el
35% ganan mas de 3 salarios minimos, de Electronica y Automatizacion de 52
trabajando el 27%, de Mantenimiento Industrial de 67 trabajando el 30%, en
Mecanica de 56 el 20%, y en Mecatronica de 134 el 20%.

c.3 Bolsa de Trabajo

De 256 egresados que asistieron a la Bolsa de Trabajo,154 fueron colocados en el
mercado laboral.

ﬂSéLﬁ

El pasado 02 de Junio se celebré el segundo aniversario de la
Asociacion de Egresados de la U.T.T. (ASEUTT) donde la asociacion ha
participando en diversas actividades para sus egresados entre los que destacan
el del curso de Neumdtica, participacion en foros con alumnos durante la semana
del TSU del afio 2005. Asistencia a la 72 reunion semestral de presidentes de
ASEUT’S en donde se firm6 un convenio con TECMILENIO en la ciudad de
Querétaro, asi también se asistio al Congreso en la U.T. de Tepic donde se vieron
diferentes cursos para apoyar a nuestros Egresados.
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Actividades de Vinculacién

El dia 02 de marzo de 2006 como parte de la Promocioén al Ejercicio Profesional
del periodo Mayo-Agosto 2006 y en conjunto con la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social y la Universidad Tecnologica de Torredn, se llevé acabo el
Parlamento de Jévenes 2006 en donde participaron los alumnos que cursan el
5to cuatrimestre de los 6 Programas Educativos; aproximadamente participaron
200 alumnos eligiendo grupos de trabajo para intervenir en debates con temas
relacionados: Sociedad y Politica, Adiciones y Salud, Inclusion Social y
Emprendedores, Planes de Estudio y Becas, Oportunidades para Jovenes
Vulnerables, Cultura y Recreacion, mesa regional, realizando propuestas vy
conclusiones en una sesion plenaria, seleccionando a 10 de los participantes por
su destacada intervencion para representar a la instituciéon en una Reunion
Regional de la cual elegiran a 3 jévenes para asistir al Congreso de la Unién,
donde se llevara a cabo la presentacion final de propuestas y donde se contara
con la presencia de diversas autoridades del ambito legislativo.

PARLAMENTO DE JOVENES 2006

Mapas de vinculacion

EMPRESAS VINCULADAS

OCTAVO INFORME ANUAL

ZONA DE ZONA DE
MUNICIPIO INFLUENCIA | INFLUENCIA ESTADO TOTAL
POTENCIAL REAL

Torredn 142
Fco. |. Madero 5
San Pedro 310 5 COAHUILA 152
Matamoros 3
Gomez Palacio 253 66
Lerdo 5o 10 DURANGO 75

TOTAL 615 231 2 227

54, ..




M'T UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TOIM'T
SEPTIEMBRE 20AGOSTO 2006

c.4 Servicios

En este periodo se otorgaron 63 cursos, con una asistencia de 921 participantes

en 2,297 horas.

CURSO, TALLER Y/O HORAS
DIPLOMADO GRUPOS EMPRESA PARTICIPANTES TOTALES

Control numérico grupo 4 1 18 30
PLC'S 1 John Deere 20 48
Auditor interno grupo 2 1 10 12
Electricidad Basica 1 Caterpillar 15 30
Electricidad Basica grupo 2 1 15 30
Atencién a clientes 1 Publico General 45 4
Atencidn a clientes 1 Instituto Estatal del 15 80
Computacién Basica 1 Empleo 15 80
Electricidad Basica grupo 3 1 Caterpillar 15 30
Auditor interno grupo 3 1 12 12
Neumética bésica grupo 4 1 16 48
Soldadura 1 John Deere 16 48
Control numérico grupo 5 1 11 48
Computacién Basica 1 Instituto Estatal del 15 80
Inglés Bésico 1 Empleo 15 80
Soldadura 1 John Deere 18 48
Neumatica basica 3 15 42
Componentes Mecanicos Elemental 3 15 90
Electricidad Intermedia 3 15 108
Elementos Mecanicos Intermedia 2 Caterpillar 15 96
Hidraulica Intermedia 2 15 60
Hidraulica Basica 3 15 90
Neumadtica Intermedia 3 15 90
Neumatica Basica 1 15 42
Auditores Internos 1 CENACE 15 20
IOrganlzamon y Participacion Social en 1 CONAGUA 30 20
0s Asuntos del Agua
Atencién a Clientes 1 15 92
Taller de ventas con atencion a Instituto Estatal del

X 1 15 92
clientes Empleo
Instalaciones Eléctricas 1 15 92
Hidraulica Basica 1 John Deere 15 48
Torno y Fresadora 1 Jonson Controls 15 45
Desarrollo Humano 1 C.F.E. 15 20
Elementos Mecanicos Intermedia 2 Caterpillar 30 96
Soldadura General 1 15 27

— — Coca Cola

Electricidad Basica 1 15 27
Electricidad Intermedio 1 Jonson Controls 15 36
Poka Yoke 1 John Deere 15 6
Control Numérico por Computadora 1 Caterpillar 15 25
SMED 1 15 18
Electricidad Basica 1 John Deere 15 48
SMED 1 15 20
CNC Basico 2 U.A.L. 50 50
SMED 1 15 20
CNC Programacion 1 John Deere 15 32
SMED 1 15 20
Refrigeracién Basica 2 Caterpillar 30 120
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Educacion Continua

Se otorgd un curso a egresados de la carrera de Electronica y Automatizacion, asi
como de Mantenimiento Industrial, contando con una asistencia de 12 egresados.
El curso impartido fue sobre Neumatica Basica, con un total de 12 horas.

ENTREGA 1nE AECONOCIMIENTOS
CURSa
ATENCION A CLIENTES

El 15 de febrero, se |1l ev-: a cabo | a <c¢l aus
otorgado a personas con capacidades diferentes, la Sra. Irma Guerrero de Moreira

Presidenta del Voluntariado Coahuila, acudié a nuestras instalaciones para dar un

breve mensaje a estas personas que recibieron induccion de temas centrales con

lo relacionado con la actividad en los establecimientos del sector comercial de la

region, capacitandolos asi en programas de venta, atencion al publico y tele

marketing.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS
A PERSONAS CON DISCAPACIDADES
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Asesorias

Desde el mes de Mayo se encuentra el Diplomado de Calidad y Estandarizacion
Educativa al personal del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario (CBTA
# 47), que se integra en 6 diferentes modulos en 27 sesiones con una duracion de
24 horas, aproximadamente 6 horas por madulo, los miércoles de 9 de la mafiana
a 3 de la tarde contando con una participacion de 30 personas.

Inicia el curso de Sensibilizaciéon en Calidad Educativa al Centro de Bachilleres
Técnico Agropecuario # 47, con una asistencia de 20 personas llevado a cabo en
30 horas.

En el mes de Julio se realiz6 el curso-taller Calidad Educativa a la Empresa
Quimicas del Rey, a un grupo de 10 personas llevado a cabo en 18 horas.

El 22 de Agosto se inicié la Asesoria para la Certificacion en 1ISO 9001:2000 al
Teatro Nazas de esta ciudad, la cual consiste en apoyar el proceso que implica
todas las areas del mismo, con una duracion de 7 meses.

Proyectos y servicios tecnoldgicos

Se llevé a cabo el primer Foro Tecnolégico del 26 al 28 de septiembre,
participando la comunidad estudiantil dentro de las actividades de la semana del
Técnico Superior Universitario, invitando a empresas de nuestra Region a exponer
sus experiencias dentro del ambito laboral.

FORO TECNOLOGICO

Por otra parte a través del Dpto. de Investigacion y Desarrollo se llevaron a cabo
329 evaluaciones al personal de la Empresa John Deere brindando servicios
tecnologicos a esta empresa; entregando Certificaciones Técnicas al evaluado,
utilizando un total de 307 horas.
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c.5 Centro de Evaluacion Acreditado (CEA)

Se impartieron 10 cursos a C.F.E. con una participacion de 78 personas, y 156
evaluaciones.

CURSO EN LA NORMA
ELIPRES Y/O PARTICIPANTES | TECNICA DE COMPETENCIA | EVALUADOS
INSTITUCION
LABORAL
. Elaboracion de documentos
Comision Federal de . )
Electricidad 8 m,edlante herra_mlentas de 39
cdmputo (5 Unidades)
Comision Federal de Impartir cursos de
Electricidad Unidad 12 capacitacion grupales y 12
CENACE presenciales
C.EE. Area de Impartl_r Cg,rsos de
o 15 Capacitacion grupales y 15
Medicion o
Presénciales
Operar Herramientas de
Coémputo
Elaborar Documentos
21 en cada mediante Procesadores de 17 en cada
Modulo X0 Médulo
Elaborar Hoja de Calculo
C.F.E. Proyecto Celle Elaborar presentaciones
Center en UTEC gréaficas mediante
C.F.E. aplicaciones de computo
Disefiar cursos de
11 capacitacion e instrumentos 11
para su evaluacion
Impartir cursos de
11 capacitacion  grupales vy 11
presénciales

Se llevd a cabo la aplicacién de diagnosticos en la Universidad Tecnoldgica de
Comision Federal de Electricidad (UTEC), oficinas divisionales, para verificar el
nivel de conocimientos de los candidatos a certificarse en la Norma Técnica de
Competencia Laboral en Herramientas de Computo a 40 candidatos.

c.6 Vinculacion Internacional

La Lic. Sofia Muruaga Escamilla, Profesora de Tiempo Completo de la Universidad

Tecnoldgica de Torredn, realizé una estancia en la Universidad de Nottingham

Trent, de Inglaterra por un periodo de 4 meses,aus pi ci ada por el Proy e
virtual en tu centroo, promovido por British
proyecto, el Sr. Simon Anthony Marks, de nacionalidad britanica, realizé

actividades de investigacion y administrativas de apoyo al centro de idiomas de la

Universidad Tecnoldgica de Torredn.
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c. 7 Vinculacioén regional

El pasado 20 de junio el Ing. Indalecio Medina Herndndez Rector de la
Universidad Tecnolégica de Torrebn y en Lic. Rafael Olivares Garcia,
representante de Universidad Valle de México, firmaron un convenio para
establecer los lineamientos para la realizacion de los programas académicos, de
investigacion, extension, prestacion de servicios y recursos que permitan el
fortalecimiento de ambas Universidades.

Por otra parte el 22 de junio se llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad
Tecnologica de Torredn, la Reunion COPARMEX, esto para lograr un mayor
acercamiento, con los empresarios de la Comarca Lagunera, donde se les informé
del Modelo Educativo de esta casa de estudios, ademas de los cursos de
Capacitacion que se ofertan para el sector Productivo y de bienes y servicios.

Del 19 de junio al 19 de Agosto los Ing. Mario Alberto del Toro Chairez y Juan
Manuel Campos, realizaron una estadia en el Centro de Investigacion de Estudios
Avanzados (CINVESTAV) del Instituto Politécnico Nacional (IPN), Unidad Saltillo.
Su objetivo a realizar es el Analisis de las estructuras de los ceramicos
tradicionales ( ladrillo ) denominado asi, proyecto: ALadr i | | er aod.

d) Asuntos de Planeacion
d.1 Planes y Programas

PIFI3.2y 3.3

Del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 3.2 no se obtuvieron
recursos, por lo que solo se le dio seguimiento y aplicacion a los recursos del PIFI
3.1, y en las medidas y posibilidades de la Universidad continuidad a los proyectos
ahi planteados.

El dia 31 de julio del 2006 se entregd en la Coordinacion General de
Universidades Tecnolégicas el documento del PIFI 3.3, posteriormente, el Rector
de la Universidad, Ing. Indalecio Medina Hernandez, realizo la presentacion del
mismo ante el comité evaluador; se esperan los resultados para finales del mes de
octubre de este mismo afio.

EVALUACION EXTERNA 2006

En virtud del proceso de evaluacion externa del Subsistema de Universidades
Tecnologicas a efectuarse en el segundo semestre del 2006, se elabord el
cuestionario fAEvalwuaci-n Externa 2006
Resul tadoso, c o rbtenerl la irdobma&dn irefeentedak alcance del
modelo educativo en dos temas: sus atributos y el enfoque curricular.

50...
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El cuestionario contiene 46 reactivos referentes, por un lado, a los atributos del
modelo académico, como son calidad, continuidad y pertinencia, flexibilidad y
polivalencia. Por otro, al enfoque curricular en tres ejes: tedrico (30%) i practico
(70%), general (80%) T especializado (20%) y escuela T planta productiva
(vinculacién).

Reunion de Responsables de Planeacion

Los dias 5y 6 de abr i | se |l ev: a cabo |l a ndall Reur
Pl aneaci-n y Evalwuaci : -no, evento programado
Universidades Tecnologicas y cuya celebracion fue en la Subsecretaria de

Educacién Superior, en la ciudad de México, D.F.

POA 2006

Se realiz6 el segundo seguimiento cuatrimestral del Programa Operativo Anual
(POA) del 2006, de los 83 indicadores distribuidos en las diferentes areas de la
Universidad Tecnoldgica de Torredn se reporta el 70% de avance.

d.2 Sistema de Gestion de Calidad
Auditorias Internas

Continuando con el mantenimiento al Sistema de Gestion de Calidad, en sus
procesos Certificados Académico y de Educacién continua, se realizan las
auditorias Internas, para el cuatrimestre septiembre-diciembre se efectué en la
semana del 21 al 25 de noviembre.

El 01 y 02 de Abril se realizé la Auditoria Interna # 15, se revisaron los 59
procedimientos existentes que abarcan los procesos: académico y de educacion
continua, detectandose siete no conformidades menores en los departamentos de:
Biblioteca, Escolares, Rectoria, Recursos Materiales, Recursos Humanos y dos
en el Area de Calidad.

2
&

aMs

Qd31193420¥

Auditoria de Seguimiento

Los dias 06 y 07 de Abril se llevé a cabo la 12 auditoria de seguimiento de la
Recertificacion en los procesos de Gestion Académica y de Educacion Continua
en base a la Norma ISO 9001:2000, auditados por el Lic. Miguel Augusto Estrada
Alanis, de la casa Certificadora ABS Group Services de México, S.A. de C.V. En
dicha auditoria se encontraron tres no conformidades menores en los
departamentos de: Calidad, Sistemas y Biblioteca, las cuales ya estan siendo
atendidas.
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e) Asuntos de Administracion y Finanzas

Nota: Lainformacion que se presenta en el informe es cuatrimestral.
Los estados financieros que se adjuntan al documento, fueron auditados

en el periodo de Abril a Junio de 2006.

e.1 Costos de Personal

Al inicio del ciclo escolar se inici6 con 239 colaboradores, de los cuales el 66% se
canalizo en el area de docencia.

COSTOS DE PERSONAL

) SEPTIEMBRE -| ENERO - MAYO -
= =SiLRLHLO DICIEMBRE ABRIL AGOSTO
SUELDO BASE 6.127,238.12 | 5.633,122.60 | 5,800,058.51
HONORARIOS 39062567 | 431.291.63 | 34461081
PRIMA DE VACACIONES Y
AT, 161,322.22 | 406.677.54 | 407,955.46
ENR’ST'F'CAC'ONES DEFINDE | 50427405 | 810070.49 | 813,146.82
ANTIGUEDAD 1.056.96 6.596.64 5497.21
CUOTAS AL ISSSTE 74056024 | 656,404.21 | 752.524.47
CUOTAS PARA LA VIVIENDA 272.945.01 | 27523582 | 247.624.50
PRESTACIONES DE RETIRO 13.412.70 0.862.65 | 2612946
OTRAS PRESTACIONES 25125854 | 228.669.39 | 236,579.73
APORTACION AL SAR 120199.90 | 119.490.09 | 108.688.69
ASIGNACIONES DOCENTES
AN 57.950.00 9.850.00 | 25,200.00
RETRIBUCIONES POR
SERVICIOS DE CARACTER i 5.170.00 500.00
SOCIAL
PAGOS DE DEFUNCION i i 196.735.90
INDEMNIZACION DE
ACCIDENTE DE TRABAJO i 9,862.65 )
TOTAL 864084431 | 8582,603.71 | 8,965 251.56
61 . .
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EGRESOS DEL CAPITULO 1000

SALDOS
CATEGORIA
SEPTIEMBRE- MAYO -
DICIEMBRE | ENERO-ABRIL |\ 55510
Docencia 4°406,830.60| 4377,127.89| 4'572,278.30
Administrativos 1°087.394.19|  1°973.998.85| 2'062.007.86
Mandos Medios 27246.619.52|  2°231,476.96| 2330 965.41
TOTAL 864084431  8'582,603.71| 8965,251.56
DISTRIBUCION DE EGRESOS POR AREA
AREA SEPTIEMBRE- | ENERO - MAYO -
DICIEMBRE ABRIL AGOSTO
Docencia 3'585.865.67| 3751,166.18| 3425 651.82
Vinculacion 117.589.61|  388.648.94 457.232.80
Administrativos 4°464,985.28| 4°022,394.32 4°622,644.76
Difusion 472.403.75|  420.394.27 459,722.18
TOTAL 8'640,844.31| 8582603.71| 896525156
COSTO POR ALUMNO
, SEPTIEMBRE- ENERO i MAYO i
CLATLLY DICIEMBRE ABRIL AGOSTO
1000 6.632.26 7.392.42 9.019.36
2000 367.38 298.31 502.34
3000 1.564.09 1,248.84 1,386.01
TOTAL 8.563.73 8.039.57 10,907.71
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e.3 Recursos Humanos
Personal total

En este periodo cuatrimestral la plantilla de personal de la Universidad Tecnolégica de Torreon estuvo distribuida
mensualmente como a continuacion se presenta.

VARIACIONES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

PUESTO SEPT. | OCT. | NOV. | DIC. | ENE. |FEB.| MAR. | ABR. | MAY. |JUN.| JUL. | AGOS.

Rector 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Directores de Area 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10 10 10
Jefes de Departamento 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Ingeniero en Sistemas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Coordinadores 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Jefes de Oficina 12 12 12 11 11 11 11 12 12 12 12 12
Analistas 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Técnicos 6 6 6 6 6 5 6 6 6 6 6 6
Personal de Apoyo 17 18 17 17 16 16 15 16 17 17 17 17
Enfermera 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Chofer 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Personal de Mantenimiento 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Profesores de Tiempo 42 42 40 40 | 41 | 38 38 38 41 | 40 | 40 42
Completo
Profesores de Asignatura 115 113 114 114 | 109 | 109 109 109 59 59 59 59

TOTAL 239 238 236 236 | 230 | 226 227 229 183 183 | 183 185
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Académico y de apoyo
La plantilla se manejé de acuerdo a la tabla que incluye docentes con profesores

de asignatura. )
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

MANDOS
PERIODO | DOCENCIA MEDIOS Y A[:(M::I)\IéSXEgJIC;/O TOTAL
SUPERIORES
Si D 157 25 57 239
ET A 150 25 55 230
M- A 100 25 58 183
S-D = Septiembre i Diciembre
E-A = Enero i Abril
M-A = Mayo - Agosto
64. ..
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Administrativo (mandos medios, superiores y operativos), (capacitacion,

bajas y promociones)

La capacitacion dirigida a personal administrativo y de apoyo fue la siguiente:

CAPACITACION IMPARTIDA AL PERSONAL

CURSO DIRIGIDO A: HORAS

Segundo congreso de ventas Prensa e Investigacion y desarrollo 10
Formacion de tutores en las IES Servicios Estudiantiles 20
Métodos avanzados para la mejora continua L e

: Informacién y Estadistica 16
en la Mercadotecnia y ventas
Estllo~s de aprendizaje y estrategias de Servicios Estudiantiles 30
ensefianza
Balanced Scorecard Informacién y Estadistica 16
Mantenimiento Confiabilidad Operativa Mantenimiento y Servicios 16
Diplomado Auditoria Practica Contabilidad 100
Taller de Declaraciéon Anual de personas L

Programacion y Presupuestos 8
Morales
Contabilidad Gubernamental Contabilidad 16
Elaboracion de Manuales Recursos Humanos y Presupuestos 16
Ley de Adquisiciones Recursos Materiales 16
Primeros Auxilios (6 acciones para salvar una | Comision Mixta de Seguridad e 10
vida) Higiene
Taller de Declaraciéon Anual de personas Contabilidad 8
Dlsenq e |mpla,ntaC|on de cursos en la Sistemas 30
modalidad en linea
Contexto Educativo Directores de Carrera 40
Participacion de los trabajadores en las 8
utilidades Programacion y Presupuesto
Primeros Auxilios Integrales CP‘_“'S'O” Mixia de Seguridad e 30
Higiene

Médulo Il Curriculo Directores de Carrera 40
Médulo Il entorno de la Implantacion Directores de Carrera 40
Mercadotecnia en instituciones de educacion
superior para incrementar la captacion de Prensa y Difusién 16
alumnos
Estrategias y Precios Investigacion y Desarrollo 16
Diplomado de Macromedia Prensa y Difusion 40
Médulo IV Acciones de Acompafiamiento Directores de Carrera 40
Médulo V Evaluacion de EBC Directores de Carrera 40
Mddulo VI Utilizacion de la tecnologia Directores de Carrera 40
La innovacién como ventaja competitiva Investigacion y Desarrollo 16
Reclutamiento y seleccién del talento humano | Recursos Humanos 16
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e.4 Cambios de personal, bajas y sus causas

CAMBIOS DE PERSONAL

/7" UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TOWY -

PUESTO
NOMBRE CAUSA
ANTERIOR ACTUAL
Norma Patricia Mota Garcia Analista Jefe de Oficina Promocion
Oyuki Martell Medina Secretaria Analista Promocion
. . , Director de .,
Ing. Indalecio Medina Hernandez Carrera Rector Promocion
Ing. Martin Heriberto Hernandez PTC. Director de Promocion
Vélez Carrera
. . Secretaria de Técnico en .,
Cristina Rodriguez Santana Direccion Contabilidad Promocion
Carmen Guadalupe Salgado Secretaria de Secretaria de L
) ., Promocion
Corona Jefatura Direccion
BAJAS Y CAUSAS
NOMBRE PUESTO CAUSA
Gerardo de la Rosa Lépez P.T.C. Renuncia voluntaria
José Homero Fuentes Solis P.T.C. Renuncia voluntaria
Manuel Flores Pizafa P.T.C. Renuncia voluntaria
Laura Erika Redondo Villalobos Analista Renuncia voluntaria
i j - Término de
Olga Anahid Gonzalez Mendoza Jefe de Oficina nombramiento
Ing. Juan Francisco Mancinas Término de
Rector :
Casas nombramiento
Rosalinda Mendoza Meza P.T.C. Termlno' de
nombramiento
Daniel Castrejon Hernandez P.T.C. Renuncia voluntaria
Pablo Isabel Gonzalez Rodriguez P.T.C. Renuncia voluntaria
Técnico en L,
Laura Salas Cervantes Contabilidad Rescision

Edgardo Arellano Salas

Técnico Bibliotecario

Renuncia voluntaria

Guadalupe Carrillo Ramirez Analista Renuncia voluntaria

Claudia Ramirez Calderén P.T.C. Renuncia voluntaria

Elsie Selene Martinez Cajero Coordinador Renuncia voluntaria

Set Vejar Ruiz P.T.C. Renuncia voluntaria
66. . .
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
ESTRUCTURA SEPTIEMBRE 2005
ETAPA"C"

RECTOR
RECTOR 1
[SRIA. DE RECTOR 1
[CHOFER DE RECTOR 1

SEPTIEMBRE 2@AGOSTO 2006

ABOGADO GENERAL

DIR. DE DIVISION DE
CARRERA

DIR. DE CARRERA 5

SRIA. DE DIRECTOR
PERSONAL DOCENTE
JANALISTA

42

DEPTO. SERVICIOS ESCOLARES

UEFE DEPTO.

UEFE OFICINA 1
SRIA. DE DEPTO

JANALISTA

1

DIRECTOR DE
VINCULACION

[DIRECTOR 1
SRIA. DE DIRECTOR 1

DIRECTOR DE
EXTENSION UNIVERSITARIA
DIRECTOR 1

SRIA. DE DIRECTOR 1

DIRECCION DE ADMON Y FINANZAS|

DIRECTOR 1
ING. SISTEMAS 1
SECRETARIA 1

[ABOGADO GENERAL 1
SRIA. DE DIRECTOR 1

DEPTO. DE CONTABILIDAD

DEPTO. DE SERVICIOS

DEPTO. DE PRENSA Y

DEPTO. DE PERSONAL

DEPTO. DE SERVICIOS

DEPTO. DE ACTIVIDADES

DEPTO. DE REC. MAT. Y SERVICIOS

e o DEPTO. DE PRACT. Y ESTADIAS SETSoN

JEFE DE DEPTO. 1 JEFE DE DEPTO. 1 JEFE DE DEPTO 1 JEFE DE DEPTO 1 JEFE DE DEPTO 1

[TECNICO BIBLIOTECARIO 2 | JanausTA 1 | EFE OFICINA 2 JEFE DE OFICINA 1 | |IEFE OFICINA 1
[COORDINADOR 1 [ANALISTA ADMVO. 1 [TEC. CONTABILIDAD 2

SECRETARIA DEPTO. 1 SECRETARIA 1

DEPTO. DE PROG. Y PRESUP.

ESTUDIANTILES
JEFE DE DEPTO

SRIA. DE DEPTO
UEFE OFICINA

ESTADISTICA

DEPTO. DE INFORMACION Y

JEFE DE DEPTO.

UEFE OFICINA

DEPTO. DE PLANEACION

JEFE DE DEPTO.
OFICINA

SECRETARIA

OCTAVO INFORME ANUAL

DEPTO. SERVICIOS MEDICOS

DEPTO. DE MANTENIMIENTO
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JEFE DE DEPTO. (DR.) 1 JEFE DE DEPTO. 1
| |ENFERMERA 1 SECRETARIA 1
[ANALISTA 1 ~ |COORDINADOR 1

TEC. ESP MATTO 2

JEFE SERV. MATTO a

ASISTENTE MATTO 2

DEPTO. DE INVESTIG.Y DESARR. CUN S e
1 JEFE DE DEPTO 1 JEFE DE DEPTO 1 JEFE DE DEPTO 1 JEFE DE DEPTO 1
1 ——JCOORDINADOR INV. Y DES. 1 [ |9EFE OFICINA 1 JEFE OFICINA 1 | JoEFE OFICINA 2
1 CHOFER 1
ANALISTA 2
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e.5 Andlisis de desviaciones del presupuesto y comentarios.

PRESUPUESTO EJERCIDO
MAYO - AGOSTO

CAPITULO ASIGNADO RADICADO DIFERENCIA
1000 8,643,058.00 | 10,018,882.33 | -1,375,824.33
2000 561,359.00 495,526.66 65,832.34
3000 1,133,676.00 | 1,102,063.66 31,612.34

TOTAL 10,338,093.00 | 11,616,472.65 | -1,278,379.65

ANALISIS DE DESVIACION DEL PRESUPUESTO
MAYO - AGOSTO

CAPITULO | INGRESOS EGRESOS VARIACION $

1000 10,018,882.33 | 8'965,251.56 1,053,630.77

2000 495,526.66 499,329.77 -3,803.11

3000 1,102,063.66 | 1,377,697.54 -275,633.88
TOTAL 11,616,472.65 | 10,842,278.87 774,193.78

INGRESOS PROPIOS
CAPTADOS
INGRESOS SEPTIEMBRE- ENERO - MAYO -
DICIEMBRE ABRIL AGOSTO
Ingresos 2.645,587.37 3,709,061.42 | 2,539,834.73
Intereses 111,167.74 181,120.82 178,565.19
TOTAL 2.756,755.11 3,890,182.24 | 2,718,399.92
68. ..
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CAPETULO 1000 Afservicios personal eso

En lo referente a este capitulo se cuenta con una plantilla contratada de 185
colaboradores hasta el cierre de agosto, se realizan las aportaciones
correspondientes al ISSSTE, FOVISSSTE, SAR asi como el pago de impuestos
correspondientes y las provisiones de Aguinaldo y Prima Vacacional. EXxiste una
diferencia entre lo radicado y asignado ya que el subsidio de abril estatal llegd en
mayo.

CAPETULO 2000 fimat eémiomloes y sumini s

Se adquirié el material para las practicas de laboratorios, insumos para limpieza,
uniformes, combustible, papeleria y material requerido para la imparticion de
clases, medicamentos para atencidbn a la matricula, refacciones y material
necesario para el mantenimiento de las instalaciones. Ademas del material
impreso para la difusién de la Universidad para el nuevo ciclo escolar.

CAPETULO 3000 Aservicios generaleso

En este capitulo se encuentran los servicios principales contratados en la
Universidad, limpieza, vigilancia, luz, agua, teléfono. Se cubrieron las erogaciones
correspondientes a las comisiones del personal que asisti6 a reuniones de
academia, reuniones de tutoria en la CGUT, Movilidad estudiantil, AST y la
capacitacion otorgada a nuestros colaboradores.

e.6 Recursos Materiales

LICITACIONES
TIPO CONCEPTO SERVICIO
Equipo especializado para laboratorios,
Publica Estatal Equipo de Computo, y Paquetes para
instrumentacion y simulacién
InV|t_aC|9n Estatal Servicio de Cafeteria
restringida
Inwt_acpn Estatal Servicio de Vigilancia
restringida
Adjudicacién Equipo especializado para laboratorios,
directa Estatal Equipo de Computo, y Paquetes para
APBDBLI C instrumentacion y simulacion
69. ..
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e.7 Equipo de Computo

La utilizacion de los centros de computo se destina segun el plan de estudio de
cada carrera, en utilizacion de horas extraclase, se contabiliza una hora utilizada
por alumno solicitante.

HORAS DE USO EN LOS CENTROS DE COMPUTO

SEPTIEMBRE-| ENERO- MAYO-
PROGRAMA EDUCATIVO DICIEMBRE ABRIL AGOSTO

H/C E/C H/IC | EIC H/C E/C

Procesos de Produccion 406 155 404 105 369 155
Electronica y Automatizacion | 374 105 206 78 180 80
Mantenimiento Industrial 528 122 355 69 230 110
Mecéanica 297 86 436 76 182 123
Mecatronica 515 120 713 84 460 148
Qgr;'rrc‘)'jggg';’” yBvaluacion | a5 | 93 | 281| 50 234 | 92
TOTAL 2406 681 |2395| 462 1655 708

H/C = Horario de clase
E/C= Extra Clase

Se cuenta con 6 centros de cOmputo, uno para cada una de las carreras y con
dos mas en el area de biblioteca, estos dos ultimos destinados a uso extraclase.

EQUIPO DISPONIBLE POR AREA

EQUIPO
DISPONIBLE EN ADM'NA'iTC)F:(A()T'VO v TOTAL
DOCENCIA
437 127 564

PROPORCION DE ALUMNO POR COMPUTADORA

. ALUMNO/
EQUIPO MATRICULA COMPUTADORA
437 1357 3

Aungue no hubo incremento en equipos, el 77% esta destinado a la docencia.

70. ..
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e.8 Infraestructuray capacidad Instalada
Se cuenta con una infraestructura fisica compuesta por tres edificios de docencia,
tres talleres de 7 entre ejes, edificio de Vinculacion, uno de Biblioteca, vy

Cafeteria.

AVANCE DE CONSTRUCCION

EDIFICIO AVANCE
Docencia i C 0 98%
Gimnasio 98%
Modificaciones al Taller de o
Soldadura 80%
Rectoria 75%

Estado de Posicion Financiera (Balance) PAG. 73

Estado de resultados PAG. 74

Estado de cambios PAG. 75

Estado de variaciones al patrimonio PAG. 76
71 ..
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Al Consejo Directivo de:
Universidad Tecnoldgica de Torreén

He examinado los Estados de Situacién Financiera de UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TORREON al 30 de Junio y 31 de Marzo de 2006, y los Estados de Resultados, de
Variaciones en el Patrimonio y de Cambios en la Situacién Financiera que le son relativos,
por los periodos trimestrales terminados en esas fechas. Dichos Estados Financieros son
responsabilidad de la Administracién de la Universidad. Mi responsabilidad consiste en
expresar una opinién sobre los mismos con base a mi auditoria.

Mis exédmenes fueron realizados de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en México, las cuales requieren que la auditorfa sea planeada y realizada de tal
manera que permita obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros no
contienen errores importantes, y de que estén preparados de acuerdo con las politicas
contables aplicables a Entidades Gubernamentales. La auditoria consiste en el examen, con
base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras y revelaciones de los
Estados Financieros; asi mismo, incluye la evaluacién de los principios de contabilidad
utilizados, de las estimaciones significativas efectuadas por la Administracién y de la
presentacion de los Estados Financieros tomados en su conjunto. Considero que mis
exdmenes proporcionan una base razonable para sustentar mi opinién.

Como se menciona en la nota 2, los Estados Financieros que se acompafian fueron
formulados sobre la base del valor Histérico Original de acuerdo con las préacticas contables
aplicadas a Entidades Gubernamentales.

En mi opinién, los Estados Financieros antes mencionados, presentan razonablemente en
todos los aspectos importantes la situacién financiera de UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TORREON al 30 de Junio de 2006 y los resultados de sus
operaciones, las variaciones al patrimonio y los cambios en la situacién financiera por el
periodo que termind en esa fecha, de conformidad con las politicas contables aplicables a
Entidades Gubernamentales.

Torreén, Coah. 9 de Agosto de 2006

Calderén Castillo y Asociados, S. C.

€. P. C. Javier Calderon Castillo
Cédula Profesional 670139
Socio del Colegio de Contadores Publicos de la Laguna, A. C.

SICOMOROS 168 - 2 ON JARDIN  TORREON, COAH. TEL: (871) 720-5052/53 CEL:

S

1
e
v
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Universidad Tecnolégica de Torreén
2. Estado Comparativo de Posicin Financiera
al 30 de Junio y 31 de Marzo de 2006

ACTIVO

Caja

Bancos

Inversiones

Deudores Diversos
Anticipo a proveedores
Depositos en garantia
crédito al salario
Contribuciones a favor

Nota 4

Total Activo Circulante

Terreno

Equipo de computo

Edificios

Equipo de transporte

Mob. Y Eq. De oficina y aulas
Equipo de talleres

Equipo de laboratorio

Otros Activos

Total Activo Fijo
Total Activo

PASIVO

Poveedores

Acreedores Diversos
Impuestos por pagar  Nota 5
Provision para aguinaldo
Provision prima vacacional
Refrendo de Recursos

Total Pasivo
PATRIMONIO
Patrimonio Neto

Remanente eje. Anteriores
Remanente del ejercicio

Total patrimonio

Total Pasivo y Patrimonio
Cuentas de orden

Presupuesto Autorizado
Presupuesto Comprometido
Presupuesto Ejercido
Presupuesto por ejercer

Saldos al 30/06/06

14,821
17,680,345
1,353,424
1,128,063
122,908
54,712
19,556
11,079

20,384,908

347,342
7,817,517
62,536,633
1,537,805
6,308,220
79,769
34,042,499
2,383,626

115,053,411

135.438.319

559,470
152,461
188,081
1,203,690
602,319
10,116,238

12,822,259
115,053,412

2,982,901
4,679,747

122,616,060

135.438.319

32,677,048
11,571,258

3,319,156
13,353,239

Las Notas adjuntas son parte integrante de estos Estados Financieros

| fw |

iy

AN

Ing. mdaleéioll\‘ﬂedina Hernandez
[ITector
- |

OCTAVO IN

&

A. E. Layfa Ofelia Zermefio Casas
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b

Saldos al 31/03/06

68,731
10,455,950
8,486,408
990,568
63,811
54,712

36,981
20,157,161

347,342
7,243,382
62,515,411
1,537,805
5,932,683
79,769
33,874,945
2,326,996

113,858,333

134,015,494

563,038
117,986
179,705
601,845
301,159
11,737,779

13,501,512

113,858,334
2,982,722
3,672,926

120,513,982

134,015,494

32,677,048
12,646,294

3,319,156
22,477,443

4

Director

Administraciony-Finanza
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Universidad Tecnolégica de Torreén
3. Estado Comparativo de Resultados por los periodos comprendidos
del 1° de Abril al 30 de Junio y del 1° de Enero al 31 de Marzo de 2006

INGRESOS

Ingresos Subsidio Federal
otros recursos federales
Ingresos Subsidio Estatal
Ingresos Propios Nota 6
Productos Financieros

Total Ingresos

EGRESOS

1000 Servicios personales

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e Inmuebles
Bonificaciones

Total Egresos
Refrendo de Recursos

Remanente del Ejercicio

Periodo del
01/04/06 al
30/06/06

10,855,501
824,368
7,046,000
4,839,458
206,751

23,772,078

12,927,651
1,093,463
4,465,016

702,001
4,200

19,192,331

4,579,747

Periodo del
01/01/06 al
31/03/06

$ 6,531,669
3,523,000

3,320,477
142,795

$ 13,517,941

$ 6,580,554
561,083

2,062,875

637,703

2,800

$ 9,845,015

$§ 3672926

Las Notas adjuntas son parte Integrante de estos Estados Financieros

\y

Ing. Indaleéﬁ i\Meclina Hernandez
Rec‘t{:r

C/

74. ..
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Universidad Tecnoldgica de Torreén
5. Estado de Cambios en la Situacion Financiera

Por el Periodo Comprendido del 01 de abril al 30 de junio de 2006

Remanente del Ejercicio $ -4,579,747
Remanente del periodo anterior

Aumento o Disminucion en :

Deudores Diversos $ 190,246
Depositos en Garantia 0
Proveedores y Otros Pasivos 679,252
Recursos Generados por la Operacién $ -3,710,249
Edificios $ -21,222
Mobiliario de Aulas -375,537
Equipo de talleres 0
Equipo de Laboratorio -167,554
Equipo de Computo -574,135
Otros Activos -56,630
Recursos Utilizados por Inversion $ -1,195,078

Aumento o disminucién en:

Patrimonio $ 1,195,078
Ajustes a Remanentes de ejercicios anteriores -179
Remanente del ejercicio (enero-marzo) 3,672,927
Aumento de Efectivo $ 37,501
Efectivo:

Al principio del Periodo $ 19,011,089
Al final del Periodo $ 19,048,590

Las Notas adjuntas son parte integrante de estos Estados Financieros

y lin
i

AR : ‘
Ing. lndalec,lt{ M}er{lna Hernandez L. A. E. lAura Ofelia Zermefio Ca
/-— Rector Directop/de Administracion y Finanzas

75. ..
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Universidad Tecnolégica de Torredn

4. Estado de Variaciones al Patrimonio
Por el periodo Comprendido del 01 de abril al 30 de junio 2006

Remanente Remanentes
Patrimonio del Ejercicio ejs.anteriores Total

Saldos al 31 de marzo de 2006 $ 113,858,334 $ 3,672,926 $ 2,982,722 $ 120,513,982
Aplicacion del Remanente

del Ejercicio

Aumento del Patrimonio $ 1,195,078 ' $ 1,195,078
Remanente al 30 de junio del 2006 $ 906,821 $ 906,821
Aiustes a Remanentes de ejercicios anteriores $ 179 $ 179
Saldos al 30 de junio del 2006 $ 115,053,412 $ 4,579,747 $ 2,982,901 $ 122,616,060

Las Notas adjuntas son parte Integrante de estos Estados Financieros

Ly
5)///

\
AL ‘—“

Ing. Indale ‘l? Medina Hernandez —A. E. Layfa Ofelia Zermeno Casas
///Rec or Director d¢ Adminsitracion y Finanzas
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

6. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DE 2006

1.- CONSTITUCION Y OBJETO DE LA INSTITUCION

La Universidad Tecnolégica de Torreén fue creada mediante Decreto promulgado por el
Gobierno Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza el dia 13 de Noviembre de
1998, el cudl establece que la Universidad serd un Organismo Descentralizado de la
Administracién Pablica del Estado y cuyo domicilio se ubicaré en la cuidad de Torreon
Coahuila.

La Universidad tiene por objeto principal, impartir educacién técnica superior con el
proposito- de contribuir a la formacién de profesionistas aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.

Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tiene las siguientes atribuciones
principales:

a) Planear y programar, conforme a las disposiciones aplicables en la materia, la
ensefianza y determinar en sus planes y programas de estudios los contenidos
particulares o regionales.

b) Impulsar la investigacién de proyectos tecnolégicos mediante la vinculacién estrecha
con el sector productivo de bienes y servicios.

¢) Contribuir al mejoramiento y eficiencia de la produccién industrial y de servicios, asi
como a elevar la calidad de vida de la comunidad, a través de la realizacién de
investigaciones y aportaciones concretas en las 4reas de su competencia.

d) Llevar a cabo funciones de vinculacién con los sectores piblico, social y privado para
contribuir al desarrollo tecnologico y social de la comunidad.

Los estados financieros y sus notas estdn expresados en pesos mexicanos, conforme a las
leyes respectivas.

2.- POLITICAS CONTABLES
La Universidad recibe subsidios en efectivo para cubrir su sostenimiento operativo, asi
como donaciones de propiedades y equipos necesarios para proporcionar los servicios

educativos.

Los subsidios y donaciones son efectuados basicamente por la Federacion y por el Estado
de Coahuila.
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OCTAVO INFORME ANUAL



L7 T UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TOW/T 7
SEPTIEMBRE 20AGOSTO 2006

A continuacién se resumen las Politicas Contables mas importantes:

a.- Reconocimiento de los Ingresos v Egresos.

Los ingresos por subsidios del Gobierno Federal y Estatal, los ingresos propios, los
intereses ganados por inversiones, aportaciones y otros ingresos, se contabilizan conforme
se reciben efectivamente. Los Egresos se reconocen y se registran como tales en el
momento en que se devengan.

b.- Activo Fijo.

Las propiedades, mobiliario y equipo se registran a su costo de adquisicién y por politica no
se deprecian, apegdndose a los principios basicos de Contabilidad Gubernamental.

c.- Patrimonio.

El patrimonio de la Universidad se integra con:
e Los bienes muebles e inmuebles que aporten los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal, instituciones Publicas ¢ Privadas y los particulares.
e Los subsidios y aportaciones economicas de cualquier tipo que reciba de los
Gobiernos antes mencionados y los que obtenga de Instituciones Publicas y
Privadas, asi como de particulares.

e Las donaciones, herencias o legados que reciba.
e Todos los demés ingresos que reciba por cualquier otro medio legal.

3.- PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

La Universidad presenta sus estados financieros de acuerdo con los principios basicos de
Contabilidad Gubernamental, los cuales difieren en ciertos aspectos de las Normas de
Informacién Financiera vigentes a partir del 1° de enero de 2006.

Las principales diferencias entre los principios béasicos de Contabilidad Gubernamental y
las Normas de Informacién Financiera son:

a) No se calcula depreciacion sobre las propiedades, mobiliario y equipo, ya que la
universidad no persigue fines de lucro.

b) Las cifras de los estados financieros se presentan a valores histéricos, no reconociendo
los efectos de la inflacién como lo sefiala la Norma Boletin B-10 del consejo Mexicano
para la Investigacién y Desarrollo de Normas de Informacién Financiera(CINIF)

c) Las Entidades Gubernamentales se regulan a un Marco Legal como es la ley o decreto
que los constituye y por su parte les empresas se apegan a ciertas reglamentaciones, su
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registro contable es en base a Normas de Informacién Financiera emitidas por el
CINTF.

d) La determinacién del régimen fiscal y laboral del i.s.r. y p.tu. es aplicacion exclusiva
de las empresas y en las entidades gubernamentales no existe éste reconocimiento

e) Todo lo relacionado con lo financiero ,debe ser sometido a la consideracion ,revision y
aprobacién en su caso al poder legislativo y las entidades del sector privado no tienen la
obligacién de someter su informacion al poder legislativo para su aprobacion.

f) Las entidades gubernamentales no utilzan la contabilidad de costos para obtener costos
unitarios,ya de que el bien elaborado no va a ser enajenado,sino es empleado para
evaluar productividad en el control de gastos de inversion.En la empresa privada es
basico obtener costos unitarios ,ya que su producto terminado al ser enajenado puede
conocer €l costo unitario y fijar el porcentaje de utilidad y mantener competitivo el
precio en el mercado.

4.- DEUDORES DIVERSOS

El saldo de esta cuenta al 30 de Junio del 2006 se integra como sigue:

Secretaria de Finanzas $ 9,018
Copiadoras Gonher, S. A. de C. V. $ 1,557
Funcionarios y Empleados $ 703,028
Cuentas por Cobrar $ 414460

Total $ 1,128,063

5.- IMPUESTOS POR PAGAR

El saldo de esta cuenta al 30 de Junio del 2006 se integra como sigue:

I. S. R. Retenido a Trabajadores $ 131415
I. S. R. Retenido por Honorarios $ 3,791
Retenciones I. S. S. S. T. E. 1% 18352
Otros Impuestos $ 34,523

Total $ 188,081

6.- INGRESOS PROPIOS.

Los ingresos propios al 30 de Junio del 2006 se integran como sigue:
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