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Resultados de ]a EVa]UaCién Universidad Tecnoldgica de Torreon

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Programa Operativo Anual 2024. Primer Seguimiento.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: 22 DE ABRIL DE 2024

1.3 Fecha de término de la evaluacion: 24 DE MAYO DE 2024

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacian y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: M.C. Oscar Alberto Garcia de la Garza Unidad administrativa: Organo Interno de Control.

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar los resultados de avance de las metas del programa operativo anual
(POA).

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:
e Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas asociados al programa.

e Analizar el cumplimiento de los fines y propositos para los que fueron destinados los objetivos y metas para
comparar los obtenidos con los esperados.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Revision del informe de avance con los responsables de las metas del POA.

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios___Entrevistas _X_Formatos _X_Otros__Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Revisién de informe de avance trimestral y entrevista con
responsables; haciendo un muestreo aleatorio.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:

e  Se identificaron 20 metas con atraso en su avance contra lo esperado de un total de 231 metas conformadas
en 45 proyectos.

e  Se han implementado contramedidas para recuperar el avance esperado en la mayoria de las metas.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
« | temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:
e Entrega de informacion de avance es eficiente.

e Elinforme de avance de metas es claro.

e  Buena disposicion de los responsables de los proyectos.

2.2.2 Oportunidades:

e Desarrollo de nuevas tecnologias que permitan una mejor administracion de la informaciéon de POA; como
base de datos, estadisticas y una comunicacion total.

e Organismos vinculados que aporten un incremento en el tema de ingresos propios.

e Alinear las herre%masd\eevaluacién y seguimiento con las del Estado.
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2.2.3 Debilidades:
e Se puede mejorar el monitoreo y comportamiento de las metas por parte de sus responsables de ejecucion.

e Asegurar un previo analisis de los indicadores por parte de los responsables para tener la certeza de alcanzar
los métricos esperados.

e Elmeétodo de captura y seguimiento de informacion no esta integrado en plataforma o sistema.

2.2.4 Amenazas:
e Reduccion presupuestal que impide cumplimiento de algunas metas.

e Grannumero de IES ubicadas en la region lagunera. .

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

e Esimportante resaltar la colaboracion de las areas que conforman la estructura organica de los responsables
para el manejo efectivo de la informacion que se genera.

e Fortalecer los canales de comunicacion y de manejo de la informacion estadistica.

e Se deben desarrollar mecanismos de coordinacion para explotar la informacién con la que cuentan las
distintas areas.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

e  Implementar supervisiones o juntas de revision de metas por parte de directivos hacia sus colaboradores
previo a la entrega de avances trimestrales.

e  Tener preparadas la informacion de evidencias por parte de los responsables de POA para agilizar el ejercicio
de evaluaciones.

e  Fortalecer la comunicacion entre Planeacion y Evaluacion con la Contraloria para agilizar los seguimientos
con las evaluaciones.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:
C.P. Carlos Barboza Espinoza.
4.2 Cargo:

Coordinador de Contraloria.

/

4.3 Institucion a la que pertenece:

Universidad Tecnoldgica de Torreon.

M 4.4 Principales colaboradores:

M.S.C. Austreberto Pavel Vidal Caballero.

Ing. Alberto Adolfo NUiez Mufioz.
4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:

cbarboza@uitt.edu.mx

4.6 Teléfono (con clave lada):
8717297400 extension 284.




5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

Programa Operativo Anual de la Universidad Tecnologica de Torreon.

5.2 Siglas:
POA

Universidad Tecnolégica de Torredn.

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo X_ Poder Legislativo Poder Judicial____Ente Auténomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal Estatal_ X Local__

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Universidad Tecnologica de Torreon.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electroénico y teléfono con clave lada):

Nombre:

Unidad administrativa:

Correo Electronico:

Teléfono

M.C. Oscar Alberto Garcia de la Garza.

Organo Intemo de Control

ogarcia@utt.edu.mx

8717297400 ext. 346

M.D. Héctor Pedro Reséndiz Sanchez

Abogado General

presendiz@utt.edu.mx

8717297400 ext. 248

M.S.C. Austreberto Pavel Vidal Caballero.

Direccion de Planeacion y Evaluacion.

avidal@utt.edu.mx

8717297400 ext. 295

L.A.E. JesUs Joaquin Quistian Contreras.

Secretaria Académica.

jquistian@utt.edu.mx

8717297400 ext. 297

C. Alicia Segura Ovalle

Coordinador de Servicios Bibliotecarios

asegura@utt.edu.mx

8717297400 ext. 228

Lic. Gerardo Delgado Salazar

Director de Posgrado

gdelgado@utt.edu.mx

8717297400 ext.

LIC. lise Pamela Gallegos de Ledn

Jefe Departamento de
Internacionalizacién

8717297400 ext. 251

M.C. Norma Patricia Mota Garcia

Subdireccion de Investigacion y
Desarrollo

nmota@utt.edu.mx

8717297400 ext. 290

M.C. Ana Gabriela Sologaistoa Guangorena

Subdireccion de Proyectos de
Vinculacion

gsolo@utt.edu.mx

8717297400 ext. 258

M.C. Gabriela Alejandra Yarez Molina

Jefe Departamento de Bolsa de Trabajo

ayanez@utt.edu.mx

8717297400 ext. 279

M.C. Ménica Herrera Acevedo

Subdireccion de Servicios Escolares

mherrera@utt.edu.mx

8717297400 ext. 296

LDG. José Hiram Alcala Garcia.

Direccion de Difusion.

sserrano@utt.edu.mx

8717297400 ext. 252

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion: N/A

ra

1.4 Licitacion Publica Internacional

6.1.5 Otro: (Sefalar)__

1.1 Adjudicacion Directa 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional

[4
6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de la evaluacion: $ 0

6.4 Fuente de Financiamiento :

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:
https://utt.edu.mx/transparencia2.php

7.2 Difusién en internet del formato:

https://www.conac.gob.mx/es/CONAC/Normatividad_Vigente




