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SECRETARIA
DE FINANZAS

Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_deZarac ___ PRIMERAVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

VI,

RECTORIA

- - - - - — —

Brindar servicios educativos eficientes, eficaces y transparentes en los procesos estratégicos de gestion institucional, implementando metodologias para el seguimiento de los indicadores del
sistema de acuerdo a la normatividad vigente.

b= — — - e

Revision del programa de adquisiciones. Porcentual 100 100 100 100 100 100

Revision de requisiciones. Porcentual 100 100 100 100 100 100
Participar en el comité de adquisiciones. Porcentual 100 100 100 100 100 100

Realizar licitaciones para adquisicion de mobiliario y equipamiento. Porcentual

Actualizar la informacion de transparencia y acceso a la informacion. Porcentual 100 100 100 100 100 100

Actualizar la pégina de entrega recepcion. Porcentual 100 100 100 100 100 100
Realizar Ia.;)ubli(;acién de la informacion de acuerdo a normatividad. Porcentual 100 100 100 100 100 100
Captura en modulo de SHCP. Porcentual 100 100 100 100 100 100
Realizar informes trimestrales. Informes 4 1 1 1 1 1
Inscripciones. ; ; Porcentual 100 100 100 100 100

Revisar avances de informacion trimestral (cuenta publica). Porcentual 100 100 100 100 100 100

Revision de anteproyecto de presupuesto. Porcentual 100

Revisar los avances presupuestales del recurso ejercido . Porcentual 100 100 100 100 100 100
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
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Brindar servicios educativos eficientes, eficaces y transparentes en los procesos estratégicos de gestion institucional, implementando metodologias para el seguimiento de los indicadores del

sistema de acuerdo a la normatividad vigente.

1; X
|
|

|Atender Aud rtamento

Seguimiento a observaciones de auditorias.

Porcentual

I
i

100

100

100

100

fitorias del ] W

100

]
|

e

100

Entrega de Informacion para auditoria.

IReunion con Autoridades y Atender Juntas de Consejo

Asisitir a reuniones de Consejo.

Porcentual

100

100

100

100

100

100

100

Seguimiento acciones de mejora . Porcentual 100 100 100 100 100 100
Porcentual

100

100

Generar reportes para la presentacion de la informacion.

|Entrega de Informacion para Auditoria

Generar reportes de auditoria.

Porcentual

Porcentual

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Entrega de Informacion para auditoria.

Revision de cartera vencida.

Porcentual

Porcentual

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Atender las invitaciones a reunion de otros organismos.

Porcentual

100

100

100

Inscripicon de alumnos. Porcentual 100 100 100 100 100 100
Seguimiento a quejas. Porcentual 100 100 100 100 100 100

100
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Brindar servicios educativos eficientes, eficaces y transparentes en los procesos estratégicos de gestion institucional, implementando metodologias para el seguimiento de los indicadores del
sistema de acuerdo a la normatividad vigente.

Asistir a reuniones de MMYS. Reuniones 4 1 1 1 1 1
Realizar reuniones mensuales departamentales del area. Reuniones 4 1 1 1 1 1
P
PROG = PROGRAMADO /v
ALC = ALCANZADO N ﬁ
Responsable: ' Area Solicitante: Autorizacion: |
B
DRA. L. . ZERMENO CASAS DRA. L. 0. ZERMERNO CASAS ING. RAULJMARTINEZ HERNANDEZ
A
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Coordinara las actividades de adquisicion, control y manejo de activo fijo y otras actividades administrativas bajo los lineamientos que marca la Universidad.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Coordinacion de actividades de recursos humanos.

Atender reportes de Auditoria referentes a Obras Publicas y Activo fijo.

100

25

Coordinacion de actividades con recursos materiales. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Coordinacion de actividades de mantenimiento general. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Porcentual 100 25 25 25 25 25

Elaboracion de Rebortes Internos.

Integracion del Activo fijo.

Porcentual 25 25 25 25
Elaboracion de reportes de Programas Federales (PIEE, PRODEP,
PFCE, PADES, ETC). Porcentual 100 25 25 25 25 25
Porcentual | 100 25 25

Conciliacion fisico-contable del Activo fijo.

Elaborar contrato de CC, CPS, CPSP, CSB, CPSSB, CA, CON, COP.

Porcentual

100

Porcentual 100
Programa de Levantamiento y/o actualizacion de Activos fijos. Porcentual 100 100
Registro de resguardos y Qorresguardos de Activo fijo. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Gestion de bajas, comodatos, donaciones, envio a Centros de
confinamiento de Activo fijo. Faresntal 4a0 == e 41 ad -
Porcentual 100 25 25 25 25 25

d\_
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
L c PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Coordinara las actividades de adquisicion, control y manejo de activo fijo y otras actividades administrativas bajo los lineamientos que marca la Universidad.

Conciliacion de cada uno de los gastos segun capitulo, con la suma total

del presupuesto otorgado. Porcentual

Integracion de cada uno de los expedientes de las obras a realizarse

~ : & s ; Porcentual
durante el afo asi como la supervision de las mismas. orcentua

Elaboracion de Expediente, Gestion de las actividades para suministrar lo
necesario para el buen funcionamiento de las instalaciones de la

Universidad conforme a los Requerimientos de la Comision de Seguridad Porcentual 1ts 25 25 25 25 25

e Higiene. 4 : Q e

PROG = PROGRAMADO /

ALC = ALCANZADO 4 . _——

Responsable: Area Solicitante: &= Autorizacion: @ /
C.P. JOSE MANUEL RODARTE CARRAZCO LIC. LA FELIA ZERMENO CASAS ING. RAUlY MARTINEZ HER

=
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PROGRAMATICO TRIMESTRAL

]

CONTABILIDAD

Registrar con base en sistemas y procedimientos especificos adaptados a los eventos financieros de la institucion, todas las operaciones efectuadas en el ejercicio que generen informacion para
los usuarios interesados a través de Estados Financieros que coadyugen en la planificacion y ejercicio de los Recursos.

Archivo y resguardo de los documentacion Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%

Conciliacion y depuracion de cuentas Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%

Archivo y resguardo de los documentacion Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%

Recibir capacitacion. Porcentual 100% 30% 30% 30% 30% 10%

Mesa de trabajo del departamento. Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%
Asistir a comisiones que sean asignados. Porcentual 100% 30% 30% 30% 30% 10%

Informes mensuales Informes 12 3 3 3 3 3

Informes trimestrales Informes 4 1 1 1 1 1

Informe anuales Informes 1 1

QUERIMIE|

Analizar y solventar las observaciones. Porcentual

- A}
PROG = PROGRAMADO / )
ALC = ALCANZADO " /
Responsable: Area Solicitante: / Autorizacion: ~—
YLK ¢
CP. FLOREN" ATOS PENA DRA. A OFELIA ZERMENO CASAS ING. RAUJMARTIN& HERN A%Ez
[ N
/———D
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Elaborar y controlar el presupuesto de operacion normal asi como el ejercicio de los recursos autorizados y radicados de la Universidad.

D

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

' ELABORACION DE |

NDARIO TRIMES
i o £ , sl

AN "RV ] i 6
Elaborar un Presupuesto inicial para el ejercicio 2020. Porcentual 100 25 75
Elaborar un Presupuesto final para el ejercicio 2018. Porcentual 100 100 100
Seguimiento y Control sobre los recursos autorizados y radicados 2019. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Envio de facturas de subsidios Federales y Estatales de manera
anticipada. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Programar solicitudes de pago a proveedores. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Realizar adecuaciones presupuestales en el SAACG para tramites de
requisiciones. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Realizar mensualmente Arqueo de Caja Chica. Reportes 12 3 3 3 3 3
Realizar de manera diaria Inversiones de las principales cuentas bancarias P tual 25
de la Universidad. _ orn ua

Elaborar de manera trimestral reporte de ingresos para la conciliacion con

Reportes

el Estado. 1 L i
Elaborar de manera trimestral reporte de ingresos y egresos federal. Reportes 4 1 1 1 1 1
Elaboracion de reporte mensuales de presupuesto. Porcentual 100% 25 25 25 25 25
Elaborar constancias de suficiencia presupuestal. Porcentual 100% 25 25 25 25 25
Elaborar Anexo 3 para ¢pmplemenio de los estados financieros. Porcentual 100% 25 25 25 25 25

PROG = PROGRAMADO
ALC = ALCANZADO __.—~

Wa

7

Responsable:

ING. SAMANTHA/DE LA ROSA MORALES

M.C:

A OFELIA ZERMENO CASAS

Autorizaciéon:

1

ING? ER
\4
/_—_—_—/
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Coauila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
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NTOS PRC

\HCOS

IUNIDAD
i

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

IOBJETIV(

Contribuir a la gestion institucional, con un modelo de gestion por competencias, que coadyuve a generar una cultura organizacional con enfoque centrado en su capital humano, a través del
desarrollo de competencias de los colaboradores. Asi como evaluar el clima organizacional y el liderazgo mismos que contribuyen a la filosofia institucional.

— B

Entrevistas. Porcentual 100 27, 27 27 27 19

Aplicar Evaluaciones (conocimientos, psicometricos). Porcentual 100 27 27 27 27 19

Realizar induccion del personal académico. Porcentual 100 33 33 34

Realizar induccion del personal mandos medios y superiores y personal
administrativo y de apoyo.

Porcentual 100 27 27 27 27 19

\ SEGUF

ACION A LA : ity

Deteccion de necesidades de capacitacion. Porcentual 100 100
Elaboracion del programa de capacitacion. Porcentual 100 100 100
Ejecucion del programa de capacitacion cursos. Porcentual 100 10 0 30 30 30

Evaluacion de la efectiviaad de la capacitacion. Porcentual 100 100 100

Evaluacion Docente. Evaluacion

Evaluacion Liderazgo. Evaluacion 1 1
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R

Contribuir a la gestion institucional, con un modelo de gestion por competencias, que coadyuve a generar una cultura organizacional con enfoque centrado en su capital humano, a través del
desarrollo de competencias de los colaboradores. Asi como evaluar el clima organizacional y el liderazgo mismos que contribuyen a la filosofia institucional.

— e AT z 3 R

LA A

Evaluar clima organizacional. Evaluacion 1 1

Junta Diagonal. Reuniones

Porcentual 100 25 25 25 25 25

Pago de sueldos salarios y prestaciones.

Adquisicion de tarjetas electrénicas. Porcentual 100 50 50 50

Timbrado de Réqi'bos de némina. Porcentual 100 100 100

Finiquitos ge terfﬁino de cuatrimestre. Porcentual 100 33 33 34

Festejo del personal docente. Evento 1 1

Festejo dia de la madre. Evento 1 1

Festejo del dia del padre. Evento 1 1

Festejo del personal secretarial. Evento 1 1

Trabajando con tus hijos. Evento 1 1

Festejo navidefio para nifios de trabajadores. Evento 1 1
Posada de trabajadores. Evento 1 1
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
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DAD ¢ DAD

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RECURSOS HUMANOS

i

Contribuir a la gestion institucional, con un modelo de gestién por competencias, que coadyuve a generar una cultura organizacional con enfoque centrado en su capital humano, a través del
desarrollo de competencias de los colaboradores. Asi como evaluar el clima organizacional y el liderazgo mismos que contribuyen a la filosofia institucional.

R TR F T AT — e ey =7 = T B, SI <P
N E&l!n g-fﬂu !m A RO

el i BT _ALC_| PROG | ALC | PROG
Reconocimiento por afios de servicio al personal. Evento 1 1
Reconocimiento al personal mejor evaluado. Evento 1 1

Adquisicion de uniformes 2019. Porcentual 100 50 0 50

Mantener actualizado las cédulas de puestos por competencias. Porcentual 100 25 25 25

Elaborar manual de organizacion con estructura organizacion vigente al Porcentual 100 25 20 25 /_._—2.5\ 25

2019. \ R

PROG = PROGRAMADO ‘4

ALC = ALCANZADO R L _

Responsable: Area Solicitante:

/ Autorizacid( (‘Q W —
-

OFELIA ZERMENO CASAS ING. RAUL MAR'V{NEZ HERNANDEZ

ING. LOREN. R ESENDEZ MC LAl

\ —_—
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PRIMER AVANCE ROGRAMTICO TRIMESTRAL

EMENTOS PROGRAMATI(

Actualizacion de la bitacora de mantenimiento de vehiculos oficiales. Porcentual 100 25 25 25 25 25

Actualizacion de la bitacora de uso de vehiculos oficiales. Porcentual 100 ' 25 25 25 25 25
Actualizacion de la bitacora de vales de gasolina. Porcentual 100 25 25 25 25 25

Aseguramiento de vehiculos, edificios y contenidos. Porcentual 100 50 50 50

|IAdquisicion de mobiliario, equipo, iInsumc ervicios.

Adquirir los materiales y servicios de uso general en la Universidad, asi

como los del departamento. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Elaboracion de informes de atencion a requisiciones Porcentual 100 25 25 25 25 25
Capturar informacion de contratos de procedimientos realizados en

compranet Porcentual 100 25 25 25 25 25
Realizar licitaciones publicas de acuerdo a suficiencia presupuestal. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Alimentar nuevo sistema SAACG para adquisiciones. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Elaboracion de informes mensuales de servicio de transporte no. De

usuarios por ruta. - Bensnal 12 ¥ g # : .
Control de los servicios de Vigilancia, limpieza, transporte,cafeteria y Fotcaiitial 100 25 25 25 25 25

centro de copiado.
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PRIMER AVANCE PROGRAMA

MEN
1) [ =] ) J3 Al A\l

TICO TRIMESTRAL

VIATICOS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Realizar inventario mensual de existencias de almacén. Mensual 12 3 3 3 3

PROG = PROGRAMADO j/

ALC = ALCANZADO
Responsable: \ Area Solicitante: Autorizacién:i ; -
A N \
ING. GA&RIEH@E DO-CERVANTES GONZALEZ M.C. LAU ING~ RNANDEZ
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b

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Porcentual

Jardines y areas comunes. Porcentual 100 25 25 25 25 25

Pintura cordoneria Porcentual 100 50 50

Pintura registros Porcentual 100 50 50

Pintura aulas Porcentual 100 i 50 50

Cisternas y sistemas hidroneumaticos. Porcentual 100 50 50

Plafones. 1 Porcentual 100 25 25 25 25 25

lluminacion'e instalaciones eléctricas. Porcentual 100 25 25 25 25 25

Banqueteria. Porcentual 100 50 50

Fumigacién. Porcentual 100 33 33 34
Limpieza registros Porcentual 100 33 33 33 34
100 50 50 50

(1] ‘ / : S ; |

Limpieza azoteas Porcentual

RI

Extinguidores. Porcentual
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E'
*.;
| s
i

Subestaciones. Porcentual

Capacitacion a personal

I I I O s

AR I e R e

S

eguridad de personal

|

Agua Servicio 12 3 3 3 3 3

Luz Servicio 12 3 3 3 3 3
Agua tratada Servicio 12 3 3 3 73 \ 3

PROG = PROGRAMADO /\ / / / (

ALC = ALCANZADO ‘lj L

Responsable: V Area Solicitante: Autorizacion: !

) , (RaadecdN| »
G. OSCA ERO FLORES M.C. L. 0. ZERMENO CASAS ING. RAUL M TINEi HERNANDE
' \
/
2/2
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_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

nstrumel

Solicitar a las areas involucradas el reporte mensual. Informe 72 18 18 18 18 18

Recibir, resguardar y verificar la informacion de cada reporte. Informe 12 3 3 3 3 3
Elaboracion del informe anual y envio a imprenta. Informes 1 1
Elboracion de estadistica basica y envio a la SEP y CGUTYP. Porcentual 100 33 33 33 34

Elboracion informes a dependencias de Goberno. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Elaboracion del MECASUT. Porcentual 100 100
Elaboracion de Ié_EvaIuacién Institucional. Porcentual 100 100

Elaboracién del 911. Porcentual | 100 100

Elaboracion del Balance Score Card. Porcentual 100 100
e oo Copaga . * e © e 07| prc | 0 | 25 | | s s

Asistir a reuniones convocadas por la CGUTyP / SEP. Porcentual 100 25 0 25 25 25

Seguimiento al PIDE. Porcentual 100 33 33 33 34

Elaboracion de proyectos para participar en Fondos Extraordinarios. Porcentual 100 60 25 40
Seguimiento de Fondos Extraordinarios en caso de obtener recurso. Porcentual 100 25 25 25 25 25
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RECTORIA

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Planear el desarrollo de la Universidad Tecnoldgica de Torredn a traves de planes de mediano y corto plazo, orientados al logro de la mision y vision institucional.

riﬁcar I seguimiento presupuestal con el M prain TR g Y :
presupuesto de los fondos extraordinarios. Porcentual b & o= 28 - i

Asistir a reuniones convocadas por la CGUTYP. Porcentual 100 25 0 50 25

Elaborar el reporte cuatrimestral de los indicadores por area. Porcentual 100 34 34 33 33

Reunién con directores de area sobre avance cumpliento de indicadores. Porcentual 100 34

gina de la Universidad p r informada a la c

Difundir los planes y programas al interior de la universidad. Porcentual 100 25 25

Difundir los informes cuatrimestrales y aruales en la pagina de la UTT. Porcentual 100 34

~
PROG = PROGRAMADO ( ( >
ALC = ALCANZADO

Responsable: Area Solicitante: Autorizacion: s ]
| Qi |9
/ /

ERT® PAVEL VIDAL CABALLERO

ING. AUSTRI ING. AUSTREBERTOWPAVEL VIDAL CABALLERO ING. RAUL M Al{TINEZ HERNANDKZ

/ o
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

ATICOS

Retroalimentar a las areas del seguimiento y cumplimiento de metas.

fectuar el sequimiento del Pl

A traves del seguimiento del POA darle continuidad al PIDE.

Porcentual

100

33

33

33

Integrar el programa operativo anual de la CGUT a traves de los proyectos.| Porcentual 100 100 100

Solicitar a las areas los avances cuatrimestrales del POA. Porcentual 100 33 33 33 34

Enviar a la CGUT los avances cuatrimestrales del POA. Porcentual 100 33 33 33 34

Solicitar a las areas los avances trimestrales del POA. Porcentual 100 25 25 25 25 25

Elaborar resumen de avance de las metas del programa operativo. Porcentual 100 33 33 33 34
Porcentual 100 33 33 33 34

34

Revision y autorizacion del PIDE 2019-2024.

Revisar las convocartorias en la pagina de Subsecretaria de Educacion

Porcentual

100

100

extraordinarios.

Colaboracion en la elaboracion de estudios de factibilidad.

Porcentual

100

50

Superior para participar en proyectos de fondo extraordinarios. PG Ly = 4 28
Colaborar en la elaboracion de proyectos de fondos extraordinarios. Porcentual 100 75 10 25
Integrar los proyectos para participar anualmente en los fondos de recursos —— 100 75 25

50

1/2




SECRETAR(A
DEFINANZAS

Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.

Asistir a las reuniones del Sistema de Gestion de Calidad. Porcentual 100 33 33 33 34
Participacion en las auditorias internas . Porcentual 100 33 33 33 34
Elaboracion de reporte del area auditada . Porcentual 100 33 33 33 34
Asistir a capacitacion de auditores internos. Porcentual 100 50 (/50 ‘\
PROG = PROGRAMADO /7 \
ALC = ALCANZADO ;
Responsable: k Area Solicitante: Autorizacion:

ING. ALBERTO WOZ ING. AUSTREBERT(.PAVEL VIDAL CABALLERO ING. RAUL MARTINEZ{HERNANDE

- / -
Ty P
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
= Sdregos PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL ___________

Fortalecer el sistema de gestion de calidad mediante la aplicacion de la mejora continua en los procesos certificados en la norma ISO 9001:2015 y la implementacion del modelo nacional de
competitividad.

Realizar 3 auditorias internas. Porcentual 100 33 33 33 34
Auditoria de seguimiento de la casa certificadora ABS. Porcentual 100 100 100
Auditoria de servicios. Porcentual 100 100

Impleme n de la Norma ISO 14001:2015

o monorasinsoasovonzos | eowwma w0 | | | | | w ]| [ = |
Dar seguimiento de los resultados de las auditorias iternas. Porcentual 100 38 33 33 34

ggrs .seguirhiento a las observaciones por parte de la casa certificadora Forcentual 100 100 33

Dar seguimiento a los resultados de las auditorias de servicio. Porcentual 100 100

Dar seguimiento a los r§§ultados de las evaluaciones docentes. Porcentual 100 33 33 34
Dar seguimiento a los resultados de las evaluaciones de tutores. Porcentual 100 33 33 \ 34
Dar seguimiento a los resultados de la evaluacion de Liderazgo. Porcentual 100 3 100

Dar seguimiento a los resultados del clima organizacional. Porcentual 100 100
Dar seguimiento a los resultados de las encuestas a empleadores. Porcentual 100 100
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de Zaragoza ___PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

0OS

UNIDAD R ONSABLE IBUNIDA

DEPARTAMENTO DE GESTION DE CALIDAD

Fortalecer el sistema de gestion de calidad mediante la aplicacion de la mejora continua en los procesos certificados en la norma ISO 9001:2015 y la implementacion del modelo nacional de
competitividad.

Adquirir el Modelo Nacional de Competitividad para referenciar los
impulsores dentro del Modelo de Calidad Total de la UTT.

Porcentual 100 100

Capacitacion en el Modelo Nacional de Competitividad para implementar

los impulsores. Porcentual 100 100

Capacitacio i ificad Is IS
S ggfgacsl?n para los involucrados en los procesos certificados en Is ISO Peoristitsl 100 468

Seguimiento, Revision y adecuacion del SGC a la norma ISO 9001: 2015

para permearlo.con las areas involucradas en los procesos certificados. s oY oS

Actualizacion de la documentacion con los nuevos requerimientos de la

norma I1SO 9001:2015. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Actualizacion del Plan de Calidad, Politicas y Objetivos del SGC. Porcentual 100 100

Evaluar el cumplimiento de los requisitos a la norma ISO 9001:2015. Porcentual 100 33 33 33 34
Dar continuidad a las sugerencias y quejas de los clientes. Porcentual 100 100 100

Impulsar Proyectos de mejora a nivel institucional. Porcentual 100 100 100
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

Fortalecer el sistema de gestion de calidad mediante la aplicacion de la mejora continua en los procesos certificados en la norma ISO 9001:2015 y la implementacion del modelo nacional de
competitividad.

wotulacion

Rotulacion de Logos “"ANAB" "ISO 9001:2015" "ABS QUALITY p wal 100 v vA%y
EVALUATIONS". orcentua

Cartel Institucional

-
o

Impresion de cartel de Politica de calidad, Mision y Vision. Porcentual 100

'\ 0
: ] \
PROG = PROGRAMADO )/ \ .

ALC = ALCANZADO .

Responsable: . Area Solicitante: Autorizacion: i : )
ING. AUSTREBE.W{P/ EL VIDAL CABALLERO

ING. LUZ ITA CASTANON RUIZ ING. RAUL I[MARTINEZ H EZ

. " w[ //D

3/3



Gobierno

de Estado
S8,
8 seceimria
& Q: DE FINANZAS
Cd;huﬂa PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
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_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL _

Optimizar los recursos ministrados a la universidad.

Elaborar Programa de Auditorias Financieras, operativas y de control

interno. Programa 1 1 1
isiones Fi i i d
:Z::;r;ollar Programa de Revisiones Financieras, operativas y de Control Sunenicin 5 4 : ’

En su caso investigar, determinra y en su caso recomendar sancionar a

servidores publicos quienes incurran en alguna falta. Porcentual 100 100
Operar y administrar el proceso de Entrega-Recepcion. Porcentual 100 100
Capacitacion en materia de Control Interno, Sistema Nacional c itacié 2 1 4
Anticorrupcion. apactacion

* [Mantener un clima de estabilidad laboral. Porcentual 100 10\
PROG = PROGRAMADO ,7<‘
ALC = ALCANZADO /’—n——7< 1 4

Responsable: __

Area Solicitante: %

Autorizacion: ‘
N

A | : < gl
A{% ALBERTO GAHCIA DE LA GARZA ING. R 7 HZRNANDEZ \
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= \1
5 ATIC

Mantener actualizada la normatividad juridica, a los Organos Colegiados, creacion de nuevos Reglamentos, modificaciones a los mismos, instrumentar los actos juridicos en los que interviene la
Universidad como, contratos, convenios, asi como para atender todos aquellos asuntos legales que conciernan a la institucion, asi como asesoria juridica a Rectoria, juntas de consejo directivo y,
asesoria en licitaciones.

Elaboracion de convenios. Convenios

Recabar los datos generales de las personas que celebren el convenio. Personas

Elaboracién de actas. Actas 21 9 6 6
Elaboracion de dictamenes de fallo. Dictamenes 3 1 1 1
Elaboracion de fallos. Fallos 9 5 3 1
Elaboracion de contratos. Contratos 9 3 3 4 2
Reuniones de miembro's;del consejo. Reuniones 4 1 1 1 1 1
Entrega de convocatorias a consejb. Convocatorias 4 1 1 1 1 1
Elaboracion de acuerdos de consejo. Reuniones 4 1 1 1 1 1
Elaboracion de actas de consejo. Actas 4 1) 1 1 1 1
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGMATICO TRIMESTRAL

t13 VIATICOS

Mantener actualizada la normatividad juridica, a los Organos Colegiados, creacién de nuevos Reglamentos, modificaciones a los mismos, instrumentar los actos juridicos en los que interviene la
Universidad como, contratos, convenios, asi como para atender todos aquellos asuntos legales que conciernan a la institucion, asi como asesoria juridica a Rectoria, juntas de consejo directivo y,

asesoria en licitaciones.

i
k

IPCION DE SUBFUNCIONES

Actas de instalacion de cuerpos colegiados en la universidad.

Actas

Reunion con las personas interesadas.

Revision de contrato

Revision

Reunion con personal del sindicato

Reuniones

Actas administrativas

Elaboracion de denuncias Denuncias
Reuniones con autoridades policiales Reuniones
Reuniones con autoridades judiciales Reuniones

Actas de circunstanciadas

Reuniones de colaboracion

Reniones
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de Zaragoza

ORGANO DE CONTROL INTERNO

PIMERVANCEPROGRMAIC TRIMESTRAL

Mantener actualizada la normatividad juridica, a los Organos Colegiados, creacién de nuevos Reglamentos, modificaciones a los mismos, instrumentar los actos juridicos en los que interviene la
Universidad como, contratos, convenios, asi como para atender todos aquellos asuntos legales que conciernan a la institucion, asi como asesoria juridica a Rectoria, juntas de consejo directivo y,

asesoria en licitaciones.

Reunion con el personal interesado
"GISLACION UNIVI

Modificacion a reglamentos

Reuniones

Reglamentos

Reunion con el personal interesam

Reuniones

7

PROG = PROGRAMADO /
ALC = ALCANZADO

Responsable: o

COMPEAN SOLIS

LIC.

Autorizacion:

ING. RAUL

ARTINEZ HERN

ND
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_PRIMER AVANCE PROGRAMATICOTRIMESTRAL

SECRETARIA TECNICA DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS

Contar con el 100% del equipo de centros computo con el mantenimiento preventivo para poder asi apoyar el desarrollo académico con calidad.

Administracion de Papeleria departamento de Sistemas. Porcentual 100 33 33 33 34

Mantenimiento de centros de computo. Porcentual 100 100 100 100

100

Mantenimiento a equipo administrativo. Porcentual 100

|Actualizacion ‘54:“,5-;_:"w!‘5;'o);,,»‘|1e:1:”‘m43.1:a e infraestructura de redes y telecomunicacion

Compra o renovacion de licenciamiento de Microsoft. Porcentual 100 100

Mantenimiento éniaces fibra optica. Porcentual 100 100

Mantenimiénto de CCTV - IP. Porcentual 100 100 0

Pago de Telefonia. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Pago de Internet 200mb. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Meraki o ¢ Porcentual 100 100
Extension para mantenimiento y/o-garantia CISCO BE6000. Porcentual 100 100

Extension de licenciamiento VMWARE. Porcentual 100 100

Contrato de Extension de garantia HP. Porcentual 100 100 0 100
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL _

Arrendamiento de copiadoras e impresoras. Porcentual

Servicio de copiada. Porcentual

Licenciamiento de antivirus. Porcentual 100 100

Licencia Smart-Ip. Porcentual 100 100
Licencia de administracion de CISCO MERAKI. Porcentual 100 100

Licenciamiento Cyberoam. Porcentual 100 100

Brazo de estacionamiento. Porcentual 100 25 0 25 25 25

Resorte de balanceo de barrera de estacionamiento. Porcentual 100 25 0 25 25 25
Tira LED para brazo. Porcentual 100 25 0 25 25 25
Empaque protector de tira LED. Porcentual 100 25 0 25 25 25
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] V )

Antena receptora para barrera. Porcentual 100 25 0 25 25 25
Antena para lectura de tags. Porcentual 100 25 0 25 25 25
Barrera vehicular. Porcentual 100 100 0

Perno para barrera. Porcentual 100 25 0 25 25 25
Motor para transmision de barrera. Porcentual 100 25 0 25 25 25
Control remoto. Porcentual 100 25 0 25 25 25
Tarjeta de control de barrera. Porcentual 100 25 0 25 < 25 \ 25

PROG = PROGRAMADO

ALC = ALCANZADO o5
Responsable: Area Solicitante: / Autorizacion:
/ ,@» -2
MSC. RUBEN HERNANDEZ DIAZ ING. J. VENTURA LUNA VERA ING. RAUL [MARTINEZ

313
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___PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

MENT VI/

Promocionar los servicios tecnoldgicos a través de visitas

a
Porcentual 100 24 24 26 24 26

empresas, Camaras, Cluster y Asociaciones de RRHH.
Coordinar visitas guiadas de empresarios a la UTT. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Participacion en Ferias, Caravanas y eventos de Networking. Porcentual 100 24 24 26 24 26
Promocionar los servicios de Vinculacion a traves de los diferentes
medios de comunicacién (Prensa, Radio, Television y Redes| Porcentual 100 24 24 26 24 26
Sociales).
Reuniones con clientes. Porcentual 100 24 24 26 24 26
Reuniones de Trabajo Internas para revision estrategica. Porcentual 100 24 24 26 24 26"

VS TN 8 N VA Ll <

Participacién en diferentes camaras y asociaciones de la regién. Porcentual 100 24 24 26 24 26

Participacion en diferentes cluster. Porcentual 100 24 24 26 24 26
Participacidn en reuniones con instituciones gubernamentales. Porceritual 100 24 24 26 24 26
Reuniones de Trabajo con Empresarios. Porcentual 100 24 24 26 24 26
Reunion del consejo de Vinculacién. Porcentual 100 100 100
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

SECRETARIA DE VINCULACION

Coordinar en conjunto con la Secretaria Academica la elaboracion|
. Porcentual 100 100 33 33 34

de los talleres de AST para los P.E.
Coordinar en conjunto con practicas y estadias el programa de

sps - J Porcentual 100 33 33 33 34
promocién al ejercicio profesional.
Promocién de Egresados. Porcentual 100 24 24 26 24 26
Asistir a reuniones convocadas por la CGUTyP. Porcentual 100 33 0 33 34
Reuniones de Trabajo Internas para revision estrategica. Porcentual

Establecer convenios de proyectos de n I

O Uy g Porcentual | 100 24 24 26 24 26
sector productivo.
Establecer convenios para practicas y estadias y Colocacién de ’

Porcentual 100 24 24 26 24 26

Egresados.
Convenios de Participacion Social. Porcentual 100 24 24 26 24 26
Convenios realizados con las empresas para brindar un programa de
capacitacion, evaluacion y certificacion, servicios tecnologicos, entre| Porcentual 100 24 24 26 24 26
otros.
Convenios de movilidad Nacional e Internacional. Porcentual 100 33 33 33 34
Asistir a reuniones convocadas por Organismos Internacionales. Porcentual 100 33 33 33 34
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Cursos de Capacitacién Cursos

PROG = PROGRAMADO

ALC = ALCANZADO — B
Responsable: Area Solicitante:

Autorizacion:

N 2

ERARDO SERRANO MEJIA ING. RAUL MARTINEZ HERNANDEZ, \

M.C ARDO SERRANO MEJIA M.C.

e
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
deZaragoza _PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

SECRETARIA DE VINCULACION

Promover y vincular el CIN con las empresas, investigadores, emprendedores, organismos e instituciones y publico en general, que requieran consultoria en la generacion de un proyecto de
negocio, proteccion a la propiedad intelectual, capacitacion y/o desarrollo de I+D+i.

Asistencia a reuniones. Reuniones 12 3 4 3 3, 3

Participacion en conferencias, platicas y talleres. Conferencias 8 2 3 2 2 2

_'u!“,!_

Promocion de convocatorias. Promocion 11 2 2 4 5

Capacitacion y seguimiento de proyectos interesados. Capacitacion 6 1 2 1 2 2

Busqueda de coﬁvocatorias. Convocatorias 12 3 2 3 3 3

Promocion de convocatorias dentro de la universidad. Promocién 5 1 1 2 1

"vlliulz,,m;h S ALUMNOS

Apllsacidete enclsstes | -mn------

1
|
il
)
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_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL
- \MATIC

|

CENTRO INTEGRAL DE NEGOCIOS

Promover y vincular el CIN con las empresas, investigadores, emprendedores, organismos e instituciones y pulblico en general, que requieran consultoria en la generacion de un proyecto de
negocio, proteccion a la propiedad intelectual, capacitacion y/o desarrollo de I+D+i.

i .

| C E b

| y L JIN

Elaboracion de requisiciones.

R DE TALLE DE EM| DIMIE| N [ F

Promocion de talleres. Promocion

Ejecucion de talleres. Talleres

BUSQUED!

=MPRENDIMIE

Busqueda de convocatorias.

Convocatorias
PROG = PROGRAMADO
ALC = ALCANZADO f \
Responsable: { Area Solicitante: Autorizacion: e
\\.\ o
M.C. ROG Q/M{RT NEZ MOJICA ING. RAUL MARTINEZ HERNANDEZ
o \
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Acudir a ferias de innovacion.

Ferias

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL ___

Fortalecer la vinculacion con el Sector empresarial de la region en el desarrollo de proyectos cientificos y tecnolégicos. Indentificar y clasificar el capital humano disponible de la Universidad para
ponerlos a disposicion del sector empresarial de la region.

Promocionar los servicios tecnolégicos a través de visitas a empresas,
camaras, cluster y asociaciones de RRHH, entre otros.

Reuniones

crementen I

Realizar cotizaciones de servicios tecnologicos, Elaboracion de proyectos. Porcentual 100 25 25% 25 25 25
Elaboracion de Convenios de Colaboracion. Porcentual 100 25 25 25 25
Elaboracion de Convenios de Confidencialidad. Porcentual 100 25 25 25 25
Elaboracidn de Convenios de Prestacion de Servicios. Porcentual 100 25 25 25 25
Elaboracion de Convenios de Prestacion de Servicios Profesionales. Porcentual 100 25 25 25 25

Elaboracion de proyectos para CONACYT. Proyectos 5 2 1 4
Coordinar pago de horarios para consultor que realiza pago de honorarios. Pagos 20 4 6 6 4
Compra de insumos y materiales del giro tecnoldgico para los proyectos. Porcentual 100 20 20% 30 30 20
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATIO TRIMESTRAL

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

SECRETARIA DE VINCULACION

Fortalecer la vinculacion con el Sector empresarial de la region en el desarrollo de proyectos cientificos y tecnolégicos. Indentificar y clasificar el capital humano disponible de la Universidad para
ponerlos a disposicion del sector empresarial de la region.

IPCION DE SUBFUNCIC

Reuniones periodicas para atender las necesidades de las empresas. Reunién

Pago de honorarios para docentes que apoyen en proyectos. Porcentual

| cluster minero petrole

Inscripcion a congresos para docentes o CA. Inscripciones 10 2 3 3 2
Inscripcion a congresos para alumnos. Inscripciones 20 4 6 6 4
Inscripcion a seminario o expos para alumnos y docentes. Inscripciones 30 6 9 9 6

Realizar viaticos para docentes o alumnos Porcentual 100 33 33 34

Registros
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Coahuila
deZaraoa

k

UNIDAC
'

SECRETARIA DE VINCULACION

Fortalecer la vinculacion con el Sector empresarial de la region en el desarrollo de proyectos cientificos y tecnolégicos. Indentificar y clasificar el capital humano disponible de la Universidad para
ponerlos a disposicion del sector empresarial de la region.

Pago de publicaciones de articulos en revistas indexadas Publicaciones 6 2 2 2
Pago de publicaciones de libros dejinvestigacion Publicaciones 1 1 \
PROG = PROGRAMABO | \ \
ALC = ALCANZADO —
Responsable: Area Solicitante: Autorizacién: \
(QguQred
4 -
. i ‘
LIC. NORMA PAT! OTA GARCIA G ING. RAUL MARTINEZ ‘IERI\ ND
 _— \
. »‘ /
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
e Zaragoza PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL _

MATICOS

Vinculaciéon con organismos publicos y privados para detectar nuevas
areas de capacitacion y programa de entrenamiento tecnoldgico. Actualizar| Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%
cartera de clientes de cursos y programa de entrenamiento tecnolégico.

Promocionar en la pagina web UTT y en los diferentes medios de
comunicacion y el mercado empresarial, ferias, congresos, etc, los
cursos y programa de entrenamiento tecnolégico. Disefio de tripticos,
carpetas, inserciones, lonas, etc.

Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%

Implementar programa de educacion continua Porcentual 100% 25% 25% 25%

Capacitacion y educacién continua en la plataforma moodle. Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%

|Adquisicion de Materiales y Equipo.
Adquisicion de materiales para cursos, servicios y programa de
entrenamiento tecnologico. Pago a instructores internos y externos. Pago| Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%
de alimentos hospedaje y viaticos segtn aplique.

Adquisicion y mantenimiento de equipo de computo, mobiliario y material
diversos para salas de capacitacion y depto.

Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%

Seguimiento a la encuesta que realiza el Depto. de Practicas y Estadias
para detectar necesidades de capacitacion de Empleadores y alumnos| Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%
egresados que demandan.

"Capacitacién al personal del depto. Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
de Zaragoza PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

Reunion de trabajo con empresas y organismos publicos (clientes) para

0, o, 0, 0,
retroalimentacion de los servicios ofrecidos y seguimiento de post ventas. Repgentyal 100% 25% 2R 2% 25% 2ok

Fondo para compra de software y capacitacion a instructores. Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%

Fondo para compra de maquinaria y equipo para impartir capacitacion. Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%

|Capacitacion al personal de Educaciéon Continua.

Capacitacion al'personal de Educacion Continua. Porcentual 100% 25% 25% 25% 25% 25%
Participar eén eventos de RH y Educacion Continua (Congresos, ferias,etc. Porcentual 100% 25% 25% 25% / 25% 25%
PROG = PROGRAMADO ‘
ALC = ALCANZADO e .
Responsable: Area Solicitante: Autorizacion:
-y
LIC. ANA GA ‘OGAISTOA GUANGORENA M.C~ RDO SERRANO MEJIA ING. RA ERNANDE

e
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|UNIDAD R

SECRETARIA DE VINCULACION ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS

Ofertar procesos de capacitacion, evaluacion y certificacion de competencias laborales a las empresas, organismos publicos, alumnos y egresados y publico en general.

Disefiar materiales para la promocion de la Entidad de Certificacion en
medios internos y externos.

Porcentual 100 25 25 30 30 15

Promocionar a través de la difusion en diferentes medios publicitarios,
ferias, camaras empresariales y eventos masivos la Entidad de| Porcentual 100 30 30 30 30 10
Certificacion a sectores productivos de la region y publico en general.

Vinculaciéon con organismos publicos y privados para fomentar la

certificacion de competencias y conocer la demanda de necesidades en| Porcentual 100 30 30 20 25 25
esta area.

Difundir y ofertar los servicios de capacitacion y evaluacion en Estandares

de Competencia al personal administrativo y docente en relaciéon al| Porcentual 100 30 30 30 30 10

requerimiento de proyectos en la Entidad.

Difundir y ofertar la certificacion en Estandares de Competencia a los .
alumnos egresados, como una opcién para incrementar sus posibilidades| Porcentual 100 30 30 40 30
de colocacion en una empresa.

Analizar las necesidades de del sector productivo en materia de
Certificacion de competencias laborales a traves de la retroalimentacion| Porcentual 100 25 25 25 25 25
del empresario.

Capacitar a evaluadores, instructores internos y externos y grupo de
Dictamén en mejoras de capacitacion, elaboracion de portafolios, politicas| Porcentual 100 40 40 20 40
de evaluacion y actualizaciones en los procesos de la entidad.

Capacitacion en el Sistema Integral de Informacién del Sistema Nacional

de Competencias (Sll) a Evaluadores internos y Externos. Faroenidal Ly 40 4 aa 40
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mejora de procesos, marketing, ventas, relaciones laborales y cualquier

Capacitar a personal administrativo de la Entidad en temas de calidad,

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL ____

efectividad del area y el reconocimiento de la entidad.

itacion, evaluaciol ficacion

Auditoria Anual de la Operacion y Servicio de la ECE052-11.

100

100

otro derivado de la necesidad del area y que facilite la efectividad del Porcentual L 0 20 80 20 Al
desarrollo de las distintas actividades.

Participar en eventos relacionados con el CONOCER (congresos, ferias,

reuniones informativas, reuniones de trabajo, etc.) que coadyuven a la| Porcentual 100 20 20 30 20 30

juicio "COMPETENTE" y dictaminado como "PROCEDENTE" por el grupo
de dictamen. by

Renovacion y acreditacion de los estandares de competencia vy

Porcentual
Impartir cursos de capacitacion alineados a los Estandares a clientes
internos y externos. Porcentual 100 30 30 30 20 20
Evaluar en estandares de competencias a clientes internos y externos. Porcentual 100 10 10 30 20 40
Formacion de Grupos de Dictamen. Porcentual 100 10 10 30 20 40
Dictaminar en estandares de competencias a clientes internos y externos. | Porcentual 100 10 10 30 20 40
Solucion de controversias en procesos de Evaluacion. Porcentual 100 10 10 30 20 40
Tramitar certificados de los portafolios dictaminados por el evaluador con

Porcentual 100 30 30 40

capacitacion y administracion de la Entidad.

evaluadores en competencias. Eorcentyal 100 20 20 60 20
Adquisicion de material para los cursos vy certificaciones: mantenimiento
de equipo de computo, mobiliario y material diversos para salas de| Porcentual 100 20 20 60 20

2/3




Gobierno
del Estado

SECRETAR(A
DEFINANZAS

Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_doegors  PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

VIEN R

Fondo para compra de software y capacitacion a instructores Porcentual 100 40 40 40 20

Fondo para compra de maquina y equipo para impartir certificacion Porcentual 100 40 40 40 ‘' 20 \

PROG = PROGRAMADO - \

ALC = ALCANZADO = \
Responsable: Area Solicitante: Autorizacién: \ il

LIC. ANA GABRIELA AISTOA GUANGORENA ING RARDO SERRANO MEJIA ING. RAU
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
__PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

Fomentar la cultura

del desarrollo sustentable en la Universidad Tecnol6gica de Torredn, que genere impacto interna y externamente en sus grupos de interés
institucién pro

motora de la Responsabilidad social.

Colectas ( Cruz roja, Efemerides del mes, SEMA, Maraton lala, UTT Buen

Vecino, Adopta un Arbol). Porcentual 100 25 25 25 25 25

Alianzas con OSC's, dependencias Publicas. Porcentual 100 50 50 50
‘ ual :

Equidad de Género. Porcentual 100 25 25 25 25 25

Distintivo ESR CEMEFI, The Global Compact (ONU). Porcentual 100 50 50

Programa de Orden y Limpieza ( 5S's). Porcentual

i

Plande VIDA y CARRERA al interio y exterior de la Universidad (IEMS). Porcentual 100 50 50 50

Actividades en colaboracién con la RED de ESR Laguna. Porcentual 100 20 20 30 30 20
Prqgrama'UTT buen vecino. Porcentual 100 50 50 50 ;
Actividades de Voluntariado (Ut Ton, Abrazalos) Porcentual 100 50 50 50

Programa 100% libre de Humo. Porcentual 100 100

Campanas (adopt% un arbol, control canino, reciclado, austeridad y ahorro

s enenia. Porcentual | 100 25 25 25 2 | ﬁ 25

PROG = PROGRAMADO

ALC = ALCANZADO / A2, ) 19
Responsable: ( Area Solicitante: 7 Autorizacion:
ING. RANIAMELOZANO OROPEZA ; MDO SERRANO MEJIA ING. RAUL MARTINEZ HERNANDEZ
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
deZaragoza - . PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL _

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS

Promocionar dentro de los sectores de servicio, productivo e industrial los perfiles de los alumnos que realizaran el proceso de Estadia; con la finalidad de obtener los espacios suficientes y
pertinentes para que pongan en practica con el desempeiio de sus actividades los conocimientos adquieridos en su transito escolar. Consolidar la formacion integral de los estudiantes a través
de la presentacion de Servicio Social, asi como fomentar en él una conciencia de solidaridad con la sociedad a la que pertenece.

Llevar a cabo un programa de visitas con los diferentes sectores. Visitas 200 40 83 60 60 40

Establecer acuerdos de participacion de estadia. Acuerdos 30 10 140 20

Gestionar espacios necearios para la colaboracion de los alumnos
programados.

Empresas 100 33 33 33 34

ninario de

Presentar "Guia de estadia" Induccion 3 1 1 1 1

Ciclo de conferencias Conferencias 9 3 12 3 3
Genera directorio de alumnos programados a estadias Directorio 3 1 1 i 1
Generar expedientes de alumnos programados a estadia Directorio 100 33 33 33 34

Entrega de oficios a empresas Porcentual 34
Promocion delos perﬁle§ de egreso programados Porcentual 100 33 33 33 34
Captacion de vacantes para estadia Porcentual 100 33 33 33 34
Generar listas de vacantes para estadia Listas 3 1 1 1 1
Seguimiento a vacantes Seguimiento 3 1 i) 1 1 A

»
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
¢ Zaragoza ) __PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL
El M,

UNIDAL

SECRETARIA DE VINCULACION

Promocionar dentro de los sectores de servicio, productivo e industrial los perfiles de los alumnos que realizaran el proceso de Estadia; con la finalidad de obtener los espacios suficientes y
pertinentes para que pongan en practica con el desempefio de sus actividades los conocimientos adquieridos en su transito escolar. Consolidar la formacion integral de los estudiantes a través
de la presentacion de Servicio Social, asi como fomentar en él una conciencia de solidaridad con la sociedad a la que pertenece.

Programacién de relcutamiento para stadia Porcentl 100 33 34
Asignacion de empresas a alumnos Porcental 100 10 10 30 30 30
Agenda de entrevistas empresas-alumno Porcental 100 10 10 30 30 30
Generar cartas de presentacion para entrevistas alumnos- emrpesas Porcental 100 10 10 30 30 30
Seguimiento a la entrevista Porcental 100 33 33 33 34
Generar cartas 'dg aceptacion para entrevistas alumnos - empresas Porcental 100 10 10 30 30 30
Visitas empresa - universidad Porcental 100 33 33 33 34
Gestionar acuerdos de estadia con empresas Porcental 100 20 20 30 30 20
Seguimiento a los acuerdos de estadia Porcental 100 20 20 30 30 20
Directorio de seguimiento de acuerdos Porcental 100 20 20 30 30 20
Seguimiento a los alumnos de estadia para cierre de colocacion Porcental 100 33 33 33 34
Atencion a casos especiales de estadia Porcental 100 10 10 30 30 30
‘ IR e e / tarminos

Generar lista almno es to. V Listdo
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

20C

Promocionar dentro de los sectores de servicio, productivo e industrial los perfiles de los alumnos que realizaran el proceso de Estadia; con la finalidad de obtener los espacios suficientes y
pertinentes para que pongan en practica con el desempefio de sus actividades los conocimientos adquieridos en su transito escolar. Consolidar la formacién integral de los estudiantes a través
de la presentacion de Servicio Social, asi como fomentar en él una conciencia de solidaridad con la sociedad a la que pertenece.

JBFUNCION

Seguimnto a alumnos que no han realizado proceso adminsitrativo de

estadial Seguimiento 3 1 1

Captura de tutores de estadia. Porcentual 100 33 33 33 34

Reporte alumno-empresa - tutor a direcciones de carrera. Reporte 3 1 1 1 1
Atencion a empresas que presentan problemas con alumnos de estadia. Porcentual 100 33 33 33 34

Capturar y archivar documentos de estadia. Porcentual 100 10 10 30 30 30

Recibir evaluaciones y liberaciones de estadia. Porcentual 100 10 10 30 30 30

Programar la guia del proceso servicio social. Platicas 100 25 25 25 25 25

Generar listas de alumnos programados para servicio social. Listado 3 1 1 1 1
Generar listas de asistencia a presentacion de vguia del servicio social. Listado 3 1 1 1 1

Contar con un directorio de instituciones donde realizar S.S. Directorio 100 25 1 25 25 25

Mantener actualizado la lista de alumnos que realizan servicio social. Listado 100 33 33 33 34

Tener una base de datos de alumnos proximos a realizar servicio social. Listado 3 1 1 1 1
Proporcionar los formatos necesarios para la liberacion del servicio social. | Porcentual 100 33 33 33 34

3/4




Gobierno

¢ Estado
motes [ SEFIN) sl
Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
de Zaragoza

PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL _

LEIVI IS ; avalll S

SPONSABLE

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS

Promocionar dentro de los sectores de servicio, productivo e industrial los perfiles de los alumnos que realizaran el proceso de Estadia; con la finalidad de obtener los espacios suficientes y
pertinentes para que pongan en practica con el desempefio de sus actividades los conocimientos adquieridos en su transito escolar. Consolidar la formacion integral de los estudiantes a través
de la presentacion de Servicio Social, asi como fomentar en él una conciencia de solidaridad con la sociedad a la que pertenece.

UBFUNCIONI

Recabar y controlar fotografias de alumnos para tramite. Listado 100 33 33 33 34

Realizar constancias de liberacion de servicio social. Porcentual 100 100 100 100 100

Generar reporte alumnos que termina servicio social en periodo de
estadia.

Reporte 3 1 1 1 1

Captacion de espacios con diferentes organismos para la prestacion del

serviclo Soeial, Directorio 3 1 1 1 1
Recibo y captura de convocatorias de programas de servicio social. Porcetual 100 33 33 33 /—“\ 34

; [ Al
PROG = PROGRAMADO \ [
ALC = ALCANZADO L .
Responsable: Area Solicitante: Autorizacion: il

; \
RARDO SERRANO MEJIA ING. RAUL MARTINEZ HERNA JD\AZ
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Coahmla PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL _

1.- Ampliar y mantener la vinculacién con empresas generadoras de empleo para colocar a los egresados de TSU y de ING. 2.- Sustentar la promocion del egresado de TSU asi como del
egresado de ING de manera constante con las instituciones y organismos colocadores de empleo. 3.- Llevar a cabo un seguimiento efectivo de egresados y empleadores.

AST para los programas educativos. Porcentual

Desayuno con Empresarios. Porcentual

Mantener actualizada la Bolsa de Trabajo, asi como las vacantes
generadas por las empresas. Porcentual 100 100 100 100 100 100

DE MAN

Actualizar la base de datos de los Egresados cada cuatrimestre. Porcentual 100 30 30 30 20 20

Actualizar directorio de Egresados.

Porcentual 100 30 30 30 20 20

1 ‘ > > |
RGPS AGHORNISIOS £p empresanos ---------
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL _

de Zaragoza

1.- Ampliar y mantener la vinculacion con empresas generadoras de empleo para colocar a los egresados de TSU y de ING. 2.- Sustentar la promocion del egresado de TSU asi como del
egresado de ING de manera constante con las instituciones y organismos colocadores de empleo. 3.- Llevar a cabo un seguimiento efectivo de egresados y empleadores.

B T e e o

Difundir anualmente 10 testimonios de egresados sobresalientes. Testimonios 10 3 3 2 2 3

Foro de egresados exitosos. Foro 1 1

Desayuno de egresados exitosos. Porcentual 100 100

Difundir anualmente 3 testimonios de egresados sobresalientes. Testimonio 3 1 1 1 1

Foro de egresados exitosos. Foro 1 1
Desayuno de e;wesa\gios exitosos. Porcentual 100 100 / \ :

PROG = PROGRAMADO
ALC = ALCANZAD

Area Solicitante:

Autorizacion:
I B

LIC. GABRIEAVVAMEJANDRA YANEZ MOLINA | GERARDO SERRANO MEJIA ING. RAUL N ART[N{Z HERNA NDEX
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

N1O

Crear y fortalecer vinculos de cooperacion con IES y organizaciones extranjeras, para obtener beneficios como movilidad, intercambios, acreditaciones, capacitaciones entre otros que den como
resultado la internacionalizacion del campus, alumnos y docentes de la Universidad Tecnoldgica de Torreon. Asi mismo ofrecer los servicios mediante una plataforma virtual.

Cursos de francés permanentes para preparar adecuadamente a los

alumnos a postular para el programa MEXPROTEC. Cursos s .

Organizar platicas, eventos y conferencias impartidas en idioma francés. Eventos 3 1

| Idiom:

e

Curos e ingl permanente prrdeae a I _ I
alumnos a postular para las becas a EUA y Canada. Cursos te 3 2 g . g
Organizar platicas, eventos y conferencias impartidas en idioma inglés. Eventos 1

). CONAHEC, AMEXCID

Asistencia a reuniones y eventos informativos relacionados con la
movilidad internacional.

jos diferentes

Participacion en el proyecto de movilidad de alumnos Proyecta 100 mil. Intercambios 30

Participacion en el proyecto de movilidad de alumnos Proyecta 10 mil.

30
Intercambios 15

=)
I
|

i

15
nnos

i de alumr

S a Latl

ilid

Intercambios estudiantes y/o docentes a Universidades de Europa. Intercambios 5
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MESTRAL

Crear y fortalecer vinculos de cooperacion con IES y organizaciones extranjeras, para obtener beneficios como movilidad, intercambios, acreditaciones, capacitaciones entre otros que den como
resultado la internacionalizacion del campus, alumnos y docentes de la Universidad Tecnologica de Torreén. Asi mismo ofrecer los servicios mediante una plataforma virtual.

— T v

Difusion de convocatorias, talleres, cursos online entre otros.

a alumnos

Certificaciones para alumnos y/o docentes segun los requisitos de las ; |
Certificaciones

respectivas convocatorias.

Tecnologia

Realizacion de eventos de internacionalizacion. Eventos 10 3
/

PROG = PROGRAMADO

Autorizacion:

"

ALC = ALCANZADO [}
Responsable: : g Area Solicitante:
; PN

LIC. ILSE PAMELA GALLEGOS-DE LEON M.C. J
o i

ING. RAUL MARTINEZ/AHERNANDE]

R

SERRANO MEJIA

o
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
sk coagaz _PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL ______

1.- Fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia la Universidad y posicionamiento de su imagen, a través de la realizacion de distintos eventos dirigidos a nuestra comunidad universitaria y
sociedad en general.

:rr:j%rs;f: Zr:ci.mprenta de folletos, calendarios escolares, manual de Porcentual 100 25 25 25 25 25
Impresion de volantes informativos Porcentual 100 25 25 25 25 25
Impresion de reconocimientos Porcentual 100 25 25 25 25 25
Impresion de etiquetas Porcentual 100 25 25 25 25 25
Impresion de carteles Porcentual 100 25 25 25 25 25
Renta mensual de impresora Porcentual 100 25 25 25 25 25

Manejo de Redes Sociales Porcentual 100 100

Fotografia Porcentual 100 100
Desarrollo de habilidades para hablar frente a publico Porcentual 100 100

Actualizacion de paquetes de disefio grafico Porcentual

Edicion de videos y eventos institucionales Porcentual
Follajeria para decoraciones de eventos institucionales Porcentual 100 100 25
Macetas/columnas Porcentual 100 100 25
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e Zaragoza : __________PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL __

V1,

1.- Fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia la Universidad y posicionamiento de su imagen, a través de la realizacion de distintos eventos dirigidos a nuestra comunidad universitaria y
sociedad en general.

ons ‘ S e Pocentl A 10 ‘ 25 25 . 25 25 725
Botarga/Mascota coyote Porcentual 100 100

Sefialeticas Porcentual 100 75 25

Logotipos UTT, Estado de coahuila y de la federacion Porcentual 100 100

Cobartines de acceso Porcentual 100 100

Manteles con logotipo bordado Porcentual 100 100

Banderas de la CGUT, del estado y de la UTT Porcentual 100 100 25

Bastidores metélicos Porcentual 100 100 p
Carteles hztivaéionales Porcentual 100 100

Marcos para carteles Porcentual 100 100

Reparacion de podium Porcentual 100 100

Reparacion/compra de mamparas Porcentual 100 100

Compra de tarimas Porcentual

esas de presidium ‘ Pocentual 00

Mesas plegables Porcentual 100 100
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DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

1.- Fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia la Universidad y posicionamiento de su imagen, a través de la realizacion de distintos eventos dirigidos a nuestra comunidad universitaria y
sociedad en general.

Decoracion Porcentual 100 33 33 33 34

Espacio musical Porcentual 100 33 33 33 34
Lona Porcentual 100 33 33 33 34
Alimentacion Porcentual 100 33 33 34

Renta de espacio Porcentual 34

Conferencias Porcentual

Mobiliario/escenbgrafia Porcentual 100 100
Transponé 3 »- Porcentual 100 100
Lona Porcentual 100 100
Alimentacion Porcentual 100 100
Espacio musical Porcentual 100 100

Sonorizacion . Porcentual 100 100

Porcentual

Conferencias

Lona Porcentual 100 100

Mobiliario/escenografia Porcentual 100 100
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1.- Fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia la Universidad y posicionamiento de su imagen, a través de la realizacion de distintos eventos dirigidos a nuestra comunidad universitaria y

sociedad en general.

Transporte

Porcentual

100

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

100
Merceria Porcentual 100 100
Sonorizacion Porcentual 100 100

Alimentacion

Conferencias

Porcentual

100

100

Trabajo diario

Porcentual

100

25

25

25

Porcentual 100 100
Mobiliario/escenografia Porcentual 100 100
Transporte Porcentual 100 100
Espacio mGsicaI Porcentual 100 100
Merceria Porcentual 100 100
Alimentacion Porcentual 100 100
Sonorizacion Porcentual 100 100

25

25

Material cuatrimestral

Porcentual

4/5
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
__PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

1.- Fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia la Universidad y posicionamiento de su imagen, a través de la realizacion de distintos eventos dirigidos a nuestra comunidad universitaria y
sociedad en general.

Asistir a reuniones de directivos del Subsistema (transporte y viaticos) Porcentual

PROG = PROGRAMADO
ALC = ALCANZADO ~ = 7 A
Responsable: / Area Solicitante: Autorizacioén: | 0
y it |
M.C. SILVIA YANETTE SERRAN® VALENZUELA ING~J. VENTURA LUNA VERA ING. RAUIl MARTINEZ HERNAN
§/ \
/
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL _

Planear, disefiar e implementar estrategias de comunicacion internas y externas que ayuden a informar e interesar a la comunidad universitaria, sector productivo y sociedad en general de todos
aquellos acontecimientos relevantes de la UTT.

e e i s oot 1o, 8, W pcu | 0 |7 25 ol (| 2 s 2
Realizacion de ruedas de prensa. Eventos 5 1 2 2 1 1
S:rty:i:ii?ci(cj; 'directivos/ autoridades educativas de la UTT en medios de Eventos 10 2 % 3 3 2
S:T:?Jﬁ.a medios para que cubran distintas actividades que se generen Bhrcstii 100 25 25 25 25 25
Solicitar fichas de eventos que se lleven a cabo. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Elaboracion de boletines informativos para difusion externa. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Elaboracion de rhailing interno para el personal. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Dt pemiert del scoier et o0 s b aele| g | 10 [ 3 | m | 2 2
Monitoreo de medios de comunicacion. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Subscripcion a diarios y monitoreo de medios. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Cobertura de eventos universitario_é fuera de la ciudad. Porcentual 100 25 25 25 25
ygrama de p ocion de la universidad en medios .
Campaiia e proocién en redes sociales. B Porcentual | 100 20 20 60 20
Difusion en redes sociales del acontecer universitario. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Elaboracion de comunicados para difusion interna y externa. Porcentual 100 25 25 25 25 25
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
de Zaragoza PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

VIEN'

Planear, disefiar e implementar estrategias de comunicacion internas y externas que ayuden a informar e interesar a la comunidad universitaria, sector productivo y sociedad en general de todos
aquellos acontecimientos relevantes de la UTT.

Material de video y fotografia. Porcentual 100 25 2 25 25 25
Difusion permanente del acontecer universitario. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Realizar memos informativos para difusion interna. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Cobertura de eventos institucionales (Conferencias, platicas, cursos, etc.) Porcentual 100 25 25 25 25 25
Asistir a reuniones convocadas por el Estado y CGUTyP. Porcentual 100 25 25 25 25 25

Inserciones en.medios de comunicacion destacando imagen de la UTT. Eventos 50 9 17 13

16 12
- - —
Asistir a reuniones de directivos del Subsistema. Porcentual 100 25 25 25 f 25 2 ) 25
PROG = PROGRAMADO \

ALC = ALCANZADO

Responsable: Area Solicitante: / Autorizacion: ‘ \
P ol
/%7 ’:’M—; ﬁ’( cq ( d . >

LIC. JOSE HIRAM ALCALA GARCIA INGZJ.

ING. RAUL MARTINEZ HERNANDEZ | \

/

—
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

1 £

Desarrollar actividad deportiva acorde a las necesidades de nuestros alumnos mediante programas de entrenamientos especializados en varias disciplinas, torneos internos y externos, ligas
deportivas y competencias oficiales de nuestros sistema de Univerisidades Tecnologicas. Promover la activacion fisica en toda la comunidad univeritaria con un buen enfoque y espiritu de

servicio buscando fomentar un sentido de pertenencia.

Participacion en Regional UT's

Porcentual

100 100

Participacion en Nacional UT's

Participacion en el Torneo de todas las disciplinas ADUL 2019.

Porcentual

Porcentual

100

100 100

66 66 34

Participacion en la Universiada Metropolitana 2019.

Participacion y Séde de la Liga de Futbol Liga Premier.

Porcentual

100

100

100

33

67

Porcentual
Torneo de Basquetbol Promo Elite. Porcentual 100 50 50 50
Liga Ricardo Navarro SOFTBOL. Porcentual 100 100
Participacion en la Liga de los 10 Torneos Grandes de Taekwondo del
estado Coahuila y Durango. Porcentual 100 20 20 30 30 20
Participacion en Copa Lobos de Basquetbol y Voleibol. Porcentual 100 50 0 50

Participacion en Copa Multimedios de Voleibol.

‘ganizacion y

Torneo Interno de Futbol 7 varonil y femenil.

Porcentual

Porcentual

100

100
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. i
Lk L e

DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Desarrollar actividad deportiva acorde a las necesidades de nuestros alumnos mediante programas de entrenamientos especializados en varias disciplinas, torneos internos y externos, ligas
deportivas y competencias oficiales de nuestros sistema de Univerisidades Tecnologicas. Promover la activacion fisica en toda la comunidad univeritaria con un buen enfoque y espiritu de
servicio buscando fomentar un sentido de pertenencia.

PCION DE SUBFUNCIONES

Torneo de basquetbol cuadrangular. Porcentual 100 50 0 50

Torneo lucha de brazos (vencidas) "Coyote power 2019" (varonil y femenil).| Porcentual 100 100 100

Torneo Atletismo 50 metros planos "alcanza a cupido 2019". Porcentual 100 100 100

Torneo de tenis de mesa Campeon de campeones 2019. Porcentual 100 100 100

Cuadrangular estudiantil de futbol soccer varonil de preparatorias. Porcentual 100 100

Hexagonal de voleibol libre para personal de la Universidad. Porcentual 100 100

Participacion en,iorneo de futbolito Gol gana 2019. Porcentual 100 100 100

Participaci;n en .torneo relampago de la semana universitaria integral 2019.| Porcentual 100 100

Torneo de tenis de mesa de parejas. Porcentual 100 100

Torneo de futbol asociacion varonil INTRA COYOTES 2019. Porcentual 100 100
Torneo de futbol 7 para personal de la universidad Intracoyotes 2019. Porcentual 100 100
Torneo Interprepas de B‘asquetbol. Porcentual 100 100

Torneo abierto Intramuros de Futbol 7 y asociacion. Porcentual 100 50 50

2da Copa de Taekwondo UTT 2019. Porcentual 100 100

Carrera Atletica Porcentual 100 100
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DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

i

servicio buscando fomentar un sentido de pertenencia

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

i

Sede vy participacion de Ias Capacitaciones del olegio e Arbitros de la

DEPORTES

Desarrollar actividad deportiva acorde a las necesidades de nuestros alumnos mediante programas de entrenamientos especializados en varias disciplinas, torneos internos y externos, ligas
deportivas y competencias oficiales de nuestros sistema de Univerisidades Tecnologicas. Promover la activacion fisica en toda la comunidad univeritaria con un buen enfoque y espiritu de

(COCET).

Entrenamiento y acond

Todas las disciplinas deportivas.

100 25 25

Laguna de Taekwondo. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Conferencia Nutricion y el Deporte. Porcentual 100 100

Conferencia Psicologia y motivacion deportiva. Porcentual 100 100
Participacion de los entrenadores en Cursos de capacitacion. Porcentual 100 33 0 33 34
Participacion de entrenadores en el Colegio Nacional de Entrenadores Porcsnitiial 100 33 33 33 34

25 25

25

Porcentual
Acondicionamiento Fisico. Porcentual 100 25 0 25 -] 25 7

\ 25

PROG = PROGRAMADO
ALC = ALCANZADO

|

Responsable: ) W

PEDRO DI-BELLA PUENTES

Area Solicitante:

Autorizacion:

ING. R/

g&Lj

L
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_d=7aragoza _PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

1.- Coadyuvar en los procesos de formacion integral del alumno a través de la participacion del mismo en actividades culturales. 2.- Enriquecer el conocimiento y la apreciacion cultural de nuestra

comunidad universitaria mediante su asistencia a exposiciones, conferencias, ciclos de cine, eventos musicales, de teatro, etc. 3.- Impulsar la formacién en valores y el renacimiento de las
tradlctones reglonales y nac1onales en nuestra comumdad umversttarla y socnedad entera.

Ciclo de cine. Evento 10 2 3 3 2

Conferencias (formacion-cultural). Evento 5 1 1 2 1
Participacion de los grupos representativos en la comunidad. Porcentual 100 50 50 25 25
sglzc:zlt:sa tradiciones regionales y nacionales, eventos de tradiciones Barcantal 100 20 30 50

Interprepas cultural. Evento

siciones fotografia, pintura, a Sa \ cultura

de grupos culturale: u‘ ntro de la Universidad.
A 1K

Planeacion de las presentaciones. Gl ---n-----

Planeac'on organlzaClon ! e‘eCUCIon i G e m--------

pemiad

Participacion ¢ al cle

Planeacion y organizacién del evento. Porcentual
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
de Zaragoza _PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

1.- Coadyuvar en los procesos de formacion integral del alumno a través de la participacion del mismo en actividades culturales. 2.- Enriquecer el conocimiento y la apreciacion cultural de nuestra
comunidad universitaria mediante su asistencia a exposiciones, conferencias, ciclos de cine, eventos musicales, de teatro, etc. 3.- Impulsar la formacion en valores y el renacimiento de las
tradlcwnes regmnales y nacnonales en nuestra comunldad umversntarla y sociedad entera.

ONCUrso de can 1t 0 en Za‘io;()

PlaneaCIon orgarnzamon L eJeCUCIon e b oo ---------

mue 1115

Planeacic’;‘n; orgé!hizacién y ejecucion del evento. Porcentual 100 100
ondaHa G Porentua 7 100 33 33 3 - B 7 34
Banda Sinfonica Porcentual 100 33 33 33 34
Teatro : - Porcentual 100 33 33 33 34
Guitarra Basica ‘ : Porcentual 100 33 33 33 34
Escolta Porcentual 100 33 33 33 ' 34
Banda de guerra Porcentual 100 33 33 33 j 34
Baile Porcentual 100 33 33 33 34
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL ________

Coahuila
de Zargoza

DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

1.- Coadyuvar en los procesos de formacion integral del alumno a través de la participacion del mismo en actividades culturales. 2.- Enriquecer el conocimiento y la apreciacion cultural de nuestra
comunidad universitaria mediante su asistencia a exposiciones, conferencias, ciclos de cine, eventos musicales, de teatro, etc. 3.- Impulsar la formacion en valores y el renacimiento de las
tradiciones regionales y nacionales en nuestra comunidad universitaria y sociedad entera.

e N R
e e N R
T = N N N R
-m-------
T R 3B B N N N
T T ) ) N N

gﬁ:tr:: para la compra y/o mantenimiento de uniformes para los diferentes 100%
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.

de Zaragoza

_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

VIE

DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA COORDINACION CULTURAL

1.- Coadyuvar en los procesos de formacion integral del alumno a través de la participacion del mismo en actividades culturales. 2.- Enriquecer el conocimiento y la apreciacion cultural de nuestra
comunidad universitaria mediante su asistencia a exposiciones, conferencias, ciclos de cine, eventos musicales, de teatro, etc. 3.- Impulsar la formacién en valores y el renacimiento de las
tradiciones regionales y nacionales en nuestra comunidad universitaria y sociedad entera.

Material diverso para la operatividad del area.

Hbicion/( oNncurso de Bandas de q S de banaera

Organizacién del evento de Exhibicion/Concurso de Bandas de Guerra y
Escoltas de bandera.

PROG = PROGRAMADO m \
ALC = ALCANZADO N o | /] |
Responsable: Area Solicitante Autorizacién( ( Q\O Wi\ /(D

M.C. SILVIA YANETTE SER VALENZUELA M.C. SILMIA YANE SERRANO \)}ALENZUELA M.C. RAUL &AR%NEZ HERNA DE*\
v

Evento 1
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL
T S R ) v

ELEM GF \

Elaborar propuestas sobre el desarrollo 6ptimo de los programas educativos de acuerdo a las necesidades de cada uno de ellos asi, como del sector productivo y de servicios, contando con la
participacion de la Subdireccién de Servicios Escolares y Subdireccion de Servicios Académicos. Cumplir con el modelo educativo de la institucién, con el perfil del TSU e Ingenieria de cada
Programa Educativo de la Universidad. Establecer una relacion estrecha con los Directores de Carrera, docentes y subdirectoras que pertenecen a la parte académica mediante propuestas de
cooperacion.

Programacion general cuatrimestral de los Programas Educativos. Programa 3 1 1 1
Asistencia a reuniones nacionales, comisiones oficiales, vinculacion

institucional con sector académico regional, nacional e internacional y| Reuniones 4 1 1 1 1 1
sector empresarial.

Trabajo colaborativo, reuniones de trabajo con las diversas areas a cargo. Reuniones 12 3 3 3 3 3
Diagnostico y andlisis de los principales indicadores académicos con )

~1ag y princip Reuniones 3 1 1 1 1

areas responsables.

Seguimiento a los acuerdos de las diversas academias. Reuniones 6 2 2 1 2 1

Seguimiento a las observaciones de los organismos evaluadores o
acreditadores, planes de mejora de cada Programa Educativo.

Reuniones 3 1 1 1

Proponer la actualizacion docente a través de capacitacion. Plan 1 1
Gestionar la participaciéon de docentes en cuerpos académicos, \ .
congresos, ponencias, desarrollo de proyectos en aplicacion tecnologica. Plan 3 1 N\ i (_ \ A i

[ N
PROG = PROGRAMADO z
ALC = ALCANZADO { -~ | \ . _—
Responsable: ' \> Q\ Autorizacion;, \

‘ 9 { ng )

LIC. GERARDO DELGADO SALAZAR ING. RAUL MﬁaTiNEZ HERNANDEZ
i
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Cd;ﬁhila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
I= Zaragoza PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

|

S G.

SERVICIO MEDICO

Mantener un buen nivel de salud y calidad de vida de la comunidad universitaria, mejorando el rendimiento académico, laboral y disminuyendo la desercion por problemas de salud, asi mismo
continuar con las medidas necesarias encaminadas a garantizar la vida y la integridad de toda la comunidad universitaria y coadyuvar con la CMSHMA y el cuerpo de brigadas.
A D z ‘ PR P T T ; T z T A A A W s ) T

Porcentual

Campaiia Deteccion Oportuna Cancer de Mama. Porcentual 100 | 100

Campaiia Donacion de Sangre. Porcentual 100 100 100
Campaiia de Vacunacion. Porcentual 100 100

Campana de Salud. Porcentual 100 100

Conferencia Violencia en el Noviazgo Porcentual 100 100 0

Conferencia Mitos y Realidades de la Donacién de Sangre Porcentual 100 100 100

i i Alcoholi D diccid
Conferencia Tabaquismo, Alcoholismo y Drogadiccion Porcentual 100 ’,100__\
Conferencia de Sexualidad y Métodos Anticongeptivos Porcentual 100 ; ) 1
PROG = PROGRAMADO / _
ALC = ALCANZAD | N —t
Responsable: ‘ \‘ \ Autorizacion: C i E

2
ING. RAUL MA&T(NEZ HERNAN E&

LIC. GERARDQ/DELGADO AR
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

ITOS SRAMAT

Elaboracion y ejecucion de programa de mantenimiento preventivo de

laboratorios, asi como del mantenimiento correctivo necesario. Programas g E i 1
Viaticos para Reunién de Directores de Administracion area Formulacion

Evento 3 1 0 1 1
de Proyectos.
Adquisicion y/o Mantenimiento de softwares para el desarrollo de practicas Solicitud 2 1 0 1

y ejercicios.

Elaborar solicitud de compra y entregar el material para la imparticion de
clases en la reunién previa al inicio del cuatrimestre y para la operatividad| Porcentual
del departamento.

Atender a g tnerables c tura y equidad requerida, que p

Reunidnes de Inicio de Cuatrimestre y reunion con Padres de Familia

Apoyar a alumnos, para la asistencia a Congreso Nacional de la
especialidad y viaje de Estudios.

Participacion del alumnado de AFEP en concursos de desarrollo de
inventiva y creatividad de su area, como leamos la ciencia, movilidad Evento 2 1 1
estudiantil, etc.

ador del Sistema de

Parte proporcional de la Recertificacion del Sistema de Gestion de Calidad. Evento 1 1 1

Reuniones con IEMS y empresarios para seguimiento de indicadores y
observaciones.

Evento 2 1 i 1
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_deZaragoza MATICO TRIMESTRAL _

PRIMER AVANCE PROGRA

LA

Capacitacion a PTC por parte de la academia de ANFECA, acreditacion de

estos y continuidad en la capacitacion a los alumnos. Vgt 5 2 2

Programa de Trabajo del CA y Solicitud de material necesario para

reuniones de Academia Internas y Externas. Desarrollo de las Lineas de Event 2 1 1

Investigacion del PE y generacion de prototipos de los proyectos Verto

realizados.

Requisicion y elaboracion de Material Didactico. Elaboracion de apuntes y Porcentual 100 33 33 34

manuales de Practicas.

B

lecer un programa de iny

Contar con I » erolo d investigacion hidroponi, at V : ;

insumos. Ademés' manteniendo la operatividad programada. Porcentual 100 g0 R 0 K =0 \ A

PROG = PROGRAMADO / / /

ALC = ALCANZADG N\ l e

Responsable: Area Solicitante; ' Autorizacion: C )
M.C.'RAM E MARTINEZ ING. RAUL MARTIN& HERN EZ

__{______——f
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
“/aragora __ PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

DIRECCION DE PROCESOS INDUSTRIALES AREA DE MANUFACTURA E INGENIERIA
EN TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCION

Fortalecer al PE de Procesos Industriales y su continuidad de estudios, mediante una efectiva operacion y adecuada administracion de los recursos, asi como también como la gestion de
actividades académicas, de investigacion y vinculacion.

Reunion Inicial, Solicitud de Material. Reunion 3 1 1 1 1|

Reuniéon Nacional de Directores de Procesos Industriales/ Tecnologias de

la Produccion, PRODEP, CIEES o Comisiones Especiales. Reunidn e s v 3 8 a

Reuniones Académicas Internas de Procesos Industriales/ Tecnologias de

la Prod., Comité Técnico para AST, Vinculacion Empleadores y egresados. Reunion W L : A : L

Feion g padres dedocalia: mn------_-
bebiulibh i i b s Iaboratonos tisasbeles -nn--n-n-

Participacion de alumnos en concursos de creatividad e inventiva, R —_
congresos de la especialidad, vistas e empresas locales y foraneas.

1/2
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
de Zaragoza PRIMER AVANCE PROGRAMATIO TRIMESTRAL

VI | 'R \'| S

DIRECCION DE PROCESOS INDUSTRIALES AREA DE MANUFACTURA E INGENIERIA
EN TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCION ,

Fortalecer al PE de Procesos Industriales y su continuidad de estudios, mediante una efectiva operacion y adecuada administracion de los recursos, asi como también como la gestion de
actividades académicas, de investigacion y vinculacion.

J ;

t | 7 ON DE SUBFUNCION
Gestion Academica, Produccion y Desarrollo Académico, Proyectos

aplicados, capacitacion.

Dar respuesta oportuna a las observaciones de CACEL. Porcentual 100 25 \ 0 25 25 25 ‘\

PROG = PROGRAMADO

ALC = ALCANZADO
Responsable:

]

Autorizacién: (< & g

ING. RAUL MARTINEZ HERNANDEZ |\

AL -

M.C. RA

—r— ]

= e
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deZaragoza L PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

~LE S \'“‘-Z_t:s'z DS

Fortalecer el Programa Educativo de Mantenimiento Area Industrial en su nivel de TSU y continuidad de estudios mediante el aseguramiento de la gestion académica que apoye la formacion
tecnolégica e integral del alumno, la actualizacién de la curricula, asi como la obtencion del perfil deseable prodep de los PTC y la consolidacion de los cuerpos académicos.

B
i
¢
z

Mantener en operacién el programa de asesorias. Porcentual 100 33 33 33 34

Reuniones con tutores para analizar el indice de reprobacion. Porcentual 100 33 33 33 34
Realizar junta con padres de familia de los alumnos de nuevo ingreso. Porcentual 100 100

Realizar tres visitas por cuatrimestre a empresas regionales y/o nacionales

por parte de profesores y alumnos. s¥eatos g £ ” = 8 =
ﬁz:gg:'r en las reuniones de directores de la carrera de mantenimiento Porcentual 100 50 0 50
Participar en las reuniones de revision y actualizacion de la curricula. Porcentual 100 100

Participacion de alumnos en el congreso internacional de mantenimiento. Porcentual 100 100 ‘
Disefio y elaboracion de 2 prototipos tecnologicos. Porcentual 100 50 50 50

Adquisicion de los consumibles para oficina, laboratorios y talleres bajo

responsabilidad de la carrera. Porcentual 100 33 33 33 34

Gestionar la adquisicion de material para mantenimiento de edificios e

instalaciones Porcentual 100 33 33 33 34
Adquisicion de software para las practicas del laboratorio de administracion Porcaitiial 100 F55

gestion del mantenimiento.

Participacion de los PTC en las reuniones de actualizacion de la curricula. Porcentual
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Coa‘huila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
de Zaragoza PRIMER AVANCE PROGRAMATIO TRIMESTRAL

tecnoldgica e integral del alumno, la actualizacion de la curricula, asi como la obtencion del perfil deseable prodep de los PTC y la consolidacion de los cuerpos académicos.

o — — P— ‘ 7 7 7 s D ST

iacié de C en conferecis H conr roal “ G
aciaRaTos Porcentual 100 33 0 33 34
Participacion de PTC en proyectos tecnolégicos con empresas regionales. Porcentual 100 50 50
Participacion de PTC en cuerpos académicos de la universidad. Porcentual 100 50 50 50
—
Elaboracion y envio de articulos de los PTC revistas para su publicacion. Porcentual 100 3@ 0 ( 33 \ 34 \
PROG = PROGRAMADO V \ )/
ALC = ALCANZADO / | —
Responsable: Area Solicitante: Autorizacion: < ( — )
/! Do)
‘ / /LJ A M O
i ~_M.C. AVO ADAME GUTIERREZ .Ch 0 SALAZAR ING. RAUL MARTINEZ HE@NAN EZ
@ /
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
cezaragoza i PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

S

DIRECCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECANICA AREA INDUSTRIAL

Fortalecer el Programa Educativo de Mecanica Area Industrial en su nivel de TSU y continuidad de estudios mediante el aseguramiento de la gestion académica que apoye la formacion
tecnoldgica e integral del alumno, la actualizacién de la curricula, asi como la obtencion del perfil deseable prodep de los PTC y la consolidaciéon de los cuerpos académicos.

B T TS ]
I

Mantener en operacion el programa de asesorias. Porcentual 100 33 33 33 34

Reuniones con tutores para analizar el indice de reprobacion. Porcentual 100 33 33 33 34
Realizar junta con padres de familia de los alumnos de nuevo ingreso. Porcentual 100 100
Realizar tres visitas por cuatrimestre a empresas regionales y/o nacionales
por parte de profesores y alumnos. EVRAIoS - ‘ F 2 = 2
F‘arhmpar en las reuniones de directores de la carrera de mecanica Porcentual 100 50 0 50
industrial.
Participar en las reuniones de revision y actualizacion de la curricula. Porcentual 100 100

P —r : o ey
:;Zﬁlsctlr‘i):fwn del alumnos en el congreso internacional de mecanica Porcentual 100 100

Disefio y elaboracion de 2 prototipos tecnoldgicos. Porcentual 100 50 50 50
'.x{rmnH.H de las practicas n 1o

Adquisicion de los consumibles para oficina, laboratorios y talleres bajo

responsabilidad de la carrera. Porcentual 100 33 33 33 34

Gestionar la adquisicion de material para mantenimiento de edificios e

instalaciones. Porcentual 100 33 33 33 34
Adquisicion de software para las practicas del laboratorio de administracion I—— 100 100

y gestion del mantenimiento.

Participacion de los PTC en las reuniones de actualizacion de la curricula. Porcentual 100 100
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
¢e Zaragoza | , PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

Fortalecer el Programa Educativo de Mecanica Area Industrial en su nivel de TSU y continuidad de estudios mediante el aseguramiento de la gestion académica que apoye la formacion
tecnoldgica e integral del alumno, la actualizacion de la curricula, asi como la obtencion del perfil deseable prodep de los PTC y la consolidacion de los cuerpos académicos.

e A e

saagi;:ri];;?ec:j)n de PTC en conferencias y congresos regionales y/o Porcantial 100 33 0 33 34
Participacion de PTC en proyectos tecnoldgicos con empresas regionales. Porcentual 100 50 50
Participacion de PTC en cuerpos académicos de la universidad. Porcentual 100 50 50 50
Elaboracion y envio de articulos de los PTC revistas para su publicacion. Porcentual 100 33 A 0 33 34

PROG = PROGRAMADO

/\ \

ALC = ALCANZADO 1.4 \ O N

Responsable: Area Solici \ Autorizacién: L~ < et
Y /] 4 AR

T ~_M.C TAVO ADAME GUTIERREZ RDO DELGADQ SALAZAR ING. RAUL MARTINEZ HERNANDEZ

5 > v S

\1/
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
o _PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL __

I/

Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del PE de Mecatronica a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las competencias
profesionales de acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando con PTC capacitados y que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria,
asesoria; Produccion académica y Gestion Académica-Vinculacion.

Realizar reunion de inicio de cuatrimestre para dar a conocer el plan de
trabajo, entrega de informacion: Programa de Estudio, calendario escolar,| Porcentual 100 33 33 34
formatos académicos y documentos del S.G.C.

Solicitud de material de oficina y papeleria cuatrimestral. Porcentual 100 33 33 34

ntc acuerdc ada reunion pa

Asistir a las Reuniones Nacionales de CGUTyP. Porcentual 100 33 0 33 34

Asistir a eventos nacionales para comisiones oficiales que impactan en el

PE Porcentual 100 40 40 20 20 20

.
13. Promover con

ctor productivo y de servicios la reun orma estratégica

Realizar la "Reunion de la Comision Académica Interna de Mecatrénica

Automatizacion e Ingenieria. Porcentlal e Ly

Evento de retroalimentacion con egresados que laboren en sector
industrial.

Porcentual 100 100

desercion.

ara disminuir ia repr

Reuniones con partes interesadas para obtener acuerdos que impacten

favorablemente a los indicadores de reprobacion y desercion académica. Porcentual 100 20 50

Difusion de proyectos, modelo educativo, planes de estudio del PE para

mejorar la captacion de alumnos que cumplan perfil de ingreso. Porcentual 168 50 20

Cotizacion y compra del equip y material para brindar servicio y
realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo del laboratorio| Porcentual 100 28 28 24 24 24
pesado #3.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del PE de Mecatronica a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las competencias
profesionales de acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando con PTC capacitados y que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria,
roduccnén academlca y Gestlon Academlca-Vmculacnon

to seleccionad

Planear, programar y Participar en el Concurso de indole académico y
tecnoldgico en las sedes correspondientes

Porcentual 100 33 34 33

Realizar logistica de desarrollo de conferencias y logistica para

participacion de alumnos en Congreso Nacional e Internacional. Porcentual 100 50 50

Preparar a los equipos representativos de la Universidad que participaran

en la competencia que se realiza a la par del congreso Porcentual 100 50 50

Desarrollo de proyectos de forma colegiada. Porcentual 100 100 s

Participacion de los PTC como ponentes en conferencias, congresos,

competencias, simposiums asi como publicaciones en revistas arbitradas. Porcentual 10¢ S0 50

Elaboracion de )anuales y materiale:
Realizacion de los manuales de practicas.

de n para eracion d

Establecer relacién de trabajo conjunto empresa-PE en generacién de
proyectos en consolidacion de competencias del programa de estudios.

Analisis de necesidades de infraestructura necesaria. Porcentual 100 36 36 24 24 16

Determinacion de actualizaciones en materiales y equipos. Porcentual 100 36 36 24 24 16
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

SECRETARA ACADEMICA D

Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del PE de Mecatronica a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las competencias

profesionales de acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando con PTC capacitados y que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria,
asesoria; Produccion académica y Gestion Académica-Vinculacion.

T , ' RO W [ L G O CAUENDAT .,
el s i ol - 5 R o] B o B i i B o
Gestion administrativa para la adquisicion de lo necesario. Porcentual 100 36 36 24 24 16
Gestion de requerimientos materiales para el mantenimiento de la
| Srmeatridhie: Porcentual | 100 36 36 24 24 \ 16
PROG = PROGRAMADO / i
ALC = ALCANZADO ) \ ﬂ /]
Responsable: Area Solicjtante: K Autorizacion;, -

: IS
M.C. GABR BERLANGA REYES ARDO DELGADO SALAZAR ING. RAUL MARTINEZ HERNAN Ez

SN—”

) ~+
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.

Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del PE de Mecatronica a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las competencias
profesionales de acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando con PTC capacitados y que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria,
asesoria; Produccion académica y Gestion Académica-Vinculacion.

2 kb G2l iR 4 2l 1) (et i A e B A D G
Realizar reuniéon de inicio de cuatrimestre para dar a conocer el plan de
trabajo, entrega de informacion: Programa de Estudio, calendario escolar,| Porcentual 100 33 33 34
formatos académicos y documentos del S.G.C.
Solicitud de material de oficina y papeleria cuatrimestral. Porcentual 100 33 33 34
plin acu d a reu
Asistir a las Reuniones Nacionales de CGUTYP. Porcentual 100 33 33 34

Qsélstlr a eventos nacionales para comisiones oficiales que impactan en el Hateantial 100 40 40 20 20 20

ductivo y de ser a reunion

pertinencia

Realizar la Reunién de la Comision Académica Interna de Mecatronica

Sistemas de Manufactura Flexible e Ingenieria. Bt L 190 100
Evento de retroalimentacion con egresados que laboren en sector

industrial. Porcentual 100 100

s para disminuir la reprobacion y desercion.

Reuniones con partes interesadas para obtener acuerdos que impacten

favorablemente a los indicadores de reprobacion y desercion académica. Porcentual 100 3 80

Difusion de proyectos, modelo educativo, planes de estudio del PE para

mejorar la captacion de aumnos que cumplan perfil de ingreso. Porcentual e 20 80

1/3



A SECRETARIA
Bl DEFINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
__PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

DIRECCION DE MECATRONICA AREA SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLE

Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del PE de Mecatronica a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las competencias
profesionales de acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando con PTC capacitados y que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria
asesoria; Produccion académica y Gestion Académica-Vinculacion.

Cotizacion y compra del equipo y material para brindar servicio y

realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo del laboratorio celda| Porcentual 100 28 28 24
de manufactura.

[Fpro6 AL C O WPROGH | ALCH WP

24 24

(q 1 2romove mrun} lmeunz ui on »t  los nun‘ﬁ'u\".

Planear programar y Participar en el Concurso de |ndole academlco y
tecnologico en las sedes correspondientes. el goe o o 2

Realizar logistica de desarrollo de conferencias y logistica para
participacion de‘a!umnos en Congreso Nacional e Internacional. Porcentiigl o 50 al

Preparar a los eduipos representativos de la Universidad que participaran
en la competencia que se realiza a la par del congreso. Porcentual 109 50 50

congresos, simp

Desarrollo de proyectos de forma colegiada. Porcentual

Participacion de los PTC como ponentes en conferencias, congresos,

competencias, simposiums asi como publicaciones en revistas arbitradas. | | oreentual

nateriale 01('} ICLIC

Establecer relacion de trabajo conjunto empresa-PE en generacion de P
proyectos en consolidacion de competencias del programa de estudios.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO

VI£

DIRECCION DE MECATRONICA AREA SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLE

Fortalecer la Capacidad y Competitividad Académica de los alumnos y egresados del PE de Mecatronica a través de planes y programas de estudio actualizados que reflejen las competencias
profesionales de acuerdo a las necesidades del sector productivo y de servicios, contando con PTC capacitados y que desarrollen de forma eficiente Docencia; Direccion individualizada, tutoria,
asesoria; Produccion académica y Gestion Académica-Vinculacion.

UNIDAD DE

CALENDARIO

MEDIDA dllini
Andlisis de necesidades de infraestructura necesaria. Porcentual 100 36 36 24
Determinacion de actualizaciones en materiales y equipos. Porcentual 100 36 36 24 24 16
Gestion administrativa para la adquisicion de lo necesario. Porcentual 100 36 36 24 24 16
Gestion de requerimientos materiales para el mantenimiento de la [ £
ifraestructura; Porcentual 100 ? 36 24 24 /‘ 16
[ 3

PROG = PROGRAMADO 1 \ ‘ ” /
ALC = ALCANZADO = ] | \ \ A
Responsable: . / Area Solicitante: Autorizacion: — A

. \ A

) // ( L
M.C. GABRIELA BERL A REYES LIC. GERARDO |DELGADO SALAZAR ING. RAUL \AAF#INEZ HERNANDEZ

) \/ — /
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL ___

BEGRY
- UNIDAD DE
MEDIDA

PROG | ALG.

actualizacion

Elaboracmn y ejecucion de programa de mantemmlento preventlvo de

laboratorios, asi como del mantenimiento correctivo necesario. Programas o ! 1 1
Viaticos para Reunion de Directores de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion. Exanto 9 1 1 1
Viaticos para Reunion de Directores de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion y PTC para actualizacion de Planes y Programas de| Programas 7 3 3 1

Estudio.

Adquisicion y/o Mantenimiento de softwares para el desarrollo de practicas .

y ejercicios. Solicitud 2 1 1 1

Elaborar solicitud de compra y entregar el material para la imparticion de

clases en la reunjon previa al inicio del cuatrimestre y para la operatividad| Porcentual 100 33 33 34

deI departamento

Reunidnes de Inicio de Cuatrimestre y reunion con Padres de Familia. Evento 4 1 1 2

Apoyar a alumnos, para la asistencia a Congreso Nacional de la

especialidad y viaje de Estudios. Evento i 1

Participacion del alumnado de TIC en concursos de desarrollo de inventiva

y creatividad de su area, como leamos la ciencia, movilidad estudiantil, etc. Evento 2 L 1

Parte proporcional de la Recertificacion del Sistema de Gestion de Calidad. Evento 1 1 1
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
O __PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL _

VIE M,

u b it s S i S A 2 LSt 2 e

SECRETARIA ACADEMICA

Bl

Reuniones con IEMS y empresarios para seguimiento de indicadores y
observaciones.

7

Capacitacion a PTC por parte de la academia de Cisco, acreditacion de
estos y continuidad en la capacitacion de esta plataforma a los alumnos. Evento 6 3 3
Continuidad del proyecto Icarnegie. Capacitacion en Telefonia, software

libre y programacion en 10S y Android, Especializacion en CISCO.

Programa de Trabajo del CA y Solicitud de material necesario para
reuniones de Academia Internas y Externas. Desarrollo de las Lineas de

Investigacion del PE y generacion de prototipos de los proyectos oD = . 1
realizados.
Requisicion y elaboracion de Material Didactico. Elaboracion de apuntes y R g
o st s iell Porcentual | 100 \ 33 (' 33 \ 34
| A i

PROG = PROGRAMADO D
ALC = ALCANZADO Wi ‘ J | S
Responsable: - Autorizacion: /

M.C. GABRI ANGA REYES ING. RAUL gART%EZ HERNAN
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
__PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

Dar a conocer y tramitar los apoyos econémicos y psicopedagdgicos que puedan tener los alumnos y que permitan su permanencia adecuada transito por la universidad. Realizar actividades
encaminadas a la captacion de alumnos.

Promover y entregar becas de descuento igual al 30% de la matricula Parcantial 100 33 33 33 34

cuatrimestral o menos dependiendo de la demanda que se registra.

Asignacion y seguimiento de becas alimenticias (otorga concesionario). Porcentual 100 33 33 33 34

Registro de alumnos en SUBES. Porcentual 100 33 33 33 34

Gestionar y dar seguimiento a las solicitudes quese presenten en la

Comision Nacional de Becas para la Educacion Superior. Porcentual el 109

Observar cumplimiento de servicio social de becarios de Manutencion. Porcentual 100 100

Viajes a Saltillo a Coordinacion de Becas Estatal. Porcentual 100 50 50

Atencion psicoldgica de los alumnos.- Porcentual 100 25 25 25 25 25

Apolicacion de test psicoldgicos solicitantes beca mobilidad. Porcentual 100 50 50

Evaluaciones de Trayectoria Educativa. Porcentual 100 100

Aplicacion de examen d:e Inteligencia y habitos de estudio. Porcentual 100 50 50 50

Seguimiento de aprovechamiento de los alumnos. Porcentual

Informe mensual de actividades a Dpto. Estadistica. Porcentual 100 25 25 25 25 25
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
Aoz _______________PRIMER AVANCE PROGRAMATICOTRIMESTRAL

5R CO

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Dar a conocer y tramitar los apoyos econémicos y psicopedagdgicos que puedan tener los alumnos y que permitan su permanencia adecuada transito por la universidad. Realizar actividades
encaminadas a la captacion de alumnos.

Reporte de baja mensual Becas CNBES (Manutencion). Porcentual 100 25 25 25 25 25

Reportes mensuales de Transparencia. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Estadistica basica de CGUT. Porcentual 100 33 25 33 34

Entrega de resultados de evaluacion de tutores y seguimiento. Porcentual 100 33 33 34

3 .“1‘{(\%{' Tutorial par

Induccion de departamento a alumnos de nuevo ingreso Porcentual 100 10 10 90

Programar actividades de tutorias ante grupo. Porcentual 100 33 33 33 34

Impartir conferevr?'cias-Taller de Fortalecimiento del Desarrollo Integral. Porcentual 100 25 25 25 25 25
Seguimiento de actividades de tutores reportes, asistencias. Porcentual 100 33 33 33 34

Evaluacion cuatrimestral de Desempefio de tutores. Porcentual 100 33 33 34
Capacitar a tutores de nuevo ingreso. Evento 3 1 1 d

Asistencia a congreso de tutorias. Evento 1 1

Curso de actualizacion aocente/Psicopedagégico, Curso 2 2

Capacitacion de Educacion Incluyente. Curso 1 1

lades de captacion de alumnos

Mantener actualizado el directorio de IEMS y Is estadisticas de matricula. Informes 1 1 1
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
Z

oz ' PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL
: : ' ' ELEI '

S

Dar a conocer y tramitar los apoyos economicos y psicopedagogicos que puedan tener los alumnos y que permitan su permanencia adecuada transito por la universidad. Realizar actividades
encaminadas a la captacion de alumnos.

— Ty —

Reuniones con representantes de las IEMS. Evento 1 1

Taller/ reunion con orientadors vocacionales. Evento 1 1 1
Evento de Puertas Abiertas con alumnos préximos a egresar de las IEMS. Evento 1 1 1
Difusion de ofertas educativa en Evento ti tambien condcenos. Evento 2 1 1

Retroalimentacion a las IEMS en relacion a los resultados obtenidos por

sus egresados en examenes CENEVAL de UTT. Informes 100 e
Asistencia a ferias Universitarias. Evento 15 7 3 8

Visitas guiadas a la UTT. Evento 3 3 2

Visitas de promocion a las IEMS. Evento 6 4 2 ;/- "'\ 2

PROG = PROGRAMADO '] \ \

ALC = ALCANZADO ( \

Responsable: Area Solicitant / \ Autorizacion: e [

yea_ [V

,
__LIC. ANA MA

LIC. ARDO DELG ALAZAR ING. RAU

=

ARTINEZ HERNAND]

) N

3/3



Gobierno
del Estado

g | SEFIN ) s

Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
e PRIMER AVANCE PROGRAMATICOTRIMESTRAL

VIISION DE ALU

PROGRAMACION Y SOLICITUD DE EXANI II PORCENTUAL | 100 75 75 25

SUPERVISION DE APLICACION DE EXAMENES CENEVAL EXANI I PORCENTUAL | 100 33 33 34
SUPERVISION Y EVALUACION DE PROCESO DE VENTA DE FICHAS PORCENTUAL | 100 30 30 30 10 30

REUNION ANUAL DE INSTITUCIONES USUARIAS EXANI Il CENEVAL REUNION 1 1

PROGRAMAC|ON Y SUPERVISION DEL PROCESO DE INSCRIPCIONES

NUEVO INGRESO Y REINGRESO PORCENTUAL | 100 33 33 34
POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES DE ALUMNOS POLIZA 1 1
VERIFICACION DE AUTENTICIDAD DE CERTIFICADOS DE i A - o 50

BACHILLERATO

L ’\'l:‘[

[ 1( ' \

ELABORACION DE CONSTANCIAS PORCENTUAL
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PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL _

ELEM Tt

Coahuila

de Zaragoza

|
|
iv
i

REFRENDO DE CREDENCIALES PORCENTUAL | 100 33 33 33 34

ACTUALIZACION DE ARCHIVO DE CONCENTRACION PORCENTUAL | 100 33 33 34

I TITULACION

ENTREGA DE FORMATO DE LIBERACION DE EGRESADO PORCENTUAL | 100 33 33 34

ELABORACION DE CERTIFICADO DE ESTUDIO TSU E ING PORCENTUAL | 100 33 33 33 34

ELABORACION DE ACTA DE EXENCION DE EXAMEN PROFESIONAL PORCENTUAL | 100 33 33 33 34

TSU E ING

ELABORAEION DE TITULOS PROFESIONALES DE TSU E ING PORCENTUAL [ 100 33 33 33 34

REGISTRO DE TITULOS Y CEDULAS PROFESIONALES DE TSU E ING | PORCENTUAL | 100 33 5 33 34

INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE TRAMITE DE TITULACION DE

ALUMNOS DE TSU E ING PORCENTUAL | 100 33 33 33 34

GESTION DE TRAMITES DE TITULACION PORCENTUAL | 100 33 5 33 34
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DEL PROCESO DE TITULACION PORCENTUAL [ 100 100
REGISTRAR ACTUALIZACIONES DE FORMATOS OFICALES EN ICP PORCENTUAL [ 100 100
ACTUALIZAR —CATACUGU —DUE —SELLUS T FIRVMAS —UE [AS

AUTORIDADES QUE  FIRMAN  DOCUMENTOS  ACADEMICOS| PORCENTUAL | 100 100
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Ofrecer Servicios Escolares de calidad a la comunicad universitaria, asi como coadyuvar en los indicadores de desempefio de los programas educativos.

ORGANIZACION DE CEREMONIA DE GRADUACION

PORCENTUAL

100

33

33

33

34

T i & TR 5
' j UNIDAD DE |
DESCRIPCION DE SUBFUNCIONES sy el iy
Jit PRO | RO
IMPRESION DE LISTAS AL FINAL DE CADA CUATRIMESTRE PORCENTUAL | 100 33 33 34
RESGUARDO DE ACTAS DE CALIFICACIONES PORCENTUAL | 100 33 33 34

ELABORACION DE CONSTANCIAS DE EGRESADOS PARA
GRADUACION

ELABORACION DE ESTADISTICA 911

PORCENTUAL

PORCENTUAL

100

100

33

33

34

100

ELABORACION DE ESTADISTICA BASICA (MATRICULA, MATRICULA

DE NUEVO INGRESO, APROVECAMEINTO ESCOLAR, REPROBACION,| PORCENTUAL | 100 33 33 33 34

TITULACION, CAUSAS DE BAJAS)

ELABORACION DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PORCENTUAL | 100 100

REPORTAR AVANCE DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

CUATRIMESTRAL ESTATAL Y FEDERAL PORCENTUAL | 100 33 33 33 34

ELABORACION DE INFORME MENSUAL DE LA SUBDIRECCION PORCENTUAL | 100 33 33 34

ENTREGA DE REPORTES AL AREA DE FINANZAS DE AUDITORIAS

PORCENTUAL
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL _

PARTICII;/'\CIN EN REUNIONES DE MANDOS MEDIOS Y

SUPERIORES
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA Y QUEJAS DEL CLIENTE PORCENTUAL 100 34
EN EL SGC i
X -
PROG = PROGRAMADO ( |
ALC = ALCANZADO \ l |
Responsable: . / N - , / & Autorizacion:
; Il a\ \ i
. | e
ING. MO ICA HERRERA ACEVEDO RDO PELGADO SALAZAR ING. RAUL MARTINEZ HERNANDEZ
B \
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
o Joego  PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

Cumplimiento con los indicadores solicitados por la CGUT en relacion a los Servicios Bibliotecarios No. De ejemplares por alumno (7)

material

Seleccion de material bibliografico, conjuntamente con directores de Porcentual 100 33 33 34

carrera.

o e e S e T e | | s ss o

Solicitar cotizaciones a librerias del material bibliografico solicitado. Porcentual 100 33 33 34

Realizar requisicion para solicitar la compra de la bibliogafia. Porcentual 100 33 33 34

Recibir y registrar el material bibliogafico adquirido. Porcentual 100 33 33 34
Seleccionar titulos de videos tanto de cultura general como técnicos. Porcentual 100 33 33 34

Registro, catalogacion y clasificacion del material bibliografico. Porcentual 100 33 33 34
Captura delrmaterial recibido tanto en Excel como en Janium. Porcentual 100 33 33 34
Impresion de codigo de barras. Porcentual 100 33 33 34

Proceso manual (etiquetas, sellos, forrado, puesta en estanteria,etc.). Porcentual 100 33 33 34

Administracion de los Centros de CoOmputo

Revisar el video de capacitacion a alumnos e internet para realizar

actualizaciones si asi lo requiere. Farcefiial 1oy 160
Mantener en buen estado los Centros de Computo con el software basico
necesario y actualizado para que los alumnos realicen sus trabajos,| Porcentual 100 33 33 33 34

Elaboracion de informes mensuales, trimestrales, cuatrimestrales,

astabistzas Porcentual 100 24 24 24 25 27
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
_PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL _

Cumplimiento con los indicadores solicitados por la CGUT en relacion a los

!
i
i

Efectuar inventario de libros al finalizar el cuatrimestre mayo-agosto. Porcentual 100 100

Mantenimiento a libros deteriorados. Porcentual 100 24 24 24 25 27
Serwm.o de Impresugn de trabajos, investigaciones y documentacion oSreantlia 100 33 33 34
requerida por el usuario.

Serwc.no de fotocopiado a documentacién segin requerimientos del Borcenlial 100 33 33 34
usuario.

Servicio de fotocopiado a bibliografia seguin derechos de autor. Porcentual 100 33 33 34
Congreso Nacional de Biblioteconomia. Porcentual 100 100

Seminario Entre Pares 2019. Porcentual 100 100

Cursos personal del departamento. Cursos 8 4 4

Asistir a las jornadas de Capacitacion del Conricyt. Porcentual 100 100

Remodelacion de MobiILario Bibliotecario. Porcentual 100 100 k

PROG = PROGRAMADO

\

%

—=

ALC = ALCANZADO . (\ P N —
Responsable: - Area Solicit. | Autorizacién:
; - = Nt a
/Oa < - AEB.ACICIA SEGURA OVALLE RA DELGAD AZAR ING. RAUL MARTINEZ HERNAN
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Coahuila PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.
de Zaragoza _PRIMER AVANCE PROGRAMATICO TRIMESTRAL

NS

COORDINACION DE IDIOMAS

Fortalecer los PEs de Mecanica Industrial, Mantenimiento Industrial, Mecatronica, Sistemas Informaticos, Procesos Industriales y Administracion y Formulacion de Proyectos mediante una efectiva
operacion y adecuada administracion de los recursos, asi como también como la gestion de actividades académicas de investigacion y capacitacion.

ACIO|

| Asistencia: ' acic 7 |

o euniones n comisiones oficiale:

Reuniéon nacional del area de Idiomas de la CGUTyP o Comisiones Reunié 1 1
Especiales. . eunion

Reuniones académicas Internas del area de idiomas y capacitaciones RAIGH 3 1 1 1 1
impartidas por la coordinacion de idiomas ourl

y de idiomas

Capacitacion por parte de organismos externos y participacion en
congresos en el area de idiomas de Pas y PTCs. Porcentusl 190 = %8 38 o4

I

Implementacion de un software que apoye con practica extra para el —
aprendizaje del idioma inglés y francés. Porcentual L 3‘\3 g \

PROG = PROGRAMADO

ALC = ALCANZADO
Responsable:

Autorizacion:

! 7

QUE MEDRANO LEON ING. RAUL] ARTII‘{EZ HERNANDEZ /
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019. CLASIFICACION: ADMINISTRATIVO.

TIVO

Cumplir con las disposiciones y acuerdos que normen el buen funcionamiento de la Universidad, a través de la politica de calidad para alcanzar los objetivos y metas que lleven a lograr la mision
y vision institucional.

titucional.

Reunion con el cieslag Reuniones 1 1

Reuniones internas con directivos. Reuniones 4 1 1 1 1 1

Presencia en las diferentes comisiones como en reuniones de trabajo de la o 55 15 15 15 15 10
CGUTYP, ANUT, ECEST, EGETSU, CONACYT, CONAHE, COCOES Y omisiones

Participacion en reuniones internacionales. Comisiones 4 1 1 1 1 1

Juntas del H. Consejo directivo. Reuniones 4 1 1 1 1 1

Papeleria e insumos para la administracion anual. Reuniones 4 1 1 1 1 1

Proceso de auditoria de seguimiento del sistema de gestion de calidad. Auditoria 1 1 1

Reuniones con el comité de calidad. Reuniones 3 1 q 1

Gestionar la construccion de obra, espacios educativos y administrativos Reuni 6 2 2 1 e 1
acorde al crecimiento de la UTT. - euniones { \

—
PROG = PROGRAMADO i " B | A

ALC = ALCANZADO /
Responsable: i \ Area Solicitante: Autorizacion: -
- \
' E 1
ING. RA NG. RAUL MARTINER HERNAND ING. RAUL MARTINEY HERNAND!
N\, | AN

— \\_J// - 4 - ~

1/1 k




