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PRESENTACION

La Universidad Tecnolégica de Torreén, efectia un andlisis situacional de su entorno, de su
trayectoria como institucién de educacion superior y una introspeccion para detectar las areas
de oportunidad que habran de contemplarse en el documento rector de la planeacion
estratégica que implementard en los préximos seis afios, alineado a lo que establecen las
directrices gubernamentales, como lo es El Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018, el cual
contempla dentro del mismo: un México en Paz, un México Incluyente , un México con
Educacion de Calidad , un México Préspero y un México con Responsabilidad Global ;
donde la Educacién debe impulsar las competencias y las habilidades integrales de cada
persona, al tiempo que incluye los valores por los cuales se defiende la dignidad personal y la
de los otros. Estos analisis conllevan al planteamiento de los objetivos y metas que propiciaran
el nuevo camino a recorrer para continuar en el logro de la misién y vision institucional, las
cuales también han sido replanteadas de acuerdo a los cambios y expectativas que cubriran el
trayecto de la Universidad al incursionar en programas educativos incluyentes, que den
apertura para que cualquier persona, sin distincién alguna, pueda cursar una carrera a nivel
superior; permear en la comunidad universitaria la equidad de género y el sentido de
responsabilidad social. Ademas de continuar en un marco de calidad educativa, considerando la
cobertura, equidad, eficacia, eficiencia y pertinencia, para seguir con programas educativos que
forman profesionales altamente competitivos, acorde a las necesidades de los sectores
productivo y de servicio de la region.

Es importante mencionar que en el Sistema de Gestion de Calidad, se amplié su alcance, ya
que se incorporaron las ingenierias, nivel que a partir del afio 2009 ha permitido a los
egresados de Técnico Superior Universitario continuar sus estudios y obtener un titulo mas. La
certificacion de los procesos Académico y de Educacion Continua dan cumplimiento cabal del
guehacer institucional, con procedimientos que aseguran su operatividad de manera precisa y
oportuna para brindar los servicios académicos y administrativos a los alumnos, de manera
sistémica. Y continuando en la ruta de calidad, se ha seguido participando en premios o
reconocimientos que han llevado a la Universidad a realizar analisis estratégicos comparativos
de acuerdo a los modelos de competitividad, por lo que la mejora continua ha sido un
compromiso que se ha puesto de manifiesto en todas las funciones de la institucion. Por otra
parte, la evaluacion y acreditacién de los programas educativos, reflejan ese compromiso, ya
gue se cuenta con el 100% de la matricula en programas educativos reconocidos por su
calidad. Estos parametros son contemplados dentro del Plan Institucional de Desarrollo 2013 —
2018 de la UTT, dentro de los proyectos que distinguen a cada una de las areas: de Docencia,
Estudios y Servicios Tecnoldgicos, Extension Universitaria, Vinculacién, Administracion y
Finanzas, Planeacion y Evaluacion, y Legislacion Universitaria, ya que a través de las mismas,
se da el soporte para que los alumnos y la sociedad en general, reciban los servicios de
educacién y capacitacion tecnoldgica, ampliando y mejorando sus alcances, ya que también se
cuenta con una Entidad de Evaluacion y Certificacién en Competencias Laborales, que otorgara
el certificado que avale las competencias que retnan los candidatos y puedan incorporarse al
mercado laboral, con un documento oficial que asi lo estipule.

Es asi, como la Universidad Tecnolégica de Torredn, vislumbra nuevos retos en su contribucion
a la educacién superior del pais a través del PIDE 2013 — 2018.

M.C. Indalecio Medina Hernandez
Rector



